PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO NORMATIVO N° 219/2021
(Republicado por incorrecao)
(consolidado pelos Atos Normativos n® 311/2022 e 394/2023)

Regulamenta as condigdes especiais de trabalho para
membros, servidores e estagiarios do Ministério
Publico do Estado do Ceard que se enguadrem na
condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenca grave,
OU que sejam pais ou responsaveis por dependentes

nessa mesma condigé&o.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicGes legais e
constitucionais, na forma do art. 127, § 2° da Constituicdo Federal c/c o art. 10, inciso V, da Lei
Federal n° 8.625 de 1993, c/c art. 26, inciso V da Lei Complementar Estadual n® 72 de 2008, Lei
Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Cearg;

CONSIDERANDO o principio da protecao integral a pessoa com deficiéncia, previsto
na CF/88, nas regras da Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico pétrio, o principio da protecao
integral a pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como nas regras da
Convengdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como
na Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber
especial protecdo do Estado, conforme determina o art. 226 da CF/88, e que cabe a Administracao

Pablica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com
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deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, devendo, como condi¢do da prdpria dignidade

humana, estender a protecéo do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO a recente edicdo da Resolucdo n° 237, de 13 de setembro de 2021,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui condicdes especiais de trabalho para
membros e servidores do Ministério Publico que se enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia
ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Ministério Publico do
Estado do Ceard, a concessdo de condi¢des especiais de trabalhos a membros e servidores que se
enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que Sejam pais ou

responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢&o;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este ato normativo regulamenta as condic6es especiais de trabalho para membros,

servidores do quadro de pessoal e estagiarios do Ministério Publico do Estado do Ceard com
deficiéncia ou doenca grave, bem como para os que tenham filhos, cénjuge, companheiro ou

dependentes legais ha mesma condicéo. (redacdo dada pelo Ato Normativo n® 394/2023)

Art. 2° Para os efeitos deste Ato Normativo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela

abrangida pelo art. 2°, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e pela equiparacdo legal contida no
§2° do art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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8 1° Poderdo ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos néo previstos no

caput deste artigo, mediante apresentacdo de laudo biopsicossocial, o qual podera ser submetido a
homologacdo mediante avaliacdo de equipe multidisciplinar designada para tal finalidade pela
Geréncia de Saude e Qualidade de Vida da Secretaria de Gestdo de Pessoas. (redacao dada pelo Ato
Normativo n® 394/2023)

8§ 2° A avaliacdo a que se refere o caput podera ser realizada com auxilio de profissional

assistente designado pela Administracdo. (inserido pelo Ato Normativo n® 394/2023)

CAPITULO Il
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 3° A condicdo especial de trabalho para membros, servidores e estagirios do
Ministério Pablico com deficiéncia ou doenca grave, bem como para os que tenham filhos, conjuge,
companheiro ou dependentes legais na mesma condicdo podera ser requerida em uma ou mais das
seguintes modalidades:

| — designagdo provisoria para atividade fora da comarca ou local de lotagdo do
interessado, a fim de aproxima-lo do local de residéncia do filho ou dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servicos de habilitacdo e
reabilitacdo, médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas, ou que ofereca adequadas
condicdes de acessibilidade;

Il —apoio a unidade ministerial de lotacdo ou de designacdo de membro ou de servidor,
que podera ocorrer por meio de designacdo de membro auxiliar com atribuicdo plena ou para a pratica
de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacdo ministerial e/ou

pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

I11 — concessao de jornada especial, sem prejuizo da remuneracao;

cscimo.d ividade:
IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho integral ou parcial, a ser definido

pela Administracéo, observados os horarios de intervalo e descanso, sem acréscimo de produtividade;
(redacédo dada pelo Ato Normativo n° 394/2023)
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V - redugdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros ou servidores do

Ministério Pablico beneficiarios da condigdo especial de trabalho, conforme indicado em cada caso,
quando possivel a implementacéo.

VI - reducéo da jornada de trabalho para servidores do quadro de pessoal do Ministério
Publico. (inserido pelo Ato Normativo n° 394/2023)

Paragrafo anico. As condicBes especiais de trabalho previstas neste artigo serdo
concedidas pela Administracdo, avaliando-se 0 contexto e a forma de organizacdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade

familiar.

Art. 4° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades
diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente,
indeferimento do pedido, j& que cabera ao interessado explicitar as questdes faticas capazes de
demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se a
Administracdo a escolha de unidade ministerial que melhor atenda ao interesse publico, desde que
ndo haja risco a saude fisica e mental da pessoa com deficiéncia.

8§ 1° A concessao de condigdes especiais de trabalho ndo implicara, em nenhuma hipdtese,
despesas para 0 Ministério Publico em relacdo ao beneficiario.

8 2° O deferimento das condicdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o
interesse publico, podendo ser oportunizada condicdo diversa da pleiteada inicialmente, mas que
melhor se adéque ao caso concreto.

§ 3° A quantidade de servidores em teletrabalho por unidade ndo podera ser superior a
50% (cinquenta por cento), salvo casos autorizados pela Secretaria-Geral e desde que mantido o pleno
funcionamento do atendimento ao publico da unidade.

8§ 4° Na hipotese de deferimento de requerimento apresentado por membro, a Secretaria-

Geral devera comunicar o teor da decisdo a Corregedoria-Geral deste Ministério Pablico.

CAPITULO 11l
DO REQUERIMENTO
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Art. 5° Os membros, servidores e estagiarios interessados, que se enquadrem nas

condicdes previstas neste ato normativo, poderdo requerer a sua inclusdo em regime de trabalho em

condicdes especiais de trabalno em uma ou mais das modalidades previstas no art. 2°

independentemente de compensacéo laboral posterior e sem prejuizo da remuneracéo.

L Nbeleo G Estégio.

8§ 1° A solicitacdo prevista no caput devera ser apresentada no Portal de Servigos Digitais,
devendo ser apreciada pelos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria-Geral, no caso de membro do Ministério Publico;

Il — Geréncia de Saude e Qualidade de Vida, no caso de servidores e estagiarios; (redacao
dada pelo Ato Normativo n° 394/2023)

§ 2° A solicitacdo eletrdnica devera ser instruida com:

| — laudo biopsicossocial;

Il — comprovante de ciéncia da chefia imediata acerca da apresentacao da solicitacao de
trabalho em condicBes especiais. (redacao dada pelo Ato Normativo n® 394/2023)

§ 3° O laudo biopsicossocial devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com deficiéncia, conforme o
caso, € agravante de seu estado de salde ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento,
ou ndo apresenta condicdes adequadas de acessibilidade;

Il - se, na localidade de lotacdo do requerente, ha ou ndo tratamento ou estrutura

adequados;
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Il - se a manutenc¢do ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em

caso positivo, a época de nova avaliagdo.

§ 4° Sendo necesséria a manutencao das condi¢des especiais de que trata o art. 2°, devera
ser apresentado novo requerimento com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis da data final do prazo

anteriormente concedido. (redacao dada pelo Ato Normativo n® 394/2023)

8§ 5° Caso 0 novo pedido nédo seja apresentado dentro do prazo a que se refere o paragrafo

anterior, uma vez encerrado o prazo concedido anteriormente pela Administracdo, ficam cessadas as
condicdes especiais de trabalho deferidas anteriormente. (redacao dada pelo Ato Normativo n°
394/2023)

8§ 6° A condicdo especial de trabalho deferida ao membro, servidor, estagirio ndo sera
levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da

unidade em que estiverem atuando. (inserido pelo Ato Normativo n°® 394/2023)

Art. 6° Na hipdtese de auséncia de documentacdo exigida no artigo anterior, o interessado
sera notificado para complementar a documentacdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de

indeferimento do requerimento.

CAPITULO IV
DAALTERACAO DA SITUACAO FATICA QUE ENSEJOU A CONDICAO ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 7° A condicao especial de trabalho serd revista em caso de alteracdo da situacéo

fatica que a motivou.
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Paragrafo anico. O membro, servidor e estagiario deverdo comunicar & autoridade

competente a que sdo vinculados, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragédo no seu quadro de
saude ou no de filho, dependente legal, conjuge ou companheiro, com deficiéncia ou doenca grave

que implique cessacao da necessidade de trabalho no regime de condicao especial.

CAPITULO V
DO REGIME DE TELETRABALHO DO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 8° O atendimento ao publico externo e interno realizado pelo membro incluso no
regime de teletrabalho regulamentado neste ato normativo sera realizado de forma remota por meio
de chamadas telefonicas, mensagens de correio eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas,
sistema SAJMP ou outras formas de comunicacdo adequadas, ressalvada hipdtese cuja natureza ou
circunstancia do atendimento n&o permita sua realizacdo de modo remoto.

8§ 1° Na hipdtese de demanda cuja natureza ou circunstancia ndo permita a sua realizagdo
de modo remoto, devera o atendimento ser realizado presencialmente por membro substituto.

8 2° As solicitagdes de atendimento por videoconferéncia apresentadas por advogados,
magistrados, defensores publicos e procuradores serdo encaminhados ao e-mail do érgdo de
execuc¢do, com indicacdo, quando for o caso, do numero do procedimento e a parte que representa.

§ 3° Os pedidos apresentados na forma do paragrafo anterior serdo respondidos com
indicacdo da data e horério para o atendimento virtual.

§ 4° As videoconferéncias com o membro do Ministério Pablico serdo realizadas

prioritariamente por meio do aplicativo Microsoft Teams.

Art. 9° O membro em teletrabalho devera assegurar, adotando eventuais medidas
cabiveis, que o(s) telefone(s) e o(s) e-mail(s) institucionais para atendimento ao publico externo e
interno pelo(s) 6rgao(s) a que esta vinculado encontram-se disponibilizados e atualizados no sitio

eletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceara possibilitando eventual contato remoto.

Art. 10. O membro incluido no regime de teletrabalho, conforme suas atribuicdes, devera
realizar audiéncias extrajudiciais, atos extrajudiciais, reunides, bem como participar de plantbes e

audiéncias judiciais por videoconferéncia.
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Paragrafo Unico. Caso seja constatada a impossibilidade fatica ou técnica para que

determinadas pessoas participem do ato remotamente, a critério do membro, serd agendada audiéncia
extrajudicial mista, para a qual as pessoas cuja participacdo remota estiver inviabilizada deverao

comparecer presencialmente no érgédo de execucéo respectivo.

Art. 11. O membro em regime de teletrabalho incumbido de participar de ato que

necessariamente deva ocorrer de modo presencial devera comunicar o fato a Secretaria-Geral, com a
antecedéncia de 5 (cinco) dias, para fins de designacdo de substituto automatico na forma prevista
nos §2° e §3°.

§ 1° O membro que, na hipétese prevista no caput deste artigo, ndo realizar a comunicagéo
respectiva, ainda que esteja em regime de teletrabalho regulamentado neste ato normativo, ficara

responsavel por atuar presencialmente nos limites de sua atribuicéo.

§ 2° O membro em regime de teletrabalho participard normalmente das respondéncias e

substituicdes automaticas, exceto na hipotese de realizacdo de ato presencial nos termos do caput
deste artigo. (redacédo dada pelo Ato Normativo n° 311/2022)

§ 3° O membro em regime de teletrabalho participard normalmente das escalas de plantdo
presencial, podendo a sua participacdo no ato ser afastada, de forma fundamentada, expressamente
especificada nas condicGes especiais, a critério do Procurador-Geral de Justica. (incluido pelo Ato
Normativo n° 311/2022)

Art. 12. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado membro para auxiliar a Promotoria ou

Procuradoria, presidindo o ato.
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Art. 13. Alinclusdo do membro no regime de teletrabalho previsto neste ato normativo

ndo prejudica seu comparecimento voluntario a unidade ministerial em que se encontra lotado para o

exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE JORNADA ESPECIAL A SERVIDORES E ESTAGIARIOS

Art. 14. Sera concedida jornada especial de trabalho ao servidor ou estagiario que

preencherem os requisitos previstos neste ato normativo quando comprovada documentalmente a
incompatibilidade entre o horario da realizacdo de tratamento relativo a sua condicdo de deficiéncia
ou doenca grave, bem como de filhos ou dependentes legais, e 0 do expediente ordinario da unidade
de lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. (redacéo dada pelo Ato Normativo n°® 394/2023)

§ 1° Para efeito do disposto no caput, serd exigida a compensacdo de carga horaria,
respeitada a duracdo da jornada semanal de trabalho.

§ 2° Quando ndo for possivel a compensacdo de carga horaria em regime de trabalho

presencial, podera ser autorizada a complementacdo em regime de teletrabalho.

CAPITULO VI-A
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
(capitulo inserido pelo Ato Normativo n° 394/2023)

Art. 14-A Podera ser reduzida a jornada de trabalho dos servidores com deficiéncia ou
doenca grave, bem como para os tenham filhos, conjuges, companheiro ou dependentes legais na
mesma condi¢do, a ser comprovada por junta médica oficial.

§ 1° A reducdo da jornada de trabalho seré de até duas horas diarias para os servidores
cuja carga horaria semanal corresponda a 40 (quarenta) horas semanais e, para aqueles cuja carga

horaria semanal € de 30 (trinta) horas, a reducdo sera de até uma hora e meia por dia.
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§ 2° A reducdo da jornada de trabalho podera ocorrer por prorrogacdo do inicio ou

antecipacdo do término do expediente.

8 3° Areducdo da jornada de que trata este artigo ndo exige compensagao de horario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O membro ou servidor laborando em condicéao especial participara das substitui-
¢Oes automaticas previstas em regulamento especifico, independentemente de designacdo, bem como

das escalas de plantéo.

Art. 16. A concesséo das condicOes especiais previstas nesta Resolucgdo ndo justifica qual-
quer atitude discriminatdria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de
qualquer natureza, remocdo ou promocao na carreira, bem como ao exercicio de funcdo de confianca

ou de cargo em comissao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 17. Enquanto nédo editado regulamento especifico para disciplinar o regime de tele-
trabalho dos servidores e estagiarios do Ministério Publico, aplica-se, no que couber, as disposicdes
do Ato Normativo n° 89/2020.

Art. 18. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 19. Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara, em Fortaleza/CE, 26 de
outubro de 2021.

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica
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*Publicado no DOEMPCE em 27/10/2021
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