PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO NORMATIVO N° 407/2024

Regulamenta os critérios para a progressao
funcional referente ao ano-base de 2023, nos
termos da Lei Estadual n° 18.634, de 19 de
dezembro e 2023.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no desempenho de suas
atribuicdes institucionais, especialmente, conferidas no art. 26, inciso V, da Lei
Complementar n° 72, de 12 de dezembro de 2008, c/c os artigos 44, 53 e 54, Il da Lei
14.043, de 21 de dezembro de 2007, e,

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu artigo 127, §2°,
da Constituicdo da Republica, outorgou ao Ministério Publico autonomia funcional e
administrativa, reconhecendo a possibilidade de autogestao da Instituig¢ao;

CONSIDERANDO que a politica de valorizagdo do servidor publico
recomenda o estabelecimento de critérios objetivos e permanentes de avaliagdo, para
fins de afericdo de eficiéncia no servigo publico e para o desenvolvimento funcional
com repercussao remuneratoria;

CONSIDERANDO a recente publicacao da Lei Estadual n® 18.634, de
19 de dezembro e 2023, a qual, alterando a Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro
de 2007, modificou os critérios para progressdo funcional dos servidores efetivos do
Ministério Publico do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios para a
progressdo funcional referente ao ano-base de 2023, uma vez que Lei Estadual n°® Lei
Estadual n° 18.634, de 19 de dezembro e 2023 somente entra em vigor em 5° de janeiro
de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Normativo n°® 398/2023, que
implementou a Gestdo por Competéncias no processo de desenvolvimento funcional dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a necessidade de aproveitar para fins de progressao

funcional os cursos da trilha de aprendizagem indicados no Ato Normativo n® 398/2023;
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RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Normativo regulamenta os critérios para a progressao
funcional referente ao ano-base de 2023, nos termos da Lei Estadual n® 18.634, de 19 de
dezembro e 2023.

Art. 2° A progressao funcional relativa ao ano-base de 2023 observara os
seguintes critérios cumulativamente:

I — estabilidade no cargo;

II — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia em que esteja
enquadrado na data da entrada em vigor deste Ato;

IIT — obtengdo de avaliacdo de desempenho satisfatoria;

IV — conclusdo dos trés cursos previstos no anexo unico do Ato
Normativo n° 389/2023, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas cada, para
desenvolvimento das competéncias comuns de colaboracdo, comunicagdo e foco em
resultados;

V — conclusdo de curso com carga horaria de, no minimo, 10 (dez) horas,
para desenvolvimento de competéncias especificas, cabendo a Comissdo para Avaliacao
de Desenvolvimento Funcional reconhecé-lo ou ndo como habil ao alcance dessa
finalidade.

§ 1° O curso a que se refere o inciso V deste artigo, de livre escolha do
servidor, devera estar relacionado as atribui¢des do cargo ou fungdo ocupados.

§ 2° A conclusdo dos cursos de que tratam os incisos IV e V devera
ocorrer até 31 de dezembro de 2023.

Art. 3° Os interessados na progressao funcional deverdo comprovar até
31 de janeiro de 2024, impreterivelmente, a realizacdo dos cursos previstos nos incisos
IV e V por meio de Procedimento de Gestdo Administrativa dirigido a Comissdo para
Avaliacao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 4° E vedado o desenvolvimento funcional do servidor durante o
estagio probatorio.

Art. 5° A Avaliagdo Periddica de Desempenho observard o disposto no
art. 2° a 8° do Provimento n°® 248/2013 e sera realizada através do preenchimento e
envio de formulario eletronico disponivel no Portal do Colaborador, impreterivelmente,

até o dia 31 de janeiro de 2024.
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§ 1° O formulario de que trata o caput terd por base o periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

§ 2° A metodologia, os critérios objetivos, os procedimentos e
indicadores de avaliacdo de desempenho e avaliacdo de desenvolvimento funcional
serdo os estabelecidos no Manual de Avaliagdo Funcional previsto no Anexo I do
Provimento n°® 248/2013.

Art. 6° Nao serdo contabilizados para fins de promocao, os cursos e
treinamentos que ndo estejam previstos na trilha de aprendizagem.

Art. 7° O funcionamento da Comissdo Permanente para Avaliacdo de
Desempenho e da Comissao para Avaliagao de Desenvolvimento Funcional fica regido,
no que couber, pelas disposi¢cdes do Provimento n® 248/2013.

Art. 8° Do resultado final da Avaliagao Periddica de Desempenho e da
Avaliagdo para fins de Desenvolvimento Funcional cabera recurso ao Procurador-Geral
de Justica, no prazo de 05 (cinco) dias, na forma prevista no Provimento n°® 248/2013.

Art. 9° As progressoes funcionais relativas ao ano-base 2023 serdo
realizadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional somente apds a conclusdo dos
reenquadramentos funcionais a que se refere o art. 2° da Lei Estadual n® 18.634, de 19
de dezembro e 2023.

Art. 10. Aplica-se subsidiariamente o Provimento n°® 248/2013 ¢ o Ato
Normativo n° 389/2023 no que nao for conflitante com as disposigdes contidas em lei e
neste Ato Normativo.

Art. 11. Os atos de desenvolvimento que importem em progressao
funcional relativa ao ano-base 2023 terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 12. Este Ato Normativo entre em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos financeiros somente a partir de 5 de janeiro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara, em 10 de
janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Haley de Carvalho Filho
Procurador-Geral de Justiga

*Publicado no DOEMPCE em 10/01/2024.



