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25 doEstado do Ceara

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO NORMATIVO N° 398/2023
(republicado por incorrecao)
Implementar a Gestdo por Competéncias no
processo de desenvolvimento funcional dos
servidores do Ministério Publico do Estado do

Ceard e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no desempenho de suas
atribui¢des institucionais, especialmente as conferidas no art. 26, inciso V, da Lei
Complementar n° 72, de 12 de dezembro de 2008, c/c os artigos 44, 53 e 54, Il da Lei
14.043, de 21 de dezembro de 2007, e,

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu artigo 127, §2°,
da Constituicdo da Republica, outorgou ao Ministério Publico autonomia funcional e

administrativa, reconhecendo a possibilidade de autogestao da Institui¢ao;

CONSIDERANDO que a politica de valorizagdo do servidor publico
recomenda o estabelecimento de critérios objetivos e permanentes de avaliagdo, para
fins de afericdo de eficiéncia no servigo publico e para o desenvolvimento funcional

com repercussao remuneratoria;

CONSIDERANDO que o projeto de implementacdo da Gestdo por
Competéncias no Ministério Publico do Estado do Ceara objetiva transformar a cultura
institucional e trazer uma abordagem de competéncias voltada ao desenvolvimento
profissional e melhoria do desempenho institucional por meio do mapeamento das
competéncias organizacionais e individuais, categorizadas em competéncias comuns,

gerenciais e especificas;

CONSIDERANDO que a elaboragdo das trilhas de aprendizagem pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas viabiliza que as capacitagdes realizadas pelos
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servidores e utilizadas para obtencdo de pontuagdo no processo de desenvolvimento

institucional estejam alinhadas as competéncias mapeadas;

CONSIDERANDO a necessidade de que o processo de
desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara
(MPCE) incorpore a sistematica e objetivos estabelecidos no novo modelo de Gestao

por Competéncias no Ministério Publico do Estado do Ceara;
RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Normativo implementa a Gestdo por Competéncias no
processo de desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério Publico do Estado

do Ceara.

Art. 2° A progressao funcional pelo critério do merecimento e a
progressdo por elevagdo de nivel profissional dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard, além dos critérios previstos no Provimento n°® 248/2013, devem
considerar a conclusdo de cursos previstos nas trilhas de aprendizagem do Programa de

Gestao por Competéncia.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de realizagdo dos cursos
previstos na trilha de aprendizagem do Programa de Gestdo por Competéncia como
condi¢do para progressao funcional por merecimento € para a progressao por elevagao

de nivel profissional relativas ao ano-base de 2023.

§ 1° Para os fins dispostos no caput, consideram-se apenas os cursos da
trilha de aprendizagem indicada para o desenvolvimento das competéncias comuns e
especificas da Gestdo por Competéncia do Ministério Publico do Estado do Ceara,

conforme descrito no anexo unico deste Ato, nos seguintes termos:

I - A conclusdo dos trés cursos previstos no anexo Unico, com carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas cada, para desenvolvimento das competéncias
comuns de colabora¢do, comunicacao e foco em resultados;
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Il — A conclusdo de curso com carga hordria de, no minimo, 10 (dez)
horas, para desenvolvimento de competéncias especificas, cabendo a Comissdo para
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional reconhecé-lo ou ndo como habil ao alcance

dessa finalidade.

§ 2° O curso a que se refere o inciso II deste artigo, de livre escolha do

servidor, devera estar relacionado as atribui¢des do cargo ou fungdo ocupados.

§ 3° A conclusdo dos cursos de que tratam os incisos I e II devera ocorrer

até 31 de dezembro de 2023.

Art. 4° Os cursos previstos da trilha de aprendizagem que ja tenham sido
aproveitados em anos anteriores para efeito de progressdao poderdao ser utilizados no
processo de desenvolvimento funcional relativo ao ano-base de 2023, ndo sendo

aplicavel o disposto no art. 20, §3° do Provimento n°® 248/2013.

Paragrafo unico. Os cursos da trilha de aprendizagem serdo pontuados
de acordo com os critérios previstos no formulario previsto no anexo III do Provimento

n° 248/2023.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizard na pagina
eletronica do Programa de Gestdo de Competéncia do Ministério Publico do Estado do

Cear4 os links para acesso aos cursos da trilha de aprendizagem.

Art. 6° Compete ao servidor interessado instruir os requerimentos
previstos nos arts. 20, §5° e art. 22, § 2° do Provimento n° 248/2013, conforme
exigéncias dispostas nestes dispositivos, com a comprova¢ao documental de realizacdo
dos cursos da trilha de aprendizagem previsto no anexo Unico, sob pena de nao fazer jus

a progressao.
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Art. 7° Os servidores que anteriormente a vigéncia deste Ato Normativo
tenham apresentado requerimento para progredir por elevagdo de nivel profissional
deverdo comunicar a Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, até o dia
31 de janeiro de 2024, a realizacdo dos cursos da trilha de aprendizagem para os fins

dispostos no art. 2°, sob pena de inabilitacgao.

Paragrafo unico. A comunicacdo a que se refere o caput deverd ser
apresentada por meio de Procedimento de Gestdo Administrativa, observadas as

exigéncias previstas no art. 22, §2° do Provimento n°® 248/2013.

Art. 8° A observancia dos requisitos previstos neste Ato Normativo sera
apreciada pela Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, observado, no

que couber, o Provimento n°® 248/2013.

Art. 9° Este Ato Normativo entra em vigor na data da sua publicacao,

revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara, em 24 de
novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Manuel Pinheiro Freitas
Procurador-Geral de Justiga

*Republicado no DOEMPCE em 27/11/2023.
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Anexo Unico

do Ato Normativo n° 398/2023
(Trilha de Aprendizagem)

Competéncias Curso Instituicao Carga
horaria
Comuns Colaborag¢ao | Criatividade e | ENAP - Escola 25 h/a
Inovagdo Aplicada ao | Nacional de
Servigo Publico Administragao
Escola Virtual Gov Publica
Comunicacao | Habilidades de | ENAP - Escola 25 h/a
Resolugdo de | Nacional de
Problemas Administragao
Escola Virtual Gov Publica
Foco em Cultura Organizacional | ENAP - Escola 25h/a
Resultados | Agil Aplicada  ao | Nacional de
Contexto Publico Administragao
Escola Virtual Gov Publica
Especificas A ser definido pelo | A ser definida | 10h/a, no
interessado na forma | pelo interessado minimo

do art. 3°, §1°, 11, e § 2°
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/525/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467/

