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“d’, daLei n°8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA —DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente termo aditivo a alteracao
gualitativa do contrato em epigrafe, a fim de que os servicos
contratados sejam executados na sua totalidade durante o
periodo de recesso de final de ano (20/12/2022 — 06/01/2023).
CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

3.1 A necessidade de manutenc&o do quantitativo contemplado
no contrato durante o periodo de recesso natalino relativo ao
ano de 2022 se justifica na imprescindibilidade dos servicos
prestados as atividades desenvolvidas pela Instituicéo,
notadamente no que se refere a algumas atividades
desempenhadas pela Secretaria de Administracao.
3.2. Ressalte-se, por oportuno, que o presente aditamento néo
ensejard em alteracdo do valor contratado, uma vez que, a
despeito da previsdo de reducdo de 50% do volume de servigos
contida na clausula décima, 10.50, do contrato, o valor
inicialmente estimado ndo contemplou tal deducéo.
CLAUSULA QUARTA — CONDICOES GERAIS

4.1 Permanecem em pleno vigor todas as demais clausulas e
condicdes do contrato ora aditado, e, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente:

Fortaleza, 16 de dezembro de 2022.

FRANCISCO RINALDO DE SOUSA JANJA
ORDENADOR DE DESPESAS (DESIGNADO PELA
PORTARIA N° 3080/2022)

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA

(CONTRATANTE)

CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO
DE OBRA LTDA
(CONTRATADA)

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO

Resolugdo/Csmp N° 174/2023
Fortaleza, 10 de janeiro de 2023

RESOLUGCAO N.° 174/2023

O EGREGIO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, com fundamento no art. 48,
inciso XXXIV, da Lei Complementar Estadual n® 72/2008, de
12 de dezembro de 2008 (Lei Orgénica do Ministério Publico
do Estado do Ceard) e art. 32, § 2°, do Regimento Interno do
CSMP, em sua 12 Sessdo Extraordindria, realizada no dia
09/01/2023, a unanimidade dos votantes, resolve tornar publica
a vacancia e classificag8o de Promotoria de Justica vaga na
Entrancia Inicial abaixo relacionada:

CONSIDERANDO a observancia ao principio constitucional
da alternancia dos critérios de ANTIGUIDADE e
MERECIMENTO, na forma prevista nos arts. 134 e 136,
parégrafo Unico, da Lei Complementar n® 72, datada de

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procurador-Geral de Justica
José Mauricio Carneiro

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

12/12/2008, publicada no Diario Oficial do Estado n° 240, de
16/12/2008;

CONSIDERANDO AINDA que a ultima
classificagdo na Entréncia Inicial foi a 22 PROMOTORIA DE
JUSTICA DE SOLONOPOLE, pelo critério de REMOCAO
POR ANTIGUIDADE, mediante Resolu¢cédo do CSMP n°
173/2022, publicada no DOEMPCE n° 1413, de 29 de
novembro de 2022.

PROMOTORIA CLASSIFICADA: PROMOTORIA DE
JUSTICA DE COREAU.

MOTIVO DA VACANCIA: Vaga ocorrida em face da
exoneracdo a pedido da Senhora Promotora de Justica Dra. Lia
Almeida Oliveira Saraiva com efeito a partir do dia 06 de
janeiro de 2023, mediante Ato n°® 75/2022/SEGE, datado de
30/12/2022.

CLASSIFICACAO DE CRITERIO: REMOGCAO POR
MERECIMENTO.

Registre-se e Publique-se.

PLENARIO DE SESSAO DO CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de janeiro de 2023.

Manuel Pinheiro Freitas

Procurador-Geral de Justica

Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado do Ceara

ATOS DA SECRETARIA DE RECURSOS

HUMANOS

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo José Lucena de Mendonga

Edital N° 0196/2022/SERH/MPCE
Fortaleza, 20 de dezembro de 2022

TORNA PUBLICA A VACANCIA DE CARGOS EM
COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO | E ABRE PRAZO
PARA MANIFESTACAO DE SERVIDORES EFETIVOS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, ou seu substituto legal, na forma da Lei
Complementar n® 72/2008 (Lei Organica e Estatuto do
Ministério Publico do Estado do Ceard), bem como a
autoridade com poderes delegados, abaixo subscrita, no uso de
suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO que, conforme o Artigo 12 da Lei Estadual
n° 14.043/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard), e o
Provimento n° 046/2017, é reservado, aos servidores efetivos, o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em
COmissao.

CONSIDERANDO a necessidade de prover os orgdos de
execucdo do Ministério Publico com pessoal apto a assessorar
0s membros da institui¢do, no desempenho de seu mister
constitucional, fato que orientou a edi¢do das Leis Estaduais n°s

Ouvidora-Geral: ¢ N\

Loraine Jacob Molina g‘ﬁ M pCE
\ Ministério Pablico
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