PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 07.623.077/0001-67 Ndmero do acordo:

Ente: Prefeitura Municipal de Itapipoca / CE
Titulo TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO - PATRONAL
Lei autorizativa do LEI N°049/2017 DE 04/08/17

00729/2019

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

17/09/2019
20/09/2019
30/10/2019

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal

Competéncia Inicial:  01/2018 Final: 04/2019 Quantidade de Parcelas: 60
Diferenca 2.232.905,67 Diferenca apurada 2.473.670,43
Valor da parcela na data de 41.227,84
—Critérios de atualizagio para consolidagéo do
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
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3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES IMPORTADOS DOS DIPRs)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

01/2018 141.616,51 0,29 6,07
02/2018 147.659,72 0,32 5,73
03/2018 156.332,62 0,09 5,63
04/2018 138.502,43 0,22 5,40
05/2018 162.698,95 0,40 4,98
06/2018 139.446,93 1,26 3,68
07/2018 134.326,99 0,33 3,34
08/2018 131.747,24 -0,09 3,43
09/2018 134.154,64 0,48 2,93
10/2018 142.151,54 0,45 2,47
11/2018 142.926,54 -0,21 2,69
12/2018 130.785,63 0,15 2,54
13/2018 125.504,32 2,54
01/2019 129.964,52 0,32 2,21
02/2019 133.458,68 0,43 1,77
03/2019 135.817,64 0,75 1,01
04/2019 5.810,77 0,57 0,44
TOTAL: 2.232.905,67

ATUALIZACAOQ JURQS PERC.(26)

8.596,12
8.460,90
8.801,53
7.479,13
8.102,41
5.131,65
4.486,52
4.518,93
3.930,73
3.511,14
3.844,72
3.321,96
3.187,81
2.872,22
2.362,22
1.371,76
25,57
80.005,32

9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00

JUROS

14.270,20
14.050,86
14.036,40
11.678,52
12.810,10
10.120,50
9.022,88
8.175,97
7.594,70
7.283,13
6.604,71
5.364,30
5.147,69
4.649,29
4.074,63
3.429,74
116,73
138.430,35

MULTA

1.416,17
1.476,60
1.563,33
1.385,02
1.626,99
1.394,47
1.343,27
1.317,47
1.341,55
1.421,52
1.429,27
1.307,86
1.255,04
1.299,65
1.334,59
1.358,18
58,11
22.329,09

DIFERENCA
ATUALIZADA

165.899,00
171.648,08
180.733,88
159.045,10
185.238,45
156.093,55
149.179,66
145.759,61
147.021,62
154.367,33
154.805,24
140.779,75
135.094,86
138.785,68
141.230,12
141.977,32
6.011,18
2.473.670,43

07/06/22 11:11 v1.1

Pagina 2 de 3




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS
ENTE:

Representante

Representante

TESTEMUNHAS

UNIDADE GESTORA:

Prefeitura Municipal de Itapipoca / CE - 07.623.077/0001-67

XXX XXX XXX-XX - FELIPE SOUZA PINHEIRO Data: _ /_/ Assinatura:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV - 10.575.544/0001-35

XXX XXX XXX-XX - EDIANIA DE CASTRO ALBUQUERQUE Data: _ /_/ Assinatura:

Nome Naida Maria Rosa Montenegro

Nome Sandra Elizabeth Viana de Lima

Cargo Diretora Financeira do ITAPREV
CPF: XXX XXX.XXX-XX

Cargo Coordenadora Administartiva Financeira do ITAPREV
CPF: XXX XXX XXX-XX
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