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Plano de Equidade de Género e Raca

Equidade de Género e Raca
no Senado Federal

Em 1822, o Brasil viviauma grande crise, a elite da época temia que o pais perdesse o status de Reino Unido, e voltasse a
condicao de Coldnia. Sao Paulo, juntamente com outras provincias, ameagavam iniciar um movimento separatista que levaria a
desintegracao do territorio nacional. Nesse momento de atribulacao, Dom Pedro | vai a Sao Paulo em busca de apoio, e, em 13
de agosto de 1822, Dona Leopoldina assumiu a chefia do Conselho de Estado e se tornou a primeira mulher governante do Brasil.

Par conta das noticias vindas de Portugal, D. Leopoldina precisou tomar uma decisao urgente: reuniu o Conselho de
Estado e assinou o Decreto da Independéncia, em 2 de setembro de 1822. Feito isso, enviou uma carta a D. Pedro, pedin-
do-lhe que proclamasse a Independéncia do Brasil, ao que ele prontamente acedeu, no dia 7 de setembro daquele mesmo
ano, as margens do Ipiranga.

0 fato de a imensa maioria simplesmente ignarar o destacado papel de D. Leopoldina no processo de Independéncia
do Brasil demonstra como nosso passado tem sido narrado majoritariamente do ponto de vista masculino. D. Leopoldina
ajudou a escrever nossa historia politica, mas € comum menciona-la apenas como a mae de B. Pedro Il e esposa de D. Pedro I.

Com a independéncia do Brasil e 0 advento da Constituicao de 1824, criou-se o Poder Legislativo e o Brasil comeca
a colher avangos em diversas areas.

Em 15 de outubro de 1827, o Poder Legislativo aprova a lei de ensino elementar no pais que permite mulheres estu-
darem. O surgimento do Poder Legislativo permitiu, desde o primeiro momento, um ambiente institucional que avancou,
ainda que timidamente, nas pautas de direitos das mulheres, negros e de outras minorias.

As acoes das mulheres por direitos nunca se limitaram a pautas feministas. Nisia Floresta, que foi uma das primeiras
mulheres a publicar artigos em jornais de grande circulagao, era grande defensora da educacao feminina e também do fim da
escravidao. Também Maria Firmina dos Reis teve papel preponderante ao denunciar a péssima condigao de vida dos escravos.
Chiguinha Gonzaga vendia composicoes de sua autoria, batendo de porta em porta, para comprar alforrias de escravos e
deixava estampado em sua musica o que negros, mulheres e excluidos queriam dizer “Abre alas, que eu quero passar”.

D. Leopoldina também atuou para abolir a escravidao. Numa tentativa de mudar o tipo de mao de obra, a Imperatriz
incentivou aimigragao europeia para o Brasil . Primeiro vieram os suigos, fixando-se no Rio de Janeiro e fundando a cidade
de Nova Friburgo. Depois, a fim de povoar o sul brasileiro, a Imperatriz incentivou a vinda dos alemaes.

Esse sentimento abalicionista avangou no tempo e o Poder Legislativo empenhou-se em buscar o fim da escravidao.
A Lei Eusébio de Queiroz, editada em 1850, proibiu a entrada de novos escravos no Brasil. Em 1871, novamente o Poder
Legislativo consegue um novo avancgo e é aprovada a Lei do Ventre Livre.

Todavia, 0 absurdo da escravidao ainda remanescia e novamente o protagonismo das mulheres e do Poder Legislativo
enfrentava o retrocesso. Em 13 de maio de 1888, foi, enfim, aprovada a Lei Aurea, prontamente sancionada pela Princesa
Isabel. D. Leopoldina fora a Matriarca da Independéncia e a Princesa Isabel a Matriarca da Liberdade.

Duas mulheres brancas, da nobreza, que comungavam de um mesmo ideal de liberdade, nao se encastelaram em
palacios. Sabiam que nao existiria um Pais verdadeiramente independente enquanto mulheres e negros nao pudessem
decidir seus proprios destinos.

Damesma forma que a luta das mulheres buscava incluir a todos que foram marginalizados, a luta dos negros também
ultrapassava a discussao racial.

Em 1910, Joao Céndido, almirante negro, liderou a revolta da chibata, pondo fim ao castigo fisico contra todos os
marinheiros.
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Plano de Equidade de Género e Raca

Em 1931, Hermenegildo Rodrigues de Barros, o primeiro juiz negro eleito Presidente do Supremo Tribunal Federal, sabia
gue a luta dos excluidos somente teria a ganhar com o fortalecimento das instituicoes que, independentemente do momento
em que o pals vivia, seria importante para a democracia. Nesse contexto, o Ministro Hermenegildo Rodrigues de Barros
participou ativamente da consolidacao dajustica eleitoral e tornou-se o primeiro presidente do Tribunal Superior Eleitoral.

E motivo de orgulho realcar que as principais conquistas para equidade de género e de raca tenham passado pelo
Congresso Nacional. O Poder Legislativo sempre esteve atento as demandas vanguardistas da sociedade.

A'luta por direitos, aliada ao trabalho dos parlamentares, possibilitou a mulher estudar, trabalhar, votar, ser eleita, se
divarciar, ter seus direitos reprodutivos respeitados, denunciar a violéncia de género, buscar a igualdade salarial e muitas
outras pautas caminharam juntas, como a politica de cotas.

Na busca de garantias basicas, como do proprio direito de viver sem sofrer violéncia e ser discriminado, devo desta-
car duas leis de extrema importancia: a Lei da Maria da Penha, aprovada em 2006 e considerada pela ONU uma das trés
melhares legislagoes do mundo no enfrentamento da violéncia contra as mulheres; e a Lei Cad, que criminaliza o racismo
e completou recentemente 30 anos.

Muito mais precisa ser feito, nao somente para aprovagao de novas leis, mas também para dar efetivo cumprimento
aquelas atualmente vigentes.

0 Senado Federal, a casa do equilibrio federativo, tem feito sua parte nao somente sob o viés legislativo, mas também
com a implementagao de medidas administrativas inovadoras.

Nos ultimos anos, foram criados em nossa estrutura administrativa:

« 0 Observatorio da Mulher contra a Violéncia, em funcionamento desde 2016, cuja missao é buscar, reunir,
sistematizar e interpretar as estatisticas referentes a violéncia de género, para subsidiar 0s nossos trabalhaos,
tanto na elaboragao de projetos de lei, guanto na avaliacao de programas do governo.

«  AProcuradoria Especial da Mulher, criada em 2013, com o objetivo de municiar as parlamentares da bancada
feminina com informacgoes necessarias para a apresentacao de projetos de leis voltados para a promogao dos
direitos das mulheres.

- 0 Programa Pro-Equidade desde 2011 promove campanhas educativas dentro da instituicdo, de modo a
combater o machismo na gestao de pessoal e na cultura organizacional. Uma das agoes de maior repercussao
deste programa teve inicio em 2017, quando o Senado, de forma vanguardista, estabeleceu a obrigagao de que
as empresas que lhe prestam servicos terceirizados reservem pelo menos 2% das vagas para mulheres que se
encontram em situacao de vulnerabilidade econémica apés sofrerem violéncia domeéstica.

« 0 Comité pela Promogao da Igualdade de Género e Raga organiza cursos, debates e eventos destinados
aos funcionérios do Senado, com vistas a conscientizacao e a reducao da desigualdade de género e de raca
dentro da instituicao.

Felizmente, as agoes do Senado tém servido de modelo para outras instituicées. 0 Comité inspirou a Escola Nacional
de Administracao Publica (Enap)a criar um departamento semelhante, e o Observatério da Mulher contra a Violéncia esta
ajudando a prefeitura de Teresina, no Piaui, a montar o seu proprio observatario, para permitir a criacao de politicas mu-
nicipais mais eficazes contra a violéncia de género.

No tempo em que vivemos, marcado por constantes avancgos de natureza material e tecnologica, combater a chaga
da desigualdade de género e de raga constitui nao apenas um imperativo constitucional, mas, sobretudo, um dever moral
e ético de nossas consciéncias.

Par isso, encerro com uma frase do grande lider negro sul-africano, Nelson Mandela: “Ninguém nasce odiando outra
pessoa pela cor da sua pele, por sua origem ou ainda por sua religiao. Para odiar, as pessoas precisam aprender. E se podem
aprender a adiar, elas podem ser ensinadas a amar .

Senador Sérgio Petecdo

Primeiro-secretario do Senado Federal
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Apresentacao do Plano de
Equidade de Género e Raca

0 Plano de Equidade de Género e Raga € o instrumento de gestao adotado pelo Senado Federal para promover ativida-
des relacionadas a igualdade de género e raca. Ele permite a direcao quantificar, acompanhar, orientar e avaliar as agcoes
implementadas, de modo que estejam alinhadas com as melhores préaticas e dentro da perspectiva de que o Parlamento
deve ser visto como referéncia em todas as suas iniciativas.

A'inclusao da perspectiva de género e raca foi introduzida nas praticas administrativas do Senado em 2011, quando
da adesao ao Programa Pro-Equidade, vinculado a Secretaria de Politicas para as Mulheres do Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, do Executivo Federal. A iniciativa logo gerou bons resultados, tendo em vista a
obtengao do Selo Pro-Equidade, nas edigoes de 2011-2013 e de 2013-2015. Aguardamos, agora, o resultado da edigao do
biénio 2015-2018.

A adesao do Senado ao referido Programa evidencia o compromisso da Administracao da Casa em promover a igual-
dade de oportunidades para servidoras e servidores no &mbito interno, a0 mesmo tempo em que projeta o Senado como
instituicao modelo na equidade de género e raca para outros entes da Administracao Publica nas trés esferas de poder.

Em 2015 foi criado o Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raga, por meio da Portaria da Direto-
ria-Geral n® 2511 de 2015, alterada pela Portaria da Diretoria Geral n®92 de 2019. Com a criagao do Comité, o comprometimento
com a equidade de género e raca foi reiterado e, como é permanente, solidifica as diversas acoes implantadas nessa area.

Cabe destacar e agradecer a parceria com a Procuradoria Especial da Mulher do Senado Federal, com a Procuradoria
da Mulher e com a Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados que nos renderam grandes conquistas e referéncia na
conducao dos assuntos relativos a esse tema no Brasil.

0 Plano de Equidade de Género e Raca, no formato em que se apresenta hoje, foi organizado pelos membros do Comité
Permanente, com a coordenacao do Nucleo de Coordenagao de Agoes Socioambientais (NCAS) e serd adotado pelo Senado
Federal no periodo entre 2019 e 2021. As acoes nele contidas foram construidas de forma compartilhada com diversos
setores da Casa e levaram em consideragao o objetivo, a meta, o prazo para execugao (meses), os indicadores, a unidade
responsavel e as unidades envolvidas e o detalhamento de cada acao.

0 Plano possui cinco eixos tematicos: Comunicagao, Educacgao, Cultura Organizacional, Gestao e Saude, para execugao
das ac0es em até 24 meses. Essa divisao permite o planejamento de metas mais ambiciosas, pois considera agoes de
curto e de médio prazos. No total, 0 documento possui 28 objetivos e 18 unidades setoriais envolvidas em sua execugao.

0 Comité Permanente pela Promocgao da Iqualdade de Género e Raca do Senado Federal serd um importante instrumento
de apoio e de interligacao com diversos setores no cumprimento de agoes, de modo a construir uma cultura organizacional
que expresse valores de igualdade, equidade e respeito.

Esperamos que este Plano dé continuidade as agoes articuladas pela efetiva conquista da igualdade de opartunidades
para as servidoras e servidores da Casa. Que seja a bussola orientadora para construcao de um futuro onde a equidade de
género sera realidade, ndo s6 no Senado, mas em todo o Pais.

llana Trombka

Diretora-Geral do Senado Federal
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Plano de Equidade de Género e Raca

METODOLOGIA

1 ELABORAGAO

Este documento foi construido de forma colaborativa por um grupo de
trabalho interdisciplinar composto por diversos setores do Senado Federal, com IGUALDADE
intuito de abranger agoes que contemplem a diversidade e apontem os desafios DEGENERO
a serem alcancados no ambito da equidade de género e raga.

A elaboragao deste Plana foi alcancada par meio de 17 reunioes com diferentes
secretarias enderecando a execugao e 0 monitoramento a 18 unidades setoriais
pelo periodo de vigéncia do Plano (24 meses).

0 Plano tem como base os instrumentos legais, tendéncias corporativas para
a promogao da equidade nas instituicoes publicas, e foi organizado em 5 eixos
tematicos: Comunicacgao, Educacgao, Cultura Organizacional, Gestao e Saude,
contabilizando 28 objetivos, descritos com a definicao de prazos de execucao,
metas e indicadores.

Além disso, o documento possui alinhamento institucional com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (0DS),
conforme agenda das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento, que orienta a igualdade de género e 0 empoderamento de
todas as mulheres e meninas, nos termos do 0BS 5.

2. MONITORAMENTO

0 monitoramento do Plano sera realizado com a colaboracao das areas responsaveis indicadas em cada agao para
prover 0s dados referentes ao andamento das metas estipuladas.

3. PUBLICAGAO DO RELATORIO

Ao final do periodo de vigéncia do Plano, os resultados das metas serdao compilados e organizados em um relatario que
devera ser publicado, tornando-se documento base para avaliagao dos resultados alcangados e elaboracao de documento
futuro, a fim de dar continuidade as ac0es até entao empreendidas.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA
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Quadro Geral do Plano
EIXO UNIDADE
4 BJETIV .
TEMATICO SRR RESPONSAVEL
Comité
1.1 Rt?formular a pagina do Senqdo Federe_ll sobre as acoes de equidadp PRODASEN
de género e raca e manter atualizadas as informagoes do Programa Pro- , . 8 meses
Equidade e do Comite. Pré-Equidade
DGER
Comité
1.2 Elaborar e divulgar calendario anual de eventos e datas comemorativas
DGER 19 meses

e 0 plano de comunicagao das agoes.

2 Pro-Equidade
o
g ) . - - TR
3 1.§ Inclulr, nas acoes de comunicacao, a d|verS|d'ade sexual, étnica-racial, SECOM 2% meses
z ainclusao de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, entre outros.
5 1.4 Incluir, na programacao da Radio Senado, o tema da equidade de SECOM/ Radio
o A 24 meses
= género e raga. Senado
1.5 Produzir programa na TV Senado sobre equidade de género e raca. SECGOM/ STVSEN 24 meses
Comité
1.6 Produzir videos institucionais sobre equidade de género e raca. SECOM 24 meses
Pro-Equidade
1.7IP.ubI|car Bo]etlm Eletrpmco de Bibliografias Especializadas sobre a te- COBIB 94 meses
matica de equidade de género e raga.
2.1 Incluir no projeto pedagdgico do PFG conteudo sobre equidade de gé- LB 3 meses
nero e raga.
2.2 Prospectar em outras instituicoes/entidades, curso EaD sobre assédio ILB
moral e sexual a ser amplamente divulgado para o publico interno para R 5 meses
capacitagéo, se necessario, mediante termo de cooperagéo. Comité
o
S 2.3 Ofertar curso de defesa pessoal com 12h/aula, com teoria sobre a vio-
S |éncia contra as mulheres e aulas praticas para todas as colaboradoras do SPOL 24 meses
a Senado Federal.
[TT]
~ COBIB 24 meses
2.4 Realizar Rodas de leitura na tematica de género e raga. .
Comité
COBIB
2.5 Publicar obras da Colecao Escritoras do Brasil. SEGRAF 24 meses
DGER
3.1 Constituir grupos de afinidade de raca e LGBTI+. Comité 16 meses
= 3.2 Sensibilizar gestores e promaover encontros com seus colaboradores
g = para discutir temas relativos a equidade de género e raga e inclusao de Comité 24 meses
S O pessoas com deficiéncia.
3N
3z 3.3 Realizar rodas de conversa para promover a discussao e a escuta em- Comité
< e } . 18 meses
) patica sobre o racismo e a valorizagao da pessoa negra no Senado Federal. DGER
o
3.4 Realizar eventos de sensibilizacao para o0s servidores sobre assédio e SESOQVT 924 meses

outras violéncias no ambiente de trabalho.
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EIXO0
TEMATICO

4, GESTAO

5. SAUDE

OBJETIVO

4.1 Realizar levantamento de possiveis instrumentos de estimulo a ocupa-
¢ao de cargos de chefia por mulheres (incluindo raga e etnia).

4.2 Rever o Ato da Comissao Diretoran? 3, de 2016, para ampliar o Programa
de Assisténcia a Mae Nutriz para as servidoras que tiveram filhos, esten-
dendo o periodo de jornada reduzida de 6h de 15 para 24 meses.

4.3 Realizar estudo de viabilidade para reducao de jornada de trabalho
para servidores pais ou que detenham a guarda de filhos ou a guarda com-
partilnada com base no modelo do Programa Mae Nutriz.

4.4 Promover atividades de sensibilizagao para reducao do percentual
de preenchimento de raga como “nao informado” no cadastro dos Jovens
Aprendizes.

4.5 Criar rede de cooperacao técnica na tematica de equidade de género
eraga.

4.6 Participar do Programa Pro-Equidade instituido pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) do Executivo Federal.

4.7 Divulgar o Programa Mulher em Situagao de Vulnerabilidade.

4.8 Realizar a alteracao contratual de modo que os dispositivos do APS
n201/2018 relacionados aos contratos e convénios administrativos que
envolvam mao de obra, firmados pelo Senado Federal com as empresas
contratadas, 6rgaos e entidades parceiras, sejam cumpridos.

4.9 Realizar levantamento dos casos de assédio moral e sexual e dos resul-
tados dos processos no Senado Federal.

4.10 Instalar trocadores de fraldas em banheiros femininos, masculinos e
unissex do Senado Federal.

5.1 Elaborar relatério anual sobre alguns indicadores de satde dos (as)
servidores (as) efetivos (as) e comissionados (as) do Senado Federal, por
género e raga.

5.2 Aprovar a inclusao na Pesquisa de Clima Organizacional de perguntas
sobre racismo/discriminagao no ambiente de trabalho.

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA

UNIDADE

RESPONSAVEL

Pro-Equidade
SEGP
Comité

Comité
SEGP
ADVOSF

Comité
SEGP
ADVOSF

Comité
SEGP/SGEST
NGCOT

Comité
DGER

Comité
Pro-Equidade

Comité
DGER

DIRECON
SESOOVT

DGER
SESOQVT
SPOL

NCAS
SPATR

SESOQVT

SESOQVT

PRAZO

15 meses

6 meses

6 meses

24 meses

18 meses

Nao se aplica

24 meses

24 meses

24 meses

18 meses

4 meses do
ano poste-
rior ao ano
pesquisado

12 meses

13



Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 1- COMUNICACAO

EIXO TEMATICO 1. COMUNICAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

1.1 Reformular a pagina do Senado Federal
sobre as acoes de equidade de género e
raca e manter atualizadas as informagoes do
Programa Pré-Equidade e do Comité.

Pagina reestrutu-
- 8 meses rada com informa-
coes atualizadas

Comité / PRODASEN/
Pro-Equidade/DGER

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

PRODASEN/DGER/
Comité Pro-Equidade

1.1.1Reformular e aprovar o layout da pagina. 8 meses

1.1.2 Elaborar contetdo da pagina com informagdes sobre as agoes ja realizadas pelo
Senado Federal nos temas de equidade de género e raga e atualizar informagoes do 4 meses Comité/Pro-Equidade
Programa Pré-Equidade e Comité.

1.1.3 P4gina atualizada em funcionamento. 8 meses PRODASEN/ DGER

SERIE HISTORICA

Atualmente o Portal do Senado Federal possui pagina sobre o Programa Pro-Equidade:
https://<www12.senado.leg.br/institucional/programas/pro-equidade/>

EIXO0 TEMATICO 1: COMUNICAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.2 Elaborar e divulgar calendario anual de 2 calendarios Calendério anual
eventos e datas comemorativas e o plano de | elaborados e divul- 19 meses . Comité/DGER/Pré-Equidade
S - divulgado
comunicagao das agoes. gados (2020 e 2021)
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
- L - Comité/DGER/PROMUL/
1.2.1 Elaborar o calendario 2020 e o plano de comunicagao das agoes. 5 meses Pré-Equidade/SECOM
. - . . e Comité/DGER/PROMUL/
1.2.2 Divulgar calendéario 2020 no site e nos meios de comunicacao institucional. 7meses Pro-Equidade/SECOM
L L - Comité/DGER/PROMUL/
1.2.3 Elaborar calendario 2021 e plano de comunicagao das agoes. 17 meses Pré-Equidade/SECOM
. - . . S Comité/BGER/PROMUL/
1.2.4 Bivulgar calendério 2021 no site e meios de comunicagaa institucional. 19 meses Pro-Equidade/SECOM

SERIE HISTORICA

0 calendario vem sendo elaborado desde 2015 a partir da criacao do Comité pela Promocao da Igualdade de Género e Raga e divulgado no
Drive "V*, com amplo acesso a consultas.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

1.3 Incluir nas acoes de comunicacao a di-

versidade sexual, étnica-racial, a inclusao 100%
L . 24 meses SECOM
de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, (onde couber)
entre outros.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
1.3.1 Promover a ampla divulgacao desta diretriz em todas as unidades da SECOM. 4 meses SECOM
1.3.2 Ao desenvolver/criar agoes de comunicagao, observar a inclusao da diversidade
sexual, étnica-racial, a inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, entre 24 meses SECOM
outros.

SERIE HISTORICA

As acbes de comunicacao produzidas pela SECOM ja contemplam a diversidade.

EIXO TEMATICO 1: COMUNICACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.4 Incluir, na programacao da Radio Senado 1 programa . Tema .
: Lot N ' 24 meses incluido na SECOM/ Radio Senado
o0 tema da equidade de género e raca. semanal ~
programacao
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
1.4.1 Produzir o programa “Pautas Femininas” na Radio Senado. Semanal SECOM/ Rad'.OA
Senado /Comité
1.4.2 Divulgar o programa “Pautas Femininas” na Radio Senado e na internet. Semanal SECOM/ Rad.'OA
Senado/Comité
SERIE HISTORICA
A Rédio Senado possui programa “Pautas Femininas” realizado em parceria com a Procuradoria da Mulher da Camara dos Deputados e do
Senado Federal. Atualmente, o programa aborda temas que afetam a vida das mulheres.

EIXO TEMATICO 1: COMUNICAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
15 Eroduzw programa na TV Senado sobre 1 programa mensal 24 meses Programa SECOM /STVSEN
equidade de género e raga. apresentado

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
1.5.1 Produzir a pauta “Cidadania Mulher” no Programa Cidadania da TV Senado. Mensal SECOM /STVSEN

SERIE HISTORICA

A TV Senado possui o programa “Cidadania” e possui em sua grade programacao, o “Cidadania Mulher”, programa de entrevistas sobre a
tematica da mulher. No ano de 2019, ja foram ao ar 8 programas e outros 8 estao pautados.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO0 TEMATICO 1: COMUNICAGCAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.6 Produzir videos institucionais sobre equi- 5videos ) . Comité/SECOM/

N A 24 meses Video produzido . :
dade de género e raga. produzidos Pro- Equidade
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
1.6.1 Produzir videos institucionais sobre violéncia contra a mulher, racismo, acessibili- 94 meses Comité/SECOM/
dade, respeito a diversidade e homofobia e transfobia. Pro- Equidade

SERIE HISTORICA

21videos sobre “Temas Contemporaneos de Género e Raga” 2015

Um video produzido pela SECOM sobre equidade no Senado, reeditado em 2017.
Um video sobre Corresponsabilidade em 2018.

Dois videos produzidos em 2019: Assédio Sexual e Assédio Moral.

EIXO TEMATICO 1: COMUNICAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
1.7 Publicar boletim eletrénico de bibliogra- 4 boletins
fias especializadas sobre a tematica de equi- . 24 meses Boletim Publicado COBIB

\ publicados
dade de género e raca.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
1.7.1 Elaborar e publicar boletim eletronico Semestral COBIB/ Comité/SECOM
SERIE HISTORICA

A Biblioteca produziu Boletim Eletronica de Bibliografias Especializadas no ano de 2003.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 2 - EDUCACAO

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2. ln?'“'r’ no prOJgto pedaggglco do PFG, Conteudo incluido 3 meses Conteudo incluido ILB
contetdo sobre equidade de género e raga.

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
2.1.1 Definir, com o ILB, o formato para inclusao do tema como painel. Tmés ILB/ Comité
2.1.2 Definir os pontos que devem ser abordados, incluindo uma prescrigao objetiva e

formal de como o gestor deve encaminhar dendncias e suspeitas de forma a resqguar- 1més ILB/ Comité
dar a suposta vitima, o denunciado, a si mesmo como gestor e a instituigao.

2.1.3 Definir facilitadores que ministrarao o painel. 2 meses ILB/ Comité
2.1.4 Incluir no calendario do proximo PFG. 3 meses ILB/ Comité

SERIE HISTORICA

0 PFG ja vem contemplando painéis sobre o tema equidade de género e raga.

EIXO TEMATICO 2: EDUCACAO

blico interno para capacitagao, se necessario,
mediante termo de cooperacao.

dos e divulgados

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2.2 Prospectar, em outras instituigoes/enti-

dades, curso EAD sobre assedio moral e se- Cursos identifica-

xual a ser amplamente divulgado para o pu- - 5 meses ILB/ Comité

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
2.2.1. Prospectar em outras instituicoes curso EAD sobre assédio moral e sexual. 2 meses ILB/ Comité
2.2.2 Avaliar os cursos prospectadaos. 3 meses ILB/ Comité
2.2.3 Adotar medidas para que seja firmado termo de cooperacao ou utilizagao do cur-

. AT . 4 meses ILB
S0 para capacitar publico interno, se necessario.
2.2.4 Desenvolver, com os parceiros da Casa, campanha de divulgagao do curso e in- 5 meses ILB/ Comité/
centivo a sua realizagao. SECOM/DGER

SERIE HISTORICA

Link acesso: saberes.senado.leg.br

0 Senado Federal ja disponibiliza na sua plataforma de cursos online o Curso EAD sobre a Lei Maria da Penha.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

Prazo (me- q .
OBJETIVO Meta wf) Indicador Unidade Responsavel

2.3 Ofertar curso de defesa pessoal com
12h/aula, com teoria sobre a violéncia con- 2 cursos ) SpPoL
tra as mulheres e aulas praticas para todas ofertados 24 meses Curso realizado
as colaboradoras do Senado Federal.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
2.3.10fertar e ministrar o primeiro curso. 12 meses SPOL/ILB/Comité
2.3.2 Ofertar e ministrar o segundo curso. 24 meses SPOL/ILB/Comité
SERIE HISTORICA

Ano 2014 2015 2016 2017 2018

N2 de cursos 2 1 2 1 3

EIXO TEMATICO 2: EDUCAGAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
2.4 Reahzar rodas de leitura na tematica 2 rodas qe lei- 24 meses Roda dg leitu- COBIB/ Comité
de género e raga. tura realizadas rarealizada

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
2.4.1 Promaver a primeira roda de leitura no ano de 2020. 12 meses COBIB/ Comité
2.4.2 Promover a sequnda roda de leitura no ano de 2021. 24 meses COBIB/ Comité

SERIE HISTORICA

Uma roda de leitura sobre “Racismo e Preconceito”, a partir da leitura do Livro "“Americanah” de Chimamanda Ngozi, em 2017;
Uma roda de leitura sobre “Direitos Humanos das Pessoas Transgénero no Trabalho”, em dezembro de 2018;
Uma roda de leitura realizada no ano de 2019 sobre o tema Assédio Moral.

EIXO TEMATICO 2: EDUCACAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
ré'rzgﬁb”car obras da Colegao Escritoras do 2 obras 24 meses Obra publicada COBIB/SEGRAF/DGER
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

2.5.1 Publicar uma obra da Colegao Escritoras do Brasil em 2020. 12 meses COBIB/SEGRAF/DGER
2.5.2 Publicar uma obra da Colegao Escritoras do Brasil em 2021. 24 meses COBIB/SEGRAF/DGER

SERIE HISTORICA

Em 2018 houve a publicacdo do 12 Volume da Colegéo Escritoras do Brasil, intitulada A Mulher Moderna, de Josefina Alvares de Azevedo.
Disponivel em: http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/552778/001139208.pdf.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIX0 TEMATICO 3 - CULTURA
ORGANIZACIONAL

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) | Indicador Unidade Responsavel
3.1 Constituir Grupos de Afinidade de Raca e 1Grupo de . .
LGBl Afinidade criado 16 meses Grupo criado Comité

formacgao do Grupo

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

3.1.1Estimular a formacao de Grupos de Afinidade de Raca 4 meses Comité

3.1.2 Reunir o Grupo de Afinidade de Raca 2 meses apés a Comité/DGER
formagao do Grupo

3.1.3 Estimular a formacgao de Grupos de Afinidade de LGBTI+ 12 meses Comité

3.1.4 Reunir o Grupo de Afinidade de LGBTI+ 2 meses apos a Comité/DGER

SERIE HISTORICA

Nao héa registro de atividades anteriores.

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) | Indicador Unidade Responsavel
3.2 Sensibilizar gestores e promover encon-
tros com seus colaboradores para discutir | 2 Campanhas de Campanha .

AR : . S 24 meses : Comité
temas relativos a equidade de género eraga e sensibilizacao realizada
inclusao de pessoas com deficiéncia.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
3.2.1Realizar a 1 campanha de sensibilizacao com gestores e fornecer material. 12 meses Comité/ SECOM
3.2.2 Realizar a 22 campanha de sensibilizagao com gestores e fornecer material. 24 meses Comité/ SECOM

SERIE HISTORICA

Realizagao de duas oficinas para os colaboradores terceirizados e chefes de gabinete sobre racismo e sexismo (2012);
Mesa Redonda: Dialogando sobre Género e Raga nas instituigoes publicas (2012);
Encontro de Discussdo com os encarregados terceirizados sobre o sistema de cotas e autodeclaragao (2014).
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
3.3 Realizar rodas de conversa para promo-
ver a discussao e a escuta empaética sobre o 2 rodas de Rodas de con- .
. R 18 meses ) Comité/DGER
racismo e a valorizagdo da pessoa negra no conversa versa realizada
Senado Federal.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
. — Comité/DGER/
3.3.1Realizar a primeira rodas de conversa. 4 meses SESOOVT
3.3.2 Compilar sugestoes sobre o tema realizados na primeira roda. 2 MESES apos a Comité/DGER
primeira roda
. Comité/DGER/
3.3.3 Realizar a sequnda rodas de conversa. 16 meses SESOOVT
3.3.4 Compilar sugestoes do grupo de afinidade. 2 meses apds a Comité/DGER
segunda roda
SERIE HISTORICA
Nao hé registro de atividades anteriores.

EIXO TEMATICO 3: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
3.4 Realizar eventos de sensibilizacao para os 8 eventos de

servidores sobre assédio e outras violéncias sensibilizacao 24 meses Evento promovido SESOQVT

no ambiente de trabalho. realizados

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

3.4.1 Realizar 8 eventos de sensibilizacao do corpo funcional sobre assédio e outras

violéncias no ambiente de trabalho por semestre. Nao se aplica SESOQVT/ Comité

SERIE HISTORICA

Palestra sobre Assédio Sexual, transmitida pela Radio Senado em 2014;

Mesa Redonda sobre Assédio no Ambiente do Trabalho em 2015;

Palestra sobre Praticas de Violéncia no Ambiente de Trabalho no PFG em 2015;

Realizados 24 eventos em 2018: oficinas de convivéncia na SECOM, oficinas com terceirizados, palestras na TV Senado, palestras para
estagiéarios e jovens aprendizes, palestras em outras instituicaes.
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIX0 TEMATICO 4 - GESTAO

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

4.1 Realizar levantamento de possiveis instru-

¢ X ) Levantamento
mentos de estimulo a ocupagao de cargos de - 15 meses

Pro-Equidade /SEGP/ Comité

chefia por mulheres (incluindo raga e etnia). apresentado

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

4.1.1 Realizar pesquisa pelo Data Senado e benchmarking com outras instituigoes. 12 meses Pro-Equidade /SEGP/ Comité
. . Pro-Equidade /SEGP/

4.1.2 Apresentar a DGER a pesquisa. 15 meses Comité/DGER

SERIE HISTORICA

Nao héa registro de atividades anteriares.

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel

4.2 Rever o Ato da Comissao Diretoran? 3, de
2016, para ampliar o Programa de Assisténcia

M= . ; ; . Comité / SEDDEV/
a Mae Nutriz para as servidoras que tiveram - 6 meses Ato publicado

’ . ; SEGP/ADVOSF
filhos, estendendo o periodo de jornada redu-

zida de 6h de 15 para 24 meses.

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida

4.2.1Propor a alteracao do Ato da Comissao Diretoria n? 3, de 2016, de forma a estender
de 15 para 24 meses o beneficio da jornada de trabalho de seis horas diérias para a B meses
servidara, inclusive para as detentoras de fungao de confianca.

Comité / SEDDEV/
ADVOSF

SERIE HISTORICA

Numero de servidaras que se beneficiaram do Programa de Assisténcia & Mae Nutriz:
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Plano de Equidade de Género e Raca

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.3 Realizar estudo de viabilidade para redu-

¢ao de jornada de trabalho para servidores o

pais ou que detenham a guarda de filhos ou - 6 meses Estudo realizado Cosnglé%//ASDE/%DSI;V/

a guarda compartilhada com base no modelo
do Programa Mae Nutriz.

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.3.1 Realizar estudo de viabilidade da extensao do beneficio da jornada de trabalho

de seis horas diarias para servidores pais, inclusive para os detentores de funcao de 6 meses Comité/SEDDEV/
confianga, ou que detenham a guarda dos filhos ou a guarda compartilhada com prazo SEGP/ADVOSF

a definir.

SERIE HISTORICA

Nao se aplica.

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.4 Promover atividades de sensibilizacao

para reducao do percentual de preenchimen- o Cadastro

to de raga como “nao informado” no cadastro 100% 24 meses preenchido SGEST/SEGP/NGCOT
dos Jovens Aprendizes.

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
{..4.1 Encqmmharformulano aos jovens aprendizes ja contratados para atualizacao das 9 meses SGEST/SEGP
informagoes.

4.4.2 Verificar no momento da contratacao e do cadastro o preenchimento das infor- | A partir da publi- NGCOT

macoes de género e raca.

cacao do Plano

SERIE HISTORICA

0 cadastro do colaborador terceirizado ja passui campo de preenchimento para informacgao de cor/raca.

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

O0BJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4'5, [;riar Rede.de Cooperfagéo Tecnica na te- - 18 meses Rede constituida Comité/DGER
matica de Equidade de Género e Raga.

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.5.1 Realizar contato interinstitucional para identificar interessados na participagao 6 meses Comité/Pré-Equidade
da Rede.

4.5.2 Elaborar o Acordo de Cooperacao Técnica e submeter a aprovacao. 12 meses ComE]tg/EFF’{r/oA-DE\%JédFade/
4.5.3 Assinar o0 Acordo de Cooperagao Técnica. 18 meses DGER

4.5.4 Publicar o Acordo de Cooperacgao Técnica. 18 meses DGER

SERIE HISTORICA

0 SF ¢ parte em acordos de cooperagao técnica em acessibilidade e sustentabilidade.
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EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.6 Participar do Programa Pro-Equidade Aderir ao Adesdo a0

instituido pela Secretaria de Politicas para as Programa, se Nao se aplica Proarama Comité/ Pro-Equidade
Mulheres (SPM) do Executivo Federal. aplicavel 9

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.6.1 Acompanhar a evolugao do Programa junto a SPM. Continuo Pro-Equidade
4.6.2 Aderir ao Programa. Nao se aplica Pro-Equidade
4.6.3 Elaborar Plano de Acao. Nao se aplica Pro-Equidade

SERIE HISTORICA

0 Senado Federal participou das edigoes 2011—2013 e 2013—2015 do Programa Pré-Equidade.

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.7 Divulgar‘(.) Programa Mulher em Situagao ~ 24 meses Divulga@éo Comité/DGER

de Vulnerabilidade. realizada

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.7.1 Divulgar o Programa nas Assembleias Legislativas e Camaras Municipais. Nao se aplica Comité/Pro-Equidade
4.7.2 Divulgar o Programa em outras instituicoes. Nao se aplica Comité/Pro-Equidade/DGER
4.7.3 Produzir relatorio de acompanhamento da acao. Anual DGER/Comité

SERIE HISTORICA

0 Programa Mulher em Situagao de Vulnerabilidade foi instituido por Ato da Comissao Diretora n? 4, de 2016.
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EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicadores Unidade Responsavel
4.8 Realizar a alteracao contratual de modo 100% dos con- Insergao de clau-

que os dispositivos do APS n1/2018 relacio- | tratos que con- sulas nos con-

nados aos contratos e convénios adminis- | cordarem com os tratos; contatos

trativos que envolvam mao de abra, firmados | termos do APS n? 24 meses com as empresas DIRECON SESOQVT

e apuracao de denuncias de assédio moral ou sexual.

pelo Senado Federal com as empresas con- | 1/18 e 100% das prestadoras

tratadas, 6rgaos e entidades parceiros, sejam | novas empresas de servigos de

cumpridos. contratadas terceirizacao

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.8.1 Insercao de clausula de observancia as préaticas de prevengao e apuragao de

denuncias de assédio moral ou sexual nos contratos (novos e em andamento) de 6 meses BIRECON/SESOQVT/ADVOSF
terceirizagao.

4.8.2 Sensibilizagao das empresas prestadoras de servigos de terceirizagdo, para que

adotem em suas relagées com o Senado boas praticas e medidas legais de prevencao Continuo DIRECON/SESQOQVT/ADVOSF

SERIE HISTORICA

Nao hé registro de atividades anteriores.

EIXO TEMATICO 4: GESTAO

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.9 Realizar levantamento dos casos de assé- | 100% dos casos Anual, com Roeslzt;j(;?saanurig%?r
dio moral e sexual e dos resultados dos pro- levantados e inicio em mar- P DGER/SESOQVT/SPOL
oo tados no detalha-
cessos no Senado Federal. classificados co de 2020 ~
mento da agao

em marco de 2020

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.9.1 Conhecer de que for.ma as demandas de comunicagao ou denuncia de assédio Anual, cominicio DGER/SESOOVT/SPOL
moral e sexual foram finalizadas. em marco de 2020
4.9.2 Discriminar o percentual de ofendidos e ofensores atendidos no SESOQVT. Anual, com inicio SESOQVT
em marco de 2020
4.9.3 Discriminar o percentual de casos que geraram registros de ocorréncias na SPOL. Anual, com inicio DGER/SESOQVT/SPOL
em marco de 2020
4.9.4 Discriminar o percentual de casos que geraram abertura de sindicancia, processo Anual, com inicio
administrativo disciplinar, procedimento apuratorio preliminar, termo circunstanciado ' DGER/SESOQVT/SPOL
o L em marco de 2020
e/ou inguérito policial.
4.9.5 Discriminar o percentual de casos que geraram punigao ao ofensor. Anual, com inicio DGER/SESOQVT/SPOL

SERIE HISTORICA

Nao hé registro de atividades anteriores.
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EIXO TEMATICO 4: GESTAO

Negro.

masculino Petrénio Portela; banheiro acessivel Saldo Negro; banheiro feminino Saldo

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
4.0 Instalar trocadores de fraldas em ba- 8 trocadores de Trocador de
nheiros femininos, masculinos e unissex do . 18 meses : NCAS/SPATR
fralda instalados fralda instalado
Senado Federal.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
4.11.1 Elaborar proposta de instalagao de fraldarios/trocadores de fralda no Senado 9 meses NCAS
Federal.
4.11.2 Adquirir 8 trocadores de fraldas. 8 meses SPATR
4113 Instalar 8 trocadores de fraldas nos sequintes banheiros: banheira exclusivo
unissex DGER; banheiro feminino Espacgo do Servidor; banheiro masculino Espaco do
servidar; banheiro acessivel Interlegis; banheiro feminino Petrénio Portela; banheiro 14 meses SPATR/SINFRA

SERIE HISTORICA

Nao ha registro de atividades anteriores.
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EIXO TEMATICO 5 - SAUDE

EIXO TEMATICO 5: SAUDE

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
5.1 Elaborar relatorio anual sobre alguns in- - .
: . . 2 relatérios anuais 4 meses do ano -
dicadores de saude dos (as) servidores (as) : Relatorios
. C elaborados e posterior ao ano SESOQVT
efetivos (as) e comissionados (as) do Senado ) apresentados
. apresentados pesquisado
Federal, por género e raca.
DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
5.1.1 Levantar os dados de absenteismo-doenca dos/as servidores/as, por género e raga. Continuo SESOQVT
5.].2 Levantar os dadgs de sagd.e do exame medico per|od|c.o ,dos/as servidores/as, por Continuo SESOOVT
género e raga (peso, nivel de atividade fisica e estresse, se aplicavel).
4 meses do ano
5.1.3 Elaborar o relatorio sobre os dados colhidos. posterior ao ano SESOQVT
pesquisado
4 meses do ano
b.1.4 Apresentar o relatorio a DGER e ao Comité. posterior ao ano SESOQVT
pesquisado
SERIE HISTORICA
Ha dados de Absenteismo-doenca a partir de 2012; e Peso/Sedentarismo/Estresse a partir de 2016.

EIXO TEMATICO 5: SAUDE

OBJETIVO Meta Prazo (meses) Indicador Unidade Responsavel
5.2 Aprovar a inclusdo na Pesquisa de Clima Assertivas
12 incluidas na

Organizacional de perguntas sobre racismo/ - SESOQVT

LI ; meses Pesquisa de Clima
discriminacao no ambiente de trabalho. organizacional

DETALHAMENTO Prazo Unidade Envolvida
5.2.1 Construir e validar proposta de assertivas sobre racismo/discriminagao no ambiente 3 meses SESOOVT
de trabalho.

N . - - SESOQVT
5.2.2 Discutir as propostas de assertivas com o Comité e Grupo de Afinidade de Raga, se 9 Comité e G d
aplicavel. meses omité e Grupo de

Afinidade de Raca

5.2.3 Aprovar as propostas de assertivas junto a DGER. 12 meses SEDSGOEOF;/T
SERIE HISTORICA

Nao hé registro de atividades anteriores.
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