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APRESENTACAO



Estamos com saudades!

Saudade da conversa no patio...
Dos olhares cheios de interesse que
vém de cada canto da escola.

Dos colegas de sala e de tantos
projetos para a educacao cearense.
O livro e a internet ajudaram a
educacao a nao parar, mas a gente
sente falta mesmo do calor, do
cheiro, de aprender junto e de
estar perto.

Estamos prestes a matar essa
saudade.

Mas a retomada nao vai ser assim,
de supetao.

Precisa ser aos pouquinhos.

O que estamos vivendo, nao é
facil, ndo é simples. Os desafios
sao enormes. Mas nao perdemos a
esperanca um dia sequer. Nao

APRESENTACAO

vamos desistir de nenhum de nés.
Vamos nos cuidar. Cuidar das
alunas e dos alunos, sempre. E
também de quem cuida deles.
Estamos nos reinventando a cada
dia, para manter a educacao
cearense sempre na frente. Nossos
objetivos sao comuns, a seguranca
é nossa prioridade, e sustentada
com alicerces construidos ha
muitos anos: didlogo e parceria
com foco na aprendizagem.

Nesse retorno, estaremos juntos,
com mais garra do que nunca,
para que o Ceara continue sendo o
estado onde o lugar do estudante
é na escola.

Essa chamada é para todos e todas
noés.
E vamos responder: presente!
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PREMISSA

Assegurar o principio da equidade
na garantia dos direitos,
considerando as desigualdades
e 0s contextos

Parar fazer cumprir o intuito riscos identificados e analisados
descrito nesta premissa e diante do contexto de

realizar o prosseguimento das pandemia, foram desenhados
atividades da Rede, a luz de objetivos gerais e resultados
reflexdes sobre os cenarios mais  esperados da primeira fase da
plausiveis e dos problemas e retomada.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Para este plano, que tera duracao  alcancado, a educacao cearense

de 1 ano a partir de seu se aproxime dos cenarios
lancamento, foram definidos 5 observados antes da crise e que
objetivos estratégicos, que se ganhe impulso para avancar na

caracterizam, grosso modo, como  garantia dos direitos.

as metas gerais e amplas daRede  Os objetivos desenhados s&o:
e devem estar diretamente

relacionadas a premissa. Espera-
se que, a cada objetivo

1. Acolher social e emocionalmente estudantes e
profissionais da educacao;

2. Impulsionar perspectivas efetivas de ensino-aprendizagem
para todas e todos;

Preservar a trajetéria académica dos estudantes;
Possibilitar condicoes sanitarias;
Fortalecer a cooperacao entre estado e municipios.

B~ W
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RESULTADOS

ESPERADOS



RESULTADOS
ESPERADOS

Para cada objetivo descrito, foi portanto, aquilo que a Rede
definido um conjunto de obteve com a implementacao das
resultados que se espera ter acoes em suas diversas instancias.
alcancado ao fim da duracao do Conheca os resultados esperados
plano. Estes resultados se referem,  para o plano de retomada:

Objetivo Estratégico 1:

Acolher social e emocionalmente
estudantes e profissionais da educacao

Resultado a:

Escola instrumentalizada, ainda mais apropriada de seu contexto e
articulada com a rede de protecao social para lidar com os efeitos
socioemocionais da pandemia.

Resultado b:
Estudantes engajados(as) com o ambiente escolar e com 0s processos de
aprendizagem.
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Resultado c:
Profissionais da educacao afetivamente amparados(as) e tecnicamente

preparados(as) para lidar com os efeitos socioemocionais da pandemia.

Resultado d:
Traumas e lutos reconhecidos, respeitados e acompanhados.

Obijetivo Estratégico 2:
Impulsionar perspectivas efetivas de
ensino-aprendizagem para todas e todos

Resultado a:
Etapas, modalidades, espacos, calendarios e estruturas da politica
educacional reconfigurados.

Resultado b:
Curriculo e processo de implementacao adequados para o calendario
escolar definido.
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Resultado c:

Estudantes mais vulnerabilizados(as) identificados(as) e priorizados(as) nos
processos de fortalecimento da aprendizagem.

Resultado d:

Garantia do direito a aprendizagem verificada de modo formativo e
perene.

Obijetivo Estratégico 3:

Preservar a trajetéria académica dos
estudantes

Resultado a:

Niveis de abandono e evasao intensamente monitorados e equacionados
aos graus pré-pandémicos.

Resultado b:

Taxas de rendimento/resultados internos das escolas monitorados e
equacionados aos niveis de 2019.

Resultado c:

Documentos e regimentos escolares revisitados a luz de uma abordagem
pro-fluxo
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Obijetivo Estratégico 4:

Possibilitar condi¢oes sanitarias favoraveis as escolas,
zelando para que a convivéncia escolar ndao aumente
e/ou estenda contextos epidemiologicos

Resultado a:

Protocolos de cuidados sanitarios desenvolvidos, customizados e
implementados nos distintos ambientes da Rede.

Resultado b:
Comunidade Escolar sensibilizada, segura e com procedimentos
consistentes, conjunturais e perenes de prevencao adotados.

Resultado c:
Grupos de risco identificados e com dispositivos especificos de seguranca
adotados.

Resultado d:

Escolas e seus territdrios acompanhados e monitorados periddica e
sistematicamente, com evidéncias coletadas e tomada de decisoes
assertivas e céleres.
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Objetivo Estratégico 5:
Fortalecer a cooperacao entre estado e municipios.

Resultado a:
Plano de acao para execucao, durante e pés-pandemia, e calendarios
escolares das redes articulados e convergentes.

Resultado b:
Espacos de didlogo intersetoriais criados, com participacao multipla e

diversa.

Resultado c:
Apoio técnico e pedagdgico aos municipios garantido e fortalecido.

Resultado d:

Protocolos e normativas de transporte, e equipamento escolar integrados.
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MATRIZ DE ACOES E RESPONSABILIDADES




MATRIZ DE ACOES E
RESPONSABILIDADES

O que teremos que fazer e 0s/as responsaveis para a
enguanto Rede para alcancar os implementacao.

objetivos e resultados Para orientar o desenvolvimento
supracitados? De quem sera a deste movimento de

responsabilidade de cada acdo? O planejamento e facilitar o

que precisa ser articulado? Neste enderecamento de tal arranjo,
capitulo, serao justapostas as foram instituidas 5 dimensoes de
linhas de acao, seu detalhamento  gestao, a saber:

A. Gestao de Crise e Governanca Estratégica
B. Administrativo-Financeira

C. Seguranca Sanitaria

D. Pedagdgica

E. Gestao de Pessoas

Para cada dimenséo, foi definida acoes e responsaveis. Este é o
uma série de linhas de acao, conjunto de conteudos que serao
macro-acoes, detalhamentos das  abordados a seqguir.
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GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Comités de Governanca

Participar do Comité
Estadual de
Enfrentamento a
Pandemia do
Coronavirus no Ceara
coordenado pelo
Governador

Constituir Comité
Consultivo Estadual
para elaboracao e
acompanhamento do
Plano de Retomada
das Atividades
Presenciais

Constituir o Comité
Técnico Intersetorial
para discutir
protocolos de
seguranca sanitaria e
epidemiolégica

Avaliar e deliberar sobre acoes relacionadas ao enfrentamento do novo coronavirus,
com reunides semanais, no Comité intersetorial coordenado pelo governador em que a
Seduc tem assento.

Reunir-se com o Comité formado e presidido pela Seduc, com membros indicados pelos
orgaos: Conselho Estadual de Educacao, Ministério Publico do Estado do Cears,
Defensoria Publica do Estado do Ceara, Sindicato Apeoc, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Ceara, Associacao dos Servidores da
Secretaria de Educacao do Estado do Ceara, Unido dos Dirigentes Municipais da
Educacao, Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao, Associacao dos
Municipios do Estado do Ceara, Assembleia Legislativa, Federacdo dos Povos e
Organizacoes Indigenas do Ceara, Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas,
Movimento dos Trabalhadores sem Terra, Forum Estadual de Educacao do Cears,
Secretaria Municipal de Educacao do municipio de Fortaleza e Forum em Defesa da Vida
para discutir os termos e estratégias que comporao o Plano de retomada das atividades
presenciais, pos-inicio das atividades presenciais, para acompanhamento da
implementacao do Plano, com periodicidade mensal.

Constituir o Comité Intersetorial do Ceara (SEDUC-SESA-SEAS-SAP) com reunides
quinzenais para a elaboracao e acompanhamento de protocolos de seguranca sanitaria
e epidemiologica.

Seduc

Seduc

Seduc



Reunir o Comité
Executivo da Seduc

Instituir Comité
Regional para
apreciacao,
implementacao e
acompanhamento do
Plano de Retomada
das Atividades
Presenciais

Utilizar as reunides sistematicas do Comité Executivo da Seduc,composto pelos
secretarios e coordenadores da Seduc sede, Crede/Sefor, para deliberacéo,
acompanhamento e avaliacao da implementacao do Plano de Retomada no ambito da
Seduc sede e Crede/Sefor.

Instituir Comité o qual sera presidido pelo coordenador(a) da Crede/Sefor, sendo
membros indicados: os(as) articuladores(as), os(as) orientadores(as) da Célula de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem (CEDEA), Célula de Gestao
Administrativo-Financeira (CEGAF) e Célula de Cooperacdo com os Municipios
(CECOM), gerentes(as) do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, o
coordenador(a) da Regional da Saude, 1 diretor(a) escolar para cada categoria de
escola, 1 professor(a) indicado(a) pela Apeoc, 1 estudante, 1 servidor(a) e 1
pai/maes/responsavel, o Conselho Municipal de Educacao, os(as) secretarios(as)
municipais de educacao.

Atribuicoes:
- Coordenar a discussao na Crede/Sefor sobre o Plano de Retomada das Atividades
Presenciais.

- sistematizar as devolutivas dos comités escolares sobre o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais.

- prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, com apoio da Assessoria Juridica da
Seduc, quando provocados.

- acompanhar a implementacao do Plano, em articulacdo com o Comité Estadual.
O Comité Regional se reunira por convite do(a) coordenador(a) Crede/Sefor.

Seduc

Crede/Sefor



Instituir o Comité
Escolar

Instituir Comité composto pelo nucleo gestor, membros do Conselho Escolar, unidade
executora e grémio estudantil.

Atribuicoes:

- coordenar as discussdes sobre o Plano com os demais membros da comunidade
escolar;

- definir as estratégias para implementar o Plano de Retomada, observando a
necessidade de adequacoes curriculares e de organizacao do trabalho que serao
necessarias, envolvendo a comunidade escolar para realizacao e validacao das medidas;

- orientar a identificacdo dos alunos que nao retornaram as atividades presenciais;

- articular-se com o Comité Regional para dirimir ddvidas e recorrer diante de
intercorréncias;

- articular-se com a rede municipal de saude, orientado pela Crede/Sefor, com a rede
local de saude;

- articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao sobre questdes relacionadas ao
transporte escolar e organizacao do calendario letivo, dentre outras;

- comunicar para toda a comunidade escolar as acdes sobre o Plano de Retomada;
- Responder aos 6rgaos de controle, quando provocados;

- Abrir canal permanente de escuta para estimular a participacao dos atores da escola
no processo de tomada de decisdo quanto as demandas escolares referentes a
execucao do Plano de Retomada;

- Reorganizar o calendario letivo, considerando os componentes curriculares de
praticas, laboratério e estagio. Para este Ultimo, realizar ainda articulacdo com o
Conselho Estadual de Educacao e discutir com os conselhos especificos de categorias de
profissionais da regido.

Escola



GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Féruns Setoriais

Forum Regional com
diretores(as) escolares
para
acompanhamento e
avaliacdo da
implementacao do
Plano de Retomada

Constituir o Grupo de
Trabalho com técnicos

indicados pela Seduc
para sistematizacao e
acompanhamento da
implementacao do
Plano de Retomada
das Atividades
Presenciais

Realizar, quinzenalmente, Forum Regional Virtual com diretores(as) escolares para Crede/Sefor
acompanhar e avaliar a implementacao do Plano de Retomada, levando em

consideracao as necessidades e as sugestoes das escolas, de forma gue este

monitoramento seja realizado constantemente pelos(as) gestores(as) escolares.

Constituir Grupo de Trabalho composto por técnicos da Seduc com as seguintes Seduc

atribuicoes:

- Analisar as contribuicoes dos diferentes segmentos sobre os cuidados a serem
tomados para a retomada das atividades presenciais.

- Sistematizar o Plano de Retomada das Atividades Presenciais;

- Atualizar as orientacdes ao longo da implementacao do Plano com emissao de Notas
Técnicas.

GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Circuito de Gestdo

Adaptacdes na
implementacao do
Circuito de Gestao na
retomada das
atividades presenciais

- Enviar as Crede/Sefor, o roteiro complementar de replanejamento do Plano de acéo do  Seduc

Circuito de Gestao com foco no retorno as atividades presenciais;

- Enviar as unidades escolares, via superintendentes, o roteiro complementar de
replanejamento do Plano de acdo do Circuito de Gestao com foco no retorno as
atividades presenciais,

- Reorganizar o calendario do Circuito de Gestao.
Obs: Para a realizacao dessas acoes ver detalhamento na Nota Técnica n° 02, que trata
sobre o Circuito de Gestao.



GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Calendério Escolar

Necessidade de Adequar o calendario escolar, em articulacdo com a Rede Municipal, para promover o Seduc/Crede/Sefor/Escola
reordenacao do alinhamento, atentando para os municipios que nao estao ofertando estudos

calendario escolar domiciliares para reorganizacao do calendario letivo.

2020

GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Cooperacdo com Municipios

Férum Regional - Tornar pauta permanente a reorganizacao do Calendario Escolar contemplando o Seduc/Crede/Sefor/Escola
Intersetorial de periodo de ensino remoto intermediado por recursos tecnoldgicos, ou nao, e em acordo
Secretarios Municipais ~ com o Plano de retomada para conclusao do ano letivo de 2020.

- Reorganizar a oferta do transporte escolar de acordo com o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais, sendo esse tema pauta permanente.

- Buscar viabilizar, na cooperacao estado e municipios, plano de ajuste das atividades
pedagdgicas especificas para 0 9° ano do EF em 2020, com o objetivo de compatibilizar
os calendarios letivos.



GESTAO DE CRISE E GOVERNANCA ESTRATEGICA | Comunicacao

Plano de - Construir um plano de comunicacado para as familias/responsaveis sobre a rotina Seduc
Comunicacao da escolar e sobre o ensino hibrido/flexivel, segundo o Plano de Retomada das Atividades
Retomada das Presenciais, em parceria com a Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao

Atividades Presenciais (Undime), Associacao dos Municipios do Estado do Ceara (Aprece), Conselho Estadual
de Educacao (CEE) e Sindicato Apeoc.

- Desenvolver plano de comunicacao visual, em diferentes formatos, observando as
peculiaridades do publico-alvo.

- Promover dialogo, por meio de diferentes veiculos de comunicagao, tais como radios
locais e redes sociais, com foco na comunicacao aos pais/responsaveis.

- Elaborar orientacdes aos pais/responsaveis sobre os protocolos de higienizacao e
desinfeccdo, bem como o uso de equipamento de protecao individual (EPI), em
diferentes formatos de divulgacéo.

- Comunicar, de forma ampla e eficiente, a impossibilidade do uso do ambiente escolar
pela comunidade para fins recreativos, esportivos e outras atividades que possam gerar
aglomeracoes.

Estabelecer a sensacao  Serdo acoes desenvolvidas pelo Comité Escolar e /ou pelo Nucleo Gestor: Escola
de seguranca na - Instituir uma Equipe Escolar de Acolhimento com a participacao do nucleo gestor,
escola professores, funciondrios e estudantes.

- Elaborar rotina de seguranca sanitaria em cada escola levando em consideracao suas
realidades. Os protocolos deverdo ser embasados nos documentos oficiais
encaminhados pela Seduc.

- Promover encontros virtuais pré-retorno, por meio das plataformas online,
comunicados oficiais (cartas as familias) e outros canais de informacdo com o intuito de
dialogar e divulgar previamente as rotinas de seguranca sanitaria que serao adotadas
pela escola.

- Comunicacdes visuais e multimidia sobre os protocolos de seguranca sanitaria e
situacao epidémica (informes, cartazes, midias sociais). Sugestao: parceria com 0s
grémios estudantis e outras liderancas discentes na elaboracao e disseminacao das
informacdes sanitarias.

- Rodas de conversa sobre os protocolos de seguranca sanitaria, conforme Nota Técnica
n° 01, que tratara do Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Palestras com profissionais da saude.



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Orcamento

Reorientar o planode - Acompanhar o cumprimento do planejamento financeiro - recursos estaduais e do Seduc/Crede/Sefor
aquisicoes e Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)*- voltado para as aquisicdes e investimentos

investimentos dos necessarios para a boa implementacao do Plano de Retomadas das Atividades

recursos disponiveis Presenciais.

para as prioridades *Conforme orientacao da Secretaria da Educacao e do Fundo Nacional de

relacionadas a Desenvolvimento da Educacao (FNDE)

retomada das
atividades presenciais

Reforco da estruturae - Realizar levantamento de orcamento: quantidade x custos x n° pessoas por escola; Seduc

das condictes de - Realizar estudo e avaliacdo da estrutura fisica da Rede a fim de organizar o espaco

higiene das escolasna  mediante protocolo de seguranca sanitéria, conforme detalhamento da Nota Técnica n°
retomada para 01,

prevenir a continuacao
da disseminacao do
virus

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | Seguranca sanitaria

Adquirir e distribuir EPI - Planejar a aquisicao e distribuicao de EPI, apés levantamento das quantidades Seduc
para uso por necessarias e custos, para uso por estudantes, professores e servidores, levando em

estudantes, consideracao as especificidades de cada grupo.

professores e - Planejar a aquisicdo e distribuicao de EPIs para servidores que trabalham na limpeza e

servidores conservacdo dos ambientes, bem como os manipuladores de alimentos.



Redimensionar o uso e
as quantidades de
material de limpeza e
higiene necessarios
para executar a
higienizacao dos
ambientes

Pontos de higienizacao
com estrutura
acessivel

Intensificar a
higienizacao de
ambientes com ar-
condicionado

- Levantar as quantidades necessarias de insumos (sabao, dgua sanitaria e toalha
descartavel) e as previsdes de custos considerando o nimero de pessoas por escola
(alunos, servidores e professores) e a tipificacdo da escola.

- Orientar as escolas no mapeamento, redimensionamento e aquisicdo de material de
limpeza e higiene mais adequados para a desinfeccao dos ambientes.

- Adquirir lixeiras com tampa e pedal de acionamento, com sacos de lixo, para serem
colocados nos pontos de higienizacao.

- Equipar as escolas com pontos de higienizacao acessiveis, disponibilizando toalha
descartavel, sabao ou alcool em gel 70%.

- Orientar as escolas a elaborarem um calendario sistematico de limpeza e manutencao
dos equipamentos de ar-condicionado, considerando os protocolos de limpeza,
conforme Nota Técnica n® 01 que tratara sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Orientar as escolas a realizarem contrato de servicos de limpezas dos equipamentos de
ar-condicionado.

- Operacionalizar a manutencao de limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Seduc

Seduc

Seduc/Crede/Sefor



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Reordenamento dos espacos

Mapear as areas de
circulacao e
convivéncia

Implementar
protocolos de uso dos
ambientes
pedagdgicos

Mapear a necessidade
de recuperacao dos
ambientes interditados
ou nao nas Escolas

Elaborar e
implementar
protocolo de
atendimento e
circulacao da
comunidade escolar

- Identificar os itens para sinalizar os ambientes e o distanciamento necessarios entre
membros da comunidade escolar, com a devida atencao aos protocolos de uso dos
refeitérios e orientacao quanto aos intervalos.

- Elaborar regras de uso dos espacos educativos com base em um parametro definido.
(Quantidade de alunos por ambiente)

Obs: Para realizar essas acdes, verificar detalhamento na Nota Técnica n° 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Orientar regramento de distanciamento minimo para os ambientes da escola.

- Implementar protocolos de uso, com sinalizacdo, dos ambientes pedagdgicos como
Centro de Multimeios, Laboratorios Escolares e areas de circulacao de pessoas, visando
ao distanciamento social e considerando a dimensao dos espacos.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Identificar os espacos interditados, por escola, dar celeridade nos orcamentos e
recuperacao dos ambientes (orcamento existentes).

- Identificar os espacos que requerem recuperacao imediata e que impactam na
convivéncia e harmonia das atividades escolares (orcamentos estimados).

- Elaborar e implementar protocolo de atendimento e circulacdo para a comunidade
escolar, que busca material de escrituracao ou atendimento com a gestao escolar,
considerando as diretrizes sanitarias estaduais e as especificidades de cada escola.

Obs: Para realizar essa acao, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

Escola

Escola

Seduc/Crede/Sefor

Escola



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Investimento com pessoal administrativo

Avaliacdo da condicdo  Avaliar a condicdo do quadro de pessoal administrativo da escola para possivel Sedud/Crede/Sefor/Escola
do quadro redimensionamento das atividades:

administrativo - Identificar os técnicos e colaboradores que estdo em grupos de risco.

(terceirizados) . . _
- Recomendar o afastamento, sem prejuizo profissional, para os que estao
desenvolvendo suas atividades em teletrabalho.

- Reorganizar as rotinas das escolas, sem prejuizo para o funcionamento da unidade de
ensino.

SEGURANCA SANITARIA | Procedimentos perante casos suspeitos de Covid-19

Elaborar Diretrizes - Elaborar, em articulacdo entre Secretaria da Saude (Sesa) e Seduc, as diretrizes de Seduc
intersetoriais de como proceder diante de um servidor ou discente com sintomas da Covid-19 para
procedimentos diante  assegurar a salde e bem-estar da comunidade escolar.

de pessoas com - Articular com a Sesa recomendacoes a serem tomadas de acordo com o nivel de
sintomas infeccdo da Covid-19 em cada regiao, em parceria com as regionais de
Educacao/Crede/Sefor e as regionais da Sesa e Secretaria Municipal de Saude (SMS).




SEGURANCA SANITARIA | Distanciamento social nos espacos da escola

Macro-acao

Reorganizar os
espacos escolares

Estabelecer
distanciamento
minimo entre os
estudantes nos
espacos da escola

Suspender a cessao de
espaco escolar

Orientar sobre o uso
dos banheiros

Acao/Detalhamento

- Proporcionar ambiente para alimentacao escolar (lanche e almoco, quando existir),
evitando aglomeracao dos estudantes, prevendo as normas de distanciamento e
higienizacao, bem como a utilizacao dos utensilios (copos, talheres e pratos) de forma
segura.

Obs: Para realizar essa acao, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Estabelecer, conforme a densidade e a estrutura fisica dos ambientes escolares, uma
medida de distanciamento minimo de seguranca, na fase inicial de retomada.

- Organizar as salas de aula, de forma a manter a distancia minima de seguranca,
considerando a enturmacao e o padrao de sala de aula de cada prédio escolar.

- Definir a quantidade de alunos por turma, considerando o tamanho dos espacos
educativos: sala de aula, laboratérios, sala de professores, refeitorio etc.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n° 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

Publicar nova Portaria que suspende os efeitos da Portaria N° 0115/2018, que
regulamenta a utilizacdo dos espacos escolares, excetuando o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e as convencdes partidarias no periodo em preparacao para as
eleicobes municipais.

- Estabelecer como parametro a circulacdo simultanea de no maximo 3 pessoas.

- Identificar a quantidade de sanitarios existentes e o que necessita ser implantado a
mais para atender a demanda, considerando a quantidade de matricula.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01, que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

Responsavel

Escola

Escola

Seduc

Escola



SEGURANCA SANITARIA | Protocolo de higienizacao e assepsia diaria

Definir regras e
protocolos sobre uso
comum do bebedouro

Instruir os funcionarios
responsaveis pela
limpeza, higienizacao
dos ambientes da
escola e manipulacao
de alimentos

Elaborar rotinas de
limpeza e higienizacao
nos ambientes das
Escolas

Protocolo de conduta
sanitaria

Higienizacao diaria dos
transportes escolares e
transporte
Seduc/Crede/Sefor

- Adequar os bebedouros, retirando o disparo para boca e instalando torneiras, Escola

tornando obrigatdria a utilizacdo de garrafinhas individuais ou outros utensilios.

- Promover formacoes e/ou orientacoes sobre o modo adequado conforme os Seduc/Crede/Sefor/Escola
protocolos de higienizacdo e assepsia hecessarios a rotina escolar.
- Estabelecer protocolo de higienizacao mais rigido para realizar a limpeza dos itens de

alimentacao na escola.

- Acompanhar, em articulacdo com as empresas, a oferta de alimentacdo nas Escolas
Estaduais de Educacao Profissional (EEEPs), considerando as condicdes estabelecidas
para as demais escolas da rede estadual.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Estabelecer rotina de limpeza e higienizacao dos ambientes escolares. Seduc

- Sistematizar o acompanhamento da limpeza e higienizacao.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Observar todas as regras universais constantes do Protocolo Geral Sanitario, elaborado ~ Escola
pela Secretaria da Saude do Estado, conforme Anexo IV do Decreto n°33.608, de 30 de

maio. Incorporar as normas de cunho geral aos espacos e as rotinas especificas e

peculiares as atividades escolares e correlatas, sob responsabilidade do Sistema Estadual

de Ensino (rede publica e privada).

Obs: Para realizar essa acao, verificar detalhamento na Nota Técnica n® 01 que tratara
sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria.

- Estabelecer rotina de limpeza e higienizacao do transporte escolar (Decreto n®33.608,  Crede/Sefor

de 30 de maio de 2020 e conforme alteracdes posteriores).

- Estabelecer regras procedimentais sanitarias de uso do transporte escolar de acordo
com a organizacao da retomada de alunos.

- Levantar custos sobre a higienizacao dos transportes Seduc/Crede/Sefor.
- Articular com as empresas contratadas a higienizacao dos veiculos.

- Articular com os municipios a higienizacao dos 6nibus que sao utilizados como
transporte escolar.



PEDAGOGICO | Plano de Acolhimento

Planejar e elaborar as - Implementar rotinas pedagdgicas para acolhimento aos estudantes, com agoes Escola
rotinas pedagodgicas voltadas para o fortalecimento das competéncias socioemocionais.

para acolhimento a0s  _ Readaptar o cronograma de aulas do Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais

estudantes e (NTTPS), do Projeto de Vida (PV), Mundo do Trabalho (MT) e dos cadernos de atividades
adaptacao ao modelo  4os Digiogos Socioemocionais, priorizando as oficinas que trabalham mais diretamente

hibrido de ensino com o desenvolvimento das relacdes intra e interpessoais e as macrocompeténcias:

resiliéncia emocional, autogestao e amabilidade.

- Articular acbes com o Conselho Escolar, grémio estudantil e os lideres de sala.
Obs: Para a realizacao dessas acoes, ver detalhamento da Nota Técnica n° 03, que
tratara sobre as Diretrizes Pedagogicas.

Busca Ativa de Articulado com o Comité Escolar: Escola

Estudantes - Realizar a busca ativa dos estudantes ausentes e suscetiveis ao abandono e & evaséo,
por meio das acdes do Projeto Professor Diretor de Turma (PPDT), do grémio
estudantil/lideres de sala/coletivos de jovens/Brigadas.

Obs: para maior detalhamento, verificar Nota Técnica n® 03, que tratara sobre as
Diretrizes Pedagogicas.

- Reunir o Conselho de Classe para deliberar sobre a recuperacao e inclusao dos
estudantes que nao conseguiram estabelecer relacdo pedagdgica no periodo de
suspensao das atividades presenciais.

Obs: para maior detalhamento verificar Nota Técnica n® 03, que tratara sobre as
Diretrizes Pedagodgicas.

- Incluir no Plano de Acéo Jovem de Futuro acoes voltadas para a busca ativa dos
estudantes.

Obs: para maior detalhamento, verificar Nota Técnica n° 02 que tratara sobre o Circuito
de Gestao.



Promover espacos de
escuta segura a todos
0s seguimentos da
escola

Fortalecer a parceria
familia-escola

- Realizar rodas de conversa, circulos de construcao de paz e oficinas de comunicacao
nao-violenta para acolher sentimentos e necessidades de professores, estudantes e
funcionarios.

- Oferecer, por meio dos professores em articulacdo com a gestao escolar, atendimento
individual aos estudantes, contemplando as Competéncias Socioemocionais: resiliéncia
emocional, autogestao e amabilidade, realizando encaminhamentos em articulacao
com as redes de protecao, conforme necessidade.

Obs: Para a realizacao dessas acoes, verificar detalhamento na Nota Técnica n° 03 que
tratara sobre as Diretrizes Pedagdgicas.

Em articulacdo com o Comité Escolar:

- Realizar reuniées com as familias, tendo como pautas: o protocolo de biosseguranca e
0 ensino hibrido.

- Realizar seminario com as familias, tendo como pautas: os novos desafios da
educacao, o compartilhamento de informacoes e as experiéncias de estudos remotos.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento nas Notas Técnicas n° 01 que
tratara sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria e a Nota Técnica n® 03 que tratara das
Diretrizes Pedagdgicas.

Crede/Sefor/Escola

Escola



PEDAGOGICO | Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Adequacao Curricular

Adequar o curriculo Em processo coletivo, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade educativa, Escola
escolar as durante a primeira semana de retomada das atividades presenciais, a escola devera
aprendizagens basicas  eleger objetos de conhecimentos/contetdos que devem guiar a acao pedagdgica em

previstas para cada cada componente curricular/area do conhecimento, enquanto for mantido o ensino

etapa no ano letivode  hibrido, tendo como referéncia a Matriz de Conhecimentos Basicos, disponibilizada pela
2020 Seduc, para isso, cabe a escola.
- Utilizar Plano de Adequacao Curricular (PAC), conforme orientacdes anteriores
relativas ao Curriculo, a fim de desenvolver estratégias metodoldgicas, garantindo
aprendizagens essenciais a cada componente curricular de todas as séries.

- Utilizar material estruturado do Programa Foco na Aprendizagem para basilar as
praticas pedagogicas.

- Realizar avaliacao diagnostica.

- Revisar os conteudos abordados no periodo de marco a junho.

- Replanejar as atividades pedagdgicas, de acordo com a necessidade dos estudantes,
tendo como foco os alunos do 9° ano do ensino fundamental, 12 e 32 séries do ensino
médio, bem como aqueles que ndo tiveram acesso ao ensino remoto.

Obs: Para a realizacao dessas acoes ver detalhamento da Nota Técnica n° 03 que tratara
sobre as Diretrizes Pedagdgicas.




PEDAGOGICO | Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem escolar

Realizar avaliacao
diagnostica, com
objetivo de identificar
atuais niveis de
aprendizagem dos
alunos, intervindo para
a recuperacao da
aprendizagem,
quando necessario

Desenvolver
estratégias de
avaliacdo formativa e
somativa

Como desdobramento do Plano de Adequacao Curricular: Escola

- Elaborar avaliacao diagnéstica, por série e componente curricular; a partir da selecao
dos objetos de conhecimentos considerados pré-requisitos em cada etapa de ensino,
com suporte na Matriz de Referéncia Curricular da Seduc, assim como dos objetos de
conhecimentos definidos no Plano de Atividades Domiciliares (PAD).

- Delinear estratégias e metodologias para a aplicacdo da avaliacdo diagnostica,
conforme as especificidades das unidades escolares.

- Aplicar a avaliacao diagnostica, no periodo definido na reorganizacao do calendario
escolar.

- Revisar o Plano de Adequacao Curricular (PAC), ajustado as necessidades educativas
encontradas na avaliacao diagndstica, quando se mostrar necessario.

- Organizar intervencoes pedagogicas de ensino e aprendizagem, de acordo com
agrupamentos de alunos e suas necessidades educativas observadas.

- Realizar processo de recuperacao da aprendizagem inicial e de nivelamento, quando
necessario.

- Disponibilizar para todas as escolas a avaliacao diagnoéstica de Lingua Portuguesa e
Matematica, via Sistema Online de Avaliacao, Suporte e Acompanhamento Educacional
(SISEDU).

-Disponibilizar o Banco Estadual de Itens e Questoes (BEIQ) para apoiar as escolas na
elaboracao de suas avaliacoes diagnosticas.

Obs: Para realizar essas acoes, verificar detalhamento nas Notas Técnicas n° 01 que
tratara sobre o Protocolo de Seguranca Sanitaria e a Nota Técnica n°® 03 que tratara das
Diretrizes Pedagdgicas.

Como desdobramento do Plano de Adequacao Curricular: Escola

A Nota Técnica n°® 03 que trata sobre as Diretrizes Pedagogicas apresentara orientacoes
especificas sobre a avaliacao diagnéstica de retorno, sobre a avaliacdo formativa, isto é,
processual e sobre a avaliacdo somativa, isto é, de término dos periodos letivos.



PEDAGOGICO | Organizacao do retorno as atividades presenciais

Definir a organizacao O processo de retomada serd organizado em trés fases, considerando as orientacbes da  Seduc/Crede/Sefor
do retorno gradual vigilancia sanitaria estadual e de cada municipio:

dos professores e - 12 FASE: organizar até 25% da capacidade de atendimento da escola, por turno.

estudantes as . , . .

atividades presenciais - 27 FASE: organizar até 50% da capacidade de atendimento da escola, por turno.
- 32 FASE: organizar até 100% da capacidade de atendimento da escola, por turno.

Obs 1: Escolas de tempo integral e Familia Agricola terdo regramento complementar
por conta de suas peculiaridades, conforme detalhamento na Nota Técnica n® 04 e 05
gue tratarao, respectivamente, das escolas em tempo integral e escolas diferenciadas.

Obs 2: A quantidade de alunos por turno dependera da quantidade de profissionais que
poderao estar presencialmente na escola.

Obs 3: Devera ser considerada, também, a quantidade de alunos por sala de acordo
com as dimensdes fisicas, atentando para o distanciamento de 1,5m a 2m entre os
ocupantes, conforme detalhamento na Nota Técnica n° 01 que tratara sobre o
Protocolo de Seguranca Sanitaria.

Obs 4: Considerar os alunos que, por conta de comorbidades ou caracteristicas que os
incluam em grupos de risco, deverao ter atividades predominantemente remotas,
conforme detalhamento na Nota Técnica n° 03 que tratara sobre as Diretrizes
Pedagdgicas.



PEDAGOGICO | Estratégias Pedagdgicas - Ensino Hibrido

Utilizar o ensino A complementacdo de carga-horaria remotamente devera sequir o Parecer do Conselho  Seduc/Crede/Sefor
hibrido (presencial + Nacional de Educacao (CNE) n°® 05/2020.
uso das tecnologias
educacionais e digitais) 5
como metodologia AcaO 1
pedagodgica Considerando as fases de retomada, orienta-se que 0s seguintes grupos sejam
prioritariamente atendidos em atividades presenciais:

1. Estudantes que nao conseguiram desenvolver atividades remotas no periodo de
suspensao das aulas presenciais (ndo alcancados);

2. Estudantes das 32 séries do Ensino Médio.

Acao 2

A proporcionalidade entre ensino presencial e complementacao mediada por
tecnologias ou nao (remota) sera definida por cada unidade escolar, em articulacdo com
a Crede/Sefor, observando as seguintes possibilidades:

1. A escola organizara grupos de alunos que deverao ter atividades presenciais durante
uma semana, alternando com outros grupos nas semanas seguintes, devendo
desenvolver atividades remotas quando nao estiverem em atividades presenciais.

2. Alguns grupos, considerando os prioritarios e as avaliacdes diagndsticas, deverao ter
mais atividades presenciais que outros.

3. Os alunos que participarem de atividades presenciais durante uma semana deverao
ter atividades remotas, obrigatoriamente, na semana seguinte.

Obs: Nao sera permitido o rodizio diario entre grupos de alunos por conta do risco de
aumento de contagio, conforme as orientacoes sanitarias.

Acao 3
Recursos pedagdgicos para as atividades remotas:

- Utilizar os recursos de multimidias, informatica e midias digitais para a dinamizacdo
das aulas.



- Desenvolver estratégias de ensino e aprendizagem que contemplem as possibilidades
para a utilizacao desses recursos.

- Nortear atividades de estudo e pesquisa, que serao desenvolvidas de forma remota,
com o uso das tecnologias educacionais e digitais como forma de complementar as
atividades presenciais.

- Utilizar o livro didatico como principal ferramenta de apoio aos estudos domiciliares.

- Dar continuidade ao uso das ferramentas do G-Suite (Classroom, Drive, Forms, Meet,
Chat, Planilhas, Documentos, Sites, Contatos, Gmail), redes sociais, YouTube,
Whatsapp, sites para pesquisa e navegacao e canais de TV como possibilidades para
estruturar o ensino remoto.

- Ofertar componentes eletivos, com a utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem, disponibilizando estratégias para o alcance de alunos que nao tiveram
acesso, ou nao deram continuidade ao estudo desses componentes, enxergando a
realidade de estudantes que precisam de transporte escolar.

- Diponibilizar materiais para os componentes eletivos nas Escolas Estaduais de Ensino
Médio em Tempo Integral (EEMTIs), com o intuito de favorecer o ensino hibrido.

- Disponibilizar plataformas de parceiros para aprofundamento do trabalho nos Clubes
Estudantis das Escolas Estaduais de Ensino Médio em Tempo Integral (EEMTIs).

- Disponibilizar material pedagdgico, com apoio das editoras, para favorecer as
atividades de ensino nos Centros Cearenses de Idiomas (CCls).

Acao4
Organizacao dos espacos fisicos:

- Sistematizar as atividades pedagdgicas de reforco, utilizando ambientes da escola
como: laboratério de informatica, biblioteca, patio, quadra etc.

Obs: Para a realizacdo dessas acoes, verificar detalhamento nas Notas Técnicas n® 03 e
04 que tratarao, respectivamente, das Diretrizes Pedagogicas e das escolas em tempo
integral.



PEDAGOGICO | Grémio Estudantil, Lideres de Sala e Conselho Escolar

Planejar e implementar
um plano de
acolhimento aos
estudantes em
adaptacao ao modelo
hibrido de ensino

Realizar busca ativa
dos estudantes em
adaptacao ao modelo
hibrido de ensino

Manter e ampliar as
acoes de
protagonismo
estudantil

- Realizar uma consulta publica com os grémios estudantis e lideres de sala para a
construcao coletiva de uma proposta de acdes para o acolhimento e busca ativa dos
estudantes.

- Promover reunides para apresentacao do plano de acolhimento aos estudantes que
serao implementadas em articulacao com os grémios estudantis e lideres de Sala.

Mobilizacao com gremistas e lideres de sala para realizar busca ativa de alunos que nao
regressaram as aulas em modelo hibrido em articulagdo com o Comité Escolar, por meio
de:

- Levantamento periodico em articulacdo com o PPDT e/ou programas existentes na
escola.

- Parceria com meios de comunicacao (radios comunitarias, carros de som e outros) para
chamamento ao retorno das aulas. - Criacao e envio de materiais audiovisuais para
divulgacao nas redes sociais e no portal institucional Aluno Online.

Desenvolver acdes para o protagonismo e a autonomia do estudante nos momentos de
estudo remoto, com o apoio da familia.

a) Il Férum Estadual dos Grémios Estudantis.
- Promover o didlogo entre os gremistas.

- Desenvolver discussoes sobre questdes que permeiam o cotidiano escolar com foco
em tematicas para a juventude por meio de oficinas e/ou coléquios;.

- Apresentacao dos relatos de experiéncias das acdes desenvolvidas pelos grémios
estudantis na comunidade escolar.

- Transmitir virtualmente a etapa estadual, oportunizando o amplo acesso e participacao
das comunidades escolares de maneira interativa, criando uma grande rede de
envolvimento.

b) V Festival Alunos que Inspiram:

Escola

Escola

Seduc/Crede/Sefor/Escola



- Impulsionar a rede estudantil para a criacao de obras vinculadas as multiplas
expressoes artisticas, de forma a dar visibilidade as suas producées, integrando os
diversos saberes e focando na sensibilidade sobre os temas abordados.

- Articular em parceria com as Crede/Sefor o circuito remoto de divulgacao, inscricoes,
apresentacdes e avaliacdo da etapa regional, credenciando as producdes finalistas para
a etapa estadual.

- Transmitir virtualmente a etapa estadual, via plataforma de compartilhamento de
videos, oportunizando o amplo acesso das comunidades escolares de maneira interativa
e criando, assim, uma grande rede de envolvimento e interacao cultural online.

) Programa Circulos de Leitura:

- Alinhar a execucao do programa com os envolvidos (reunides, reordenamento dos
grupos,criacao de grupos no WhatsApp).

- Promover encontros nos grupos de WhatsApp para discussoes coletivas dos textos
lidos.

- Promover reunides e encontros virtuais para realizar alinhamentos, discussao e
feedback.

- Dar direcionamento e apoio pedagdgico aos grupos de professores parceiros e alunos
multiplicadores.

- Enviar material pedagdgico e producdes de cards, videos motivacionais e desafios
semanais.

- Realizar saraus e "tbt literarios".
- Realizar oficinas virtuais coletivas para formacao no programa.

d) Grupos de estudo vinculados a metodologia da Aprendizagem Cooperativa: tem
como fundamento o compartilhamento de saberes entre participantes, tendo cada
estudante um papel a ser desempenhado de forma ativa e protagonista.

- Formatacao das atividades respeitando as especificidade das escolas:

- Escolas regulares: encontros semanais de 1h/a, no contraturno, com limite de até 8
participantes, incluindo o estudante monitor.

- Escolas de educacao profissional: encontros semanais de 1h aula, no tempo destinado
ao horario de estudo, com limite de até 08 participantes, incluindo o estudante monitor;

- Escolas em tempo integral: encontros semanais de 1h/a, no tempo destinado aos
clubes estudantis ou eletivas, com limite de até 8 participantes, incluindo o estudante
monitor.

- Os conteudos a serem abordados nos estudos em grupo serao apontados pelo
professor da disciplina a ele vinculado.




PEDAGOGICO | ENEM: CHEGO JUNTO, CHEGO BEM!

Realizar o Enem nao - Promover o Enem Nao Tira Férias com atividades como: auldes, lives e disponibilizacido  Seduc/Crede/Sefor/Escola
Tira Férias e 0 Enem de plataforma para correcao de redacoes.
Mix - Promover o Concurso de Redacao Chego Junto, chego a 1000.

- Enviar semanalmente material de apoio para o Enem.

- Promover o Enem Mix com propostas de distribuicao de aulées no periodo de
execucao, mobilizando os estudantes para participacao virtual.




GESTAO DE PESSOAS | Capacitacao dos servidores

Promover acoes de - Realizar encontros de engajamento, motivacao e desenvolvimento da nova Seduc/Crede/Sefor/Escola
engajamento dos organizacao letiva, antes e durante a execucao das atividades presenciais, com
profissionais para o atualizacao sistematica, para gestores, professores, servidores e comunidade escolar.

retorno das atividades

e - Realizar momentos para orientacdes, antes e durante a execucao das atividades
presenciais

presenciais, com professores e funcionarios, sobre os protocolos de medidas sanitarias
necessarias para o retorno das atividades presenciais organizados pelo nucleo gestor.

- Realizar formacoes para os professores para o fortalecimento do ensino hibrido, por
meio de cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias digitais, promovidos pela
Coded/Ced.

- Utilizar laboratérios de informatica das escolas como ferramentas no apoio ao
desenvolvimento de competéncias digitais dos funcionarios e oferecer plano hibrido de
formacdo nas modalidades:

a) Online, com curso direcionado para as tematicas dos protocolos de seguranca; da
pré-elaboracao do protocolo préprio de cada escola; do uso de ferramentas
pedagogicas digitais.

b) Presencial: formacao das equipes de servicos gerais e equipe de manipulacao de
alimentos para implementacao do protocolo da escola.

- Realizar acoes formativas de acolhimento e reintegracao dos docentes, mediante
iniciativas de formacao para o trabalho no retorno as atividades presenciais.

- Realizar, em parceria com os municipios, sensibilizacdo prévia com os motoristas do
transporte escolar como acao do plano de apoio socioemocional e do protocolo de
medidas sanitarias.

Obs: Essas acoes formativas podem ser articuladas com os professores técnicos das
EEEPs das areas de Seguranca do Trabalho, Informatica, Enfermagem e/ou entidades e
profissionais parceiros.



GESTAO DE PESSOAS | Remanejamento de servidores no cenario de retomada as atividades pesenciais

Gerenciar o quadro - Elaborar estratégias para os professores que continuarao executando suas atividades Escola
funcional da escola na forma remota e/ou escala de profissionais que estardao na forma presencial.

- Reordenar o quadro docente diante das necessidades identificadas em diagnéstico dos
profissionais do grupo de risco, inclusive com remanejamento dos professores lotados
nos ambientes de aprendizagem.

GESTAO DE PESSOAS | Condicoes iniciais de saude dos professores e demais servidores

Realizar diagnoéstico Realizar um diagnéstico para verificar quais profissionais tém condicoes de saude para Seduc
para verificar voltar a trabalhar presencialmente, verificando situacées clinicas consideradas de risco,
condicdes de saude por meio de formulario virtual de autodeclaracéo.

dos professores e
demais servidores

GESTAO DE PESSOAS | Estratégias Pedagogicas - Ensino Hibrido

Promover o Ofertar formacdo em Competéncias Digitais para a Docéncia para professores e Seduc
Desenvolvimento de gestores:
Competéncias Digitals  _fras cursos com carga-horaria de 40 h/a cada, em trés niveis (Introducao, Apropriacio

para a Docéncia e Intervencao)

(professores e
gestores)




GESTAO DE PESSOAS | Condicoes de saude dos professores e demais servidores, apds a

Acompanhar e
fortalecer o trabalho
presencial,
considerando aspectos
da saude fisica e
socioemocional dos
profissionais

retomada das aulas presenciais

- Realizar oficinas virtuais coletivas, para o apoio socioemocional para equipes Seduc/Crede/Sefor
Crede/Sefor, gestores, professores e servidores.

- Supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Servicos Gerais (ASGs), considerando os
diversos cenarios de retomada das atividades presenciais, obtidos a partir do diagnéstico
realizado.

- Produzir comunicacao visual na forma de cards, videos educativos e cartilhas de
orientacdo para o apoio socioemocional de professores e servidores.

- Realizar lives com psicélogos(as) direcionadas ao fortalecimento do
autoconhecimento.

- Elaborar Plano de Acolhimento e Acompanhamento Socioemocional para o
atendimento aos(as) gestores(as) diretores(as) e coordenadores(as), em articulacdo com
0s psicélogos(as) educacionais lotados nas Crede/Sefor e outras instituicoes parceiras.

GESTAO DE PESSOAS | Direitos dos servidores

Macro-acao

Preservar direitos
assegurados

Acao/Detalhamento

- Esclarecer sobre a garantia dos direitos assegurados aos(as) professores(as) e Seduc/Crede/Sefor
servidores(as), ndo sendo negado ou tirado nenhum direito a estes(as) profissionais.




CONSTITUICAO DOS
COMITES DE GOVERNANCA

COMITE CONSULTIVO ESTADUAL PARA ELABORAGCAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Secretaria da Educacao do Estado do Ceara, Conselho Estadual de
Educacao, Ministério Publico do Estado do Ceara, Defensoria Publica
do Estado do Ceard, Sindicato Apeoc, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Ceara, Associacao dos
Servidores da Secretaria de Educacao do Estado do Ceara, Uniao dos
Dirigentes Municipais da Educacao, Uniao Nacional dos Conselhos
Municipais de Educacao, Associacao dos Municipios do Estado do
Ceara, Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, Federacao dos
Povos e Organizacoes Indigenas do Ceara, Uniao Brasileira dos
Estudantes Secundaristas, Movimento dos Trabalhadores sem Terra,
Forum Estadual de Educacao do Ceard, Secretaria Municipal de
Educacdo de Fortaleza e Férum em Defesa da Vida.
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COMITE EXECUTIVO DA SEDUC

Secretarios e coordenadores da Secretaria da Educacdo do Estado do
Ceara (Seduc), das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento
da Educacao (Credes) e das Superintendéncias das Escolas Estaduais
de Fortaleza (Sefor).

COMITE REGIONAL PARA APRECIACAO, IMPLEMENTACAO
E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Coordenador(a) da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacao (Crede) / Superintendéncia das Escolas Estaduais de
Fortaleza (Sefor), articuladores, orientadores Célula de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem (CEDEA), Célula de
Gestdao Administrativo-Financeira (CEGAF) e Célula de Cooperacao
com os Municipios (CECOM), gerentes do MAIS PAIC, coordenador
da Regional da Saude, 1 diretor(a) escolar para cada categoria de
escola, 1 professor(a) indicado(a) pelo Sindicato Apeoc, 1 estudante,
1 servidor(a) e 1 pai/mae/responsavel, Conselho Municipal de
Educacao, secretarios municipais de educacao.

COMITE ESCOLAR

Nucleo Gestor, membros do Conselho Escolar, unidade executora e
grémio estudantil.
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FLUXO DE COMUNICAGAO ENTRE AS INSTANCIAS DE GOVERNANGCA
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(GOVERNO po ,
EstADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

Camilo Sobreira de Santana
Governador

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
Vice-Governadora

Eliana Nunes Estrela
Secretaria da Educacao

Rogers Vasconcelos Mendes
Secretario Executivo de Ensino Médio e da Educacao Profissional

Jussara Luna Batista
Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica

Marcio Pereira de Brito
Secretario Executivo de Cooperacao com os Municipios

Rita de Cassia Tavares Colares
Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna

Maria Elizabete de Araujo
Assessora Especial do Gabinete

Julianna da Silva Sampaio
Coordenadora de Comunicacao - ASCOM

(S GRAFICA DIGITAL SEDUC
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