EDITAL N° 072/2023/SEGEP
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA A SELECAO PUBLICA DO PROGRAMA DE
ESTAGIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

DISPOSIGOES INICIAIS

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugao 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Pubico e no Ato Normativo n® 157/2021,
que institui o Programa de Estagio Supervisionado do MPCE, TORNA PUBLICO este Edital e a
abertura das inscrigdes da Seleg¢ao Publica 2023 para estagio remunerado em nivel de graduagéao
e pds-graduacgao, para os cursos descritos no Anexo | deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, destina-se a sele¢ao e a formagao de
cadastro de reserva de estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA para
lotagcdo em unidades administrativas e 6rgaos de execugao da capital e do interior do Estado, para
estagiarios em nivel de graduacdo e pods-graduagao, que, se convocados, serdo engajados no
programa de estagio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a juizo do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, com previsdo de vagas e as
que surgirem no periodo de validade do certame, observado o percentual de vagas destinadas as
cotas, conforme item 3 deste edital.

1.2 A organizagédo e a realizagdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel — SUSTENTE CNPJ n° 09.023.204/0001-12, nos
termos do Contrato n° 28/2023, celebrado com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA.

2. DA INSCRIGAO GRATUITA

2.1 A inscrigao do candidato, para os fins deste Processo de Sele¢ao Publica, implicara aceitacéo
irrestrita e cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo Instituto SUSTENTE, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes, sob as penas da lei.

2.1.1 Poderao efetuar a inscricao no processo seletivo, os estudantes oriundos das instituicoes
conveniadas com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, de acordo com a relagao do
Anexo IV.

2.1.2 Nao podera assumir o estagio o candidato que, no dia marcado para ingressar no Programa
de Estagio desta instituigdo, estiver vinculado a Instituicdo de Ensino — mesmo que inserida no
Anexo IV deste Edital — que, por qualquer motivo, ndo tenha convénio em vigéncia com o
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

2.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este instrumento e pelo Ato Normativo n°® 157/2021, bem
como pela Resolugao n°® 42/2009, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.2 As inscricbes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.sustente.org.br, nos dias e horarios previstos no Anexo |l deste Edital.

2.2.1 No ato da inscricdo, o candidato fara a opg¢ao pelo curso que pretende concorrer conforme
descrito no Anexo | e o horario de disponibilidade para o estagio.

2.2.1.1 A carga horaria diaria indicada devera ser compativel com o horario escolar, sob pena de
desclassificacdo no processo seletivo.

2.21.2 Os candidatos de péds-graduacdo compordao cadastro de reserva para lotagéo
exclusivamente na capital, independente da area académica.

2.2.1.3 Os aprovados de todos os cursos de graduacdo, com excecao do curso de Direito,
comporao cadastro de reserva para lotacdo exclusivamente na capital.

2.2.1.4 Os candidatos do curso de graduacao em Direito comporéao cadastro de reserva unico, para
lotacdo, tanto na capital quanto nas comarcas do interior do Estado, na ocasido de aberturas de
vagas e manifestacdo de interesse quando da divulgagcdo dos editais de convocagédo pelo
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

2.2.1.5 Os turnos de estagios de graduagao e pds-graduacgao, serao disponibilizados para manha e
tarde.

2.2.2 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.2.3 No momento de sua inscri¢do, o candidato devera realizar, obrigatoriamente, upload de uma
foto individual que servira de referéncia para reconhecimento facial para realizagao da prova.

2.2.3.1 A foto de que trata o subitem 2.2.3, tera as seguintes caracteristicas: foto colorida, apenas
do rosto(frente), padrdo para documento, com imagem capturada do térax para cima, fundo
branco, boa lluminagdo, sem filtros de edigdo, boa resolugédo, que nao esteja sorrindo, que nao
esteja usando oculos, boné, touca, mascara ou qualquer outro acessério que comprometa a
identificacdo de seu rosto, com extensao “.gif’, “.png”, ou “.jpg” e tamanho maximo de até 3MB
(megabytes).

Modelo de como devera ser sua foto 2> ‘ '

2.3 Para este processo seletivo NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO. O candidato, ao
finalizar sua inscrigédo, estara automaticamente inscrito com o status de isento.

2.4 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA e o Instituto SUSTENTE ndo se
responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.5 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragbes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, determinara o cancelamento da inscrigao
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds o ingresso do candidato, este sera imediatamente desligado do Programa de
Estagio do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

2.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na sua Ficha de
Inscrigao.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato ficara ciente dos termos deste Edital, bem como de que os
seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, observadas
também as disposigdes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cado de Dados — LGPD).

2.8 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario ao
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

3 DAS COTAS

3.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
que surgirem durante a validade do processo seletivo, oferecidas em cada curso para as pessoas
com deficiéncia, que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo e cujas atribui¢cdes a
serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores, as quais serao garantidas condi¢gdes especiais necessarias a sua participagdo no
certame, mediante prévia solicitagdo, em consonancia com o § 5° do art. 17, da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

3.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei n° 14.126, de 22 de
marco de 2021, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.2.1 Nao serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que ndo se enquadrarem nos
requisitos legalmente previstos e com disturbios passiveis de corregao.

3.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il, conforme especificado, e,
cumulativamente:

a) declarar-se, nesta condi¢ao, especificando sua deficiéncia de acordo com as instrugdes contidas
no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;
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b) enviar, via upload, Laudo Médico Original, expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior a
publicacdo deste Edital ou Laudo Médico Tradicional, contendo as informag¢des do modelo
constante do Anexo VI, bem como assinatura com carimbo, CRM do médico especialista na area
de deficiéncia/doenca do candidato, caso contrario o laudo nao tera validade;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item anterior, devera
enviar, via upload o exame de audiometria tonal recente, expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano anterior a publicacdo deste Edital, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.1.3.1 O candidato que nao enviar a documentagdo por meio do endereco eletronico
www.sustente.org.br, que enviar a documentagdo incompleta ou ilegivel ou com qualquer
informagcdo que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser identificada, ndo tera a
solicitacdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, passando a concorrer
somente para as vagas de ampla concorréncia.

3.1.3.2 Os documentos enviados, via upload, entrardo em analise, automaticamente, ndo sendo
permitido, sob nenhuma hipdtese, alterar, complementar ou inserir novas informagdes ou
documentos, ndo cabendo recurso para este item e nao sendo permitida a incluséo de informagdes
complementares, quando do seu indeferimento.

3.1.3.3 A documentagéo indicada no subitem 3.1.3 devera ser enviada em arquivos com extensao

LT ”

“.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf” e com tamanho de até 3MB.

3.1.3.4 A solicitagao realizada apos a data constante no Anexo I, referida no subitem 3.1.3 deste
Edital, sera indeferida.

3.1.3.5 O candidato devera manter, aos seus cuidados, a documentagao constante do subitem
3.1.3 deste Edital.

3.1.3.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida
documentacéao, por meio de carta registrada, para confirmagao da veracidade das informacdes.

3.1.3.7 O envio da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo o
Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.3.7.1 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar se
as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

3.1.3.8 O candidato podera indicar, ainda, por meio do Anexo lll, quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), para a feitura das provas, até a data constante no
Anexo I, em consonancia com o item 4 deste Edital.

3.1.3.8.1 A solicitagcado de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme descrito no item 4
deste Edital, devera obedecer ao prazo constante do cronograma do Anexo Il.

3.1.3.9 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas, somente sera deferida
mediante orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato.
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3.1.3.9.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01(uma) hora
adicional a candidatos na situacao especificada no subitem 3.1.3.9, desde que solicitado no prazo
estabelecido no Edital.

3.1.3.10 O n&o cumprimento do descrito no item 3.1 e seus subitens, acarretara automaticamente
seu indeferimento.

3.1.3.11 O laudo médico e exames complementares, terdo validade somente para esta Selegao
Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas, ao candidato, cépias dessa
documentacao.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao,
notas minimas exigidas para aprovagao, dia, horario e local de realizagao das provas.

3.1.5 Em caso de aprovagao, o candidato devera, se solicitado pelo MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA, apresentar o laudo médico original ou copia autenticada.

3.1.6 A ndo apresentagado da documentagéo solicitada no item 3.1.5, acarretara a perda do direito a
vaga.

3.1.7 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serao
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificagao.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagédo e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera
tratamento igual ao previsto para os candidatos nao deficientes.

3.1.9 Aplica-se a situacao do item 7.15 aos casos de pessoas com deficiéncia.
3.2 POPULAGAO NEGRA

3.2.1 Nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e dos arts. 11-A a 11-D da
Resolugao 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, fica assegurada a reserva de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo, oferecidas
para cada curso, as pessoas que se autodeclarem negros.

3.2.2. A distribuicdo das vagas a candidatos na condi¢cdo estabelecida no subitem 3.2.1 sera por
polo de estagio.

3.2.3 Caso a aplicagéo do percentual descrito no item 3.2.1, resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.3.1 Para se tornar habilitado para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas negras, 0O
candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.sustente.org.br, até a data constante no
Anexo Il, conforme especificado, e, cumulativamente:
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a) declarar-se nesta condigéo, optando por concorrer as vagas reservadas para negros de acordo
com as instru¢gdes contidas no sistema do Instituto SUSTENTE, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias,
Anexo VIl deste Edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado a préprio punho, devendo a
assinatura ser igual a do documento de identidade enviado;

c) enviar, via upload, 1 (uma) foto colorida de Frente, contendo Fundo Branco, Boa lluminagao,

Sem Maquiagem, Sem Filtros de Edi¢ao, Boa resolu¢do, com extenséo “.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’
e com tamanho maximo de até 3MB(megabytes);

d) enviar, via upload, 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta) segundos, constando
apenas o(a) candidato(a), o qual devera informar em voz alta “HOJE E DIA...(Informe a data
COMPLETA do dia da gravacdo)’; “MEU NOME COMPLETO E..” (responder com nome
completo); “O MEU NUMERO DE INSCRICAO NESTA SELECAO E..” (responder com seu
namero de inscricdo)”; “EU ME AUTODECLARO PRETO(A)” ou ‘EU ME AUTODECLARO
PARDO(A)". Apresentar ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento de identificagao
(Identidade ou documento oficial com foto recente), frente e verso. O video devera ser gravado
com Boa iluminagao, Fundo branco, Sem maquiagem, Sem filtros de edigao e boa resolugédo, Com

11

extensao tipo “.avi”, “mp4” ou “.wmv” e com tamanho de no maximo 50MB(megabytes).

3.2.3.2 As imagens (foto e video), que serdo enviadas ao Instituto SUSTENTE, deverdo seguir o
mesmo padrédo da foto do documento oficial, sendo necessario a observancia das seguintes
recomendagdes:

| — que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;
Il — ndo esteja com cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

[Il — ndo esteja sorrindo, usando 6culos, boné, touca ou qualquer outro acessorio.

3.2.3.3 A documentagdo indicada no subitem 3.2.3.1 devera ser enviada em arquivos com

extensao “.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 3MB.

3.2.3.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem
3.2.3.1 deste edital.

3.2.3.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida
documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

3.2.3.6 O envio da documentacdo €& de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo o
Instituto SUSTENTE responsavel por quaisquer fatores que impossibilitem seu recebimento em
tempo habil.

3.2.3.7 O candidato que n&o enviar as informagdes solicitadas no subitem 3.2.3.1, ou que enviar
incompleta, ilegivel, com qualquer informagao que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa
ser identificada, néo tera a solicitacdo habilitada para concorrer nesta categoria.
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3.2.3.8 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar se
as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

3.2.3.9 A solicitacdo do candidato, apds o envio dos documentos mencionados no subitem 3.2.3.1.
entrara, automaticamente, em analise, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, alteracéao,
complementacéao ou insercao de novas informagdes ou documentos.

3.2.3.10 Nao cabera recurso para o subitem 3.2.3.1 e nao sera permitida a inclusdo de informagdes
complementares, quando do seu indeferimento.

3.2.4 A autodeclaracéo tera validade somente para esta selecao publica.

3.2.5 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatacao de declaragdes falsas.

3.2.7 A autodeclaragdo na condigdo de negro podera ser verificada, no cartdo de inscricdo do
candidato em campo especifico ou na relacdo de candidatos habilitados para concorrer nesta
categoria, na data constante no Anexo Il

3.2.8 Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o Instituto SUSTENTE instituira
comissao especifica que tera como objetivo aferir a veracidade das informacdes dos candidatos
autodeclarados negros e sera composta por cinco integrantes, distribuidos por género e cor.

3.2.8.1 Os membros da comissdo fardo a analise dos documentos e imagens apresentadas, pelo
candidato habilitado e emitirdo seus votos de forma individual e motivada. Caso, por ao menos 3
(trés) votos, a Comissao Especial ndo reconhega a pessoa como negra, ela sera excluida da lista
especifica de vagas reservadas e, se obtiver a pontuacao ou a classificagao necessaria para tanto,
permanecera na lista geral.

3.2.8.2 A Comissao Especial, tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista, a
qualquer momento, se julgar necessario. O candidato sera informado sobre o agendamento da
entrevista e local de comparecimento através de e-mail ou contato informado no ato da inscrigao.

3.2.8.3 Nao serao considerados, para os fins de avaliagao, quaisquer registros, documentos ou
imagens apresentadas, referentes a procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, em face do
principio da isonomia formal da selegéo.

3.2.8.4 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra, a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que se tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

3.2.8.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.
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3.2.8.6 A Comissao Especial utilizara, unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado
pelo candidato preto e pardo através das informagdes enviadas conforme subitem 3.2.3.1 para
afericdo da condicao declarada pelo candidato.

3.2.8.7 As deliberacbes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
processo seletivo.

3.2.8.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527/2011.

3.2.8.9 Nao podera concorrer para vagas reservadas para pessoas negras o candidato que:
a) prestar declaragao falsa;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) ndo observar os prazos e normas estabelecidos no item 3.2.3.1 e cronograma constante do
Anexo |l deste Edital;

e) nao for possivel sua identificagdo através dos documentos enviados, por estarem ilegiveis ou
com imagens divergentes e, ainda, que nao for possivel realizar a heteroidentificagcdo com as
imagens e videos apresentados, conforme solicitadas no item 3.2.3.1 deste Edital.

3.2.8.10 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, caso tenha sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocagao, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.8.11 O Instituto SUSTENTE e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA se reservam
ao direito de rever, a qualquer tempo, as informagdes e documentos apresentados pelo candidato,
considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis, tais como
ndo atendimento as exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas
aplicaveis, eliminar o candidato, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.9 A relagao preliminar dos homologados no procedimento de heteroidentificagdo estara
disponivel na data descrita no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.10 O candidato, cujo enquadramento na condicdo de negro ndo seja homologado, podera
interpor recurso, na data constante no Anexo |l deste Edital, por enderegco eletrénico
www.sustente.org.br, seguindo as instrug¢des ali contidas.

3.2.10.1 Nao sera permitida a inclusdo de informag¢des complementares e envio de documentos.
3.2.10.2 O recurso sera analisado por comissao recursal.

3.2.10.3 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar as documentagoes, videos e
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imagens enviadas pelo candidato conforme item 3.2.3.1, o parecer emitido pela comisséo de
heteroidentificagdo, bem como o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.10.4 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

3.2.10.5 Ao término da apreciagao dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara, no endereco
eletronico www.sustente.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo, na data constante no Anexo Il deste Edital.

3.2.10.6 O candidato na hipotese da ndo homologacéo, sera aplicado o disposto no subitem
3.2.8.1.

3.2.11 O enquadramento ou n&o do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.12 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagado no processo seletivo.

3.2.13 Além das vagas de que trata este edital, os candidatos negros poderao optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigédo, conforme
subitem 3.1 e de acordo com a sua classificagao na selegao.

3.2.14 Caso se enquadre na condi¢gdo descrita no subitem 3.2.13, o candidato figurara nas duas
listas especificas e sera convocado para ocupar a primeira vaga reservada a surgir, ocasiao em
que sera automaticamente excluido da lista remanescente.

3.2.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.16 Na hipétese de o candidato ser aprovado na condigdo de negro quanto na de deficiente, a
convocagao dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidatos negros,
sendo facultada a escolha pela vaga de deficiente, garantidos em ambos os casos, 0s mesmos
direitos e beneficios assegurados ao estagiario com deficiéncia.

3.2.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.2.18 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao na selegao.

3.2.19 O Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacgéo e registros nas hipoteses dos
procedimentos aos atendimentos de cotas, estando desde ja, autorizado pelos candidatos para tal
pratica, com o objetivo de manter a segurancga e lisura do certame.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacédo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario Anexo lll, quais
0S recursos especiais necessarios.

411 O candidato de que trata o subitem 4.1 devera acessar o enderego eletronico
www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados e proceder cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) enviar via upload, Laudo Médico Original ou Laudo Médico Tradicional, contendo as informagdes
do modelo constante do Anexo VI, bem como assinatura com carimbo, CRM do médico
especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, caso contrario, o laudo nao tera validade. Os Laudos médicos deveréo ter a
validade maxima de 01 (um) ano anterior a publicagao deste Edital.

b) enviar, via upload, o formulario do Anexo lll, devidamente preenchido e assinado a préprio
punho.

4.1.2 O candidato que nao enviar a documentagao, por meio de enderego eletrbnico a que se
refere o subitem anterior, que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com qualquer
informacédo que possa gerar duvida em sua leitura ou que nao possa ser identificada, ndo tera a
solicitagdo para concorrer na condicdo de Atendimento Especial deferida, sendo, de inteira
responsabilidade do candidato, verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estédo
corretas.

4.1.2.1 A solicitacdo do candidato, apds o envio dos documentos mencionados no subitem 4.1.1,
entrara, automaticamente, em analise, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, alteracéao,
complementacéao ou insercao de novas informagdes ou documentos.

4.1.2.2 Nao cabera recurso para o subitem 4.1.1. e ndo sera permitida a inclusao de informagdes
complementares, quando do seu indeferimento.

4.1.3 A documentagao indicada no subitem 4.1.1 devera ser enviada em arquivos com extensao

LT LT

“.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 3MB.

4.1.4 A solicitacéo realizada apds o prazo e sem a documentagao exigida no subitem 4.1.1 deste
edital sera indeferida.

4.1.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “a” do
subitem 4.1.1 deste edital.

4.1.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6.1 Os documentos solicitados conforme descritos no subitem 4.1 ndo serido devolvidos, assim
como ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.1.7 O envio da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo o
Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacio a seu destino.
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4.2 o candidato que necessitar do auxilio de um ledor/transcritor, para realizar sua prova, devera
atestar necessidade através de recomendacgao decorrente de orientagcdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato e solicitar conforme subitem 4.1 deste Edital, procedendo
cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) o ledor/transcritor devera preencher seus dados e assinar, obrigatoriamente, o requerimento
solicitado no subitem 4.1.1 letra “b”.

b) enviar, via upload, copia legivel do documento de identidade original (frente e verso), com foto
recente do ledor/transcritor, que devera estar em conformidade com o subitem 7.12 deste Edital.

4.2.1 Para este tipo de procedimento, toda a prova sera gravada, estando desde ja, autorizado pelo
candidato, devendo o ledor/transcritor se limitar, apenas, a ler a prova em voz alta e o candidato a
responder em voz alta, para a transcricdo da sua resposta na prova on-line.

4.2.2 Este procedimento sera monitorado de forma on-line, no momento da aplicagao da prova, por
equipe do Instituto SUSTENTE. Caso seja identificada qualquer irregularidade, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegéao.

4.3 Aplica-se a situagao do subitem 7.15 aos casos de Atendimento Especial.

4.4 As solicitagdes de Recursos Especiais e Atendimentos Especiais serdo atendidas, observando-
se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Nao sera concedido Atendimento Especial, conforme descrito no item 4, caso a solicitacdo néo
seja efetuada no prazo constante do cronograma do Anexo Il

4.6 Com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, o Instituto SUSTENTE, utilizara
recursos para gravacgao e registros, nas hipoteses dos atendimentos especiais, estando, desde ja,
autorizado pelo candidato para tal pratica.

4.6.1 A condicao de que trata o subitem anterior se aplica, ainda, ao ledor/transcritor.

4.7 A concessao de tempo adicional, para a realizacdo das provas, as pessoas com atendimento
especial, amparadas pelo § 2° Art. 4° do Decreto 9.508/2018, somente sera analisada se a
recomendacao for decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato e em conformidade com o item 4 deste Edital.

4.8 A relacdo das solicitagbes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no endereco
eletrébnico www.sustente.org.br, conforme data constante no Anexo II.

4.9 O ndao cumprimento do descrito no item 4 e seus subitens acarretara, automaticamente, seu
indeferimento.

4.10 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a

analise da documentagao com clareza, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar se
as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

5 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

MPCE 2023 | SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIO sustente p. 11

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel



do Estado do Ceara

5.1 O candidato podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até o ultimo dia de inscricéo.

5.2 Poderdao ser retificadas, em consonancia com o subitem 5.1 do Edital, as seguintes
informagdes, apresentadas no Formulario de Inscricdo: sexo, estado civil, data de nascimento,
namero do NIS, numero de identidade, 6rgdo expedidor, UF identidade, data da emissdo da
identidade, naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD e telefone fixo, DDD e
telefone celular, nome do pai, nome da mae, possui algum tipo de deficiéncia, CEP, logradouro,
numero, complemento, bairro, cidade, estado, autorizacéo para envio de SMS, periodo e instituicdo
de ensino.

5.3 Transcorrido o prazo do subitem 5.1, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas
as informacodes apresentadas no Formulario de Inscricao serao automaticas, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real inteng¢ao do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

5.4 Na&o serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricao para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas seréao realizadas exclusivamente no formato on-line.

7 DAS ETAPAS DA AVALIAGAO E TESTE DE COMPATIBILIDADE DOS EQUIPAMENTOS

7.1 O Instituto SUSTENTE disponibilizara acesso virtual, em data prevista no cronograma
constante do Anexo Il, para teste de compatibilidade dos equipamentos a serem utilizados pelo
candidato no dia da prova, conforme requisitos descritos no Anexo VIlI, deste Edital.

7.1.1 O candidato devera realizar o teste de compatibilidade e a prova on-line no mesmo
equipamento.

7.2 O acesso a prova sera disponibilizado, ao candidato, na data e horario descritos no cronograma
do Anexo Il

7.3 A Selecgao Publica sera composta de uma prova objetiva no formato on-line.

7.3.1 A prova sera aplicada na mesma data e horario para todos os candidatos, conforme previsto
no cronograma do Anexo |l.

7.3.2 A prova é composta por questdes do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (“A” a “E”) e
uma unica resposta. Consistira na aplicacdo das avaliagdes abaixo descritas, obedecendo ao
programa disponivel no Anexo V deste edital.

ETAPA PROVA/TIPO . = TOTAL DE .
NUMERO DE QUESTOES QUESTOES CARATER
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) Eliminatéri
01 Prova Objetiva - Conhecimentos Especificos - 35 (trinta 50 clér:;?f?cgtrg;ig
e cinco)
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7.3.3 As especificagdes técnicas referentes ao tipo de equipamento, sistema operacional, demais
itens a serem utilizados para a prova e outras instru¢cdes estdo disponiveis no Anexo VIII deste
Edital.

7.3.4 O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na tela do acesso
ao ambiente da prova on-line.

7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, garantir a conectividade com a internet
durante toda a realizagdo da prova e dispor de computador com a infraestrutura e a configuracao
minima estipuladas no Anexo VIl deste Edital.

7.3.6 O candidato que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

7.3.7 As provas on-line poderao ser randémicas e serao realizadas no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo Il deste edital.

7.3.8 Toda a prova sera gravada, estando desde ja, esta gravagéo autorizada pelo candidato.

7.3.9 O Gabarito Resposta do candidato sera disponibilizado para consulta, conforme data
constante no cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.3.10 As condi¢des e a operacgao dos equipamentos utilizados séo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.3.11 Para garantir a confiabilidade e a seguranga durante a realizacdo da prova, cada
participante sera monitorado em tempo real e a distancia por meio de audio (microfone), imagens
(webcam) e tela de sua prova, através do processo de indice de Credibilidade, para fins de
auditoria, previsto no item 4 do Anexo VIII. Caso um destes equipamentos esteja desligado, nao
compartilhado, com falhas de funcionamento, ou seja identificado qualquer irregularidade, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecao.

7.3.12 O candidato quando eliminado no processo de Auditoria de indice de Credibilidade, podera
impetrar recurso contra sua eliminagdo no periodo indicado no Anexo Il deste Edital. Os recursos
serao protocolados apenas no endereco eletrbnico www.sustente.org.br, na area restrita ao
candidato, onde estara disponivel formulario especifico.

7.3.12.1 As imagens e audios dos candidatos capturadas durante a realizagdo da prova serao
utilizadas, exclusivamente, para fins de monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento das regras
deste Edital e ndo seréo fornecidas aos candidatos.

7.3.13 O horario e duragao das provas serdo controlados por meio do crondmetro virtual, que
encerrara a aplicagao quando o tempo limite total da prova for atingido.

7.3.14 Nao sera permitido o uso de rascunhos e anotagdes pessoais do candidato, em papel ou
qualquer outro meio, durante a realizagcao das provas.
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7.3.15 Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagdo ao conteudo de alguma
questdo e/ou alternativa de resposta, podera, dentro do periodo indicado no Anexo Il, apresentar
recurso devidamente fundamentado, conforme disposto no item 9 deste Edital.

7.3.16 A Comissao de Selecdo nao se responsabiliza por quaisquer situacdes de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores externos que impossibilitem a realizagao da prova.

7.3.17 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 2,0 (dois) pontos,
perfazendo um total de 100,00 (cem) pontos.

7.3.17.1 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagéo, na prova objetiva, inferior a 50%
(cinquenta por cento) da maior nota da opgéo da qual concorre.

7.3.18 O resultado final da Prova sera o somatério da pontuagao alcancada pelo candidato na
prova objetiva, limitado a 100,00 (cem) pontos.

7.3.19 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de
desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003
(Lei do lIdoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para corre¢cdo de dados cadastrais,
estabelecido no subitem 5.1 deste Edital;

b) Tiver maior nota na prova Objetiva Especifica;
c) Tiver maior nota na prova Objetiva de Portugués;

d) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerada para
esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 5.1 deste Edital.
7.4 As provas seréao realizadas conforme data e horario previstos no Anexo Il deste Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar o cronograma no site
www.sustente.org.br.

7.5 Compete ao candidato acompanhar a divulgagcédo da informagao prevista no subitem 7.4 deste
Edital, assim como todas as datas constantes no cronograma do Anexo Il.

7.6 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala on-line de prova,
portando ou utilizando quaisquer aparelhos eletronicos, descritos no subitem 7.15 deste Edital.

7.7 A prova tera duragdo maxima de 3h (trés horas).

7.8 A sala virtual de aplicacdo, com o caderno de provas, estara disponivel no Portal do Candidato,
na data e horario descrito no cronograma do Anexo |II.

7.9 O caderno de provas sera liberado, no horario estabelecido para seu inicio, somente aos
candidatos da sala virtual.

7.10 Em caso de perda de conexdo do candidato que ja havia iniciado sua prova, podera ter a
questdo que estava em andamento anulada, sendo permitida nova conexao. O tempo de perda de
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conexao ndo sera acrescido, sob hipotese alguma, no periodo total destinado a realizagdo das
provas. Todas as respostas anteriores a desconexao, estardo salvas.

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas, implicando, a nao realizagao
dessas, na eliminagdo automatica do candidato na selegéo.

7.12 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgéao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao.

7.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em 6rgao policial,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, além de
documentos sem foto e/ou sem assinatura.

7.13.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia,
impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e n&o taxativo.

7.14 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.15 E terminantemente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-line serdo
realizadas: relogios de qualquer espécie e equipamentos eletrénicos, tais como: telefones
celulares, smartphones, tablets, ainda que desligados, agenda eletrénica, outro computador ou
notebook, maquina fotografica, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador
ou similar, protetor auricular, fones de ouvido ou similares, sob pena de ser excluido do processo
seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Sele¢ado o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova on-line;

C) comunicar-se com outras pessoas, durante a realizagdo das provas, de forma presencial ou
remota, utilizar maquinas calculadoras e/ou similares, réguas de calculo, livros, anotagdes,

impressos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo;

d) for flagrado no ambiente onde as provas on-line estdo sendo realizadas ou estiver utilizando ou
portando quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.15;

e) desviar sua atengdo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de 03 (trés)
segundos, que ndo seja a tela onde sua prova esteja sendo respondida;

f) fizer anotagdo em qualquer outro meio, que ndo seja na prova on-line;
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g) afastar-se a qualquer tempo ou desviar a atengédo da frente da camera do equipamento onde
esta realizando sua prova on-line;

h) for detectado com a presenca de outras pessoas no ambiente, de ruidos ou de qualquer som
que interfira na captag¢ao do audio;

i) ausentar-se do local de realizagdo da prova on-line;

j) descumprir as instrugdes contidas no ambiente de sua prova on-line;

k) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da selecéo,
a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e/ou em

qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selec¢ao;

) praticar qualquer ato de coagao moral, ou ainda agredir verbalmente qualquer membro da equipe
da selegao, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

m) durante a realizagao da prova, falar em qualquer tonalidade de voz;

n) descumprir as normas e instrugdes estabelecidas no Anexo VIII deste Edital.

7.16.1 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da
Selecao.

7.17 O candidato, quando eliminado, pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, podera ter sua prova on-line finalizada imediatamente.

7.18 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado da prova, por qualquer motivo
alegado pelo candidato, com excegao dos deferimentos em conformidade com o subitem 4.7.

7.19 No dia de aplicagao da prova on-line, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
do Instituto SUSTENTE, informacdes referentes ao seu conteudo.

7.20 Durante a realizagdo das provas on-line, sera terminantemente proibido a utilizagdo de
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bandana, boné, gorro, etc.), sob
pena de ter sua prova finalizada, e ser excluido do processo seletivo, bem como ficar submetido as
demais medidas cabiveis.

7.20.1 Os candidatos com cabelos longos devem apresentar-se com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

7.21 Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas, para a

realizacdo da prova definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugcdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

8 DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no site do Instituto SUSTENTE www.sustente.org.br na data
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constante no cronograma Anexo |l.

9 DOS RECURSOS

8.1No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questbes, bem como falhas que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico, podendo este recurso ser interposto somente
no prazo constante no cronograma Anexo |l

9.1.1 Os recursos serao protocolados exclusivamente de forma on-line, apenas no link de recursos
disponibilizado no site www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel
formulario especifico.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo deste,
disponiveis nos sites www.sustente.org.br, conforme cronograma do Anexo II.

9.3 Acatado o recurso, a questdo impetrada sera anulada e os pontos a ela atribuidos serdo dados
a todos os candidatos igualmente. Se houver alteracdo do gabarito divulgado, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito da questado modificada.

9.4 A Comissdo Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10 DO ESTAGIO

10.1 O Os deveres e direitos dos estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
estdo disciplinados no Ato Normativo n°® 157/2021, bem como na Resolugdo 42/2009 e Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

10.2 O regime de estagio no MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA tem como carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e 5 (cinco) horas diarias, para estagiarios em nivel de
graduacgéo e de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias, para estagiarios em nivel de
pos-graduacdo. Caso nao haja interesse do candidato no momento da convocagao, este podera
solicitar seu reposicionamento para o final de lista da opgao que concorre.

10.3 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA reserva-se o direito de formalizar os
Termos de Compromisso de Estagio em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10.4 O valor da bolsa de estudo correspondera a R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
mensais para estagiarios de graduacdo e a R$ 2.000,00 (dois mil reais) para estagiarios em nivel
de pods-graduacdo e o valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 198,00 (cento e noventa e
oito reais), sendo ainda pago, conforme valores de mercado, seguro contra acidentes pessoais. O
estagio ndo contemplara outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, auxilio-saude, diarias e
similares.

10.5 Para o candidato ao Programa de Estagio, este ndo podera no momento da convocagao:
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a) Ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos 6rgdos ou as entidades da
administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

b) Ser Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) Ser Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Ser vinculado a outro programa de estagio em érgéo ou entidade publica, empresa ou escritorio
de advocacia.

10.6 E vedado ao estudante figurar como estagiario do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA, por periodo superior a 02(dois) anos, mesmo em cursos diversos no mesmo nivel
académico, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei Federal 11.788/08,
de 26/09/2008).

10.7 A aprovagdo na presente selecdo nao confere ao candidato selecionado o direito a
contratacio.

10.8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, que preenche as condigdes exigidas e que
esta de acordo com as normas deste Edital.

10.9. Os candidatos habilitados deverdo comprovar, quando da convocagéo para assinar o Termo
de Compromisso:

a) estarem regularmente matriculados em alguma das instituicdes de ensino superior conveniadas
com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, previstas no Anexo IV, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia da referida lista;

b) estarem regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior, cujos convénios ainda
ndo tenham sido efetivamente celebrados com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA, mas que estejam em processo de renovagdo ou tenham manifestado interesse na
celebragao do acordo por meio de requerimento administrativo apresentado impreterivelmente até
a data de publicacdo deste edital. Neste ultimo caso, a contratagdo do estagiario, ainda que
aprovado no processo seletivo, fica condicionada a efetiva publicacdo do convénio no Diario Oficial
do MINISTERIO PUBLICO DO CEARA;

c) estejam em dia com as obrigagbes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigag¢des
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

d) ndo tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO CEARA, salvo para os casos de estagio referente a outro nivel académico ou
ainda na hipotese de pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei 11.788/08 e no
art. 15 do Ato Normativo 157/2021.

10.9.1. Os candidatos que n&o comprovarem os requisitos do item anterior, quando da
convocagao, poderdo mediante requerimento, renunciar a sua classificagao original, de modo a ser
posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar nomeagéao, que podera ou
nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia desta selecgao.

10.10. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).
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10.11 Mediante a expedigdo de edital, o Procurador-Geral de Justica convocara os estagiarios
habilitados para o inicio do exercicio das atividades de estagio, ocasido em que o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) historico escolar, ou documento equivalente, que comprove a matricula em uma das instituicdes
de ensino superior conveniadas, bem como comprove o cumprimento de pelo menos 40%
(quarenta por cento) da totalidade dos créditos exigidos para a conclusao;

b) copia de comprovante de residéncia, dos ultimos 6 meses;

c) declaracao de disponibilidade de horario e opgao de turno (disponivel no site do MPCE);

d) certiddo judicial de natureza criminal: do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, de 1° e 2°
Grau (www.tjce.jus.br); da Justica Federal no Ceara (www.jfce.jus.br); do Tribunal Regional Federal
da 5% Regido (www.trf5.jus.br); da Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br) e do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara (www.tre-ce.jus.br);

e) copia de documento relativo a qualificagdo pessoal do candidato (RG e CPF ou CNH), certidao
da quitacao eleitoral emitida no sitio eletrénico do TRE-CE (www.tre-ce.gov.br) e militar (copia da
reservista), se for o caso;

f) atestado de sanidade fisica e mental.

10.12 Os candidatos aprovados, quando do surgimento de vagas, serdo convocados para
manifestacdo de interesse, através do preenchimento de formulario eletrénico, cujo link estara
disponivel no edital de convocacgao.

10.13 Os convocados que ndao manifestarem interesse em exercer suas atividades nas comarcas
ofertadas quando da publicagdo de edital de convocagao, ndo perderdao o direito de convocacgao
para manifestar interesse na ocasido de surgimento de novas vagas na mesma area académica,
permanecendo, portanto, na classificagdo original, a ndo ser que manifeste desisténcia de
permanecer no respectivo cadastro de reserva, perdendo o direito a nova convocagao.

10.14 Os convocados, por ordem de classificacdo, e dentro do numero de vagas ofertadas no
respectivo Edital de convocacédo, serao lotados conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Ceara.

10.15 Os editais de convocacgao serado publicados no enderego eletrdnico www.mpce.mp.br e no
Diario Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceara, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados.

10.16 O candidato do curso de graduacao em direito que assumir vaga ofertada em edital de
interesse somente podera ser removido para outra comarca, apos requerimento encaminhado ao
Nucleo Gestor de Estagio, quando sua remogao nao preterir candidato do cadastro de reserva com
melhor classificagdo, apds o surgimento de vaga ou por meio de permuta com outro estagiario.

10.17 Apos analise das manifestagdes de interesse encaminhadas pelos habilitados, o Nucleo
Gestor de Estagio informara, por e-mail, no prazo de 3 (trés) dias, os nomes dos estudantes que
assumirao as vagas, obedecendo rigorosamente a classificagdo dos habilitados. O candidato tera 2
(dois) dias para responder o e-mail, confirmando seu interesse na respectiva vaga, ocasido em que
devera enviar os documentos elencados pelo Nucleo Gestor de Estagio. O candidato habilitado e
selecionado para a comarca que nao responder o e-mail e/ou ndo enviar a documentagao exigida,
no prazo de 2 (dois) dias, ndo assumira as atividades de estagio naquele momento, permanecendo
na lista de classificagdo para nova manifestacdo de interesse, na ocasiao de publicagdo de novos
editais de convocagao. O Nucleo Gestor de Estagio (NUGE), apds conferéncia da documentagao
encaminhada pelo candidato selecionado, informara, por e-mail, a data do inicio do estagio,
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devendo o candidato estar atento as orientagbes. O candidato que ndo iniciar o estagio na data
informada pelo NUGE sera excluido da lista de classificagdo, ocasido em que sera providenciada a
convocagao do proximo habilitado que manifestou interesse nas vagas ofertadas, cujo candidato
devera obedecer os mesmos prazos indicados neste item.

10.18 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio,
etc.) atualizados junto ao Nucleo Gestor de Estagio, sob pena de perder a vaga quando da
convocagao.

10.19 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio observara a Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e o Ato Normativo n® 157/2021, do Procurador-Geral de Justica.

10.20 O NUGE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a
retirada do Termo de Compromisso de Estagio, sendo o estudante aprovado responsavel pelos
trAmites das assinaturas junto as Instituicbes de Ensino Superior.

10.21 A contratagéo esta sujeita as normativas do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

10.22 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com os parametros
determinados pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, respeitando o disposto na lei
11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

10.23 Os deveres e direitos dos estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
estdo disciplinados no Ato Normativo n° 157/2021-PGJ/MPCE, bem como na Resolugdo 42/2009
do Conselho Nacional do Ministério Publico e Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11 DISPOSIGOES FINAIS
11.1 O horario de referéncia considerado para essa selecao sera o de Fortaleza-CE.

11.2  As informagdes prestadas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade, reservando-
se ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, o direito de afastar do processo o
candidato que apresentar documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.3 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes dos
atos oficiais desta Selecdo Publica que serdo realizadas nos enderecos eletrénicos
www.sustente.org.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, dentro do prazo
de validade do certame, devendo informar ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
eventual alteracdo do numero de seu telefone ou do seu e-mail, pelo endereco de e-mail:
nuge@mpce.mp.br.

11.5 O candidato que expressar desinteresse em ingressar no Programa de Estagio assinara um
Termo de Renuncia a vaga de estagio.

11.6 Ficam asseguradas as convocagdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos
classificados no PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de reserva,

MPCE 2023 | SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIO sustente p. 20

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel



do Estado do Ceara

prevalecendo o que ocorrer primeiro.

11.7 Os casos omissos serdo deliberados pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA,
ouvida a Comissao responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao da Selegcédo para o Programa
de Estagio.

11.8 O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a
esta Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA e o Instituto SUSTENTE nZo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes ao conteudo programatico das provas deste Processo ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

11.11 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA e o Instituto SUSTENTE ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: enderecgo eletrénico errado
ou nao atualizado; endereco residencial errado ou ndo atualizado; endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errbnea de
endereco por parte do candidato; recebimento por terceiros.

11.12 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao
das condi¢des da selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, acerca da quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.13 Estara disponivel, ainda, o Servigco de Atendimento ao Candidato do Instituto SUSTENTE,
por meio do telefone (81) 3423.9543 e e-mail mpce2023@sustente.org.br, no horario das 9h as
12h e 13h as 16h, dias uteis.

Fortaleza, 10 de maio de 2023.

Assinado digitalmente por MANUEL
PINHEIRO FREITAS:61670162320

Data: 2023.05.10 17:16:13 -0300

MANUEL PINHEIRO FREITAS )
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO |
QUADRO DE CURSOS

ESTUDANTES DE:

CURSOS

GRADUAGAO

1. Administracao

2. Administragcao Publica

3. Arquitetura

4.Biblioteconomia

5. Ciéncias Contabeis

6. Direito

7.*Desenvolvimento de Sistemas (para graduandos de Ciéncias
da Computagao ou cursos analogos)

8. *Infraestrutura de Tecnologia da Informacao (para graduandos
de Ciéncias da computagao ou cursos analogos)

9. Gestao Publica

10. Gestao de Politicas Publicas

11. Historia

12. Jornalismo

13. Pedagogia

14. Psicologia

15. Publicidade e Propaganda

16. Servigo Social

* Serdo considerados analogos aos cursos de Desenvolvimento de
Sistemas e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo os Seguintes
CUrsos:

® Analise de Sistemas;

® Analise de Desenvolvimento de Sistemas;

® Engenharia da Computacgéo;

® Engenharia de Redes de Computadores;

® Engenharia de Telecomunicagdes;

® Gestdo da Tecnologia da Informagao;

® Sistemas de Informacéo;

® Sistemas de Internet;

® Tecnologia em Sistema de Informacéo.

POS-GRADUAGAO

. Administragao

. Ciéncias Contabeis

. Direito

. Pedagogia

. Psicologia

. Servigo Social

. Tecnologia (informatica/Ciéncias da Computacao)

NOoO O, WN -
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Equipamentos dos candidatos.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Etapas Datas Local
www.sustente.org.br
Publicagdo do Edital de abertura e 11/05/2023 a A partir das 10h do primeiro dia de
Periodo de Inscri¢ao. 31/05/2023 inscrigao até as 23:59h do ultimo dia de
inscrigao.
Prazo para envio de
documentagado para os candidatos 11/05/2023 a Conforme subitem 3.1 e item 4
as vagas: Pessoa com Deficiéncia 31/05/2023 '
e Atendimento Especial.
Publicacdo do Resultado definitivo
das solicitagbes as vagas. Pessoa | s« 07/06/2023 www.sustente.org.br
com Deficiéncia e Atendimento
Especial.
Envio de documentagcdo para os
candidatos as vagas: Pessoas 1;4?5533;; Conforme subitem 3.2.3.1
Negras
Divulgagdo da Relacédo de
candidatos  HABILITADOS para | a4 07/06/2023 Conforme subitem 3.2.7
concorrer as vagas: Pessoas
Negras
Liberagao do Amblente virtual de Conforme item 7.1 do Edital e item 2 do
b P 13 e 14/06/2023 ANEXO VIl - Das 09h do dia 13 até as
Compatibilidade dos

23h59 do dia 14/06/2023

Divulgacao do Cartao de Inscricdo

Até 14/06/2023

www.sustente.org.br

Realizag¢ao das provas

15/06/2023

Abertura da Sala
Virtual e Inicio da
prova 14h.

www.sustente.org.br

Divulgacdo da Relacdo Preliminar
dos candidatos eliminados no
processo de Auditoria de indice de
Credibilidade.

Ate 03/07/2023

Conforme subitem 7.16 do Edital e
Anexo VI

Prazo para recursos contra a
eliminacdo da Auditoria de Indice
de Credibilidade

Iniciando na data e
horario da publicagcao

acima ficando disponivel

até as 23h59 do
segundo dia da
publicacéo.

Conforme subitem 7.3.12

Divulgacao do Resultado definitivo
dos candidatos eliminados no
processo de Auditoria de indice de
Credibilidade

Até 11/07/2023

www.sustente.org.br

Divulgacao do Caderno de Provas
e do Gabarito Preliminar.

Até 11/07/2023

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o

Iniciando na data e

Conforme item 9
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horario da publicagao

Gabarito  Preliminar da prova acima ficando disponivel

obietiva até as 23h59 do
J ' segundo dia da
publicacdo.
Divulgagdo da Relagdo Preliminar
de candidatos HOMOLOGADROS | st 11/07/2023 Conforme subitem 3.2.9

no processo de
Heteroidentificagao.

Iniciando na data e
horario da publicagao
acima ficando disponivel
até as 23h59 do
segundo dia da
publicacao.

Prazo para recursos contra as
andlises das homologagdes no
processo de Heteroidentificagdo

www.sustente.org.br

Divulgacao da Relagao
DEFINITIVA de candidatos
HOMOLOGADOS no processo de
Heteroidentificacdo e respostas Até 19/07/2023 www.sustente.org.br
aos Recursos das analises das
homologagdes no processo de
Heteroidentificacao

Resultado dos Recursos: contra

o0 Gabarito Preliminar e divulgagao Até 31/07/2023 www.sustente.org.br
do Gabarito Definitivo.
Divulgacao do Resultado Final. Até 31/07/2023 www.sustente.org.br
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ANEXO Il
Modelo de formulario para solicitagao de condigoes especiais de realizagao de prova
REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu,

,Carteira de

identidade n°.

, inscrito neste concurso/selecdo sob o numero de

inscricao

abaixo descrito:

, solicito as seguintes condigbes especiais de provas pelo motivo

de

de 2023.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITACAO DE LEDOR/TRANSCRITOR

Nome Completo do Ledor/transcritor (parente):

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO

1° grau: pai e mae

[]

2°grau:avé/avoe [ ]

3° grau: bisavd/bisavé [ ]
Descendente:

1° grau: filho / filha [

]

2° grau: neto / neta

[]

3° grau: bisneto / bisneta

[]

[]

3° grau: tio e tia,
sobrinho e
sobrinha [ ]

cOnjuge ou companheiro(a)

em linha reta:
Ascendente:

1° grau: pai / mae

[]

2°grau:avb/avo [ ]
3° grau: bisavd / bisavé
[]

Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]
2° grau: neto/ neta [ ]
3° grau: bisneto /
bisneta[ ]

PARENTES EM PARENTES PARENTES
LINHA EM LINHA POR AFINIDADE:
RETA: COLATERAL:
Ascendente: 2° grau: irmao / irma Parentes exclusivamente do Parentes

exclusivamente

Do conjuge ou
companheiro (a) em
linha colateral:

2° grau: irmaos / irmas |

]

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha [ ]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o candidato acima inscrito neste
concurso/selegao, em conformidade com as exigéncias deste Edital, e que estou de acordo e irei cumprir todas as
normativas descritas no referido Edital.

Assinatura do ledor/transcritor (parente)

MPCE 2023 | SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO

sustente

p. 25

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimenlo Sustentavel




do Estado do Cearé

“
MPCE 2023 | SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO suste t ® p. 26

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel




Ministério Pdblico
do Estado do Cearéa

j MPCE

ANEXO IV

RELAGAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS E INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COM CELEBRAGAO DE

CONVENIO EM ANDAMENTO

ASSOCIACAO SANTA TERESINHA DE MOSSORO — FACULDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO NORTE — FCRN

ASSOCIAGCAO IGREJA ADVENTISTA MISSIONARIA — AIAMIS
1. Faculdade Alencarina de Sobral (FAL);

2. Faculdade Uninta, de Sobral;

. Faculdade Uninta de Fortaleza;

. Faculdade Uninta Tiangua;

. Faculdade IEDUCARE — FIED;

. Faculdade Uninta Itapipoca;

. Centro Universitario Inta (UNINTA - presencial e EaD).

~NOoO O~ W

AMC SERVICOS EDUCACIONAIS/ UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU — USJT

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CATARINA/ UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL — UNISC

ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA / UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR BELCHIOR LTDA/FACULDADES INTEGRADAS DO CEARA — UNIFIC

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR RATIO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE QUIXADA — UNICATOLICA

CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS — UNICHRISTUS

CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE FORTALEZA - UNIGRANDE

CENTRO UNIVERSITARIO DOUTOR LEAO SAMPAIO — UNILEAO

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DO CEARA —FIC

CENTRO UNIVERSITARIO FARIAS BRITO — FBUNI

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELV]

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE JOAO BAGOZZI - UNIBAGOZZI

CENTRO UNIVERSITARIO PARAISO - UNIFAP

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC — SANTO AMARO

CENTRO UNIVERSITARIO SETE DE SETEMBRO - UNI7

CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS — UNIAMERICA

COMPLEXO DE ENSINO RENATO SARAIVA — CERS

ESCOLA JURIDICA BRASILEIRA — DAMASIO EDUCACIONAL

FACULDADE ARI DE SA — FAS

FACULDADE ATENEU - FATE

FACULDADE BATISTA DE MINAS GERAIS — FBMG

FACULDADE CATOLICA DE FORTALEZA

FACULDADE CEARENSE - FAC

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO NORDESTE — FACINE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA MATER CHRISTI

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA — FACISA

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS E DA SAUDE DO PIAUl — FAHESP

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE EDUCACAO E CULTURA DA SERRA DA IBIAPABA LTDA

FACULDADE DE ENSINO E CULTURA DO CEARA — FAECE

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE CAJAZEIRAS — FAFIC

FACULDADE DE QUIXERAMOBIM — UNIQ

FACULDADE DE SOBRAL - FASOL

FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE — FATENE

FACULDADE DE TECNOLOGIA EVOLUCAO - FECET

FACULDADE DE TECNOLOGIA INTENSIVA — FATECI

FACULDADE DE TECNOLOGIA LOURENGCO FILHO — FATEC — FLF

FACULDADE DESCOMPLICA

FACULDADE DOM ADELIO TOMASIN — FADAT

FACULDADE EDUCAMAIS

FACULDADE EVOLUGCAO ALTO OESTE POTIGUAR — FACEP

FACULDADE GRANDE SAO PAULO — FAGRAN

FACULDADE JUAZEIRO DO NORTE — FJN

FACULDADE LUCIANO FEIJAO

FACULDADE MAURICIO DE NASSAU — UNINASSAU

FACULDADE METROPOLITANA DO CEARA

FACULDADE METROPOLITANA GRANDE FORTALEZA — UNIFAMETRO

FACULDADE NORDESTE — UNIFANOR WYDEN

FACULDADE NOVO TEMPO DE FORTALEZA — FNT

FACULDADE NOVO TEMPO DE ITAPIPOCA — FNT

FACULDADE NOVO TEMPO DE SERRA GRANDE — FNT

FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — FADESNE

FACULDADE PITAGORAS DE FORTALEZA — FPF

FACULDADE PITAGORAS DO CEARA - FPC
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FACULDADE PLUS

FACULDADE PRINCESA DO OESTE - FPO

FACULDADE RODOLFO TEOFILO

FACULDADE SAO FRANCISCO DA PARAIBA — FASP

FACULDADE TERRA NORDESTE — FATENE CAUCAIA

FACULDADE UNICA DE IPATINGA — LTDA

FACULDADE VALE DO JAGUARIBE — FVJ

FACULDADE VALE DO SALGADO - FVS

FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE — FAVENI

FACULDADE VERBO EDUCACIONAL — VERBO EDU

FACULDADE VIA SAPIENS

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAJAZEIRAS - FAFIC

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAJAZEIRAS — FESC

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE

GRUPO FAMART DE EDUCACAO

INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR RAIMUNDO SA — [ESRSA

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE FORTALEZA — |IESF

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR TEOLOGICO CRISTAO - IESTEC/ FACULDADE MACICO DO BATURITE — FMB

INSTITUTO EDUCACIONAL E DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL SAO JOAO PAULO Il

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE

INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO — LTDA/ FACULDADE VIDAL DE LIMOEIRO — FAVILI

LEGALE CURSOS LIVRES LTDA / FACULDADE LEGALE

PITAGORAS — SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA/ FACULDADE PITAGORAS UNOPAR DE CANINDE

PITAGORAS - SISTEMA DE EDUCAGAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA/ FACULDADE PITAGORAS UNOPAR DE
QUIXERAMOBIM

SENTIDO UNICO GESTAO EDUCACIONAL

SOCIEDADE TECNICA EDUCACIONAL DA LAPA S/A — FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA — FAEL

UNIAO BRASILEIRA DE FACULDADES - UNIBF

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA — UNIFOR

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA

UNIVERSIDADE POTIGUAR — UNP

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - COMUM A TODOS OS CURSOS

LINGUA PORTUGUESA

® Interpretacdo e compreenséo do texto; o implicito e o pressuposto no texto; tipos e géneros
textuais;

® Analise do discurso, tipos de discurso; variedades linguisticas;

® Funcdes de linguagem;

® Morfologia, sintaxe e semantica das classes gramaticais;

® Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal;

® Sintaxe e semantica do periodo e das oragoes;

® Sintaxe de colocagdo nominal e pronominal;

® Emprego, de acordo com as normas gramaticais vigentes, das regras ortograficas e de acentuacao
grafica;

® Emprego dos sinais de pontuagao;

® Verbos: classificagdo; emprego e flexdo de das formas verbais: modos e tempos; vozes e aspectos
verbais;

® Conotagao e denotagao. Linguagem figurada: metafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole,
metonimia, silepse de género, de numero e de pessoa.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CURSOS DE GRADUAGAO

1. ADMINISTRAGAO

Teoria Geral da Administracdo. Organizagdo Sistemas e Meétodos. Gestdo de Processos.
Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungao;
competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e
beneficios. Fundamentos de Marketing. Fundamentos da Administracdo Financeira. Fundamentos da
Administragdo da Producdo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2. Nogbes de
Administracdo Publica: Definigdo; evolugdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); reformas administrativas. Nogbes de Administracao Publica. Organizagéo da
Administracdo Publica; Administracdo Direta e Indireta; Principios Constitucionais da Administracao
Publica; Lei das licitacbes e Contratos Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93:
Conceito, Finalidade e Modalidades e suas alteragcbes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei 8.112/90 e suas alteragcbes). Administracdo geral e publica: abordagens, evolugao,
governabilidade, governanga, accountability, planejamento. Gestdo estratégica. Gestdo de processos
de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdo por competéncias, gestdo do conhecimento,
motivacgéao, lideranga, comunicagéao, cultura e clima organizacional, gestdo de conflitos. Licitagbes (Lei
14.133/2021 e suas alteragdes): conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogagéo e anulagdo. Comissdo Permanente
de Licitagdes: constituicao e responsabilidades. Contratos administrativos.
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2. ADMINISTRAGAO PUBLICA

Teoria Geral da Administracdo. Organizagdo Sistemas e Meétodos. Gestdo de Processos.
Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungao;
competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e
beneficios. Fundamentos de Marketing. Fundamentos da Administracdo Financeira. Fundamentos da
Administragcdo da Producdo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2. Nogbes de
Administracdo Publica: Definigdo; evolugdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); reformas administrativas. Nogbes de Administragcdo Publica. Organizagéo da
Administracdo Publica; Administracdo Direta e Indireta; Principios Constitucionais da Administracao
Publica; Lei das licitacbes e Contratos Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93:
Conceito, Finalidade e Modalidades e suas alteracbes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei 8.112/90 e suas alteragcbes). Administracdo geral e publica: abordagens, evolugao,
governabilidade, governanga, accountability, planejamento. Gestédo estratégica. Gestdo de processos
de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdo por competéncias, gestdo do conhecimento,
motivacéao, lideranga, comunicagéao, cultura e clima organizacional, gestdo de conflitos. Licitagbes (Lei
14.133/2021 e suas alteragdes): conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogagéo e anulagdo. Comissdo Permanente
de Licitagdes: constituicao e responsabilidades. Contratos administrativos.

3. ARQUITETURA

1) Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo: conhecimento, competéncias e as praticas profissionais a
ele associadas; Requalificacdo de edificagcdes e areas urbanas; Renovacdo de areas urbanas.
Nocdes de Desenho Urbano e Requalificagdo de Espagos Urbanos, Legislagdo profissional. 2)
Paisagismo; Arquitetura analitica; estudo da edificagcdo considerando a estrutura espacial como
sistema integrador dos subsistemas fisicos (elementos de arquitetura, redes, estruturas) e tendo estes
subsistemas vinculados ao uso (associagao entre forma e fungdo), ao desempenho (niveis de
conforto, integracdo) e a memoaria (lugar, patriménio e cultura). Nogcbes de Paisagismo; Desenho
Técnico de Paisagismo; Agenciamento de espacgos; Nogdes de materiais e vegetacédo. 3) Conforto
ambiental: Introdugéo, conceitos, classificagdes e possibilidades de abordagens tedricas e praticas
aplicadas a Arquitetura e ao Urbanismo; Nog¢des basicas de conforto térmico, luminotécnica e
acustica, visando a qualidade do ambiente, ao conforto do usuario e a eficiéncia energética. Nogoes
basicas de conforto ambiental (lluminag&o natural, Ventilagéo e Acustica). 4) Desenho de observacao:
Observagcédo e registro da paisagem através de desenho a méo livre (croquis); Levantamento
Arquitetonico de edificagdes, ambientes internos e externos. Apreensao visual (percepgao, analise e
registro grafico) dos espacos e edificagbes produzidos através do dominio dos fundamentos da
linguagem visual e das técnicas graficas; Portfolio fisico e eletrbnico dos registros graficos (croquis).
5) Geometria grafica 2D: Resolugdo de problemas geométricos no plano, ligados a objetos
arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos; Representacdo desses objetos através de figuras planas
que envolvam retas, poligonos, circunferéncias, arcos e lugar geométrico; Representagao grafica de
todas as etapas de um projeto arquitetdnico, urbanistico e paisagistico (plantas, cortes e fachadas)
utilizando da linguagem e convengdes do desenho técnico, conforme as normas da ABNT vigentes e
atualizadas. 6) Geometria grafica 3D: Resolu¢cdo de problemas geométricos no plano e no espaco,
ligados a objetos arquitetbnicos, urbanisticos e paisagisticos; Representagdo desses objetos
utilizando as técnicas de perspectivas paralelas e conicas; Representagcdo grafica de elementos
especificos da arquitetura, urbanismo e paisagismo, tais como escadas, rampas, elevadores, cobertas
e telhados utilizando da linguagem e convengdes do desenho técnico, conforme as normas da ABNT
vigentes e atualizadas. 7) Informatica aplicada a Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo: Utilizagao da
informatica como instrumento de representagdo grafica para elaboragao de projetos de Arquitetura,
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Estrutura, Elétrica, Hidraulica e Telefonia; Conhecimento e habilidade nos softwares de CAD, Word e
Excel. Paradigma de gestao e integragcao dos conteudos tedrico-praticos necessarios ao ato projetual;
Aplicagdo concatenada de softwares e de tecnologias da informagdo e comunicagdo que apoiem o
armazenamento e gerenciamento. BIM — Building Information Modeling.

4. BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia: conceituagao, principios, evolugao e relagdo com outras areas do conhecimento.
Tipos de documentos e finalidades. Preservacao de documentos. Elaboragdo de manuais e normas
de servico. Representacdo Descritiva: principios gerais. Representacdo de diferentes tipos de
materiais e de suportes. Representacdo Tematica: principios gerais da classificagdo. Sistemas de
classificagdo bibliografica. CDU e Tabela de Cutter. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e
linguagens. Indexacdo manual e automatica. Vocabulario controlado e thesaurus. Metadados. indices
e resumos. Formacéao, desenvolvimentos e avaliacdo de colegdes: politicas de selegao, aquisi¢ao e
descarte. Aquisigdo planificada, consorcios e comutagado bibliografica. Cole¢des ndo convencionais.
Intercambio, empréstimo entre unidades de informagao. Servicos de referéncia: conceito, fungéo e
técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso e necessidades de informacéo. Usuarios reais e
potenciais. Disseminagado seletiva da informacéao (DSI). Servico de referéncia virtual. Educagao e
treinamentos de usuarios. Redes e sistemas de informacao: conceito caracteristicas. Provedores e
usuarios de redes e sistemas de informagdo. Gerenciamento da informagcdo em ambiente web.
Gerenciamento, alimentacdo e manutencao de base de dados. Conhecimento especifico do software
de automacdo PHL — Personal Home Library. Gestdo de unidades de informagao: planejamento,
organizacédo e administracdo de recursos. Avaliagdo, marketing em unidades de informagao. Gestao
da qualidade em unidades de informagao. Organizagao, tratamento e disseminagdo da informagao.
Fontes especializadas de informagédo. Normalizagdo e controle bibliografico: conceitos e fungdes.
Normas brasileiras de documentagao e gestdao da qualidade para unidades de informacgao. Direitos
autorais.

5. CIENCIAS CONTABEIS
1) Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75), das financas publicas (artigos 163 a
169); 2) Administragdo Publica - Estruturagdo Administragdo direta ou centralizada; Administragao
indireta ou descentralizada; 3) Planejamento Governamental Conceitos; Instrumentos de
Planejamento: o PPA — Plano Plurianual; LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e a LOA — Lei
Orcamentaria Anual; 4)Principios Orgamentarios; 5) Mecanismo de Alteragdo do Orgcamento -
Créditos Adicionais; 6) Receita na Administracdo Publica - Conceito, Classificagdes da Receita
Orcamentaria, Reconhecimento e Etapas da Receita Orcamentaria. o Previsdo, Langamento,
Arrecadacao e Recolhimento; 7) Despesa na Administragdo Publica - Conceito, Classificagbes da
Despesa Orcamentaria, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria o Relacionamento do regime
orgamentario com o regime contabil, Etapas da Despesa Orgamentaria o Planejamento - Fixagcédo da
Despesa, Descentralizacao de Créditos Orgamentarios, Programacao Orgamentaria e Financeira
Processo de licitacdo e contratagdo o Execugcdo Empenho, Liquidagdo e Pagamento; 8) Restos a
Pagar : Processados e Nao-Processados; 9) Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento);
10)Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; 11) Processo historico da contabilidade aplicada ao
setor publico: O Processo de Implantacdo de Mudancas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Atores no Processo de Convergéncia, Ciclo de Implantacdo, Beneficios do Processo de
Convergéncia e Legislacdo aplicavel ao Estudo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; 12)
Regimes de contabilizagcdo e elementos patrimoniais: Regime orgamentario e regime patrimonial —
revisdo e complementagao; Bens publicos e patrimdnio publico: caracteristicas e composicao; Ativo,
passivo e patrimbnio liquido; Variagbes patrimoniais e resultado patrimonial; 13) Procedimentos
contabeis patrimoniais — mensuragao de ativos e passivos- Reconhecimento e mensuragao de ativos:
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estoques, imobilizado e intangivel; Mensuragdo de passivos, provisdes e passivos contingentes,
Depreciagcdo, amortizagdo e exaustdo, Reavaliacdo e redugao ao valor recuperavel; 14) Plano de
contas e registros contabeis- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos e
estrutura; 15) Langamentos Contabeis - conceito, operagdes e contabilizagdes; 16) Demonstragdes
Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Cdédigo Tributario Nacional. Mensuracdo e reconhecimento de
operacgdes. NBC TG 01 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos (teste de impairment). Analise das
contas de resultado: receitas, custos e despesas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragao das Mutagbes do Patriménio
Liquido. Avaliagdo de Ativos e Passivos, conforme Lei 6.404/76 e alteragbes. Pericia Contabil de
acordo com as NBC TP 01 e NBC PP 01.

6. DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Da Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Da
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Dos Principios Fundamentais; 4. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 5. _Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; 6. Da organizagédo do Estado: Da
organizacao politico administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios. Do Distrito
Federal e dos Territorios; 7. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 8.
Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9. Do Controle de Constitucionalidade: conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial. 10. Da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta.
Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies,
revogacao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores
publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Deveres dos administradores publicos.
Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime
juridico. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n. 8.666/1993): principios, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, procedimentos e fases. Contratos administrativos: execugdo, inexecugdo e a
rescisdo dos contratos administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervencéao
do Estado na propriedade: desapropriagao.

DIREITO PENAL: 1. Da aplicagao da lei penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo e no espaco;
tempo do crime; lugar do crime; territorialidade; extraterritorialidade; 2. Do crime: crime consumado e
tentado; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel,
crime doloso e culposo; 3. Da ilicitude: conceito, evolugéo e causas de exclusao; 4. Da culpabilidade:
imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa, causas de
exclusao e diminuicdo da culpabilidade; 5. Dos crimes em espécie: Dos crimes contra a administragéo
publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administragcdo em geral; crimes praticados
por particular contra a administracdo em geral. 6. Lei 13.964/2019, conhecida como “Pacote
Anticrime”.

DIREITO CIVIL: 1. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagao da lei; analogia. 2. Principios
Gerais do direito e equidade. 3. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. 4. Do
domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos
atos juridicos licitos; modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. 6. Da prescricdo e da decadéncia. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
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interrupcdo; Decadéncia. 7. Da prova. 8. Obrigagbes: obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigacgbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingao das obrigacdes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao;
direito de retencdo. 9. Dos contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagcao de servico;
empreitada; mandato; fianga; extincdo. 10. Da Responsabilidade civil do Estado e do particular. 11.
Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidées. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 12. Do direito de familia. Entidades familiares. Principios Constitucionais da familia. Do
direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de
bens entre os cbnjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos.
Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. 13. Do Direito das sucessdes. Da
sucessao em geral. Da sucesséo legitima. Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. 14.
Titulo Il da Lei n° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos) atualizada.

PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015): 1. Das
Normas Processuais Civis. 2. Da Fung&o Jurisdicional. 3. Dos Sujeitos do Processo. 4. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagao, Da Suspenséao e da Extingdo do Processo. 5. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. 6. Do Processo de Execucgado. 7. Dos
Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais. 8. Da Execugao Fiscal.
9. Da Excegao de Pré Executividade. 10. Procedimentos Especiais: Mandado de Segurancga, Acéo
Popular, Acao Civil Publica e Acdo de Improbidade Administrativa. 11. Execugao de Alimentos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago
e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito,
condicoes, pressupostos processuais. Agao penal publica. Titularidade, condi¢cdes de procedibilidade.
Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. Agdo penal privada. Titularidade. Queixa.
Renuncia. Perddo. Perempcgéo. Acgéo civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacdo e
modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito,
principios - 13 - basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacado. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica. Da prisédo e da liberdade provisoria. Das citagdes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos
processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga. Conceito, requisitos,
classificagdo, publicagdo e intimacdo. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatoria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95) e alteragbes posteriores.
Procedimento no Juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. Da
revisao criminal. Das excec¢des. Do Habeas Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes
de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. Audiéncias de Custddia.

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n.
8.078/1990 — Caodigo de Defesa do Consumidor; Lei n. 9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias; Lei n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei n. 11.788/2008 — Lei do Estagio; Lei n. 8.625/1993 - Institui a Lei Organica Nacional
do Ministério Publico, dispbe sobre normas gerais para a organizagao do Ministério Publico dos
Estados e da outras providéncias; Lei Complementar Estadual n. 72/2008 — Institui a Lei Organica e o
Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e da outras providéncias; Resolu¢do n. 181/2017,
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do Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragbes posteriores — Regulamenta o art. 8° da Lei
Complementar 75/1993 e o art. 26 da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no ambito do Ministério
Publico, a instauragéo e tramitacdo do procedimento investigatorio criminal, e da outras providéncias;
Resolugdo n. 23/2007, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragdes posteriores -
Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso |, da Lei Complementar n. 75/93 os artigos 25,
inciso IV, e 26, inciso |, da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a
instauragao e tramitacao do inquérito civil.

7. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1) Organizacéo de computadores e sistemas operacionais: Estudo de conceitos de arquitetura; Da
organizagao de computadores e dos sistemas de gerenciamento de recursos de um sistema de
computacdo, gerenciamento de memaria principal e auxiliar, gerenciamento de processos, threads e
controle de concorréncia. 1.1- Sistemas Operacionais de rede: Windows Server e Linux, conceitos e
administragdo. 2) Programagédo de computadores: Conceitos basicos de linguagens de programacéo
e qualidade de software; Algoritmos, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas, filas, etc.), passagem
de parametros para fungdes; Desenvolvimento de aplicativos para a Internet: XHTML, HTML, XML,
JSON, CSS, Javascript; UML: Objetivos, escopo e recursos; Diagramas: de Classes, de Caso de Uso,
de Atividades, de Maquina de Estados; Conceitos de Orientacdo a Objetos: Objetos e classes,
encapsulamento, associacbes e ligagdes, heranga, polimorfismo, coesdao e acoplamento;
Conhecimento da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoéria heap e
static; Objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e herancga); Comandos
de acesso a dados (JDBC); Comandos de manipulagdo de erros; Programacéo e distribuicdo de
componentes; JavaDoc. J2EE - Componentes e Containeres: Web, Tomcat, JavaServerPages (JSP);
Arquitetura em camadas; Conceitos de JPA, Spring Framework, Struts 2 e Web Services (JAX-RS,
JAX-WS); Nogdes de mecanismos de controle de versao (SVN, GIT); Testes unitario, Automacéao de
testes, Desenvolvimento guiado por teste (TDD - Test Driven Develpment). 3) Banco de dados:
Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Linguagem de consulta estruturada
(SQL): Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL);
Stored Procedures; 4) Redes de computadores: Redes de computadores; Topologias; Protocolos;
Outras implementacdes. 4.1- Redes: modelo OSI, protocolo TCP/IP, enderecamento IP, roteamento,
mascaras de sub-rede TCP/IP, IPv6, servicos de aplicacdo de rede: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, WWW, SNMP, DHCP, HTTP, HTTPS. 4.2 - Arquitetura de redes: evolucédo das arquiteturas,
topologias, comunicacdo de dados, redes e conectividade. Tecnologias de redes LAN, WAN,
Ethernet/Fast, Ethernet/Gibabit, Ethernet, fibras épticas, redes sem fio (wireless), redes moéveis,
VOIP, redes NGN, Virtualizagdo e Computacdo em Nuvem 4.3- Equipamentos de redes:
configuracdo, repetidores, hubs, pontes, switches, roteadores e gateways. 5) Processos de
desenvolvimento de software. 6) Metodologias e praticas de gestao de projetos de software.

8. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Componentes basicos de hardware: CPU, BIOS, Memdéria RAM, Flash, EEPROM, cache L1/L2,
Registradores, Barramento, Dispositivos de E/S, Ciclo de execugcdo de instrugao, pipeline. 2.
Software de produtividade pessoal Edicido de textos e planilhas eletronicas; Ferramentas de
produtividade em nuvem; Suite Microsoft Office; Nocbdes de Microsoft Office 365 e Microsoft
OneDrive. 3. Nocoes de banco de dados relacionais e SQL: Linguagens SQL e PL/SQL, uso do
join, union, exists e subconsultas, analise de desempenho e otimizagao de consultas SQL; Banco de
dados PostgreSQL, Microsoft SQL Server e MySQL: conceitos, instalagdo, configuracdo e
administragcdo. 4. Conceitos de sistemas operacionais e ambientes operacionais:
Escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria (paginagdo, segmentagéo) e
modelos de entrada e saida (mapeada em memoéria, DMA); Microsoft Windows Server 2003, 2008,
2012: administragdo, instalagdo, configuragdo. Linux (CentOS, Red-Hat e Debian/Ubuntu):
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instalagdo, configuragdo e administracdo; Maquinas Virtuais: instalagdo, configuragdo e
administragcdo. 5. Conceitos de redes de computadores: Tipos e topologia de redes: redes
geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto; Equipamentos de
rede: switches, roteadores e gateways; Modelo OSI: conceitos; Camadas Fisica e de Enlace: fibras
opticas monomodo e multimodo, cabeamento estruturado; Protocolo Ethernet (CSMA/CD),
FastEthernet, GigabitEthernet, comutagao (switching) na camada de enlace de dados, spanningtree
(IEEE 802.1d), VLAN (IEEE 802.1q); Camadas de rede e de transporte: roteamento de pacotes;
Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6, CIDR, DHCP, DNS, UDP, TCP, estabelecimento e liberagao
de conexédo, qualidade de servigo (QoS); Requisitos para a convergéncia de voz e dados: laténcia,
perda de pacotes, largura de banda, jitter; Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN,
controladores e access points, autenticagdo 802.1X; Geréncia de Rede: conceitos, protocolos e
implantacdo, SNMP, Trap e RMON, IMAP. 6. Servigcos de rede, infraestrutura de aplicagées e
ambientes computacionais: Infraestrutura de aplicacdo; Servidores JBoss e Tomcat: instalagao,
configuracdo, administragéo, uso, performance e detecgao de problemas; Servidores WEB Apache e
IIS: instalag&o, configuragédo, administragéo, uso, performance e detecgao de problemas; Arquitetura
Cliente/Servidor; Arquitetura em trés camadas; Arquitetura de aplicagdes para ambiente web:
servidor de aplicacdo, servidor Web e Proxy Reverso; Nog¢des sobre webservices; Nogdes sobre
arquitetura de containers e micros servigos; Conceitos de DEVOPS; Ferramentas de infraestrutura
agil, automatizacdo e gerenciamento de configuragdo: Puppet, Jenkins, GIT; Nogbes sobre
computacdo em nuvem: nuvens privada, publica e hibrida; Softwares livres de inventario,
monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais: Zabbix, MRTG, CACTI; LDAP e Servigos
de diretério Microsoft Active Directory

(AD). 7. Segurancga da informagao: Fundamentos, vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a
sistemas computacionais; Prevencéao e tratamento de incidentes; Dispositivos de seguranca: firewall
e regras de isolamento e protegdo de redes, IPS, IDS, Proxy, VPN; Métodos de ataque: Spoofing,
Hijacking, Bufferoverflow, Flood, DoS, DDoS, Phishing; Malwares: Virus de computador, Cavalo de
Tréia, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Ransomware; Criptografia: Conceitos basicos e
aplicagdes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos de
criptografia e hash; Assinatura e certificagdo digital; Backup: politicas de periodicidade e retencgéo;
Copias totais, incrementais e diferenciais; Snapshots, backup em disco, desduplicagdo na origem e
no destino, backup em fitas do tipo LTO e backup em nuvem publica. 8. Gerenciamento de
servigos de Tl: Nogdes gerais sobre gerenciamento de servigos, ITIL v3.

9.GESTAO PUBLICA
Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestdo de Processos.
Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungao;
competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e
beneficios. Fundamentos de Marketing. Fundamentos da Administragdo Financeira. Fundamentos da
Administracdo da Producdo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2. Nogbes de
Administragdo Publica: Definigdo; evolugdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); reformas administrativas. Nogbes de Administragcao Publica. Organizacédo da
Administragdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Principios Constitucionais da Administracao
Publica; Lei das licitacbes e Contratos Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93:
Conceito, Finalidade e Modalidades e suas alteragbes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei 8.112/90 e suas alteragbes). Administracdo geral e publica: abordagens, evolugao,
governabilidade, governancga, accountability, planejamento. Gestao estratégica. Gestao de processos
de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdo por competéncias, gestdo do conhecimento,
motivacao, lideranga, comunicacéao, cultura e clima organizacional, gestao de conflitos. Licitagbes (Lei
14.133/2021 e suas alteragdes): conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e

MPCE 2023 | SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIO sustente p. 35

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel



“::T“a MPCE

L __{j!’ Ministério Plblico
2% do Estado do Ceara

inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogacgéo e anulagdo. Comissdo Permanente
de Licitagdes: constituicao e responsabilidades. Contratos administrativos.

10. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestdo de Processos.
Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungao;
competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e
beneficios. Fundamentos de Marketing. Fundamentos da Administragdo Financeira. Fundamentos da
Administracdo da Producdo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2. Nogbes de
Administragdo Publica: Definigdo; evolugdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); reformas administrativas. Nogcbes de Administragao Publica. Organizacao da
Administragdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Principios Constitucionais da Administracao
Publica; Lei das licitagcbes e Contratos Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93:
Conceito, Finalidade e Modalidades e suas alteragcbes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei 8.112/90 e suas alteragbes). Administracdo geral e publica: abordagens, evolugao,
governabilidade, governanca, accountability, planejamento. Gestao estratégica. Gestao de processos
de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdo por competéncias, gestdo do conhecimento,
motivacao, lideranga, comunicacéao, cultura e clima organizacional, gestao de conflitos. Licitagbes (Lei
14.133/2021 e suas alteragdes): conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogacao e anulagdo. Comissao Permanente
de Licitagdes: constituicdo e responsabilidades. Contratos administrativos.

11. HISTORIA

Histéria, memoria e patrimbnio: conceitos, trajetdrias e praticas; histéria do Ceara: da Colbnia a
Republica; Principios de Arquivistica e Museologia. Hominizagdo e ocupagdo humana dos
continentes O Oriente Proximo e as primeiras civilizagdes urbanas. A Europa Classica e Medieval. A
Africa e as antigas civilizacdes: Egito e outros reinos africanos. A América e as antigas civilizagées:
Meso-América, América Andina e populagdes ndmades do continente. A expansao europeia e suas
relacdes com a América, a Africa e a Asia. O Brasil Colonial no contexto da expanséo capitalista. As
Revolug¢des Burguesas, a Industrializagdo e a transformagdo do Sistema Colonial. O crescimento
industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana. A formagao histérica do
Estado brasileiro: Monarquia e Republica. processo politicos, sociais € econdmicos a partir do século
XIX. Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX. A descolonizacdo, a Africa e a
Asia contemporaneas. Globalizagdo financeira, relacdes internacionais e 0 mundo contemporaneo.

12. JORNALISMO
Teoria Jornalistica: Importancia e caracteristicas da especializacdo em jornalismo; Concepgao da
midia impressa; As editorias do jornal impresso; Diagndsticos de problemas de comunicagdo em
instituicdes publicas; Conceitos, técnicas e funcbes da assessoria de imprensa. Nocgdes de
comunicagao publica. Caracteristicas das publicagdes institucionais. Aspectos técnicos e politicos
da comunicacao institucional. Relacionamento com a imprensa. Técnicas de apuragao, redacao e
edicdo de textos jornalisticos para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Etica jornalistica.
Conhecimentos de Radio e TV: Dispositivos basicos (segmentagéo, publico-alvo, a noticia e seu
tratamento). Redacdo para radio. Novas Midias. Linguagem das midias digitais. A linguagem
adaptada aos diferentes publicos. No¢des de uso profissional das midias sociais Redacao de textos
impressos e para web. A imprensa e a objetividade. Planejamento de Comunicacéao: definicdo de
publicos externos e internos, selecao de instrumentos, afericdo de resultados. Comunicagao
interna/corporativa. Géneros de redacao jornalistica: definicdo e elaboracdo de noticia, nota,
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informativo, comunicado, release. Glossario jornalistico. Elabora¢do de clipping. Nogdes de Redes
Sociais: Instagram, Facebook, Youtube, Twitter. Nocbdes basicas de criagdo grafica. Nogdes
basicas de programacao visual. Arte final.

13. PEDAGOGIA

1) Parametros Curriculares Nacionais: Competéncias e habilidades e suas relagdes com as praticas
sociais. Nogao de Legislagdo Educacional: Lei n.o 9.394, de 20.12.96 (que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional). Lei n° 10.098/94 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
propondo outras providéncias). Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (que altera as Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e a Lei 11.494,
de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao, a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n°® 236, de 28 de fevereiro
de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a
Implementagao de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 17 de
fevereiro de 2017 (BNCC - Base Nacional Curricular Comum). Educagéo integral e integrada:
propostas didatico-metodoldgicas educacionais. As BNCCs e suas mudancgas para o Ensino Médio. 3)
Teorias da educagao: Analise das varias teorias da educacéo nas praticas de ensino. Os paradigmas
de ensino-aprendizagem: Behaviorismo, Construtivismo e Sociointeracionismo e as praticas
pedagodgicas. 4) Organizagao escolar brasileira: Estudo critico do sistema educacional brasileiro e seus
determinantes histérico-normativos; Principios; Objetivos e caracteristicas da educacado basica
problematizada como direito fundamental da pessoa humana; gestdo democratica da educacéo,
organizacao administrativa e curricular; Formacado de professores e a qualidade do atendimento
educacional no pais. O Brasil coldonia e a educagéo jesuitica. 5) Fundamentos da educagéao inclusiva:
Principios éticos e legais da educacéo inclusiva. 6) Cultura organizacional e educagao: Estudo critico
do comportamento humano das organizagdes, em especial nas organizagdes educacionais; a questao
da alteridade e suas multiplas linguagens no cotidiano escolar; poder e subjetividade. 7) Metodologias
ativas; principios das metodologias ativas; tipos de metodologias ativas 8) educagao corporativa;
histdrico e principios da educagao corporativa 9) Educacao a distancia; DECRETO N- 9.057, DE 25 DE
MAIO DE 2017: Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacgao nacional; principios e funcionamento da EaD; desenho instrucional.

14. PSICOLOGIA

Psicologia como profissdo e area de estudo; Aspectos legais da profissdo; Cdédigo de ética da
profissao; Psicopatologia: Sensacao e Percepgao, Atengcédo e Consciéncia, Aprendizagem, Memoria,
Pensamento, Linguagem e Inteligéncia; Motivagcdo; Emogao; Transtornos Psicologicos; Teorias da
Personalidade; Fundamentos do Psicodiagnostico; Avaliagao Psicologica: Exame do estado mental
do paciente; Entrevistas e testes; Trabalho em equipe interprofissional; Novas modalidades de
familia. Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental;
Teorias e técnicas psicoterapicas PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica;
Fungdes e atribuigdes do psicologo na Psicologia Juridica; Campos de atuagdao da Psicologia
Juridica; Pericia psicologica na area forense; Resolugdo 008/2010; Psicologia da crianga e do
adolescente; Violéncia doméstica e urbana; Questdes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil;
Psicologia do crime e do criminoso; Penas alternativas e ressocializagédo; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Adocédo e guarda, interdigdo, curatela, separacdo e divorcio, processo juridico e
atuacdo do psicologo; Alternativa para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.
DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: Conceito, finalidade e estrutura; Principios norteadores na
elaboragdo de documentos psicoldgicos; Modalidades de documentos psicologicos; Elaboragdo de
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dados e redacdo de documentos psicologicos. Resolugdo 004/2019. Psicologia Social e
Comunitaria. O Psicologo na orientagao familiar e como agente multiplicador frente a comunidade.
Psicologia de Grupos.

15. PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1) Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicacdo Temas
Emergentes da Comunicacdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Reputagdo Corporativa;
Comunicagédo de Crise. 2) Marketing, Comunicagao, publicidade e propaganda. 3) Ferramentas de
Pesquisa de Marketing. 4) Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagao;
Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional;
Responsabilidade Social Corporativa. 5) Comunicagdo On-line, Midias Web e Digitais (wikis, blogs,
podcasts, etc.). Nogdes de Redes Sociais: Instagram, Facebook, Youtube, Twitter (acompanhamento
e levantamento dos indicadores sobre os impactos de conteudos nas redes sociais). Conhecimento
dos softwares Adobe/Photoshop, Adobe lllustrator e Adobe InDesign.

16. SERVICO SOCIAL

Servigo Social, politica social e direito social no Brasil. O debate contemporéneo no Servigo social.
As politicas sociais e a perspectiva dos direitos. A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.
Direitos sociais no Brasil. A Evolugdo dos Direitos Humanos no Brasil. O projeto ético-politico do
Servigo Social, a questao social, as relagdes institucionais e o trabalho do Assistente Social. A
questdo social e Servico Social. As dimensbes ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-
operacional do projeto Etico-politico da profisséo. A regulamentagao profissional e o Cadigo de Etica
do Assistente Social. A questao da instrumentalidade: a dimensao técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populag¢des. O papel do Assistente Social na
formulacao, gestao e execucgao de politicas publicas. A rede social. A pesquisa em Servigco Social: a
dimensao investigativa e a construgdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa.
Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social. Estudo social, Pericia Social, Relatorio
Social e Laudo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo
de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS
e dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.°
8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a
profissdo de Servigo Social. O debate contemporaneo sobre o enfrentamento as discriminagdes de
género, raca e capacitista no Servigco Social e a dimensao pedagodgica da pratica do/da assistente
social.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CURSOS DE POS-GRADUAGAO

1. ADMINISTRACAO
Teoria Geral da Administracdo. Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo de Processos.
Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungao;
competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e
beneficios. Fundamentos de Marketing. Fundamentos da Administragdo Financeira. Fundamentos da
Administracdo da Producédo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. Nogdes de Administragcao
Publica: Definicdo; evolucdo dos modelos da administragdo publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); reformas administrativas. Nog¢des de Administracdo Publica. Organizagdo da
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Administragdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Principios Constitucionais da Administracao
Publica; Lei das licitagdes e Contratos Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei 8429/92: Improbidade
Administrativa: Atos de improbidade administrativa. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis (Lei 8.112/90 e suas alteragdes). Administragcao geral e publica: abordagens, evolugao,
governabilidade, governanga, accountability, planejamento. Gestédo estratégica. Gestdo de processos
de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdao por competéncias, gestdo do conhecimento,
motivacgéao, lideranga, comunicagédo, cultura e clima organizacional, gestdo de conflitos. Licitagbes (Lei
14.133/2021 e suas alteragdes): conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogacgéo e anulagdo. Comissdo Permanente
de Licitagdes: constituicao e responsabilidades. Contratos administrativos.

2. CIENCIAS CONTABEIS

1) Fiscalizagado Contabil — Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75), das finangas publicas (artigos 163 a
169); 2) Administragcdo Publica - Estruturacdo Administragdo direta ou centralizada; Administragéo
indireta ou descentralizada; 3) Planejamento Governamental Conceitos; Instrumentos de
Planejamento: o PPA — Plano Plurianual; LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e a LOA — Lei
Orcamentaria Anual; 4)Principios Orcamentarios; 5) Mecanismo de Alteracdo do Orgcamento -
Créditos Adicionais; 6) Receita na Administragdo Publica - Conceito, Classificacbes da Receita
Orcamentaria, Reconhecimento e Etapas da Receita Orgamentaria. o Previsdo, Lancamento,
Arrecadacao e Recolhimento; 7) Despesa na Administragdo Publica - Conceito, Classificagbes da
Despesa Orgcamentaria, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria o Relacionamento do regime
orgamentario com o regime contabil, Etapas da Despesa Or¢gamentaria o Planejamento - Fixagdo da
Despesa, Descentralizagcao de Créditos Orcamentarios, Programacao Orcamentaria e Financeira
Processo de licitagdo e contratagdo o Execu¢do Empenho, Liquidagdo e Pagamento; 8) Restos a
Pagar : Processados e Nao-Processados; 9) Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento);
10)Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; 11) Processo historico da contabilidade aplicada ao
setor publico: O Processo de Implantagdo de Mudangas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Atores no Processo de Convergéncia, Ciclo de Implantacdo, Beneficios do Processo de
Convergéncia e Legislagao aplicavel ao Estudo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; 12)
Regimes de contabilizacdo e elementos patrimoniais: Regime or¢amentario e regime patrimonial —
revisdo e complementacao; Bens publicos e patrimdnio publico: caracteristicas e composicéo; Ativo,
passivo e patriménio liquido; Variagdes patrimoniais e resultado patrimonial; 13) Procedimentos
contabeis patrimoniais — mensuragdo de ativos e passivos- Reconhecimento e mensuragao de
ativos: estoques, imobilizado e intangivel; Mensuragdo de passivos, provisbes e passivos
contingentes, Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel;
14) Plano de contas e registros contabeis- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito,
objetivos e estrutura; 15) Lancamentos Contabeis - conceito, operagdes e contabilizagdes; 16)
Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais e Demonstracdo de Fluxo de Caixa. 17) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Cédigo Tributario Nacional. Mensuragéao e
reconhecimento de operagdes. NBC TG 01 - Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos (teste de
impairment). Analise das contas de resultado: receitas, custos e despesas. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Demonstragcdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimbénio Liquido. Avaliacdo de Ativos e Passivos, conforme Lei 6.404/76 e
alteragdes. Pericia Contabil de acordo com as NBC TP 01 e NBC PP 01.

3. DIREITO
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Da Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Da
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Dos Principios Fundamentais; 4. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 5. Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; 6. Da organizagédo do Estado: Da
organizacdo politico administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios. Do Distrito
Federal e dos Territorios; 7. Da Administragcdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 8.
Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9. Do Controle de Constitucionalidade: conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial. 10. Da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta.
Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies,
revogacao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores
publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Deveres dos administradores publicos.
Responsabilidade Civil do Estado: aplicacédo da responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime
juridico. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n. 8.666/1993): principios, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, procedimentos e fases. Contratos administrativos: execugdo, inexecugdo e a
rescisdo dos contratos administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervencéo
do Estado na propriedade: desapropriagao.

DIREITO PENAL: 1. Da aplicagao da lei penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo e no espaco;
tempo do crime; lugar do crime; territorialidade; extraterritorialidade; 2. Do crime: crime consumado e
tentado; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel,
crime doloso e culposo; 3. Da ilicitude: conceito, evolugédo e causas de exclusao; 4. Da culpabilidade:
imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa, causas de
exclusao e diminuicdo da culpabilidade; 5. Dos crimes em espécie: Dos crimes contra a administragéao
publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administragcdo em geral; crimes praticados
por particular contra a administracdo em geral. 6. Lei 13.964/2019, conhecida como “Pacote
Anticrime”.

DIREITO CIVIL: 1. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagao da lei; analogia. 2. Principios
Gerais do direito e equidade. 3. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. 4. Do
domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos; modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. 6. Da prescricdo e da decadéncia. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcédo; Decadéncia. 7. Da prova. 8. Obrigagbes: obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingado das obrigacdes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao;
direito de retencdo. 9. Dos contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagcado de servico;
empreitada; mandato; fianga; extincdo. 10. Da Responsabilidade civil do Estado e do particular. 11.
Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 12. Do direito de familia. Entidades familiares. Principios Constitucionais da familia. Do
direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de
bens entre os cbnjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos.
Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. 13. Do Direito das sucessdes. Da
sucessao em geral. Da sucesséo legitima. Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. 14.
Titulo Il da Lei n° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos) atualizada.
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PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015): 1. Das
Normas Processuais Civis. 2. Da Fungao Jurisdicional. 3. Dos Sujeitos do Processo. 4. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacéo, Da Suspenséao e da Extingdo do Processo. 5. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. 6. Do Processo de Execugdo. 7. Dos
Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. 8. Da Execugao Fiscal.
9. Da Excecgao de Pré Executividade. 10. Procedimentos Especiais: Mandado de Segurancga, Acéo
Popular, Acao Civil Publica e A¢cao de Improbidade Administrativa. 11. Execucdo de Alimentos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Principios gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no espago
e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito,
condig¢des, pressupostos processuais. Agao penal publica. Titularidade, condi¢gdes de procedibilidade.
Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. Agdo penal privada. Titularidade. Queixa.
Renuncia. Perdao. Perempcgao. Acgao civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacao e
modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito,
principios - 13 - basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacao. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica. Da prisao e da liberdade provisoéria. Das citagdes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos
processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga. Conceito, requisitos,
classificacdo, publicagdo e intimacdo. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95) e alteragbes posteriores.
Procedimento no Juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. Da
revisao criminal. Das exce¢des. Do Habeas Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes
de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. Audiéncias de Custddia.

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n.
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor; Lei n. 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias; Lei n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei n. 11.788/2008 — Lei do Estagio; Lei n. 8.625/1993 - Institui a Lei Orgénica Nacional
do Ministério Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagao do Ministério Publico dos
Estados e da outras providéncias; Lei Complementar Estadual n. 72/2008 — Institui a Lei Organica e o
Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e da outras providéncias; Resolugao n. 181/2017,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragbes posteriores — Regulamenta o art. 8° da Lei
Complementar 75/1993 e o art. 26 da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no ambito do Ministério
Publico, a instauragéo e tramitacdo do procedimento investigatorio criminal, e da outras providéncias;
Resolugdo n. 23/2007, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragbdes posteriores -
Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso |, da Lei Complementar n. 75/93 os artigos 25,
inciso IV, e 26, inciso |, da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a
instauragao e tramitacao do inquérito civil.

4. PEDAGOGIA
1) Parametros Curriculares Nacionais: Competéncias e habilidades e suas relagdes com as praticas
sociais. Nogao de Legislacdo Educacional: Lei n.o 9.394, de 20.12.96 (que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional). Lei n° 10.098/94 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
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propondo outras providéncias). Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (que altera as Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e a Lei 11.494,
de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao, a Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n°® 236, de 28 de fevereiro
de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a
Implementagéao de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 17 de
fevereiro de 2017 (BNCC - Base Nacional Curricular Comum). Educacéo integral e integrada:
propostas didatico-metodologicas educacionais. As BNCCs e suas mudangas para o Ensino Médio. 3)
Teorias da educacgao: Analise das varias teorias da educacao nas praticas de ensino. Os paradigmas
de ensino-aprendizagem: Behaviorismo, Construtivismo e Sociointeracionismo e as praticas
pedagdgicas. 4) Organizacao escolar brasileira: Estudo critico do sistema educacional brasileiro e seus
determinantes histérico-normativos; Principios; Objetivos e caracteristicas da educagédo basica
problematizada como direito fundamental da pessoa humana; gestdo democratica da educacéo,
organizacdo administrativa e curricular; Formagéo de professores e a qualidade do atendimento
educacional no pais. O Brasil coldonia e a educacéo jesuitica. 5) Fundamentos da educacéao inclusiva:
Principios éticos e legais da educacéo inclusiva. 6) Cultura organizacional e educagéo: Estudo critico
do comportamento humano das organizagdes, em especial nas organizagdes educacionais; a questao
da alteridade e suas multiplas linguagens no cotidiano escolar; poder e subjetividade. 7) Metodologias
ativas; principios das metodologias ativas; tipos de metodologias ativas 8) educagao corporativa;
histérico e principios da educagao corporativa 9) Educacao a distancia; DECRETO N- 9.057, DE 25 DE
MAIO DE 2017: Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional; principios e funcionamento da EaD; desenho instrucional.

5. PSICOLOGIA

Psicologia como profissdo e area de estudo; Aspectos legais da profissdo; Codigo de ética da
profissdo; Psicopatologia: Sensagao e Percepcao, Atencdo e Consciéncia, Aprendizagem, Memoria,
Pensamento, Linguagem e Inteligéncia; Motivagdo; Emocéao; Transtornos Psicolégicos; Teorias da
Personalidade; Fundamentos do Psicodiagndstico; Avaliagao Psicoldgica: Exame do estado mental do
paciente; Entrevistas e testes; Trabalho em equipe interprofissional; Novas modalidades de familia.
Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagao psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e
técnicas psicoterapicas PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Funcgdes e
atribuicdes do psicologo na Psicologia Juridica; Campos de atuagdo da Psicologia Juridica; Pericia
psicolégica na area forense; Resolugdo 008/2010; Psicologia da crianga e do adolescente; Violéncia
doméstica e urbana; Questbes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil; Psicologia do crime e do
criminoso; Penas alternativas e ressocializacdo; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Adogao e
guarda, interdi¢cao, curatela, separagao e divorcio, processo juridico e atuagéo do psicologo; Alternativa
para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: Conceito,
finalidade e estrutura; Principios norteadores na elaboragdo de documentos psicoldgicos; Modalidades
de documentos psicolégicos; Elaboragdo de dados e redagdo de documentos psicologicos. Resolugao
004/2019. Psicologia Social e Comunitaria. O Psicélogo na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente @ comunidade. Psicologia de Grupos.

6. SERVICO SOCIAL

Servigo Social, politica social e direito social no Brasil. O debate contemporaneo no Servigo social.
As politicas sociais e a perspectiva dos direitos. A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.
Direitos sociais no Brasil. A Evolugdo dos Direitos Humanos no Brasil. O projeto ético-politico do
Servico Social, a questdo social, as relagdes institucionais e o trabalho do Assistente Social. A
questdo social e Servigo Social. As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
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operacional do projeto Etico-politico da profissdo. A regulamentacéo profissional e o Cédigo de Etica
do Assistente Social. A questdo da instrumentalidade: a dimenséao técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populag¢des. O papel do Assistente Social na
formulagao, gestao e execucgao de politicas publicas. A rede social. A pesquisa em Servigo Social: a
dimensédo investigativa e a construgcdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa.
Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social. Estudo social, Pericia Social, Relatério
Social e Laudo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo
de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS
e dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.°
8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a
profissdo de Servigo Social. O debate contemporaneo sobre o enfrentamento as discriminagdes de
género, raga e capacitista no Servigo Social e a dimensao pedagdgica da pratica do/da assistente
social.

7. TECNOLOGIA (Informatica / Ciéncias da Computacao)

Nogdes gerais sobre computadores e sistemas computacionais: arquitetura de computadores,
componentes (hardware e software); instalacdo e configuragdo de impressoras e outros periféricos;
Aplicativos comerciais para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (OpenOffice e MS Office):
instalagao, configuracao, utilizagdo dos recursos. Internet, Intranet, navegadores e correio eletronico;
Sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e Linux: fundamentos, administracdo, configuragdes,
nocgdes sobre perfis de usuarios, configuracbes TCP/IP e detecgcdo de problemas; fungdes basicas,
sistemas de arquivos, gerenciamento de memoria; Gestdo e Governanga de Tl: gerenciamento de
servigos — ITIL v3 (nogdes basicas); Nogdes de programacdo para ambiente web: arquitetura de
solugbes web; nogdes de HTML, CSS e Javascript; no¢des de linguagem de programacgado PHP e
Java; Nogdes de Banco de Dados: conceitos basicos; linguagem DML e DDL (MySQL e Oracle);
Redes de computadores: conceitos e configuragbes basicas: elementos de interconexao (hubs,
switches e roteadores). Suporte a rede logica e fisica (cabeamento estruturado); arquitetura TCP/IP:
camadas de rede, enderegamento, mascara de sub-rede. Redes sem fio: conceitos, configuragdes e
métodos de segurancga; Seguranga da Informacgdo: conceitos e aplicagdes: firewalls, antivirus,
ferramentas de combate a malwares em geral.
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ANEXO VI

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico devera
estar em conformidade com as exigéncias do Edital e:

a) Ter data de emissao de, no maximo, 01(um) ano antes da publicagéo deste Edital;

b) Conter 0 nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

LAUDO MEDICO

O(A) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ):

) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

) Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
) Tetraplegia ( ) Tetraparesia  ( ) Paralisia Cerebral

) Amputagéo ou Auséncia de Membro

—~ o~~~

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando nao ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corregéo, quando possivel;

() Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor corregao;

() Visao monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
anterior a idade de 18 anos aliado a limitagcdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogéao, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

DADOS CADASTRAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato Inscricao

Nome do pai

Nome da méae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira Identidade CPF

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhego como [ ] Negro ou [ ] Pardo e os motivos que me levaram a optar pelo
sistema de cotas para minorias da selegao de estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA sdo:

Local e data: Assinatura do Candidato

de de 2023
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ANEXO Vil

RECOMENDAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

1- Para realizar a prova, sera necessario que o candidato certifique-se antecipadamente:

1.1 - Quanto as especificacdes de hardware e software

- A prova sera realizada exclusivamente em Computador (desktop ou laptop/notebook).
® Windows 7, 8, 8.1 e 10, Linux e MacOS.
@ Browser Google Chrome e Mozila Firefox

- Webcam (funcionando perfeitamente), manter sua webcam (na posig¢ao central do monitor) ligada durante
toda a prova, nao é permitido o uso da camera do celular.

- Conexao de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de sua
operadora de internet, conferir a suficiéncia de seu plano de dados para o dia da prova, recomendavel
minimo de 10mb.

- Na abertura da sala virtual de aplicagdo da prova, sera necessario capturar a imagem do seu rosto através
da camera do dispositivo acessado.

- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, mantendo apenas o navegador com uma aba
aberta para realizar sua prova.

1.2 - Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova

a) Certifique-se que nao possui objetos ou aparelhos eletronicos na visdo da camera (como
calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre
outros).

b) Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que ndo seja identificada a presenga de
objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

¢) O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizagdo da prova.

d) Nao saia da visdao da camera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posi¢cdo que foi
capturada sua foto inicial (permanecga concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da camera por mais
de 03(trés) segundos.

e) E proibido a presenga de outras pessoas, durante a realizacdo da prova. Esse caso excetua-se aos
candidatos com solicitacbes deferidas em consonéncia com o subitem 4.2 deste Edital.

f) Nao utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova,
conforme especificados no subitem 7.15 deste Edital.

g) Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posig¢ao que tirou a foto, do inicio ao fim, para que o
angulo seja mantido.

h)E de exclusiva responsabilidade de o candidato ter instalado, no equipamento em que realizara as
provas, camera habilitada para monitoramento durante todo o periodo de exame, assim como garantir
conexao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica.

2- Do Teste de Compatibilidade dos Equipamentos:
a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus equipamentos;

b) Certifique-se que ndo possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdo da camera (como calculadoras,
espelhos, quadros, celulares, ar condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).
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c) Realize seu teste em um local com parede de fundo liso (para que ndo seja identificado a presenga de
objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

d) O ambiente devera estar com boa iluminagao e silencioso.

e) Nao saia da visdo da cAmera.

f) Caso o candidato identifique alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o procedimento,
caso persista, reinicie em outro equipamento ou procure ajuda técnica, até que as incompatibilidades sejam

sanadas.

g) As condi¢des, configuracdes e a operagédo dos equipamentos utilizados sao de inteira responsabilidade
do candidato.

h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3 - Ndo sera permitido durante a realizacdo da prova on-line, sob pena de anulacdo e exclusao do
certame:

a) Realizar a prova em dispositivos mobiles (celular ou tablet).

b) Conectar o computador a mais de um monitor, ou a um projetor.

¢) Usar acessorios como: boné, gorro/touca, capuz, fones de ouvido, mascara e outros.

d) Portar, durante a realizacao da prova, qualquer aparelho eletrénico. Exemplo: celular, fone de ouvido,

reloégio, tablet ou similar, mesmo que desligados.

e) Interromper ou ndo compartilhar a tela, a cAmera e o audio durante a realizagao da prova.

f) Ausentar-se da prova ou sair do angulo da cadmera, ndo deixando a mostra o rosto completo e parte dos
ombros).

g) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizagéo da prova.

h) Recarregar ou atualizar sua pagina.

i) Realizar Print da tela no equipamento onde realiza sua prova.

j) Fechar o navegador e abrir outra janela/aba ou programa no navegador.

k) Clicar fora ou sair da pagina da prova.

1) Realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida ou com imagens de baixa resolugdo que venha a

prejudicar a analise das imagens;

m) Realizar a prova ou parte dela em um ambiente com excessiva ou baixa luminosidade que venha a

prejudicar a analise das imagens.

n) Realizar a prova sem monitoramento ou parcialmente sem monitoramento.

4- Processo de Auditoria de indice de Credibilidade (Analise dos relatérios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e agdes de seguranga digital, baseadas em ferramentas
especializadas, de forma que seja garantida a veracidade das informacgdes, evitando fraude durante sua
execucgao.

b) A prova é protegida por niveis de seguranga, utilizando-se de Inteligéncia Artificial.

c) Todo o periodo de realizagdo da prova sera gravado e passara por uma verificagao posterior, processo
de auditoria, por meio de relatério de indice de credibilidade e imagens capturadas durante sua execucgao.

d) Caso seja constatado, durante a andlise da gravagcao do exame ou por meio eletrdnico, estatistico ou
visual, que um candidato descumpriu qualquer dispositivo deste Edital ou se utilizou de meios ou processos
ilicitos, sua prova nao sera validada.

e) A identificacdo de comportamentos inadequados (infragdes) podera levar a anulagdo da sua prova, sem
que seja concedida outra oportunidade de realizagdo ou compensacao de qualquer espécie.

f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infragdo), a prova do candidato sera anulada com
base nos relatorios de indice de credibilidade, gerados pelo sistema de monitoramento remoto e nas
imagens/sons gravados durante a prova.
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g) As imagens serdo usadas, quando necessario, exclusivamente para analise de comportamento durante a
aplicacao e realizagao da prova, obedecendo aos critérios da LGPD.
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