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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO NORMATIVO N° 350/2023

Regulamenta as condigdes especiais de trabalho, por
tempo determinado, para membros(as), servidores(as),
estagiarios(as) e voluntarios(as) do Ministério Publico
do Estado do Ceard, que se enquadrem na condi¢do de
gestantes, lactantes, maes e pais, ¢ da outras

providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, na forma do art. 127, § 2° da Constitui¢ao Federal c¢/c o art. 10, inciso V, da Lei
Federal n° 8.625 de 1993, c/c art. 26, inciso V da Lei Complementar Estadual n® 72 de 2008, Lei
Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO que os direitos sociais de protecdo a maternidade e a infancia (art.
6° da Constituicao Federal) e o direito de prote¢ao do mercado de trabalho da mulher por incentivos
especificos (art. 7°, XX, da Constituicao Federal) devem ser promovidos e realizados por atividade
normativa e executiva dos agentes sociais publicos e privados;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve
receber especial protegdo do Estado, conforme determina o art. 226 da CF/1988, e que cabe ao
Estado, com a familia e a sociedade, assegurar a crianga o direito a saude e a alimentagao (art. 227
da CF/1988);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, aprovou a tese
de repercussio geral, fixada no RE 1.348.854, segundo a qual “A luz do art. 227 da CF, que confere
protecao integral da crianga com absoluta prioridade e do principio da paternidade responsavel, a
licenga-maternidade, prevista no art. 7°, XVIII, da CF/88 e regulamentada pelo art. 207 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, estende-se ao pai genitor monoparental" e que, com relagdo a

paternidade homoafetiva, a jurisprudéncia tem se orientado no mesmo sentido;
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CONSIDERANDO a publicagdo da Resolucao n° 250, de 25 de outubro de 2022, do

Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que institui condi¢des especiais de trabalho, por
tempo determinado, para membros, servidores, estagiarios e voluntarios do Ministério Publico, que
se enquadrem na condicao de gestantes, lactantes, maes e pais;

CONSIDERANDO a necessidade e importancia da Administracdo Publica deste
Ministério Publico em promover e resguardar adequadas condi¢des de trabalho para seus membros,

servidores, estagiarios e voluntarios gestantes, lactantes, adotantes, maes e pais;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este ato normativo regulamenta as condicdes especiais de trabalho, por tempo
determinado, para membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e voluntdrios(as) do Ministério

Publico do Estado do Ceara que se enquadrem na condi¢do de gestantes, lactantes, maes e pais.

Art. 2° Nos termos deste Ato Normativo, mediante comprovacao da necessidade,
poderao ser concedidas condigdes especiais de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, a:

I — gestantes, durante a gestacdo, contada da comprovacao da gravidez;

II — lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

IIT — maes, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apos
o término da licenga-maternidade;

IV — pais, pelo nascimento ou pela adocdo de filho ou filha, por até 30 (trinta) dias apos
o término da licenca-paternidade.

§ 1° A concessao das condicdes especiais de trabalho prevista no caput ficara
condicionada a inexisténcia de prejuizo ao interesse publico.

§ 2° O disposto no inciso III aplica-se as hipoteses de paternidade monoparental e

homoafetiva.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Av. General Afonso Albuquerque Lima, n° 130, Cambeba, Fortaleza-CE, 60822-325



/g . H‘\_\
) MPCE
L |y

' /ZJ Ministério Pdblico

e

U

2~~%  doEstado do Ceara

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
§ 3° A concessao de condigdes especiais previstas neste artigo dependera de

requerimento, na forma do Capitulo III deste Ato Normativo, sem a necessidade de laudo
biopsicossocial ou de avaliagdes que se apliquem especificamente as pessoas com deficiéncia ou

doenga grave.

CAPITULO II
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 3° A condigdo especial de trabalho dos(as) membros(as), servidores(as),
estagiarios(as) e voluntarios(as) do Ministério Publico podera ser requerida em uma ou mais das
seguintes modalidades:

I - exercicio da atividade em regime de teletrabalho integral ou parcial, observados os
horérios de intervalo e descanso, sem acréscimo de produtividade;

IT - concessao de jornada especial, sem prejuizo a remuneragdo e as demais vantagens
do respectivo cargo ou fungao;

III - redugdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros(as) ou
servidores(as) do Ministério Publico beneficiarios(as) da condicao especial de trabalho, conforme
indicado em cada caso, quando possivel a implementagao;

IV - apoio a unidade ministerial de atuag@o ou de designagdo de membro ou de servidor,
que podera ocorrer por meio de designagdo de membro para auxilio com atribui¢@o plena ou para a
pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacao
ministerial e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores.

§ 1° Para fins de concessdo das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento
das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a constru¢ao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento € ao bem-estar de seus
filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A condigdo especial de trabalho ndo implicara despesas para o Ministério Publico

do Estado do Ceara.
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§ 3° O deferimento das condigdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o

interesse publico, podendo ser oportunizada condi¢ao diversa da pleiteada inicialmente, mas que

melhor se adeque ao caso concreto.

CAPITULO III
DO REQUERIMENTO

Art. 4° Os(a) membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as)
interessados(as), que se enquadrem nas condi¢des previstas neste ato normativo, poderdo requerer a
concessao de condigdes especiais de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas no art. 3°,
independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O requerimento previsto no caput deverd ser apresentado por sistema processual
eletronico e destinado a:

I — a Secretaria-Geral, no caso do(a) interessado(a) ser membro(a) do Ministério
Publico; ou

IT — a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no caso do(a) interessado(a) ser servidor(a),

estagiario(a) ou voluntario(a).

§ 2° O requerimento previsto no caput devera:

I — indicar especificamente a(s) condicao(des) especial(ais) de trabalho pretendida(s);

I — indicar o(s) beneficio(s) resultante(s) da inclusdo do(a) interessado(a) na(s)
condi¢cdo(des) especial(ais) de trabalho pretendida(s), com apresentacdo de justificativa
fundamentada; e

IIT — apresentar documentacdo a comprovar a qualificagdo do(a) interessado(a) em
hipdtese prevista nos incisos do art. 2° e a necessidade da(s) condicao(des) especial(ais) de trabalho
pretendida(s);

IV — no caso da hipdtese do inciso I do art. 2°, apresentar atestado médico apto a
comprovar a necessidade de condicdo especial de trabalho;

V —no caso da hipotese do inciso II do art. 2°, apresentar:

a) autodeclaracao da requerente afirmando ser lactante; e
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b) certiddo de nascimento do lactente;

VI — no caso de pretensao de concessdo de jornada especial ao(a) servidor(a)
interessado(a) (art. 3°, II), apresentar plano de trabalho, com anuéncia da chefia imediata, quanto a
forma de execuc¢do da jornada especial proposta;

VII — no caso de pretensdo de reducao de feitos distribuidos ou encaminhados ao(a)
servidor(a) interessado(a) (art. 3°, III), apresentar plano de trabalho, com anuéncia da chefia
imediata, indicando:

a) a existéncia de outro servidor na unidade de lotacdo do(a) interessado(a) com
igualdade ou interse¢do de atribuicdes relativamente ao(a) interessado(a);

b) a proposta da proporcdo de reducdo de feitos a serem distribuidos ao(a)
interessado(a); e

c) a forma de controle da distribuicdo de feitos;

§ 3° Para fins de manuten¢do da(s) condi¢ao(des) especial(is) da interessada que se
enquadre na hipotese II do art. 2°, devera, a cada 3 (trés) meses, com o prazo inicial contado a partir
da data de inicio dos efeitos da concessao da condigdo especial, ser apresentado, na forma do §1° do

art. 4°, autodeclaracao afirmando a permanéncia de sua qualificagdo como lactante.

§ 4° O descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior, ensejard o
cancelamento automatico da(s) condi¢cdo(0es) especial(is) concedida(s) ao(ad) interessado(a), que
devera retornar ao regime de trabalho ordinario no prazo de até 3 (trés) dias, sem prejuizo, se for o

caso, de apresentacdo de novo requerimento nos termos deste artigo.

§ 5° Na hipotese de auséncia de apresentacdo da documentagdo necessaria a analise do
requerimento, o(a) interessado(a) sera notificado(a) para complementar a documentagdo no prazo de

3 (tré€s) dias uteis, sob pena de indeferimento.

Art. 5° A condicdo especial de trabalho concedida ao membro devera ser imediatamente

comunicada a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Ceara.
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Art. 6° A condi¢ao especial de trabalho concedida ao membro, servidor, estagiario ou

voluntario ndo serd levada em consideragao como motivo para impedir o regular preenchimento dos

cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA SITUACAO FATICA QUE ENSEJOU A CONDICAO ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 7° A condigao especial de trabalho concedida sera revista em caso de alteragdo da
situagdo fatica que a motivou.

§1° O(A) membro(a) beneficidrio(a) devera comunicar a Secretaria-Geral e o(a)
servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) beneficiario(a) devera comunicar a Secretaria de Gestao
de Pessoas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo na situagdo fatica que
implique cessagdo da necessidade da condigdo especial de trabalho.

§2° O(A) membro(a), servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) beneficiario(a), cessada
a causa que fundamentou a concessdo da condi¢do especial de trabalho, retornard ao regime de
trabalho ordinario no prazo de até 3 (trés) dias, salvo se, atendidos os requisitos legais, submeter-se
a outro tipo de regime laboral.

§3° A Secretaria-Geral comunicard a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do

Estado do Cearé a cessacao da condi¢ao especial de trabalho concedida ao(a) membro(a).

Art. 8° O interesse da Administracdo devidamente fundamentado na necessidade de
execucao de servico presencial poderd interromper ou cancelar o regime de teletrabalho do(a)
membro(a), servidor(a), estagiario(a) e voluntario(a) a partir da data indicada na decisdo respectiva.

Paragrafo nico. A interrupcao do regime de teletrabalho nos termos do caput deste
artigo ndo gera direito a compensagdo equivalente, em regime de teletrabalho, por periodo além do
admitido no artigo 2° deste Ato Normativo conforme a hipotese de enquadramento do(a)

beneficiario(a).
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CAPITULO V
DO REGIME DE TELETRABALHO DO(A) MEMBRO(A) BENEFICIARIO(A)

Art. 9° O(a) membro(a) incluso(a) em regime de teletrabalho realizara suas atribuigdes
extrajudiciais e judiciais de modo remoto.

§ 1° A membra lactante a partir do 13° (décimo terceiro) més de idade do(a) seu(sua)
filho(a) participara presencialmente das sessoes do tribunal do juri.

§ 2° O(A) membro(a) beneficiario(a) do regime de teletrabalho devera fazer-se presente

nas correi¢des, ordindrias ou extraordinarias, realizadas presencialmente na sua unidade de atuacao.

Art. 10. O atendimento ao publico externo e interno realizado pelo membro incluso no
regime de teletrabalho regulamentado neste ato normativo sera realizado de forma remota por meio
de videoconferéncia, chamadas telefonicas, mensagens de correio eletronico, aplicativos de
mensagens instantaneas, sistema SAJMP ou outras formas de comunica¢do adequadas, ressalvada
hipotese cuja natureza, recurso tecnologico disponivel ou outra circunstancia do atendimento ndo
permita sua realizagao de modo remoto.

§ 1° Na hipotese de demanda cuja natureza, recurso tecnoldgico disponivel ou outra
circunstancia ndo permita a sua realizacdo de modo remoto, deverd o atendimento ser realizado
presencialmente por membro substituto.

§ 2° As solicitagdes de atendimento por videoconferéncia apresentadas por advogados,
magistrados, defensores publicos e procuradores serdo encaminhados ao e-mail do orgdo de
execug¢do, com indicagdo, quando for o caso, do numero do procedimento e a parte que representa.

§ 3° Os pedidos apresentados na forma do paragrafo anterior serdo respondidos com
indicacao da data e horario para o atendimento virtual.

§ 4° As videoconferéncias com o membro do Ministério Publico serdo realizadas

prioritariamente por meio do aplicativo Microsoft Teams.
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Art. 11. O membro em teletrabalho deverd assegurar, adotando todas as medidas

e

cabiveis, que o(s) telefone(s) e o(s) e-mail(s) institucionais para atendimento ao publico externo e
interno pelo(s) o6rgao(s) a que estd vinculado encontram-se disponibilizados e atualizados no sitio

eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara possibilitando eventual contato remoto.

Art. 12. O membro incluido no regime de teletrabalho, conforme suas atribuigdes,
deverd realizar audiéncias extrajudiciais, atos extrajudiciais, reunides, bem como participar de
plantdes e audiéncias judiciais por videoconferéncia.

§ 1° Caso seja constatada a impossibilidade fatica ou técnica de realizagdo de audiéncia
por videoconferéncia ou outro recurso tecnologico, serd designado membro presidir o ato ou deste
participar.

§ 2° Caso seja constatada a impossibilidade fatica ou técnica para que determinadas
pessoas participem do ato remotamente, a critério do membro, sera agendada audiéncia extrajudicial
mista, para a qual as pessoas cuja participagdo remota estiver inviabilizada deverdo comparecer

presencialmente no 6rgdo de execugdo respectivo.

Art. 13. Ressalvada a hipotese do §1° do art. 9°, o(a) membro(a) em regime de
teletrabalho incumbido de participar de ato que necessariamente deva ocorrer de modo presencial
devera comunicar o fato a Secretaria-Geral, com a antecedéncia de 5 (cinco) dias, para fins de
designacao de substituto automatico na forma prevista nos §2° e §3°.

§ 1° O membro que, na hipétese prevista no caput deste artigo, nao realizar a
comunicagdo respectiva, ainda que esteja em regime de teletrabalho regulamentado neste ato
normativo, ficard responsavel por atuar presencialmente nos limites de sua atribuicao.

§ 2° O membro em regime de teletrabalho participara normalmente das respondéncias e
substituicdes automaticas, exceto na hipdtese de realizagao de ato presencial nos termos do caput
deste artigo.

§ 3° O membro em regime de teletrabalho participard normalmente das escalas de
plantdo presencial, podendo a sua participacdo no ato ser afastada mediante requerimento do(a)
interessado(a) que exponha a necessdria justificativa e seja deferido pelo Procurador-Geral de

Justica.
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Art. 14. A inclusdao do(a) membro(a) no regime de teletrabalho previsto neste ato

normativo ndo impede o seu comparecimento voluntario a unidade ministerial na qual se encontra

em atuagdo para o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 15. Na hipotese da Secretaria-Geral, apos diligéncias cabiveis, verificar a completa
inviabilidade de designagdo de substituto para membro(a) em regime de teletrabalho para realizagao
de ato presencial conforme indicado no §1° do art. 10, no §1° do art. 12 e no art. 13, o(a)

beneficidrio(a) sera comunicado(a) para eventual deslocamento e realizagdo do referido ato.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO APLICAVEIS AOS(AS)
SERVIDORES(AS), ESTAGIARIOS(AS) E VOLUNTARIOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)

Secao I

Do regime de teletrabalho do(a) servidor(a), estagiario(a) e voluntario(a) beneficiario(a)

Art. 16 O(A) servidora(a) a quem for concedida a condi¢do especial de trabalho de que
trata o inciso I do art. 3° serd inserido(a) em regime de teletrabalho integral ou parcial nos termos de
ato normativo interno e especifico que regulamenta o teletrabalho dos servidores no ambito deste
Ministério Publico do Estado do Ceard, aplicando-se suas disposi¢des naquilo em que forem
compativeis com as normas e finalidades deste ato.

§ 1° O ato normativo interno e especifico que regulamenta o teletrabalho dos servidores
no ambito deste Ministério Publico do Estado do Ceard ¢ aplicavel, nos termos do caput, ao(a)
estagiario(a) ou voluntario(a) a que seja concedida a condig¢do especial de trabalho de que trata o
inciso I do art. 3°, observada a natureza do vinculo de trabalho respectivo.

§ 2° Nao sera exigido acréscimo de produtividade aos(as) servidores(as), estagiarios(as)
e voluntarios(as) inseridos em regime de teletrabalho integral ou parcial nos termos deste ato

normativo.
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Secao 11
Da jornada especial do(a) servidor(a), estagiario(a) e voluntario(a) beneficiario(a)

Art. 17 A condicdo especial de trabalho prevista no inciso II do art. 3° podera ser
concedida ao(a) servidor(a), estagiario(a) e voluntario(a) que comprove a incompatibilidade entre o
horario de expediente ordinario e respectivo e os horarios para as atividades necessarias decorrentes
de sua qualificacdo em hipdtese prevista nos incisos do art. 2°.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, sera exigida a compensacdo de carga horaria,
observada a duracao da jornada semanal de trabalho.

§ 2° Quando nao for possivel a compensagdo de carga horaria em regime de trabalho
presencial, podera ser autorizada a complementagdo em regime de teletrabalho.

§ 3° O regime de teletrabalho previsto no paragrafo anterior devera ser realizado em
regime parcial, sem exigéncia de acréscimo de produtividade, aplicando-se as disposigdes do ato
normativo interno e especifico que regulamenta o teletrabalho dos servidores no ambito deste
Ministério Publico do Estado do Ceara naquilo em que forem compativeis com as normas e

finalidades deste ato.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A concessao de qualquer das condigdes especiais previstas neste Ato Normativo
ndo justifica atitudes discriminatérias no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdao de
vantagens de qualquer natureza, remog¢ao ou promog¢do na carreira, bem como ao exercicio de
funcdao de confianga ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as condicionantes de cada

hipotese.

Art. 19 O art. 5° do Ato Normativo n° 221/2021 passa a viger com altera¢do na redacdo

da sua alinea “d” do inciso III e com acréscimo das alineas “f”’ e “g” do mesmo inciso:
Art.5°[...]
[...]
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mI-1...]

[..]

d) lactantes até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

[...]

f) maes, pelo nascimento ou pela adocao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apos o término da
licenga-maternidade;

) pais, pelo nascimento ou pela adog@o de filho ou filha, por até 30 (trinta) dias apds o término da

licenga-paternidade.

Art. 20 Revoga-se o0 §5° do art. 5° ¢ o art. 8° do Ato Normativo n°® 221/2021.

Art. 21 Revogam-se os Atos Normativos n® 211/2021-PGJ e n°® 220/2021-PGJ, sem
prejuizo dos seus efeitos em relacdo as membras e servidoras lactantes ja beneficiadas,
respectivamente, por suas disposi¢cdes que nao sejam incompativeis com este Ato Normativo.

Paragrafo unico. As membras ou servidoras beneficiadas pelo teletrabalho concedido
com fundamento no Ato Normativo n°® 211/2021-PGJ ou no Ato Normativo n°® 220/2021-PGJ,
respectivamente, poderdo solicitar condi¢des especiais de trabalho nos termos deste ato normativo

desde que se enquadrem em hipdtese prevista no art. 2°.

Art. 22 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 23 Este ato normativo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara, em Fortaleza/CE, 05 de
maio de 2023.

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justiga

*Publicado no DOEMPCE em 05/05/2023.
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