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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

EDITAL 30/2022

O Ministério Publico do Estado do Ceara e o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), com
fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo 42/2009 do Conselho Nacional
do Ministério Pubico e no Ato Normativo n° 157/2021, que institui o Programa de Estagio
Supervisionado do MPCE, tornam publica a realizagdo de processo seletivo para formagdo de cadastro de
reserva para estagio remunerado em nivel de graduag@o.

O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual e serd executado pelo Centro de Integracdo Empresa-

Escola (CIEE), mediante as condig¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecdo e a formacao de cadastro de reserva de estagiarios
do Ministério Publico do Estado do Ceara para lotagdo em unidades administrativas e 6rgaos de execucao
da capital e do interior do Estado, podendo participar os estudantes que:

a) estiverem regularmente matriculados em alguma das institui¢des de ensino superior conveniadas
com o Ministério Publico do Estado do Ceard, previstas no Anexo I, sendo de responsabilidade
do candidato a observancia da referida lista;

b) estiverem regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior, cujos convénios ainda
nao tenham sido efetivamente celebrados com o Ministério Publico do Estado do Ceara, mas que
estejam em processo de renovagao ou tenham manifestado interesse na celebragdo do acordo por
meio de requerimento administrativo apresentado impreterivelmente até a data de publicagdo
deste edital. Neste ultimo caso, a contratagdo do estagidrio, ainda que aprovado no processo
seletivo, fica condicionada a efetiva publicagdo do convénio no Diario Oficial do Ministério
Publico do Ceara;

¢) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagoes militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

d) ndo tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Ministério Publico do
Estado do Ceara, salvo para os casos de estagio referente a outro curso ou ainda na hipdtese de
pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei 11.788/08 ¢ no art. 15 do Ato

Normativo 157/2021.



1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolucao n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educagao).

1.3. O valor da bolsa de estudo correspondera a R§ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais para
estagiarios de graduacao.

1.4. O valor do auxilio-transporte correspondera a R§ 171,60 (cento e setenta e um reais e sessenta
centavos) por més.

1.5. O estdgio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-satide e similares.
1.6. Serdo observadas para o estagio carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e 5 (cinco) horas
diarias.

1.7 Os deveres e direitos dos estagiarios do Ministério Publico do Estado do Ceara estao disciplinados no
Ato Normativo n® 157/2021, bem como na Resolugdo 42/2009 e Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos por este instrumento e pelo Ato Normativo n°® 157/2021, bem como pela
Resolucao n® 42/2009, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste
edital e demais comunicados e avisos que venham a ser publicados.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet por meio do site www.ciee.org.br, no periodo de

17/08/2022 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 31/08/2022, incluindo sabados, domingos e

feriados, ficando vedadas outras formas de inscri¢des.

a) para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site indicado neste
item e, no link “ESTUDANTES?”, escolher a opgao “VEJA MAIS PROCESSOS SELETIVOS” e,
em seguida, “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS”, selecionando na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Ministério Publico do Estado do Ceara;

b) os candidatos deverdo, no ato de inscri¢dao, informar o curso para o qual pretendem concorrer,
conforme listagem constante no anexo II deste edital, e o horario de disponibilidade para o
estagio;

c) a carga horaria diaria indicada devera ser compativel com o horario escolar, sob pena de
desclassificacdo no processo seletivo;

d) os aprovados de todos os cursos, com exce¢do do curso de graduacdo em Direito, comporao

cadastro de reserva para lotagdo exclusivamente em Fortaleza;



e) os candidatos do curso de graduagdo em direito comporao cadastro de reserva unico para lotagdo
tanto na capital quanto nas comarcas do interior do Estado, na ocasido de aberturas de vagas e
manifestacdo de interesse quando da divulgagdo dos editais de convocagao.

2.4. O candidato devera informar seus dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
errado, podera corrigi-lo desde que exclua sua inscri¢do e a refaga dentro do periodo previsto no item
anterior.

a) sera aceita somente uma inscri¢do por candidato;

b) o e-mail declarado deve ser valido de forma a permitir que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada através dele;

2.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de forma
completa e correta.

2.6. O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigéo.

a) na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagdo oficial.

b) o nome social serda utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio) e para a devida identificagao do candidato, nos termos legais.

2.7. O Ministério Publico do Estado do Ceara e o Centro de Integragdo Empresa-Escola poderdo, a
qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo ¢ tomardo as medidas judiciais
cabiveis em caso de informagodes falsas ou inveridicas, podendo o candidato ser desclassificado do
processo seletivo, acionado judicialmente e, caso ja tenha sido aprovado e contratado, desligado do
programa.

2.8. O Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) néo se responsabilizara por solicitagao de inscri¢ao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores, do sistema
de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacéo e falta de energia.

2.9. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3. DO PROGRAMA DE COTAS.
3.1. Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo, oferecidas para cada curso, as pessoas

com deficiéncia, que, no momento da inscri¢do, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes a serem



desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam compativeis com as
respectivas necessidades especiais.
3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.
3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia, anexando laudo médico, apresentado em original ou por copia legivel, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da fung@o e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.
3.4. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item anterior, devera anexar
no ato da inscri¢do o exame de audiometria tonal recente, realizado no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cdes, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme previsto no art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.
3.5. Nao sendo comprovada a situagdo de deficiéncia na forma exigida nos itens anteriores, a solicitacdo
de inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo,
passando a concorrer somente para as vagas de ampla concorréncia.
3.6. As pessoas com deficiéncia que, no ato de inscri¢do, solicitarem recurso de acessibilidade, deverdo
anexar no sistema o laudo médico comprobatorio da condicdo para atendimento.

a) o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais

candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial;
b) em caso de aprovagdo, o candidato deverd, se solicitado pelo Ministério Publico do Estado do
Ceard, apresentar o laudo médico original ou copia autenticada;

3.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
3.9. Nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, e dos arts. 11-A a 11-D da Resolucdo

42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico, fica assegurada a reserva de 30% (trinta por cento)



das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo, oferecidas para cada curso, as pessoas
que se autodeclarem negros.

3.10. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscrigdo e, conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.11. Para concorrer a uma das vagas reservadas na forma do item 3.10, o candidato devera
cumulativamente:

a) no ato de inscrigdo, optar pela participagdo na selecdo no sistema de vagas para negros;

b) anexar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragao constante no anexo IV, preenchida de proprio punho e de
forma legivel,

3.12. O candidato n3o sera enquadrado na condigdo de negro quando ndo assinar a declaracdo
mencionada no item anterior.

3.13. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas na forma do item 3.9, se ndo eliminados do
concurso, serdo convocados, por edital proprio a ser divulgado no site do CIEE, para fins de verificagdo
da condi¢do autodeclarada no momento da inscrigao.

3.13.1. O procedimento de verificagdo sera realizado a partir do envio eletrénico ao CIEE de imagem,
documentos e videos para analise da condi¢do declarada, conforme especificado no edital de convocagao,
sem prejuizo de ulterior convocagao para realizagdo de entrevista presencial ou por videoconferéncia nos
casos em que a comissao julgar necessario.

3.13.2. As entrevistas realizadas por videoconferéncia poderdo ser gravadas pelo CIEE para fins de
registro de avaliagdo.

3.13.3. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacao racial considerara o fenoétipo do candidato.

3.13.4. A comissdo de heteroidentificagcdo racial sera formada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
distribuidos por género e cor.

3.13.5. O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) ndo apresentar ou assinar a declaragdo mencionada na alinea “b” do item 3.11 (anexo IV);

b) ndo participar da videoconferéncia quando convocado para tal fim, na forma do subitem 3.13.1, ou
deixar de responder as perguntas realizadas pela comissao de heteroidentificacdo racial;

¢) nao for considerado pela comissdo de heteroidentificacdo racial como enquadrado na condicdo de
negro;

3.13.6. Os nomes dos candidatos ndo enquadrados na condi¢cdo de negro serdo especificados em edital a
ser divulgado no site do CIEE e publicado no Diario Oficial do MPCE, sendo cabivel a interposi¢ao de

recurso contra o resultado provisorio em prazo e forma a ser indicado no respectivo edital.



3.13.7. O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificacdo por algumas das
hipoteses do subitem 3.13.5, caso tenha nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, passara a
figurar somente nessa listagem para fins de classificacao.

3.13.8. Julgados os recursos a que se referem o subitem 3.13.6, serd divulgado no site do CIEE e no
Diério Oficial do MPCE o resultado final do processo de heteroidentificacao racial.

3.14. Além das vagas de que trata o subitem 3.7 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a
sua classifica¢do no concurso.

3.14.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento de vaga de estagiario, deverdo manifestar
opg¢ao por uma delas.

3.14.2. Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
a0s negros.

3.15.3. Na hipoétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao candidato com deficiéncia.

3.15.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.16.5. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o.

3.17. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que autodeclararem
negros serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia, devendo concorrer em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.18. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo
de declaracao falsa.

3.19. Comprovando-se falsa a declaracdo de que trata o item 3.11, alinea b, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado ou entrado em exercicio das atividades do estagio, ficara
sujeito a anulagdo da sua convocacdo, apds instauragdo de processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

a) a verifica¢do da falsidade da declaracdo de que trata este item podera ser feita a qualquer tempo por

provocagao ou por iniciativa da Administracao Publica.



3.20. A contratacao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

a) os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegdo, observado o seguinte:

I — os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

4.1. As provas online serdo realizadas gratuitamente, no dia 08/09/2022, de 16 as 17 horas (horario de
Brasilia);

4.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados durante a inscrigdo.

4.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera, via e-mail previamente cadastrados no
ato de inscricdo, o codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova online.

4.4. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalente a 120 (cento e vinte) segundos, para responder cada
questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguira automaticamente para proxima questao.

4.5. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada;

4.6. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma)
questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula,
sem direito de substituicdo da questdo.

4.7. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.8. O candidato que ndo realizar a prova online na data e horario estabelecidos serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.9. O processo seletivo € composto por 1 (uma) etapa de prova objetiva online, de carater classificatorio
e eliminatorio, que serd composta por 30 (trinta) questdes, sendo 15 (quinze) de lingua portuguesa,
valendo 4 (quatro) pontos cada, e 15 (quinze) das areas especificas, valendo 06 (seis) pontos cada,
totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos, baseadas nos contetidos programaticos dispostos no Anexo
1.

4.10. Antes do inicio da prova, os candidatos deverdo observar as seguintes diretrizes:

a) confirmar sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;



b) procurar um local tranquilo e silencioso;

¢) realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) procurar acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) nao abrir mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;

f) certificar-se que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador
de internet, retirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela, sob pena de ter a questdo anulada.
4.12. Acarretard a eliminagdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.11, para a
realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados,
nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.
4.13. Somente sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 75 (setenta e cinco) pontos.
4.14. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) maior nota em conhecimento especifico;

b) maior nota em lingua portuguesa;

¢) maior idade.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. O gabarito provisério da prova objetiva serd divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br em

09/09/2022.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados

eletronicamente no dia 12/09/2022 para o endereco de e-mail recursos@ciee.ong.br, em formulario

especifico disponivel no anexo V deste edital.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile ou outro meio nao previsto neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como aqueles que
nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de cdpia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de
motivos e argumentos.

5.6. O CIEE sera considerado ultima instancia julgadora de eventuais recursos interpostos nos termos
deste edital, sendo sua decisdo ndo recorrivel nem passivel de revisao.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anula¢do de questdo integrante da prova, a pontuagdo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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5.8. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria sera feita em 23/09/2022.
5.9. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco eletronico

recursos(@ciee.ong.br, exclusivamente no dia 26/09/2022.

5.10. O edital de convocagao dos autodeclarados negros sera publicado em 30/09/2022.

5.11. O resultado da avaliagdo de heteroidentificagdo racial sera divulgado em 11/10/2022.

5.12. O recurso contra a decisdo da comissdo ordindria de heteroidentificacdo racial devera ser
encaminhado ao endereco eletronico recursos@ciee.ong.br, exclusivamente no dia 13/10/2022.

5.13. O resultado final da selecdo sera divulgado em 24/10/2022 no site www.ciee.ong.br ¢ no Diario

Oficial do Ministério Publico do Ceara.
5.14. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do
gabarito definitivo e resultado final.
5.15. Serfo elaboradas listas de classificagdo de aprovados para cada curso, observado ainda o seguinte:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;
¢) lista de autodeclarados negros.
5.16. As listas que referem o item 5.15. serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das
notas obtidas por curso/area de conhecimento, nos termos deste edital.

5.17. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Periodo de inscrigdes 17 a 31/08/2022
Realizagdo da prova ONLINE de todos os cursos 08/09/2022

(16h as 17h)

Gabarito provisorio 09/09/2022
Interposi¢do de recurso contra o gabarito provisorio 12/09/2022
Publicagido do gabarito definitivo, lista de classificagdo provisoria e resposta aos 23/09/2022
recursos

Recurso da lista de classificacdo provisoria 26/09/2022
Convocagdo dos candidatos aprovados que se autodeclararam negros para 30/09/2022

encaminhamento de documentagdo a ser informada no respectivo edital;

Publicacdo do resultado da avaliagdo de heteroidentificagdo racial 11/10/2022

Interposi¢do de recurso contra a decisdo da comissdo ordindria de 13/10/2022
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heteroidentificagdo racial

Publicagdo da lista de classificagdo final 24/10/2022

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
6.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou ndo,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério do Ministério Publico do Estado do
Cear4, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.
6.2. Mediante a expedig@o de edital, o Procurador-Geral de Justica convocara os estagiarios habilitados
para o inicio do exercicio das atividades de estagio, ocasido em que o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
a) historico escolar, ou documento equivalente, que comprove a matricula em uma das institui¢cdes
de ensino superior conveniadas, bem como comprove o cumprimento de pelo menos 40%
(quarenta por cento) da totalidade dos créditos exigidos para a conclusao;
b) copia de comprovante de residéncia, dos tltimos 6 meses;
¢) declaracdo de disponibilidade de horario e opgdo de turno (disponivel no site do MPCE);
d) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais emitida nos sitios eletronicos do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), da Justica Federal no Ceara (www.jfce.jus.br), da
Justiga Militar da Unido (www.stm.jus.br) e do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (www.tre-
ce.jus.br);
e) copia de documento relativo a qualificagdo pessoal do candidato (RG e CPF ou CNH), certidao

da quitacdo eleitoral emitida no sitio eletrénico do TRE-CE (www.tre-ce.gov.br) e militar (copia

da reservista), se for o caso;

f) atestado de sanidade fisica e mental.

6.3. Os candidatos aprovados, quando do surgimento de vagas, serdo convocados para manifestagcdo de
interesse, através do preenchimento de formulario eletronico, cujo link estara disponivel no edital de
convocacgao.

6.4. Os convocados que ndo manifestarem interesse em exercer suas atividades nas comarcas ofertadas
quando da publicagdo de edital de convocagdo, ndo perderdo o direito de convocagdo para manifestar
interesse na ocasidao de surgimento de novas vagas na mesma area académica, permanecendo, portanto,
na classificag@o original, a ndo ser que manifeste desisténcia de permanecer no respectivo cadastro de

reserva, perdendo o direito a nova convocagao.
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6.5. Os convocados, por ordem de classificagdo, e dentro do nimero de vagas ofertadas no respectivo
edital de convocacao, serdo lotados conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Procuradoria-
Geral de Justi¢ca do Estado do Ceara.

6.6. Os editais de convocagdo serdo publicados no enderego eletronico www.mpce.mp.br ¢ no Diario

Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceara, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados.
6.7. O candidato do curso de graduacdo em direito que assumir vaga ofertada em edital de interesse
somente podera ser removido para outra comarca, apds requerimento encaminhado ao Nucleo Gestor de
Estagio, quando sua remog¢do ndo preterir candidato do cadastro de reserva com melhor classificagao,
apos o surgimento de vaga ou por meio de permuta com outro estagiario.
6.8. Apds analise das manifestacdes de interesse encaminhadas pelos habilitados, o Nucleo Gestor de
Estagio informara, por e-mail, no prazo de 3 (tr€s) dias, os nomes dos estudantes que assumirdo as
vagas, obedecendo rigorosamente a classificacdo dos habilitados. O candidato terd 2 (dois) dias para
responder o e-mail, confirmando seu interesse na respectiva vaga, ocasido em que devera enviar os
documentos elencados pelo Nucleo Gestor de Estagio. O candidato habilitado e selecionado para a
comarca que ndo responder o e-mail e/ou ndo enviar a documentagdo exigida, no prazo de 2 (dois) dias,
ndo assumira as atividades de estagio naquele momento, permanecendo na lista de classificagdo para
nova manifestacdo de interesse, na ocasido de publicagdo de novos editais de convocagdo. O Nucleo
Gestor de Estagio, apo6s conferéncia da documentacdo encaminhada pelo candidato selecionado,
informara, por e-mail, a data do inicio do estagio, devendo o candidato estar atento as orientagdes. O
candidato que ndo iniciar o estagio na data informada pelo Nuge sera excluido da lista de classificacao,
ocasido em que sera providenciada a convocacdo do proximo habilitado que manifestou interesse nas
vagas ofertadas, cujo candidato devera obedecer os mesmos prazos indicados neste item.
6.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados
junto ao Nucleo Gestor de Estagio, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.
6.10. Os aprovados que manifestarem interesse serdo convocados para preenchimento das vagas,
conforme a seguir especificado:

a) 1% vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

b) 2%vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 3%vaga aberta (negros);

d) 4?vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5°vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6°vaga aberta (negros);
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g) 7°vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8°vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 9% vaga aberta (negros);

j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada curso, considerando o surgimento de novas vagas, durante o

prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Caso nao existam candidatos selecionados com direito & reserva de vagas e em ntimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.
6.12. Caso o candidato n3o tenha mais interesse no processo seletivo, podera manifestar sua rentncia,

mediante formalizagdo para o e-mail nuge@mpce.mp.br.

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio observara a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e o Ato Normativo n° 157/2021, do Procurador-Geral de Justica.

7.2. O Nucleo Gestor de Estagio (NUGE) orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos
necessarios para a retirada do Termo de Compromisso de Estagio, sendo o estudante aprovado
responsavel pelos tramites das assinaturas junto as Institui¢des de Ensino Superior.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas do Ministério Publico do Estado do Ceara, bem como as
diretrizes da institui¢do de ensino.

7.4. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com os parametros determinados
pelo Ministério Publico do Estado do Ceard, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as

diretrizes da institui¢do de ensino.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir de sua homologacdo pelo Conselho
Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Procurador-Geral de Justica.

8.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tdcita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE e no Diario Oficial Eletrénico do MPCE.
8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Ministério Publico do Estado do Ceard ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail e/ou telefone nao atualizados.
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8.5. A inscri¢@o no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o Ministério Publico do Estado do Ceara
a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos;

8.6 No ato de inscri¢do, o candidato ficara ciente de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo e a divulgagdo dos
resultados em observancia a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e aos
termos da Lei n°® 13.709/2018.

8.7 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

8.8. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo
CIEE em conjunto com Ministério Piblico do Estado do Ceara.

8.9. As duvidas do processo seletivo serdo sanadas pela Central de atendimento do CIEE, através do

numero 3003-2433 ou através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Fortaleza, 16 de Agosto de 2022.

Assinado digitalmente
por MANUEL PINHEIRO
MANUEL PINHEIRO = FREITAS:61670162320

FREITAS:61670162320 Data: 2022.08.16
09:44:03 -0300

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara
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ANEXO 1

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS — ESTAGIO DE GRADUACAO N° CONVENIO | VIGENCIA
ASSOCIACAO IGREJA ADVENTISTA MISSIONARIA — AIAMIS 21/2021 05/2026
1. Faculdade Alencarina de Sobral (FAL);

2. Faculdade Uninta, de Sobral;

3. Faculdade Uninta de Fortaleza;

4. Faculdade Uninta Tiangua;

5. Faculdade IEDUCARE - FIED;

6. Faculdade Uninta Itapipoca;

7. Centro Universitario Inta (UNINTA - presencial e EaD).

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CATARINA/ UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL 10/2021 05/2026
— UNISC

ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA / UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP 19/2021 05/2026
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR BELCHIOR LTDA/FACULDADES INTEGRADAS DO CEARA 56/2019 10/2024
— UNIFIC

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR RATIO 12/2019 04/2024
CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE QUIXADA — UNICATOLICA 01/2020 02/2025
CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS — UNICHRISTUS 36/2019 09/2024
CENTRO UNIVERSITARIO DOUTOR LEAO SAMPAIO — UNILEAO 29/2021 01/2026
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DO CEARA - FIC 08/2020 03/2025
CENTRO UNIVERSITARIO FARIAS BRITO - FBUNI 35/2021 07/2026
CENTRO UNIVERSITARIO SETE DE SETEMBRO — UNI7 42/2019 10/2024
CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS — UNIAMERICA 17/2021 05/2026
COMPLEXO DE ENSINO RENATO SARAIVA - CERS 15/2021 05/2026
ESCOLA JURIDICA BRASILEIRA — DAMASIO EDUCACIONAL 05/2020 02/2025
FACULDADE ATENEU - FATE 59/2019 10/2024
FACULDADE CEARENSE - FAC 03/2020 02/2025
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE CAJAZEIRAS — FAFIC 43/2019 10/2024
FACULDADE DE QUIXERAMOBIM — UNIQ 50/2021 09/2026
FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE — FATENE 49/2019 10/2024
FACULDADE DOM ADELIO TOMASIN — FADAT 23/2021 05/2025
FACULDADE EVOLUCAO ALTO OESTE POTIGUAR — FACEP 046/2021 08/2026
FACULDADE JUAZEIRO DO NORTE — FIN 58/2019 10/2024
FACULDADE METROPOLITANA GRANDE FORTALEZA — UNIFAMETRO 35/2019 09/2024
FACULDADE NORDESTE - FANOR — DEVRY 22/2020 11/2025
FACULDADE NOVO TEMPO DE FORTALEZA — FNT 20/2019 07/2024
FACULDADE NOVO TEMPO DE ITAPIPOCA — FNT 23/2019 07/2024
FACULDADE NOVO TEMPO DE SERRA GRANDE — FNT 26/2019 07/2024
FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — FADESNE 72/2017 09/2022
FACULDADE PARAISO — FAP 51/2019 10/2024
FACULDADE PITAGORAS DE FORTALEZA - FPF 68/2019 12/2024




FACULDADE PITAGORAS DO CEARA - FPC

70/2019

12/2024

FACULDADE PRINCESA DO OESTE - FPO 95/2017 10/2022
FACULDADE RODOLFO TEOFILO 36/2021 07/2026
FACULDADE SAO FRANCISCO DA PARAIBA — FASP 38/2019 09/2024
FACULDADE TERRA NORDESTE — FATENE CAUCAIA 64/2019 10/2024
FACULDADE UNICA DE IPATINGA — LTDA 17/2020 04/2025
FACULDADE VALE DO JAGUARIBE - FVJ 14/2019 05/2024
FACULDADE VALE DO SALGADO - FVS 73/2019 12/2024
FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE — FAVENI 33/2021 06/2026
FACULDADE VIA SAPIENS 81/2019 03/2025
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE 07/2020 03/2025
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE FORTALEZA — IESF 48/2019 10/2024
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR TEOLOGICO CRISTAO - IESTEC/ FACULDADE MACIGO 80/2019 03/2025
DO BATURITE - FMB

INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO — LTDA/ FACULDADE VIDAL DE LIMOEIRO — 13/2021 05/2026
FAVILI

LEGALE CURSOS LIVRES LTDA / FACULDADE LEGALE 12/2021 05/2026
PITAGORAS — SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA/ FACULDADE 43/2021 08/2026
PITAGORAS UNOPAR DE CANINDE

PITAGORAS — SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA/ FACULDADE 41/2021 08/2026
PITAGORAS UNOPAR DE QUIXERAMOBIM

SOCIEDADE TECNICA EDUCACIONAL DA LAPA S/A — FACULDADE EDUCACIONAL DA 07/2021 04/2026
LAPA - FAEL

UNIAO BRASILEIRA DE FACULDADES — UNIBF 25/2021 05/2026
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA — UNIFOR 75/2019 01/2025
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI 79/2019 02/2025
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 54/2019 10/2024
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFC S/N 02/2025
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA 34/2019 10/2024
UNIVERSIDADE POTIGUAR — UNP 46/2019 10/2024
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA 47/2019 10/2024

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COM CELEBRACAO DE CONVENIO EM TRAMITE

AMC SERVICOS EDUCACIONAIS/ UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU — USJT

ASSOCIACAO SANTA TERESINHA DE MOSSORO — FACULDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE FORTALEZA — UNIGRANDE

CENTRO UNIVERSITARIO DE JUAZEIRO DO NORTE — UNIJUAZEIRO

FACULDADE ARI DE SA — FAS

FACULDADE CATOLICA DE FORTALEZA

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA MATER CHRISTI

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA — FACISA

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE ENSINO E CULTURA DO CEARA — FAECE

FACULDADE DE SOBRAL - FASOL

FACULDADE DE TECNOLOGIA LOURENCO FILHO - FATEC — FLF
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FACULDADE EDUCAMAIS

FACULDADE GRANDE SAO PAULO — FAGRAN

FACULDADE IBIAPABA — FACIBI

FACULDADE INTEGRADA DA GRANDE FORTALEZA — FGF

FACULDADE MAURICIO DE NASSAU — UNINASSAU

FACULDADE PLUS

FACULDADE VERBO EDUCACIONAL

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAJAZEIRAS — FESC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE

INSTITUTO PEDAGOGICO DE MINAS GERAL — IPEMIG

INSTITUTO SUPERIOR RAIMUNDO SA — FACULDADE R. SA

SENTIDO UNICO GESTAO EDUCACIONAL

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU - UVA

16



7 N C
!\ MStéPriO Pfle)

2-<~& do Estado do Ceara

ANEXO II

RELACAO DOS CURSOS

CURSOS

GRADUACAO

1. Direito

2. Pedagogia

3. *Tecnologia da Informagdo (para graduandos de Ciéncias da Computagdo ou
cursos analogos)

* Serdo considerados andlogos aos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao os Seguintes cursos:
Analise de Sistemas;

Analise de Desenvolvimento de Sistemas;

Engenharia da Computagdo;

Engenharia de Redes de Computadores;

Engenharia de Telecomunicagdes;

Gestdo da Tecnologia da Informacao;

Sistemas de Informacgao;

Sistemas de Internet;

Tecnologia em Sistema de Informacgao.

17



=

e

X
MPCE
) Y&/ Ministério Pablico

2-<~& do Estado do Ceara

e

ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CURSOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA

Todos os cursos de

Acentuacdo, Classe de Palavras, Emprego de Tempos e Modos Verbais,

Graduagdo Interpretacao de Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras
e Ortografia.
CURSOS DE
GRADUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Direito 1. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da
Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do
Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do
Ministério Puablico. Da Ordem Social: do Meio Ambiente; da Familia, da
Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Teoria da Constitui¢ao.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle da
constitucionalidade das leis. 2. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogagdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. Deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do
Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime juridico.
Licitagdes e contratos administrativos (Lei n. 8.666/1993): principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e fases. Contratos
administrativos: execucdo, inexecugdo e a rescisdo dos contratos
administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervengdo
do Estado na propriedade: desapropriac@o. 3. Direito Civil: Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro. Lei n. 10.406/2002 — Cddigo Civil: Pessoa
Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio Civil. Bens:
classificacdo. Negocio Juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Prescrigdo e Decadéncia. Obrigacdes:
modalidades. Direito das coisas: posse, propriedade: aquisi¢do e extingdo;
direitos reais de fruicdo e de garantia. Contratos: formagdo, efeitos,
classificagdo e extingdo. Da Responsabilidade Civil. Direito de Familia:
casamento, relagdes de parentesco, poder familiar, tutela, curatela e unido
estavel. SucessOes: sucessdo em geral e sucessdo legitima. Investigacao de
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paternidade. Alimentos. 4. Direito Processual Civil: Acdo. Jurisdigao.
Competéncia. Lei n. 13.105/2015 — Novo Coédigo de Processo Civil. Normas
fundamentais do processo civil e sua aplicacdo. Sujeitos do processo.
Litisconsoércio. Ministério Publico como parte e fiscal da ordem juridica. Atos
processuais: forma, tempo, lugar ¢ comunicacdo. Nulidades. Tutela provisoria.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento Comum.
Cumprimento de Sentenca. Processo de Execugdo: execucdo em geral.
Recursos. Lei n. 8.560/1992 (Regula a investigacdo de paternidade dos filhos
havidos fora do casamento e da outras providéncias). Lei n. 5.478/1968 (Dispoe
sobre acdo de alimentos e da outras providéncias). 5. Direito Penal: Parte
geral: Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espaco. Do crime: o fato tipico e os seus elementos.
Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibi¢do. Erro sobre a pessoa. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perdao
judicial. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das
penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Extingdo da punibilidade. Parte especial: Dos crimes
contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes
contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes
contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administragdo publica. Leis penais especiais: Contravengdes penais (Decreto-
Lei n. 3.688/1941); Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/1965); Crimes
hediondos (Lei n. 8.072/1990); Interceptagdo telefonica (Lei n. 9.296/1996);
Crimes de tortura (Lei n. 9.455/1997); Crimes de transito (Lei n. 9.503/1997);
Crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998); Lavagem de dinheiro (Lei n.
9.613/1998); Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/2003); Trafico ilicito e
uso indevido de substincias entorpecentes (Lei n. 11.343/2006); Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006); Organizacdes
criminosas (Lei n. 12.850/2013). 6. Direito Processual Penal: Principios
gerais do Processo Penal. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigdes,
pressupostos  processuais, classificacdo, titularidade, condi¢cdes de
procedibilidade, arquivamento. Dentncia. Queixa. Renuncia. Perdao.
Perempcdo. Acao civil. Competéncia: critérios de determinacdo e modificagao.
Das questdes e processos incidentes. Das excegdes no processo penal. Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Sujeitos da relagdo
processual. Da prisdo: espécies e requisitos. Da liberdade proviséria. Das
medidas cautelares diversas da prisdo. Das citagdes e intimacdes. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicagdio e intimagdo, efeitos,
fundamenta¢do. Do procedimento comum. Do procedimento dos crimes
dolosos contra a vida. Desaforamento. Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios basicos e espécies. Do Habeas Corpus. Da revisdo criminal.
Execucdo penal e seus incidentes (Lei n. 7.210/1984). Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/1995). Prisdo temporaria (Lei n.
7.960/1989) e Lei n. 13.964/2019 — Aperfeicoa a legislacdo penal e processual
penal (Pacote Anticrime) 7. Legislacao Complementar: Lei n. 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n. 8.078/1990 — Cddigo de Defesa
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do Consumidor; Lei n. 9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, €
da outras providéncias; Lei n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n.
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n. 11.788/2008 — Lei
do Estagio; Lei n. 8.625/1993 - Institui a Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico
dos Estados e da outras providéncias; Lei Complementar Estadual n. 72/2008 —
Institui a Lei Orgénica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e
da outras providéncias; Resolucdo n. 181/2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e alteragdes posteriores — Regulamenta o art. 8° da Lei
Complementar 75/1993 e o art. 26 da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no
ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramita¢do do procedimento
investigatério criminal, e da outras providéncias; Resolucao n. 23/2007, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragdes posteriores -
Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso I, da Lei Complementar n.
75/93 os artigos 25, inciso IV, e 26, inciso I, da Lei n. 8.625/1993,
disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a instauracdo e tramitagdo do
inquérito civil.

Pedagogia

Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias da
Educacdo, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de
projetos, A aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da Educacao
Inclusiva, Educagdo Infantil, Educag¢do e Inclusdo Social, Alfabetizag¢do e
Letramento, Fundamentos Filosoficos da Educagdo, Interdisciplinaridade e
Transversalidade.

Tecnologia da
Informagao

Desenvolvimento de Software Conceitos basicos de estruturas de dados e
programacao; Modelagem orientada a objetos; Linguagem de programacao
JAVA; Tecnologias de desenvolvimento para Web: HTML, Javascript ¢ CSS;
Arquitetura REST (Representational State Transfer); Metodologia agil de
desenvolvimento — SCRUM; Banco de dados relacionais, gerenciadores de
bancos de dados e linguagem SQL. Sistemas operacionais Caracteristicas dos
sistemas operacionais modernos; Interoperagao de sistemas operacionais. Redes
de comunicacdo de dados e teleprocessamento Sistemas de comunicacdo de
dados; Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de
Internet. Seguranca de informacdo: Conceito basico de seguranca de redes de
computadores; Conceito basico de assinatura digital e autenticacdo, Sistema
Operacional Windows 7, Processador de Textos e Planilha Eletronica (BrOffice
e Microsoft Office), Conceitos de Internet: e-mail e navegadores e Conceitos
basicos de Seguranca da Informagéo
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO
Eu, , carteira de
identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
estudante do curso de , para fins de inscri¢do no processo seletivo de

estdgio do Ministério Publico do Estado do Ceara, conforme estabelecido no Edital de Abertura n°
__ /2022, declaro optar pela participagdo na condi¢ao de estudante cotista, de acordo com a especificagao
assinalada abaixo:

() negro

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado(a) no processo seletivo e ingressar como estagiario(a) do MPCE na condicdo de
cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DO MPCE

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

Nome do Candidato:

Nome Social:

RG: Estado Emissor: CPF:
Telefone: E-mail:

Curso:

Matéria: N° da Questao:

Resposta marcada pelo candidato:

Resposta do gabarito publicado:

Argumentacdo do recursos/solicitacdo do candidato:

Assinatura do(a) candidato(a):
Data: / /
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