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conforme previsto no Art. 3° do Provimento n°® 046/2017.

1.2 As pendéncias detectadas na documentacdo serdo
informadas mediante e-mail institucional, devendo ser sanadas
em até 2 (dois) dias, a contar da ciéncia, sob pena do néo
acolhimento da manifestacéo.

1.3 N&o serdo acolhidos requerimentos intempestivos ou
protocolados ou encaminhados de forma diversa do previsto no
item 2.

1.4 Conforme previsdo do Art. 24, paragrafo Unico, da Lei
Estadual n° 14.043/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do MP/Ceard), e o disposto no
Provimento n° 77/2013, o servidor investido em cargo de
provimento em comissdo cumprird jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

2 Os modelos de declaragdes constantes no Anexo Il deste
edital estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.mpce.mp.br/servicos/estagi o-e-concursos/cargos-
de-provimento-em-comi ssao-de-assessor-juridico-i/., na pagina
do Ministério Pablico na internet, link “servicos”, op¢éo
“estagio e concursos”, “cargo em comissao”.

3 Conforme o disposto no Provimento n° 001/2017 (redacéo
mediante o Provimento n° 75/2018), considera-se data da
publicacdo o 1° dia Util seguinte ao da disponibilizacédo do
Diério Oficial eletrdnico na internet. Os prazos, conforme o
referido provimento, terdo inicio no 1° dia util seguinte a
publicacéo.

3.1 Conforme ainda o referido provimento, os prazos que
findarem em dias ndo-Uteis ficam automati camente prorrogados
parao 1° dia (til subsequente.

4 Este edital entraem vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

SECRETARIA GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, em Fortaleza , aos 12 de maio de 2021.

HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA
Secretario-Gerd

Portaria N° 0496/2021 - SERH
Fortaleza, 11 de maio de 2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, MANUEL PINHEIRO FREITAS, no uso de suas
atribuicdes legais, naformado artigo 26, inciso V, dalLei n° 72,
de 12 de dezembro de 2008 (Lei Organica e Estatuto do
Ministério Publico do Estado do Ceard), c/c o Provimento n°
046/2017 e c/c os Atos Normativos n°s 060, 067 e 080/2019.

CONSIDERANDO que o cargo em comissdo objeto desta
lotacdo foi ofertada aos servidores de carreira, e o teor do
Procedimento de Gestdo Administrativa n® 09.2021.00008059-5
SP-PGJ/CE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procuradora-Geral de Justica
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

RESOLVE LOTAR, a partir de 12 de maio de 2021, no(a)
Promotoria de Justica da Comarca de Jaguaruana, o(a)
servidor(a) ANTONIO VARLINDO DA CRUZ JUNIOR,
Assessor Juridico |, matricula funcional n° 216.450-1-4. Fica
revogada, a partir de 12 de maio de 2021, a Portaria n°
2151/2020, que lotou o(a) referido(a) servidor(a) no(a)
Promotoria de Justica da Comarca de Umirim.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 11 de maio de 2021.

MANUEL PINHEIRO FREITAS
Procurador-Geral de Justica

Portaria N° 0497/2021 - SERH
Fortaleza, 11 de maio de 2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, MANUEL PINHEIRO FREITAS, no uso de suas
atribui¢des legais, naformado artigo 26, inciso V, daLei n° 72,
de 12 de dezembro de 2008 (Lei Organica e Estatuto do
Ministério Piblico do Estado do Ceard), c/c os Provimentos n°s
204/2012 e 97/2014.

CONSIDERANDO o teor do Ato de Remocéo n° 053/2021 e do
Procedimento de Gestédo Administrativa n® 09.2021.00011434-7
SAJMPICE.

RESOLVE LOTAR, a partir de 10 de maio de 2021, no(a)
Promotoria de Justica da Comarca de Chaval, o(a) servidor(a)
NATALIA ILA VERAS PEREIRA, Técnico Ministerial,
matricula funcional n° 218.228-1-7, removido(a) mediante
concurso interno de remogao, em idéntico cargo, da Comarca
de Camocim. REVOGA-SE, a partir de 10 de maio de 2021, a
Portaria n® 6934/2015, a qual lotou o(a) referido(a) servidor(a)
no(a) 12 Promotoria de Justica da Comarca de Camocim.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 11 de maio de 2021.

MANUEL PINHEIRO FREITAS
Procurador-Geral de Justica

ATOS DO NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo José Lucena de Mendonga

Edital N° 01/2021/MPCE
Fortaleza, 12 de maio de 2021

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR )
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

O Ministério Publico do Estado do Ceara e o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), com fundamento naLel n®
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11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo 42/2009 do
Conselho Nacional do Ministério Pibico e no Ato Normativo n°
157/2021, que institui 0 Programa de Estégio Supervisionado
do MPCE, tornam publica a realizagdo de processo seletivo
para formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado
em nivel de graduagéo e pos-graduacao.

O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual e sera
executado pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecdo e a
formagéo de cadastro de reserva de estagiérios do Ministério
Publico do Estado do Ceara para lotagdo nas unidades da
Capital e do interior do Estado, podendo participar os
estudantes que:

a) estiverem regularmente matriculados em alguma das
institui¢des de ensino superior conveniadas com o Ministério
Publico do Estado do Ceara, sendo de responsabilidade do
candidato a observancia da referida lista, que sera publicada no
site do CIEE (www.ciee.org.br) até a data de abertura das
inscricoes;

b) estiverem regularmente matriculados em instituicées de
ensino superior, cujos convénios ainda nao tenham sido
efetivamente celebrados com o Ministério Publico do Estado do
Ceard, mas que tenham manifestado interesse na celebracéo do
acordo por meio de requerimento administrativo, apresentado
impreterivelmente até o dia 07 de maio de 2021, nos termos do
Aviso n° 02/2021/M P-CE/PGJNUGE, publicado no dia 22 de
Abril de 2021, conforme lista que sera publicada no site do
CIEE (www.ciee.org.br) até a data de abertura das inscrigoes.
Neste ultimo caso, a contratagdo do estagiario, ainda que
aprovado no processo seletivo, fica condicionada a efetiva
publicacdo do convénio no Diario Oficial do Ministério Publico
do Cear§;

¢) estejam em dia com as obrigacGes eleitorais, quando maior
de 18 anos e das obriga¢cbes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

d) ndo tenham feito estagio por periodo igual ou superior a
dois anos no Ministério Pblico do Estado do Cearg, salvo para
0s casos de estagio referente a outro curso ou ainda na hipotese
de pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 daLei
11.788/08 e no art. 15 do Ato Normativo 157/2021.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade
minimade 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no
§ 5°do art. 7° da Resolugdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. O valor da bolsa de estudo correspondera a R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais para estagiarios de
graduacdo e R$ 2.000,00 (dois mil reais) para estagiarios em
nivel de pés-graduacao.

1.4. O valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 158,40
(cento e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) por més.
1.5. O estagio nédo contempla outros beneficios, tais como
auxilio-alimentacgdo, auxilio-saide e similares.

1.6. Serdo observadas para 0 estagio as seguintes cargas
horéarias:

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procuradora-Geral de Justica
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo José Lucena de Mendonga

a) de 25 (vinte e cinco) horas semanais e 5 (cinco) horas didrias,
para estagiarios em nivel de graduag&o ou curso sequencial;

b) de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias, para
estagiérios em nivel de pés-graduagao.

1.7 Os deveres e direitos dos estagiarios do Ministério Pdblico
do Estado do Ceara estdo disciplinados no Ato Normativo n°
157/2021, bem como na Resolugdo 42/2009 e Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

2. DASINSCRICOES

2.1. Antes de efetuar ainscri¢do, o estudante devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este instrumento e pelo Ato Normativo n°
157/2021, bem como pela Resolucdo n° 42/2009, em relacdo as
guais ndo poderéd alegar desconhecimento.

2.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital e demais
comunicados e avisos que venham a ser publicados.
2.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet por
meio do site www.ciee.org.br, no periodo de 25/05/2021 até as
23h59min (horério de Brasilia) do dia 30/05/2021, incluindo
sabados, domingos e feriados, ficando vedadas outras formas de
inscrigdes.

a) para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o
candidato devera acessar o site indicado neste item e acessar 0
link “ESTUDANTES", escolhendo a op¢éo “VEJA MAIS
PROCESSOS SELETIVOS’ e, em seguida, “CONSULTE OS
PROCESSOS PUBLICOS", selecionado na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS’ o logotipo do Ministério Publico
do Estado do Cearg;

b) os candidatos dever&o, no ato de inscricdo, informar o
curso para o qual pretendem concorrer, conforme listagem
constante no anexo | deste edital, e o horario de disponibilidade
para o estagio;

¢) acarga horéria diaria indicada devera ser compativel com
0 horério escolar, sob pena de desclassificacdo no processo
seletivo;

d) os aprovados de todos os cursos, com excecdo do curso de
graduacdo em Direito, compordo cadastro de reserva para
lotacdo exclusivamente em Fortaleza, motivo pelo qual, no ato
dainscricdo, devera ser indicada obrigatoriamente a opgéo de
lotac8o em Fortaleza;

€) os candidatos do curso de graduac&o em direito deverdo,

no ato dainscric¢do, optar por pelo menos 1 (uma) e no maximo
2 (duas) unidades regionais de lotacdo dentre aquelas
especificadas no anexo |11 deste edital, onde pretende estagiar,
podendo ser lotados em qualquer das comarcas pertencentes a
respectiva unidade regional.
2.3. O candidato devera informar seus dados pessoais e
escolares vélidos. Caso declare algum dado errado, podera
corrigi-lo desde que exclua sua inscricéo e a refaca dentro do
periodo previsto neste edital.

a) serd aceita somente umainscrigéo por candidato;

b) ndo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato
dainscricéo;

¢) 0 e-mail declarado deve ser valido de forma a permitir que
toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada através
dele;

<
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2.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher
os dados de forma completa e correta.

2.5. O candidato que desegjar atendimento pelo nome social,
conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera
indica-lo no ato da inscricao.

a) na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser
informado o nome civil, conforme documento de identificacdo
oficial.

b) o nome socia seréd utilizado em toda a comunicagdo
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio) e para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

2.6. O Ministério Publico do Estado do Ceara e o Centro de
Integracdo Empresa-Escola poderdo, a qualquer tempo,
verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigcdo e
tomardo as medidas judiciais cabiveis em caso de informacfes
falsas ou inveridicas, podendo o candidato ser desclassificado
do presente processo, acionado judicialmente e, caso j& tenha
sido aprovado e contratado, desligado do programa.

2.7. O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos
computadores, do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de energia.
2.8. A publicaco da lista de inscri¢des deferidas sera feitaem
31/05/2021, podendo o candidato interpor recurso, conforme o
item 5.2. deste edital.

2.9. Néo havera cobranca de taxa de inscricao.

3. DO PROGRAMA DE COTAS.

3.1. Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo, oferecidas
para cada curso, as pessoas com deficiéncia, que, no momento
da inscri¢do, declararem tal condi¢&o e cujas atribuicdes a
serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades
especiais de que sejam portadores.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enguadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia’.

3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia,
anexando laudo médico, apresentado em original ou por copia
legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao
cadigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procuradora-Geral de Justica
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo José Lucena de Mendonga

causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

3.4. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo
médico previsto no item anterior, devera anexar no ato da
inscrigdo o exame de audiometria tonal recente, realizado no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea
"b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.5. N&o sendo comprovada a situagéo de deficiéncia na forma
exigida nos itens anteriores, a solicitacdo de inscri¢ao sera
processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do, passando a concorrer somente para as
vagas de ampla concorréncia

3.6. As pessoas com deficiéncia que, no ato de inscricao,
solicitarem recurso de acessibilidade, deverdo anexar no
sistema o laudo médico comprobatéria da condi¢do para
atendimento.

a) 0 tempo para arealizagdo das provas podera ser diferente
daquele definido para os demais candidatos, desde que
requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial;

b) em caso de aprovacéo, o candidato podera apresentar o
laudo meédico original ou copia autenticada, se solicitado pelo
Ministério Publico do Estado do Cear;

3.7. Nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e
dos arts. 11-A a 11-D da Resolugdo 42/2009 do Conselho
Nacional do Ministério Pablico, fica assegurada a reserva de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo, oferecidas para cada curso, as
pessoas que se autodeclarem negros ou pardos.

3.8. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas agqueles
gue se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricéo e,
conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
3.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas na forma do
item 3.7, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, anexar
autodeclaracéo constante no anexo 1V, preenchida de préprio
punho e de forma legivel.

3.10. O candidato ndo sera enquadrado na condic&o de negro ou
pardo quando ndo assinar a declaracdo mencionada no item
anterior.

3.11. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia e dos que autodeclararem negros ou pardos serdo
divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia,
devendo concorrer em igualdade de condi¢8es com os demais
candidatos.

3.11 Presumir-se-8o verdadeiras as informac@es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.12. Comprovando-se falsa a declaragcdo de que trata o item
3.9, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido convocado ou entrado em exercicio das atividades
do estagio, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds
instauracdo de processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

a) averificacdo dafalsidade da declaracdo de que este item
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podera ser feita a qualquer tempo por provocacdo ou por
iniciativa da Administracdo Publica.

3.13. A contratacdo dos candidatos sel ecionados respeitara os
critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o nUmero
de vagas reservadas a candidatos negros.

a) os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o
seguinte:

| — os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas,

I — na hipbtese de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na posic¢éo imediatamente posterior;

[l — na hipétese de ndo haver niUmero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

4. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.
4.1. As provas online serdo realizadas gratuitamente,
observados os seguintes dias e horérios:

a) para candidatos de cursos de graduacdo (exceto Direito) no
dia 07/06/2021, de 9 as 11 horas (horario de Brasilia);

b) para candidatos de curso de graduacéo em Direito no dia
07/06/2021, de 14 as 16 horas (horario de Brasilia);

¢) para candidatos de cursos de Pos-Graduacgédo no dia

08/06/2021, de 9 as 11 horas (horério de Brasilia);
4.2. O candidato so podera acessar a prova com o login e senha
cadastrados durante a inscric&o.
4.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato
receberd, via SMS ou e-mail previamente cadastrados no ato de
inscricdo, o cédigo de confirmacgdo para liberacdo do acesso a
prova online.
4.4. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalente a 120 (cento
e vinte) segundos, para responder cada questédo, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a
resposta em branco e seguird automaticamente para préxima
guestéo.
4.5. Apbs a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto,
esta ndo poderd mais ser acessada;
4.6. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item
anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar
nova conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicao da questdo.
4.7. O candidato € responsével por realizar a prova em conexao
estavel e segura.
4.8. O candidato que ndo realizar a prova online na data e
horério estabelecidos serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.
4.9. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de
prova objetiva online, de caréter classificatério e eliminatorio,
gue sera composta por 30 (trinta) questdes, sendo 15 (quinze)
de lingua portuguesa, valendo 4 (quatro) pontos cada, e 15
(quinze) das areas especificas, valendo 06 (seis) pontos cada,
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totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos, baseadas nos
conteldos programéaticos dispostos no Anexo Il.
4.10. Recomendactes aos candidatos antes do inicio da prova:

a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a
prova;

b) procure um local tranquilo e silencioso;

¢) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de
outros materiais ou pessoas;

d) procure acessar a prova em um local que ofereca internet
banda larga;

€) nédo abramais de uma janela/aba do navegador ou print de
telg;

f) certifique-se que o navegador esta com o JavaScript
ativado.
4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera
abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet, tirar o
cursor do mouse datelaou utilizar print de tela, sob pena de ter
a questdo anulada.
4.12. Acarretard a eliminagdo do candidato ou anulagéo da
guestdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, aburlaou a
tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item
4.11, para arealizag@o da prova, definidas neste edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato ou naguel as constantes em cada prova.
4.13. Somente sera classificado o candidato que obtiver 75
(setenta e cinco) pontos.
4.14. Em caso de empate na classificagcdo, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

a) maior nota em conhecimento especifico;

b) maior nota em lingua portuguesa;

¢) maior idade.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. A publicacdo da lista de inscricfes deferidas sera feita no
site do CIEE (www.ciee.org.br) em 31/05/2021.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado das
inscrigdes, que deverdo ser interpostos el etronicamente nos dias
19/06/2021 e 2/06/2021 e encaminhados exclusivamente para o
enderego de e-mail recursos@ciee.ong.br.

5.3. As publicagBes do resultado dos recursos e da lista final de
inscricBes deferidas serdo feitas no site do CIEE
(www.ciee.org.br) em 4/06/2021.

5.4. O gabarito provisdrio da prova objetiva sera divulgado no
site do CIEE www.ciee.org.br em 09/06/2021.

5.5. Seréo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverdo ser encaminhados eletronicamente nos
dias 10 e 11/06/2021 para o endereco de e-mail
recursos@ciee.org.br, em formulério especifico disponivel para
download no site do CIEE.

5.6. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile ou
outro meio ndo previsto neste Edital.

5.7. N&o serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2 e 5.5, bem como aqueles que néo
contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou
for redigido de forma ofensiva.

5.8. O recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo do eventua prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegaces com citacfes de artigos, legislacao,

MPCE
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paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposi¢cdo de motivos e argumentos.
5.9 O CIEE ser& considerado Ultima instancia julgadora de
eventuai s recursos interpostos nos termos deste edital, sendo
sua decisdo ndo recorrivel nem passivel de revisdo.]
5.10. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questéo
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
5.11. A publicag8o dalista de classificagdo provisoria sera feita
em 24/06/2021.
5.12. O recurso contra a lista de classificag8o provisoria devera
ser encaminhado ao endereco el etrénico recursos@ciee.ong.br,
exclusivamente nos dias 25 e 26/06/2021.
5.13. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de recursos,
revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e
resultado final.
5.14. Ser&o elaboradas listas de classificac8o de aprovados para
cada curso e unidade regional, observado ainda o seguinte:

a) listageral de amplaconcorréncig;

b) lista das pessoas com deficiéncias;

¢) lista de autodeclarados negros ou pardos.
5.15. As listas que referem o item 5.14. serdo elaboradas em
ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas por
curso/area de conhecimento e por unidade regional, nos termos
deste edital.
5.16. O resultado final da selegdo sera divulgado em
30/06/2021 no site www.ciee.ong.br e no Diédrio Oficial do
Ministério Publico do Ceara.
5.17. Do cronograma das etapas:
Etapa
Data
Periodo de inscri¢oes;
25 a 30/05/2021
Publicacdo da lista de inscricfes deferidas;
31/05/2021
Recursos quanto a lista de inscri¢des deferidas;
01 e 02/06/2021
Publicacdo do resultado dos recursos e da lista final de
inscricdes deferidas;
04/06/2021
Realizac&o da prova dos Cursos de graduacéo (exceto Direito);
07/06/2021 — 9 as 11 horas
Realizag&o da prova do curso de graduacéo em Direito;
07/06/2021 — 14 as 16 horas
Realizac&o da prova dos cursos de pos-graduacao;
08/06/2021 — 9 &s 11 horas
Gabarito provisorio;
09/06/2021
I nterposi¢éo de recurso contra o gabarito provisorio;
10 e 11/06/2021
Publicacdo do gabarito definitivo e lista de classificacéo
provisorig;
24/06/2021
Interposi¢éo de recurso contra a lista de classificacéo
provisoria;
25 e 26/06/2021
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Publicacdo dalistafinal definitiva
30/06/2021

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a
contratac8o, podendo ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério do
Ministério Puablico do Estado do Ceara, observada a
disponibilidade orcamentaria e de vagas.

6.2. Mediante a expedicéo de edital, o Procurador-Geral de
Justica convocard os estagiarios habilitados para o inicio do
exercicio das atividades de estégio, ocasido em que o candidato
devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) histérico escolar, ou documento equivalente, que
comprove a matricula em uma das institui¢fes de ensino
superior conveniadas, bem como comprove, nos casos dos
habilitados nos cursos de graduagdo, o cumprimento de pelo
menos 40% (quarenta por cento) da totalidade dos créditos
exigidos para a concluséo;

b) cépia de comprovante de residéncia, com data recente;
¢) declaracdo de disponibilidade de horério e opg¢éo de turno
(disponivel no site do MPCE);

d) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais
emitida nos sitios eletronicos do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara (www.tjce.jus.br), da Justica Federal no Ceara
(www jfcejus.br), da Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br)
edo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (www.tre-cejus.br);

€) copia de documento relativo a qualificacdo pessoal do
candidato (RG e CPF ou CNH), certidd@o da quitac&o eleitoral
emitida no sitio eletrénico do TRE-CE (www.tre-ce.gov.br) e
militar (cOpia da reservista), se for o caso;

f) atestado de sanidade fisica e mental.

6.3. O candidato convocado para a Capital que ndo atender a
convocacao no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicacéo
oficial do edital de convocagéo, sera, automaticamente e por
uma Unica vez, reposicionado para o final dafilado cadastro de
reserva.

6.4. Os convocados, por ordem de classificagéo, e dentro do
nimero de vagas ofertadas no respectivo edital de convocacao,
serdo lotados conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do
Ceard

6.5. Os editais de convocagéo serdo publicados no endereco
eletrénico www.mpce.mp.br e no Diario Oficial do Ministério
Publico do Estado do Ceara, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
publicados.

6.7. Os habilitados de graduacéo do curso de direito que
optarem concorrer para uma das 09 (nove) Unidades Regionais,
considerando conveniéncia e oportunidade da Procuradoria-
Geral de Justica, sero convocados, mediante expedicdo de
edital, por ordem de classificago, para manifestar interesse em
exercer as atividades de estagio em uma das comarcas
ofertadas, através do encaminhamento de e-mail para o
endereco eletrénico a ser divulgado no respectivo edital,
anexando formulario padrao disponivel no sitio do Ministério
Publico do Estado do Ceara e declaracdo da Instituicéo de
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Ensino Superior que comprove o cumprimento de pelo menos
40% (quarenta por cento) da totalidade dos créditos exigidos
para a conclusdo do curso, no prazo de 3 (trés) dias da
publicacdo oficial do edital;
6.8. Os habilitados de graduacdo do curso de direito,
convocados para o interior do Estado que ndo manifestarem
interesse em exercer suas atividades nas comarcas ofertadas
guando da publicacéo de edital de convocacéo, ndo perderdo o
direito de convocagéo para manifestar interesse na ocasiéo de
surgimento de novas vagas na mesma ou em outras comarcas
da Regional a que concorreram, permanecendo, portanto, na
classificagéo original, a ndo ser que manifeste desisténcia de
permanecer no respectivo cadastro de reserva, perdendo o
direito a nova convocagao.
6.9. O candidato do interior do Estado que assumir vaga
ofertada em edital de interesse somente poderd ser removido
para outra comarca pertencente a Unidade Regional, apés
requerimento encaminhado ao Nucleo Gestor de Estagio,
guando sua remoc&o néo preterir candidato do cadastro de
reserva com melhor classificagéo, apos o surgimento de vaga
ou por meio de permuta com outro estagiario.
6.10. Apd6s analise das manifestacdes de interesse
encaminhadas pelos habilitados, o Nucleo Gestor de Estagio
informara, por e-mail, no prazo de 3 (trés) dias, os homes dos
estudantes que assumirdo as vagas, obedecendo rigorosamente
a classificacdo dos habilitados. O candidato tera 2 (dois) dias
para responder o e-mail, confirmando seu interesse na
respectiva comarca, ocasido em que devera enviar 0s
documentos elencados pelo Nicleo Gestor de Estagio. O
candidato habilitado e selecionado para a comarca que ndo
responder o e-mail e/ou ndo enviar a documentacdo exigida, no
prazo de 2 (dois) dias, ndo assumira as atividades de estagio
naquele momento, permanecendo na lista de classificagéo para
nova manifestacéo de interesse, na ocasido de publicagéo de
novos editais de convocacdo. O Nucleo Gestor de Estégio, apds
conferéncia da documentacdo encaminhada pelo candidato
selecionado, informara, por e-mail, a data do inicio do estagio,
devendo o candidato estar atento as orientagdes. O candidato
gue ndo iniciar o estdgio na data informada pelo Nuge sera
excluido da lista de classificacdo da Unidade Regional
correspondente, ocasido em que sera providenciada a
convocagdo do proximo habilitado que manifestou interesse
naquela comarca, cujo candidato deverd obedecer os mesmos
prazos indicados neste item.
6.11. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o
candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo
do estégio, etc.) atualizados junto ao Nucleo Gestor de Estéagio,
sob pena de perder a vaga quando da convocagéo.
6.12. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a seguir especificado:

a) 12vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

¢) 3*vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

€) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);
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h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);
i) 9% vaga aberta (negros e pardos);
j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada local e curso,
considerando o surgimento de novas vagas, para as localidades
do Ministério Pdblico do Estado do Ceara, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.13. Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a
reserva de vagas e em nimero suficiente para o preenchimento
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados candidatos dalista geral de
ampla concorréncia.

6.14. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo
seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo, mediante
formalizacdo para o e-mail huge@mpce.mp.br.

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio
observaraalLei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e 0 Ato
Normativo n°® 157/2021, do Procurador-Geral de Justica.

7.2. O Nucleo Gestor de Estagio (NUGE) orientara, por e-mail
e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a
retirada do Termo de Compromisso de Estagio, sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as Institui¢cdes de Ensino Superior.

7.3. A contratacéo esté sujeita as normativas do Ministério
Pablico do Estado do Ceard, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

7.4. Os convocados dos cursos de pés-graduacdo, apos
assinatura do termo de compromisso, deverdo estar disponiveis
para realizac8o de curso de capacitacdo a ser promovido pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, com
apoio da Escola Superior do Ministério Piblico — ESMP,
durante o periodo de 5(cinco) dias, em horéario a ser definido
pelo Ministério Publico do Estado do Ceara, podendo ser
diverso do horério do estagio;

7.5. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio seréa de
acordo com os pardmetros determinados pelo Ministério
Publico do Estado do Ceard, respeitando o disposto na lei
11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a
partir de sua homologacao pelo Conselho Superior do
Ministério Publico do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das
instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes estabel ecidas
neste Edital.

8.3. Nédo sera fornecido ao candidato comprovante de
classificag@o no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listas de classificagéo divulgadas no site do CIEE e no Diario
Oficial Eletrénico do MPCE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Ministério
Publico do Estado do Ceara ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail e/ou
telefone ndo atualizados.
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8.5. A simplesinscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza
o CIEE e o Ministério Publico do Estado do Ceara a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos;

8.6. As dividas surgidas no decorrer do processo, bem como os
casos omissos, serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com
Ministério Publico do Estado do Ceara.

8.7. As dividas do processo seletivo seréo sanadas pela Central
de atendimento do CIEE, através do nimero 3003-2433 ou
através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

MANUEL PINHEIRO FREITAS
Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara

Portaria N° 082/2021
Fortaleza, 11 de maio de 2021

A COORDENADORA DO NUCLEO GESTOR DE
ESTAGIO, no uso das atribuigdes institucionais conferidas pelo
Artigo 111, caput, da Lei Complementar n® 72, de 12 de
dezembro de 2008 e pela Portaria n°® 103/2020-SEGE do
Procurador-Geral de Justica, publicada no Diério Oficial do
MPCE aos 7 dias do més de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO a informacédo acostada no presente
Procedimento de Gestdo Administrativa, datado de 10/05/2021,
dando conta do desligamento de Pablo de Aradjo Rodrigues,
estagiario do Ministério Pablico do Estado do Ceara, académico
do curso de Direito;

RESOLVE revogar o termo de compromisso de estagio
subscrito pelo mencionado estagiario com efeito a partir de
11/05/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

Fortaleza 11 de maio de 2021

Luciana de Aquino Vasconcel os Frota
Promotora de Justica - Coordenadora do Nucleo Gestor de
Estégio - NUGE

ATOS DA PROMOTORIA DE JUSTICA

Edital N° 0017/2021/136%PmJFOR
Fortaleza, 7 de maio de 2021

Inquérito Civil Pablico n°: 06.2018.00000757-4
AVISO/EDITAL n°0017/2021/1364PmJIFOR

A Promotora de Justica abaixo-assinada, Titular da 1362
Promotoria de Justica de Fortaleza, com arrimo nos art. 9°, da
Lei Federal n.° 7.347/85, e art. 22, § 1°, da Resolugéo 036/2016
— OECPJ, pelo presente Aviso/Edital, torna publico que foi
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proferido despacho de arquivamento nos autos do Procedimento
de Inquérito Civil Publico n° 06.2018.00000757-4 — 1362 PmJ-
MAPU/MPCE, instaurado para investigar a poluicao
decorrente da abertura de um canal na Rua do Loteamento
Esplanada Castel &0, e no trecho da Avenida Castelo de Castro e
Avenida Juscelino Kubitschek, nesta capital.

Informa-se da possibilidade de, junto ao Conselho Superior do
Ministério Pablico e até a sessao deste, qualquer interessado,
co-legitimado ou ndo, na forma regimental, quando da revisdo
do arquivamento do inquérito civil, do procedimento correlato
ou de pecas de informag&o, oferecer razbes e juntar documentos
gue possam contribuir para a decisdo do Conselho Superior do
Ministério Pablico.

Eventual manifestacdo deve ser protocolizada no e-mail da
Secretaria Executiva das Promotorias de Justica do Meio
Ambiente e Planejamento Urbano:
<secprom.meicambplanurb@mpce.mp.br>, com referéncia ao
ndmero do procedimento, o qual pode ser visualizado naintegra
por meio do endereco eletrdnico
<http://www.mpce.mp.br/servicos/consulta_processos/servicos-
saj-mp/consultar-processos-saj-mp/>. No campo "Nudmero do
processo” N° do MP digitar 06.2018.00000757-4 e, ap6s
preencher o cddigo de seguranca, selecionar "Consultar”.

Fortaleza (CE), 07 de maio de 2021.
Maria do Socorro Costa Brilhante

Promotora de Justica Titular
1362 PmJF — Meio Ambiente e Plangjamento Urbano

Edital N° 0018/2021/1368PmJFOR
Fortaleza, 7 de maio de 2021

Inquérito Civil Pablico n°: 06.2020.00001652-2
AVISO/EDITAL n° 0018/2021/136%PmJIFOR

A Promotora de Justica abaixo-assinada, Titular da 1362
Promotoria de Justica de Fortaleza, com arrimo nos art. 9°, da
Lel Federal n.° 7.347/85, e art. 22, § 1°, da Resolugéo 036/2016
— OECPJ, pelo presente Aviso/Edital, torna publico que foi
proferido despacho de arquivamento nos autos do Procedimento
de Inquérito Civil Publico n° 06.2020.00001652-2 — 1362 PmJ-
MAPU/MPCE, instaurado para investigar o problema da
existéncia de esgoto, lixo e entulhos despejados proximos ao
trilho do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT) na Comunidade
Aldaci Barbosa, localizada ha Rua Bartolomeu de Gusméo,
entre os bairros de Fatima e Aeroporto, nesta capital.
Informa-se da possibilidade de, junto ao Conselho Superior do
Ministério Publico e até a sessdo deste, qualquer interessado,
co-legitimado ou ndo, na forma regimental, quando da revisdo
do arquivamento do inquérito civil, do procedimento correlato
ou de pecas de informacao, oferecer razdes e juntar documentos
gue possam contribuir para a decisdo do Conselho Superior do
Ministério Pablico.

Eventual manifestagdo deve ser protocolizada no e-mail da
Secretaria Executiva das Promotorias de Justica do Meio
Ambiente e Planejamento Urbano:
<secprom.meioambplanurb@mpce.mp.br>, com referéncia ao
ndmero do procedimento.
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ANEXO 1

RELACAO DOS CURSOS

CURSOS

GRADUACAO |1. Administragio

2. Administracdo Publica

3. Gestdo Publica

4. Gestao de Politicas Publicas

5. Arquitetura

6. Biblioteconomia

7. Ciéncias Contabeis

8.*Desenvolvimento de Sistemas (para graduandos de Ciéncias da Computagao
ou cursos analogos)

9. Direito

10. Historia

11. *Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (para graduandos de Ciéncias da
computacdo ou cursos analogos)

12. Jornalismo

13. Psicologia

14. Servigo Social

* Serdo considerados analogos aos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao os Seguintes cursos:
Analise de Sistemas;

Analise de Desenvolvimento de Sistemas;

Engenharia da Computagao;

Engenharia de Redes de Computadores;

Engenharia de Telecomunicagdes;

Gestdo da Tecnologia da Informagao;

Sistemas de Informacao;

Sistemas de Internet;

Tecnologia em Sistema de Informacao.

POS-
GRADUACAO

1. Administragdo;

2. Direito;

3. Ciéncias Contabeis;

4. Pedagogia;

5. Psicologia;

6. Publicidade e Propaganda;

7. *Tecnologia (Ciéncias da Computacao ou cursos andlogos);
8. Servico Social.

* Serao considerados andlogos ao curso de Tecnologia os Seguintes cursos:
Analise de Sistemas;
Analise de Desenvolvimento de Sistemas;
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Engenharia da Computagao;
Engenharia de Redes de Computadores;
Engenharia de Telecomunicagdes;
Gestao da Tecnologia da Informacao;
Sistemas de Informacao;

Sistemas de Internet;

Tecnologia em Sistema de Informacao.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CURSOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA

Todos os cursos de
Graduacdo e Pos-

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial. 3.
Emprego da acentuag@o grafica. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Classes de palavras. 8.
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Graduagdo 5 . . .
Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Emprego do
sinal indicativo de crase. 11. Colocagdo pronominal. 12. Pontuacdo. 13.
Significacdo das palavras (semantica).
CURSOS DE
GRADUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Administragao / Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo Sistemas ¢ Métodos. Gestdo de
Administracdo Processos. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias:
Publica / Gestio conceito; cargo versus fungdo; competéncias técnicas e comportamentais;

Publica / Gestdo de
Politicas Pablicas

conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Fundamentos de
Marketing. Fundamentos da Administragdo Financeira. Fundamentos da
Administracdo da Producdo. Globalizacdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2.
Nogoes de Administracido Publica: Defini¢do; evolugdo dos modelos da
administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas
administrativas. Nogdes de Administracdo Publica. Organizacdo da
Administracdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Principios
Constitucionais da Administra¢do Publica; Lei das licitagdes e Contratos
Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93: Conceito, Finalidade e
Modalidades e suas alteracdes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa.

Arquitetura

1. Utilizacdo de ferramentas de e-mail e pesquisas na Web. 2. Dominio dos
softwares: Word, Excel, Powerpoint, AutoCAD, Google SketchUp e REVIT.
Voltados & representagdo grafica de projetos de arquitetura (planta baixa,
cortes, fachadas, planta de cobertura, planta de situacdo, planta de localizagéo,
planta de layout, perspectiva, maquete eletronica). (NBR 3531/1995). 3.
Nocgdes de detalhes construtivos ¢ de mobiliario. 4. Sistemas construtivos. 5.
Nogoes de eficiéncia energética e sustentabilidade nas construgdes. 6.
Levantamento arquitetonico de edificacdes. 7. Elaboragdo de orcamentos de
obras ¢ de conceitos relativos ao BDI. 8. Conhecimento de normas técnicas de
acessibilidade (NBR 9050/2015).

Biblioteconomia

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: conceituagao,
principios e evolugdo. A biblioteca no contexto académico: conceito e fungdes,
missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento, gestao,
organizacdo, controle e avaliagdo. Projetos, relatorios, manuais de servigo e
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procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestao
da biblioteca e seus servigos. Comunicagdo: produtos de divulgacdo. Marketing
em unidades de informacdo. Ambiente tecnologico: tecnologias da informagao
aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental. Sistemas eletronicos
de empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo.
Usuario: caracterizagdo, politicas e processos de inser¢do no ambiente
informacional; capacitagdo e desenvolvimento de competéncia informacional
do wusuario. O profissional bibliotecario, regulamentacdo do exercicio
profissional e a ética profissional. Meios e processos de comunicagao cientifica.
Acdo cultural. Direitos autorais. Creativecommons. Copyleft. Desenvolvimento
de colegdo: recursos impressos ¢ eletronicos. Politicas de selecdo, aquisicdo e
avaliag@o de colecdes. Conservacdo e preservacdao de documentos. Sistemas de
Seguranca do acervo. Organizagdo, tratamento e recuperacao da informacao em
suportes diversos: Catalogacdo descritiva. AACR2; — formato MARC. ISBD’s.
Aplicagdo de metadados no registro da informagdo. RDA — Resource:
Descriptionand Access (Recursos: descricdo e acesso), — a norma de
catalogacdo para o ambiente digital. FRBR — FunctionalRequirements for
Bibliographic Records (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos) e
FRAD - FunctionalRequirements for Authority Data (Requisitos Funcionais
para Dados de Autoridade) e demais modelos de representacdo de dados.
Classificagdo: CDD e CDU. Tabela de notagdo de autor (Cutter ¢ PHA).
Indexagdo de documentos. Linguagens de indexacdo. Web semantica:
ontologias e taxonomias. Servico de Referéncia: fungdes, fontes de informagao,
estratégia de busca e recuperagdo da informacdo. Usudrios: meios, métodos e
modelos de busca e recuperacdo da informacdo e de disseminagdo da
informacdo. Comutagdo bibliografica. Normalizacdo de trabalhos académicos.
ISSN, ISBN. Nogoes de bibliometria, infometria e cienciometria. Acesso a
informacao publica.

Ciéncias Contabeis 1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagdo e
principios contabeis. Regimes e Sistemas Contabeis. Escrituragdo Contabil.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Apuracdo de Resultado. Depreciagdo, amortizagao,
exaustdo. Demonstracdes Contabeis: estrutura e analise. Lei 6.404/1976 ¢
alteragdes posteriores. 2. Financas e Orcamento Publico: Principios
Or¢amentarios. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual. Receita Puablica: Conceito,
Caracteristicas, Classificagcdes, Estagios, Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito, Caracteristicas, Classificagdes, Estagios, Licitacdo, Restos
a Pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. 3.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuagdo. Variagdes Patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao setor publico. Aspectos gerais da Lei n°
4.320/64 ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Desenvolvimento  de|y gepicas de suporte e manutencio ao desenvolvimento de sistemas e

Sistemas (para| aplicativos (Instalaciio e orientagiio quanto ao uso): Sistemas ERP. Pacotes e
graduandos de Ciéncias |suites para gerenciamento de projetos e escritorio (Pacotes Office).
da Computagao ou Navegadores Chrome, Mozilla Firefox e Internet Explorer. Gerenciamento de
arquivos. 2. Servicos de Sistemas Operacionais e Banco de dados: Banco de
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cursos anadlogos) Dados Relacionais. Linguagem SQL. Modelagem. Normalizagdo. Chaves -
Priméarias, Compostas e Estrangeiras. Sistemas Gerenciadores de Bancos de
Dados (SGBD’s). SQL Server. Oracle. PostGreSQL. MySQL. Estruturas e
Manipulagdo de Tabelas. Visdes. Triggers. Procedures. Permissdes 3.
Desenvolvimento: Principios de Programagdo orientada a objetos e eventos.
Polimorfismo.  Heranga. = Sobrecarga. =~ Sobrescrita. ~ Encapsulamento.
Desacoplamento. Padrdes de Projeto. Singleton. FactoryMethod. Abstract
Factory. Facade. UML 2.0. Casos de Uso. Diagrama de Classes. Diagrama de
Sequéncia. Diagrama de Atividades. HTML, CSS e JavaScript para
Desenvolvimento Web. Web Semantica. Padrdes do W3C. Padrao MVC.
Linguagens de Programacdo Java, .NET, PHP e Javascript. Tipos. Classes.
Atributos e Métodos. Static. Constantes. Objetos. Interfaces. Classes Abstratas.
Visibilidade (Acesso public, protected, private). Classes ¢ Métodos finais.
Comandos basicos. Interceptadores. Construtores ¢ Destrutores. Biblioteca de
fungdes jQuery. 4. Testes de Software: Requisitos Funcionais e Nao
Funcionais. Testes Funcionais. Testes Unitarios. Testes de Integragdo. Testes
de Seguranca e Performance, dentre outros. Geréncia de Configuracao.
Metodologias ageis. SCRUM. Defini¢do. Artefatos. Componentes. Iteragdes.

Direito 1. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado. Da
Administracdo Publica. Da Organizagio dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do
Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico. Da Ordem Social: do Meio Ambiente; da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Teoria da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle da
constitucionalidade das leis. 2. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. Deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do
Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime juridico.
Licitagdes e contratos administrativos (Lei n. 8.666/1993): principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e fases. Contratos
administrativos: execu¢do, inexecu¢do e a rescisdo dos contratos
administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervengdo
do Estado na propriedade: desapropriagdo. 3. Direito Civil: Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro. Lei n. 10.406/2002 — Codigo Civil: Pessoa
Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio Civil. Bens:
classificagdo. Negocio Juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes:
modalidades. Direito das coisas: posse, propriedade: aquisicdo e extingdo;
direitos reais de fruicdo e de garantia. Contratos: formacgdo, -efeitos,
classificagdo e extingdo. Da Responsabilidade Civil. Direito de Familia:
casamento, relagdes de parentesco, poder familiar, tutela, curatela e unido
estavel. SucessOes: sucessdo em geral e sucessdo legitima. Investigagdo de

5
DOE N° 1030 - Fortaleza, 12 de maio de 2021- ANEXOS - EDITAL N° 01/2021/MPCE - Pag.26



DOE N° 1030 - Fortaleza, 12 de maio de 2021- ANEXOS - EDITAL N° 01/2021/MPCE - Pag.27

paternidade. Alimentos. 4. Direito Processual Civil: Acao. Jurisdigdo.
Competéncia. Lei n. 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. Normas
fundamentais do processo civil e sua aplicacdo. Sujeitos do processo.
Litisconsorcio. Ministério Publico como parte e fiscal da ordem juridica. Atos
processuais: forma, tempo, lugar ¢ comunicagdo. Nulidades. Tutela provisoria.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento Comum.
Cumprimento de Sentenga. Processo de Execu¢do: execugdo em geral.
Recursos. Lei n. 8.560/1992 (Regula a investigacdo de paternidade dos filhos
havidos fora do casamento e da outras providéncias). Lei n. 5.478/1968 (Dispde
sobre acdo de alimentos e da outras providéncias). 5. Direito Penal: Parte
geral: Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espaco. Do crime: o fato tipico e os seus elementos.
Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perdao
judicial. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das
penas: espécies, cominagdo ¢ aplicagdo. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Extingdo da punibilidade. Parte especial: Dos crimes
contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes
contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes
contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes contra a
administra¢do publica. Leis penais especiais: Contravengdes penais (Decreto-
Lein. 3.688/1941); Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/1965); Crimes
hediondos (Lei n. 8.072/1990); Interceptacéo telefonica (Lei n. 9.296/1996);
Crimes de tortura (Lei n. 9.455/1997); Crimes de transito (Lei n. 9.503/1997);
Crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998); Lavagem de dinheiro (Lei n.
9.613/1998); Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/2003); Trafico ilicito e
uso indevido de substincias entorpecentes (Lei n. 11.343/2006); Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006); Organizagdes
criminosas (Lei n. 12.850/2013). 6. Direito Processual Penal: Principios
gerais do Processo Penal. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigdes,
pressupostos  processuais, classificagdo, titularidade, condi¢des de
procedibilidade, arquivamento. Denuncia. Queixa. Renuncia. Perdao.
Perempgdo. Acgdo civil. Competéncia: critérios de determinacdo e modificagao.
Das questdes e processos incidentes. Das exceg¢des no processo penal. Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Sujeitos da relagdo
processual. Da prisdo: espécies e requisitos. Da liberdade provisoria. Das
medidas cautelares diversas da prisdo. Das citagdes e intimagdes. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificagdo, publicagdio e intimagdo, efeitos,
fundamentacdo. Do procedimento comum. Do procedimento dos crimes
dolosos contra a vida. Desaforamento. Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios bdasicos e espécies. Do Habeas Corpus. Da revisdo criminal.
Execugdo penal e seus incidentes (Lei n. 7.210/1984). Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/1995). Prisdo temporaria (Lei n.
7.960/1989) e Lei n. 13.964/2019 — Aperfeigoa a legislacao penal e processual
penal (Pacote Anticrime) 7. Legislacio Complementar: Lei n. 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n. 8.078/1990 — Cddigo de Defesa
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do Consumidor; Lei n. 9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, €
da outras providéncias; Lei n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n.
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n. 11.788/2008 — Lei
do Estagio; Lei n. 8.625/1993 - Institui a Lei Orgénica Nacional do Ministério
Publico, dispde sobre normas gerais para a organiza¢do do Ministério Piblico
dos Estados e da outras providéncias; Lei Complementar Estadual n. 72/2008 —
Institui a Lei Orgénica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e
da outras providéncias; Resolucdo n. 181/2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e alteragdes posteriores — Regulamenta o art. 8° da Lei
Complementar 75/1993 e o art. 26 da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no
ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramitacdo do procedimento
investigatorio criminal, e da outras providéncias; Resolucdo n. 23/2007, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragdes posteriores -
Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso I, da Lei Complementar n.
75/93 os artigos 25, inciso IV, e 26, inciso I, da Lei n. 8.625/1993,
disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramitagdo do
inquérito civil.

Historia Histéria, memoria e patrimdnio: conceitos, trajetdrias e praticas; historia do
Ceara: da Colonia a Republica; Principios de Arquivistica e Museologia.

Infraestrutura de|1. Componentes basicos de hardware: CPU, BIOS, Memoria RAM, Flash,
Tecnologia da|EEPROM, cache L1/L2, Registradores, Barramento, Dispositivos de E/S, Ciclo
Informacao de execugdo de instrugdo, pipeline. 2. Software de produtividade pessoal

Edigdo de textos e planilhas eletronicas; Ferramentas de produtividade em
nuvem; Suite Microsoft Office; Nocdes de Microsoft Office 365 e Microsoft
OneDrive. 3. Nocbes de banco de dados relacionais e SQL: Linguagens SQL
e PL/SQL, uso do join, union, exists e subconsultas, andlise de desempenho e
otimizagdo de consultas SQL; Banco de dados PostgreSQL, Microsoft SQL
Server ¢ MySQL: conceitos, instalacdo, configuracdo e administragdo. 4.
Conceitos de sistemas operacionais e ambientes operacionais:
Escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria (paginagao,
segmentagdo) e modelos de entrada e saida (mapeada em memoria, DMA);
Microsoft Windows Server 2003, 2008, 2012: administragdo, instalagao,
configuragdo. Linux (CentOS, Red-Hat e Debian/Ubuntu): instalagdo,
configuragdo e administragdo; Maquinas Virtuais: instalacdo, configuracdo e
administragdo. 5. Conceitos de redes de computadores: Tipos e topologia de
redes: redes geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a
ponto e multiponto; Equipamentos de rede: switches, roteadores e gateways;
Modelo OSI: conceitos; Camadas Fisica e de Enlace: fibras opticas monomodo
e multimodo, cabeamento estruturado; Protocolo FEthernet (CSMA/CD),
FastEthernet, GigabitEthernet, comutacdo (switching) na camada de enlace de
dados, spanningtree (IEEE 802.1d), VLAN (IEEE 802.1q); Camadas de rede e
de transporte: roteamento de pacotes; Protocolo IP: enderecamento 1Pv4, IPv6,
CIDR, DHCP, DNS, UDP, TCP, estabelecimento e liberacdo de conexao,
qualidade de servigo (QoS); Requisitos para a convergéncia de voz ¢ dados:
laténcia, perda de pacotes, largura de banda, jitfer; Redes sem fio: Padrao IEEE
802.11g/n/ac Wireless LAN, controladores e access points, autenticacao
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802.1X; Geréncia de Rede: conceitos, protocolos e implantagdo, SNMP, Trap e
RMON, IMAP. 6. Servicos de rede, infraestrutura de aplicacdes e
ambientes computacionais: Infraestrutura de aplicacdo; Servidores JBoss e
Tomcat: instala¢do, configuracdo, administragdo, uso, performance e deteccao
de problemas; Servidores WEB Apache e IIS: instalagdo, configuragéo,
administracdo, uso, performance e detec¢do de problemas; Arquitetura Cliente/
Servidor; Arquitetura em trés camadas; Arquitetura de aplicacdes para
ambiente web: servidor de aplicagdo, servidor Web e Proxy Reverso; Nogoes
sobre webservices; Nogdes sobre arquitetura de containers € micros servigos;
Conceitos de DEVOPS; Ferramentas de infraestrutura agil, automatizagdo e
gerenciamento de configuracdo: Puppet, Jenkins, GIT; Nogdes sobre
computagdo em nuvem: nuvens privada, publica e hibrida; Softwares livres de
inventario, monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais: Zabbix,
MRTG, CACTI; LDAP e Servigos de diretorio Microsoft Active Directory
(AD). 7. Seguranca da informacdo: Fundamentos, vulnerabilidades, ameacas
e riscos de ataques a sistemas computacionais; Prevengdo e tratamento de
incidentes; Dispositivos de seguranga: firewall e regras de isolamento e
protecdo de redes, IPS, IDS, Proxy, VPN; M¢étodos de ataque: Spoofing,
Hijacking, Bufferoverflow, Flood, DoS, DDoS, Phishing; Malwares: Virus de
computador, Cavalo de Troéia, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms,
Ransomware; Criptografia: Conceitos basicos e aplicagdes, protocolos
criptograficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos de
criptografia e hash; Assinatura e certificagdo digital; Backup: politicas de
periodicidade e retenc¢ao; Copias totais, incrementais e diferenciais; Snapshots,
backup em disco, desduplicacdo na origem e no destino, backup em fitas do
tipo LTO e backup em nuvem publica. 8. Gerenciamento de servicos de TI:
Nocdes gerais sobre gerenciamento de servigos, ITIL v3.

Jornalismo Concepcdo de Noticia: tipologia e classificagdo da noticia. A relacdo entre
noticia e reportagem. Formas de captagdo de noticia. A redagdo da noticia.
Tratamento redacional e apresentagdo de noticia. Recursos redacionais no
jornalismo. As fungdes da linguagem e o Jornalismo. A pauta como origem da
estruturagdo da reportagem. Tipologia de pautas (diretiva, ndo diretiva, coletiva
etc.). A relacdo pauta/reporter. A reportagem com o processo de investigagdo.
As tipologias de reportagem (descritiva, interpretativa, documental, analitica
etc.). O papel das fontes na elaboragdo da reportagem. Uso ¢ pluralidade da
fonte. Estilos e tipologias de entrevistas. Sistemas de entrevistas coletivas.
Sistema de coletas. Jornalismo interpretativo como forma de pesquisa. Os
géneros Jornalisticos. Tipos e classificagdo. 2. Assessoria de Comunicagao:
Perspectiva historica da Assessoria de Comunicacdo e de Imprensa no Brasil e
no mundo. A comunica¢do nas institui¢des: ferramentas e atividades.
Assessoria de comunicacao e ética. A organizacdo de um plano de Assessoria
de Comunicagdo. A técnica do release. A pratica em assessoria de comunicacdo
no mercado local. 3. Jornalismo On-Line: Webwriting: como escrever para a
web. A gestdo da informagdo na internet. A comunicacdo na web, nogdes de
criacdo e edicdo de textos jornalisticos. Fundamentos teodricos e técnicos da
construcdo da informacg@o na internet, com nogdes de design e hierarquia da
informacdo. Conceitos da internet, portais, sites empresariais e institucionais,
homepages e blogs. O papel do jornalista na web. 4. Novas Midias: A cultura
de massa e as novas midias. As novidades na produg@o e na distribui¢do da
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informacdo, a partir da evolu¢do dos meios de comunicagdo. As mudangas
tecnologicas e o papel do jornalista frente as novas formas de produzir e
distribuir noticia. O webjornalismo, a TV Digital, a hipertextualidade, as
ferramentas multimidia etc.

Psicologia 1. Fisiologia dos Processos Basicos: A doenga e seus contextos de
manifestagdo. Psicofisiologia do comportamento. Psicofisiologia do estresse.
Sistemas imunologico e patologias associadas. 2. Psicopatologia Geral: As
classificacdes dos transtornos mentais: surgimento, estruturacdo, vantagens e
desvantagens. Nosografia dos transtornos mentais. 3. Etica em Psicologia:
Praticas e discursos acerca do psicologo sob perspectivas distintas. Formagao e
atuagdo do psicologo. Areas de atuagio profissional. 4. Psicologia,
Organizacdo e Trabalho: Evolugdo historica do trabalho. Construgdo do
conhecimento cientifico e do campo de atuagdo em psicologia organizacional e
do trabalho. O ambiente organizacional. O individuo e a organizagdo. A
atuagdo do psicologo organizacional na gestdo de pessoas. Socializagdo
Organizacional. Metodologia e instrumentos de acompanhamento de pessoal.
Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do Desempenho. 5. Teorias e
Técnicas de Intervencdo Grupal: Defini¢do e histoéria das intervencgdes
grupais. Grupo: papel, objetivos e fendmenos grupais. Intervengdo grupal,
metodologia e técnicas grupais. 6. Psicopatologia do Trabalho: O mundo do
trabalho contempordneo e¢ a saude do trabalhador. Principais abordagens
tedrico-metodologicas em satde/doenca mental e trabalho. Pesquisas e
aplicacdes das abordagens tedricas em saude mental e trabalhado. Politicas
publicas em satide do trabalhador. 7. Satide e Qualidade de Vida no
Trabalho: Origem e evolucio dos estudos sobre qualidade de vida no trabalho.
Satde e seguranga no trabalho. Promoc¢do da saide e qualidade de vida do
trabalhador. 8. Trabalho na Contemporaneidade: Configuracdes das relagdes
do individuo com o trabalho.

Servigo Social Introducao ao Servico Social: Identidade profissional, politica e ideologica da
profissdo. Origem e ruptura politico organizacional da categoria. Mercado de
trabalho, areas de atuacdo e demandas profissionais na contemporaneidade.
Regulamentagdo da profissdo (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Servigo
Social N° 8.662/93) e as atribui¢des privativas do assistente social. Organizacdo
da categoria profissional (CFESS/CRESS; ABEPSS e ENESSO). 2. Servico
Social na contemporaneidade, dimensdes histéricas, tedrico-metodoléogicas
e politicas da profissao: Historia, emergéncia e institucionalizagdo do Servigo
Social brasileiro. Bases tedrico-metodologicas do processo de formagdo
profissional. Servigo Social de Caso, Grupo ¢ Comunidade. O movimento de
Reconceituacao. Contexto historico de redemocratizagao do Brasil e o processo
de renovagdo da profissdo. A reforma do Estado brasileiro e as configuracdes
das politicas sociais no neoliberalismo. Dilemas e perspectivas para o Servigo
Social frente as transformagdes societarias na contemporaneidade. 3. Pesquisa
em Servico Social I e II: O processo investigativo € a constru¢cdo do
conhecimento no ambito do Servigo Social. Fases da pesquisa. Métodos,
técnicas e instrumentos da pesquisa quantitativa e qualitativa. Pressupostos e
diretrizes da pesquisa em Servi¢o Social. 4. Instrumentalidade, instrumentos
e técnicas do Servico Social: Instrumentalidade do Servigo Social nas varias
areas de atuacdo profissional. Instrumentais técnico-operativos do Servigo
Social. A¢des profissionais, procedimentos e instrumentos do Servigo Social. 5.
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Etica em Servico Social: Fundamentos e normatizagdo: Codigo de Etica do
Assistente Social; A trajetoria histérica da ética do Servigo Social: do projeto
conservador ao projeto emancipatorio. O projeto ético-politico profissional do
Servico Social. 6. Contetido Complementar: Estatuto da Crianga e¢ do
Adolescente (Lei 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS (Lei 8.742/93). SUAS (Lei 8.742/93). SUS (Constituicdo Federal 1988
— Titulo VIII: Artigos 196 a 200 e Lei Organica da Saude n. 8080/90).

CURSOS DE POS-
GRADUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Administragao Teoria Geral da Administragdo. Organiza¢ao Sistemas e Métodos. Gestao de
Processos. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas por Competéncias:
conceito; cargo versus funcdo; competéncias técnicas e comportamentais;
conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Fundamentos de
Marketing. Fundamentos da Administracdo Financeira. Fundamentos da
Administracdo da Produgdo. Globalizagdo e Comércio Exterior. Atualidades. 2.
Nocoes de Administracio Publica: Definicdo; evolugdo dos modelos da
administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas
administrativas. Nog¢des de Administracdo Publica. Organizagdo da
Administracdo Publica; Administragdo Direta e Indireta; Principios
Constitucionais da Administracdo Publica; Lei das licitagdes e Contratos
Publicos: Conceito e Caracteristicas; Lei n° 8.6666/93: Conceito, Finalidade e
Modalidades e suas alteragdes 6. Lei 8429/92: Improbidade Administrativa:
Atos de improbidade administrativa.

Ciéncias Contabeis 1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagdo e
principios contabeis. Regimes e Sistemas Contdbeis. Escrituracdo Contabil.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Apuracdo de Resultado. Depreciacdo, amortizagao,
exaustdo. Demonstragdes Contabeis: estrutura e analise. Lei 6.404/1976 ¢
alteragdes posteriores. 2. Financas e Orcamento Publico: Principios
Orcamentarios. Leis Or¢amentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Receita Publica: Conceito,
Caracteristicas, Classificacdes, Estagios, Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito, Caracteristicas, Classificagdes, Estagios, Licitacdo, Restos a
Pagar.Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. 3.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuacdo. Varia¢des Patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao setor publico. Aspectos gerais da Lei n°
4.320/64 e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Direito 1. Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado. Da
Administracao Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do

Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungOes essenciais a Justi¢a: do
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Ministério Publico. Da Ordem Social: do Meio Ambiente; da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Teoria da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle da
constitucionalidade das leis. 2. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Administracio direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. Deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do
Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime juridico.
Licitagdes e contratos administrativos (Lei n. 8.666/1993): principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e fases. Contratos
administrativos: execucdo, inexecucdo e a rescisdo dos contratos
administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervengdo
do Estado na propriedade: desapropriacao. 3. Direito Civil: Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro. Lei n. 10.406/2002 — Codigo Civil: Pessoa
Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio Civil. Bens:
classificagdo. Negocio Juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Obrigacgdes:
modalidades. Direito das coisas: posse, propriedade: aquisicdo e extingdo;
direitos reais de fruicdo e de garantia. Contratos: formagdo, -efeitos,
classificacdo e extingdo. Da Responsabilidade Civil. Direito de Familia:
casamento, relacdoes de parentesco, poder familiar, tutela, curatela e unido
estavel. Sucessdes: sucessdo em geral e sucessdo legitima. Investigagdo de
paternidade. Alimentos. 4. Direito Processual Civil: Acdo. Jurisdigdo.
Competéncia. Lei n. 13.105/2015 — Novo Coédigo de Processo Civil. Normas
fundamentais do processo civil e sua aplicacdo. Sujeitos do processo.
Litisconsoércio. Ministério Publico como parte e fiscal da ordem juridica. Atos
processuais: forma, tempo, lugar e comunicacao. Nulidades. Tutela provisoria.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento Comum.
Cumprimento de Sentenga. Processo de Execugdo: execugdo em geral.
Recursos. Lei n. 8.560/1992 (Regula a investigacao de paternidade dos filhos
havidos fora do casamento e da outras providéncias). Lei n. 5.478/1968 (Dispde
sobre acdo de alimentos e da outras providéncias). 5. Direito Penal: Parte
geral: Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espago. Do crime: o fato tipico e os seus elementos.
Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perddo
judicial. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das
penas: espécies, cominacdo e aplicagdo. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Extingdo da punibilidade. Parte especial: Dos crimes
contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes
contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimoénio. Dos crimes
contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administracdo publica. Leis penais especiais: Contravengdes penais (Decreto-
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Lein. 3.688/1941); Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/1965); Crimes
hediondos (Lei n. 8.072/1990); Interceptacéo telefonica (Lei n. 9.296/1996);
Crimes de tortura (Lei n. 9.455/1997); Crimes de transito (Lei n. 9.503/1997);
Crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998); Lavagem de dinheiro (Lei n.
9.613/1998); Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/2003); Trafico ilicito e
uso indevido de substincias entorpecentes (Lei n. 11.343/2006); Violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006); Organizagdes
criminosas (Lei n. 12.850/2013). 6. Direito Processual Penal: Principios
gerais do Processo Penal. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigdes,
pressupostos  processuais, classificagdo, titularidade, condi¢des de
procedibilidade, arquivamento. Denuncia. Queixa. Renuncia. Perdao.
Perempgdo. Agdo civil. Competéncia: critérios de determinacdo e modificagao.
Das questdes e processos incidentes. Das exceg¢des no processo penal. Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Sujeitos da relagdo
processual. Da prisdo: espécies e requisitos. Da liberdade provisoria. Das
medidas cautelares diversas da prisdo. Das citagdes e intimacdes. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificagdo, publicagio e intimagdo, efeitos,
fundamentacdo. Do procedimento comum. Do procedimento dos crimes
dolosos contra a vida. Desaforamento. Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios bdasicos e espécies. Do Habeas Corpus. Da revisdo criminal.
Execugdo penal e seus incidentes (Lei n. 7.210/1984). Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/1995). Prisdo temporaria (Lei n.
7.960/1989) e Lei n. 13.964/2019 — Aperfeigoa a legislacao penal e processual
penal (Pacote Anticrime) 7. Legislacio Complementar: Lei n. 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n. 8.078/1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor; Lei n. 9.605/1998 — Dispde sobre as sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, €
da outras providéncias; Lei n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n.
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n. 11.788/2008 — Lei
do Estagio; Lei n. 8.625/1993 - Institui a Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico
dos Estados e da outras providéncias; Lei Complementar Estadual n. 72/2008 —
Institui a Lei Organica e o Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara e
da outras providéncias; Resolucdo n. 181/2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e alteragdes posteriores — Regulamenta o art. 8° da Lei
Complementar 75/1993 e o art. 26 da Lei n. 8.625/1993, disciplinando, no
ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramitacdo do procedimento
investigatério criminal, e d4 outras providéncias; Resolugdo n. 23/2007, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteracdes posteriores -
Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7°, inciso I, da Lei Complementar n.
75/93 os artigos 25, inciso IV, e 26, inciso I, da Lei n. 8.625/1993,
disciplinando, no ambito do Ministério Publico, a instauragdo e tramitagdo do
inquérito civil. 8. Atuacdo Negocial do Ministério Publico: Instrumentos
heterocompositivos; Instrumentos autocompositivos; Autocomposi¢do € a
Constituigdo Federal de 1988; Autocomposicdo e a
Teoria Geral do Processo; Acordo de ndo persecugdo civil; Acordo de ndo
persecucao penal; Transagdo Penal e Suspensdo Condicional do Processo;
Colaboragdo premiada 9. Direito Digital: Lei Geral de protecdo de dados;
Marco Civil da Internet.
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Pedagogia Educacao Infantil: Teorias da educagao; Histdria Social da Infancia e Politicas
Publicas para a Educacdo Infantil; Educagdo Infantil, Familias e Praticas
Sociais; Fundamentos teoricos metodologicos da educagdo infantil; Educagio
infantil e pesquisa; Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 6 anos;
Arte, educagdo e infincia: fundamentos tedricos ¢ metodologicos; Gestdo e
Organizagdo da Educagdo Infantil; Linguagem, letramento e literatura infantil;
Pratica Pedagogica; A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade e
Transversalidade; Fundamentos da Educacdo Inclusiva, Alfabetizagdo e
Letramento; Educacgdo Infantil.

1. Fisiologia dos Processos Basicos: A doenca e seus contextos de
manifestacdo. Psicofisiologia do comportamento. Psicofisiologia do estresse.
Sistemas imunologico e patologias associadas. 2. Psicopatologia Geral: As
classificacdes dos transtornos mentais: surgimento, estruturacdo, vantagens e
desvantagens. Nosografia dos transtornos mentais. 3. Etica em Psicologia:
Praticas e discursos acerca do psicologo sob perspectivas distintas. Formagao e
atuagdo do psicologo. Areas de atuagio profissional. 4. Psicologia,
Organizacdo e Trabalho: Evolucdo historica do trabalho. Construgdo do
conhecimento cientifico e do campo de atuagdo em psicologia organizacional e
do trabalho. O ambiente organizacional. O individuo e a organizagdo. A
atuagdo do psicologo organizacional na gestdo de pessoas. Socializacdo
Organizacional. Metodologia e instrumentos de acompanhamento de pessoal.
Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do Desempenho. 5. Teorias e
Técnicas de Intervencdo Grupal: Definicdo e histéria das intervengdes
grupais. Grupo: papel, objetivos e fendmenos grupais. Intervencdo grupal,
metodologia e técnicas grupais. 6. Psicopatologia do Trabalho: O mundo do
trabalho contempordneo e a saide do trabalhador. Principais abordagens
teorico-metodologicas em satide/doenga mental e trabalho. Pesquisas e
aplicagoes das abordagens teodricas em saude mental e trabalhado. Politicas
publicas em satde do trabalhador. 7. Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho: Origem e evolugdo dos estudos sobre qualidade de vida no trabalho.
Satde e seguranga no trabalho. Promo¢do da saide e qualidade de vida do
trabalhador. 8. Trabalho na Contemporaneidade: Configuragdes das relagdes
do individuo com o trabalho.

Psicologia

Publicidade e|Redacdo publicitaria. Comunicacdo visual. Criagdo e direcdo de arte.
Propaganda Fundamentos do design grafico. Diagramacdo. Tratamento de imagem.
Logomarca, logotipo e manual de identidade visual. Conhecimentos sobre
ferramentas e fungdes dos programas Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign.
Técnicas de produgao.

Servigo Social 1 Fundamentos Historicos e tedricos do servico social e a dimensao politica da
profissdo. 2 Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de
inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 3. Vulnerabilidade social. 4.
Programas e Projetos Sociais. 5. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos
nas diversas dreas sociais. 6. Trabalho em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. 7. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso,
técnicas de entrevista, elaboracao de relatdrio, laudos e pareceres, trabalho com
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redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 8. Estatuto da
crianga e do adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei organica da Assisténcia
Social — LOAS. 11. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que
a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. 12. Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

Tecnologia Teoria da Computagdo. Algoritmos e Estruturas de Dados. Armazenamento ¢
(informética/Ciéncias |manipulagdo de dados. Abstracdo de dados. Conceitos e Sistema de bancos de
da Computagao) dados. Redes de computadores e internet. Sistemas operacionais. Organizacao e
arquitetura de computadores. Engenharia de Software. Linguagens de
programac¢do. SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript.
Protocolo TCP/IP e enderecamento IP. Programacgdo orientada a objetos.
Metodologia Agil. Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP. Método Cascata.
Gerenciamento de Projetos PMBOK.
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ANEXO III

Quadro das Unidades Regionais do Ministério Publico do Cear4a, em conformidade com o anexo II1
da Lei n° 14.435 de 06 de Agosto de 2009, acrescentadas as comarcas vinculadas.

REGIONAL/SEDE COMARCAS
12 Juazeiro do Norte, Crato, Santana do Cariri, Assaré, Campos Sales, Araripe,
JUAZEIRO DO |Barbalha, Caririagu, Farias Brito, Missdo Velha, Jardim, Milagres, Brejo Santo,
NORTE Jati, Porteiras, Mauriti, Barro, Ipaumirim, Aurora, Nova Olinda, Antonina do
Norte, Abaiara, Altaneira, Granjeiro, Penaforte, Potengi, Salitre e Tarrafas.
2a
IGUATU Iguatu, Varzea Alegre, Saboeiro, Carits, Jucas, Icd, Cedro, Acopiara, Quixelo,
Orés, Catarina, Aiuaba, Parambu, Lavras da Mangabeira, Baixio ¢ Umari.
32 Quixadd, Mombaga, Senador Pompeu, Pedra Branca, Solonopole,
QUIXADA Quixeramobim, Canindé, Aracoiaba, Capistrano, Itapiuna, Baturité, Itatira,
Mulungu, Pacoti, Aratuba, Piquet Carneiro, Banabuiu, Chor6, Deputado Irapua
Pinheiro, Guaramiranga, Ibaretama ¢ Milha.
42 Russas, Jaguaribe, Pereiro, Limoeiro do Norte, Jaguaretama, Iracema, Alto
RUSSAS Santo, Tabuleiro do Norte, Morada Nova, Quixeré, Jaguaruana, Beberibe,
Cascavel, Aracati, Fortim, Icapui, Ibicuitinga, Ereré, Itaicaba, Nova
Jaguaribara, Palhano, Potiretama e Sdo Jodo do Jaguaribe.
5 Maracanau, Maranguape, Pacatuba, Itaitinga, Eusébio, Aquiraz, Pindoretama,

MARACANAU Horizonte, Pacajus, Chorozinho, Reden¢do, Palmacia, Guaiuba, Barreira,
Acarape e Ocara.

6 Caucaia, Pentecoste, Sdo Luis do Curu, Sdo Gongalo do Amarante, Paracuru,
CAUCAIA Paraipaba, Caridade, Itapipoca, Umirim, Uruburetama, Trairi, [tapajé, Apuiarés,
General Sampaio, Paramoti, Tejuguoca e Tururu.
7* Sobral, Chaval, Granja, Camocim, Uruoca, Massapé, Meruoca, Cariré,
SOBRAL Groairas, Coreat, Forquilha, Santana do Acaraq, Irauguba, Marco, Bela Cruz,
Cruz, Morrinhos, Itarema, Acarau, Amontada, Barroquinha, Jijoca de
Jericoacoara, Alcantaras, Martinopole, Miraima, Moratijo e Senador Sa.
8 . Tiangud, Frecheirinha, Ubajara, Ibiapina, Carnaubal, Guaraciaba do Norte, Ipu,
TIANGUA Sdo Benedito, Croata, Mucambo, Graga, Reriutaba, Varjota, Vigosa do Cear4,
Pacuja e Pires Ferreira.
9 Cratetis, Novo Oriente, Independéncia, Tamboril, Taua, Monsenhor Tabosa,

CRATEUS Nova Russas, Hidrolandia, Boa Viagem, Santa Quitéria, Madalena, Ipueiras,
Ipaporanga, Poranga, Ararend4, Quiterionopolis, Arneir6z e Catunda.
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yMPCE

V¥ Ministério Piblico
2->&  do Estado do Ceara

ANEXO 1V
AUTODECLARACAO
Eu, , carteira de
identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Ministério Publico do Estado do Ceara, conforme estabelecido no Edital de Abertura n°
1/2021, declaro optar pela participacdo na condi¢do de estudante cotista, de acordo com a especificagdo
assinalada abaixo:

() negro ou pardo
() indigena brasileiro

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado(a) no processo seletivo e ingressar como estagiario(a) do MPCE na condigdo de
cotista e for constatada a qualquer tempo a nio veracidade desta declaragdo.

de de 2021.

Assinatura do candidato(a)

16
DOE N° 1030 - Fortaleza, 12 de maio de 2021- ANEXOS - EDITAL N° 01/2021/MPCE - Pag.37



