‘ ESTADOE)' CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

LEI N°. 616/2018 MORRINHOS-CE, 18 DE JANEIRO DE 2018.

"Dispbe sobre a alteragdio na Estrutura
Organizacional da Administragéo Municipal de
Morrinhos na forma que indica e dai outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS(CE), no uso de suas atribuigdes legais, contidas
na Lei Orgénica deste Municipio, FAZ saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte LEL

Art. 1° - A Administragdo Direta do MUNICIPIO DE MORRINHOS passa a se organizar com
as alteragbes promovidas pela presente Lei.

Art. 2° - A SECRETARIA DE AGAO SOCIAL para a ser denominada de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 3° - Fica criado, no dmbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, o
cargo de provimento em comiss&o de TECNICO (A) DE GESTAO SOCIAL da referida Unidade, que tera
as sequintes atribuigdes:

- Assessorar diretamente o secretdrio nos assuntos compreendidos na 4rea de
competéncia da Secretaria;

Il- Gerenciar junto ao Secretario de Assisténcia o fundo municipal de assisténcia social e
zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados
aos Municipios, inclusive no que tange a prestagéo de contas.

IIl- Programar e supervisionar e elaboragéo, execugdo, monitoramento e a avaliagdo de
projetos de Assisténcia Social;

IV-Elaborar o Diagnéstico socioaterritorial, o Plano Plurianual de Assisténcia Social para
discusséo e tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria;

V- Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e tomada de
decises nos assuntos afins a sua secretaria;
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VI-Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagdo em vigor;

ViI- Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as
informagGes da Politica de Assisténcia, em seguida socializar com os demais trabalhadores
do SUAS no municipio;

VIll- Viabilizar estratégias e mecanismos de organizago para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassitenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as normativas
federais;

IX-Realizar a gestéo local do BPC aos seus beneficiarios e familias aos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial;

X- Prestar informagbes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestéo municipal;

Art. 4° - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de TECNICO (A) DE GESTAO
SOCIAL sdo os seguintes:

a) Formagéo em Servigo Social;
b) Especializagdo em Gestéo Social ou Gestédo do SUAS;
¢) Experiéncia comprovada em Gestédo do SUAS.

Art. 5° - A remuneragio do TECNICO (A) DE GESTAO SOCIAL sera a constante do
ANEXO | que é parte integrante da presente lei.

Art. 6° - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO (A) EXECUTIVO DOS CONSELHOS da referida
Unidade, que tera as seguintes atribuigGes:

I - Elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentagéo do Conselho;

Il - Organizar e zelar pelos registros das reuniées e demais documentos do conselho e toma-
los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

I - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
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IV - Prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos quetenham
ocorridos no Conselho;

V - Informar os compromissos agendados & Presidéncia;

VI - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Tematicas:

VIl - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las & apreciagdo e
aprovagdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIl - Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho:

IX - Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido para o
fim de processamento e inclusdo na pauta;

X - Auxiliar no processo e planejamento e organizagao das Conferéncias Municipais.

Art. 7° - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de SECRETARIO (A)
EXECUTIVO DOS CONSELHOS s&o os seguintes:

d) Ter concluido o ensino superior ou similar;
e) Experiéncia comprovada de atuagéo nas areas de atuagéo dos conselhos.

Art. 8 - A remuneragio do SECRETARIO (A) EXECUTIVO DOS CONSELHOS sera a
constante do ANEXO I que é parte intéﬁrante da presente lei.

Art. 9° - A ordenagéo das despesas da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL passa a ser exercida pelo SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 10 - Fica extinto o CARGO DE COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
passando suas atribuigdes passam a ser exercido pelo GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Art. 11 - Fica extinta uma vaga do cargo de CHEFE DE PROTOCOLO.

Art. 12 - Fica criado, no dmbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS da referida Unidade, que tera as seguintes atribuicdes:
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a) Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria, inclusive no que conceme a
verificagéo do regular funcionamento de empresas, comércios, servicos e obras no
ambito do municipio de Morrinhos;

b) Controlar tarefas relativas a tributagéo, fiscalizagéo e arrecadagéo;

c) Examinar e analisar livros fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes;

d) Expedir notificagéo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no
codigo tributario municipal;

e) Instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

f) Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concementes s
obras publicas e particulares e as posturas municipais;

g) Colaborar com as cobrangas da Secretaria, em razdo de obras plblicas executadas,
alvaras e licengas;

h) Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade
de fiscalizag&o do pagamento das taxas e impostos municipais;

i) Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;
j) Verificar a legislag&o fazendo uso nas situagdes pertinentes;

k) Emitir guias para o recolhimento das contribuigbes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicOes financeiras;

) Elaborar relatério de vistoria;
m) Executar trabalhos de fiscalizagao;
n) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o) Executar outras tarefas correlatas.
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Art. 13 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de FISCAL (A) DE TRIBUTOS
sd0 0s seguintes:

a) Ter concluido 0 ensino médio ou similar;

b) Experiéncia comprovada de atuagdo na area fiscal ou conhecimento técnico
especifico em contabilidade.

Art. 14 - A remuneragéo do FISCAL(A) DE TRIBUTOS ser4 a constante do ANEXO | que &
parte integrante da presente lei.

Art. 15 - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, o cargo de CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS da referida Unidade, que tera as seguintes
atribuigbes:

a) Controle do ingresso das receitas;

b) Andlise da situagéo fiscal do contribuinte para fins de emissdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa;

¢) Cobranga administrativa dos débitos de natureza tributaria e ndo tributaria;
d) Gerenciamento da divida ativa de natureza tributaria e no tributaria:

e) Coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes a administrag&o financeira
¢ arrecadagéo de valores da prefeitura;

f) Acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos trabalhos dos fiscais de tributos;
g) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 16 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de CHEFE DO SETOR DE
TRIBUTOS séo os seguintes:

a) Ter concluido o ensino médio ou similar;

b) Experiéncia comprovada de atuag&o na area fiscal ou conhecimento técnico especifico em
contabilidade.
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Art. 17 - A remuneracéo do CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS sera a constante do ANEXO

I que é parte integrante da presente lei.

Art. 18 - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS, o cargo de CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL na referida Unidade, que tera as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a separagéo, estocagem e armazenamento de produtos e mercadorias:

b) Lancar as informagBes de chegada, saida e armazenagem do produto ou mercadoria no
sistema;

¢) Coordenar equipe pessoal, analisar devolugdes e acompanhar a entrega de material;
d) Supervisionar e controlar equipe;

e) Administrar o almoxarifado;

f) Efetuar langamento, manipulagéo e expedigdo dos produtos armazenados;

g) Organizar o almoxarifado;

h) Delegagéo de tarefas e desenhar estratégias de organizagbes do departamento e suas
atividades;

i) Garantir a organizag&o e manutencdo dos bens armazenados e controla sua distribuigo,
inclusive, através de sistema gerenciamento e demais rotinas, para fins de controlar a
lieragé@o de materiais e equipamentos do almoxarifado;

J) Realizar emissdo de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os
sefores: administrativo, financeiro e contabilidade;

k) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 19 - Os requisitos minimos para a ‘investidura no cargo de CHEFE DO

ALMOXARIFADO CENTRAL s3o os seguintes:

a) Ter concluido o ensino médio ou similar;
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¢) Experiéncia comprovada de atuag&o na 4rea fiscal ou conhecimento técnico especifico em
contabilidade;

b) Conhecimento em informética em edigéo de texto e de planilhas, além de digitag&o.

Art. 20 ~ A remuneragdo do CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL sera a constante do
ANEXO | que ¢ parte integrante da presente lei.

Art. 21 - Fica criado, no dmbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, o cargo de CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS na referida Unidade, que tera
as seguintes atribuigBes:

a) Gerenciar e administrar todos os deveres e direitos dos funcionarios da prefeitura;
b) Realizar os procedimentos de admissdo, demissao, treinamento e capacitagdo de pessoal;
¢) Realizar registros e anotagdes oficiais com a descrig&o e analise dos cargos:

d) Apurar e confere a folha de ponto e movimentagéo dos funcionarios (férias, licengas,
rescisdes, exames médicos, etc);

e) Identificar servidor em desvio de fung&o e providencia a corregéo da situagéo;
f) Regula a folha de pagamento;

g) Realizar da marcagdo dos beneficios sociais e previdenciarios;

h) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 22 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de CHEFE DA UNIDADE DE
RECURSOS HUMANOS sao os seguintes:

¢) Ter concluido o ensino médio ou similar:

d) Experiéncia comprovada de atuag&o na area de gerenciamento de recursos humanos ou
conhecimento técnico especifico na 4rea;

d) Conhecimento em informética em edigao de texto e de planilhas, além de digitaggo.
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Art. 23 - A remuneragio do CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS sera a
constante do ANEXO I que & parte integrante da presente lei.

Art. 24 - Fica criado, no 4mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, o cargo de COORDENADOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS na referida

Unidade, que tera com atribuigdo coordenar os trabalhos para a execugdo das determinagGes da chefe de
unidade e cumprimento das metas.

Art. 25 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de COORDENADOR DA
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS séo os seguintes:

e) Ter concluido o ensino médio ou similar;

e) Experiéncia comprovada de atuag&o na area de gerenciamento de recursos humanos ou
conhecimento técnico especifico na 4rea;

f) Conhecimento em informatica em edigéo de texto e de planilhas, alem de digitagéo.

Art. 26 — A remuneragéo do COORDENADOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
sera a constante do ANEXO | que ¢ parte integrante da presente lei.

Art. 27 - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, o cargo de CHEFE DO SETOR DE COMPRAS na referida Unidade, que tera as seguintes
atribuicbes:

a) Dirigir todos os atos inerentes as compras de bens e servicos do Municipio;

b) Dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade;

¢) Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios
a Administragdo Municipal;

d) Supervisionar a execugdo dos orgamentos de precos para fins de pardmetros nas
licitagBes;

e) Assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos
que integram a rotina de compras de materiais e contrataggo de Servigos;
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f) Cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagBes, promovendo a integragdo das
atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa;

) Executar outras tarefas afins.

Art. 28 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de CHEFE DO SETOR DE
COMPRAS séo os seguintes:

a) Ter concluido o ensino médio ou similar;

b) Experiéncia comprovada de atuagdo em fungdo idéntica ou similar ou conhecimento
técnico especifico na area:

¢) Conhecimento em informética em edigéo de texto e de planilhas, além de digitacao.

Art. 29 - A remuneracéo do CHEFE DO SETOR DE COMPRAS sera a constante do ANEXO
I que é parte integrante da presente lei.

Art. 30 - Fica criado, no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, o
cargo de COORDENADOR DE GESTAO DE PLANOS E PROGRAMAS DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA na referida Unidade, que tera as seguintes atribuigbes:

a) Regulamentar e implantar agbes para a gestdo de planos, programas e projetos de
infraestrutura e logistica no que se refere aos modais de transporte;

b) Garantir a aplicagéo da regulamentagdo para a gestdo de planos, programas e projetos de
infraestrutura e logistica, e propor novos procedimentos sempre que necessario;

¢) Coletar dados e informagGes estratégicas para embasar decisdes de planejamento
governamental, com base na legislagéo vigente;

d) Coletar subsidios para a elaboragéo de proposigdo orgamentaria e do Plano Plurianual
referente a érea de infraestrutura e logistica;

e) Monitorar o Sistema viario do municipio;
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f)Articular a integragdo dos planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica com as
demais pastas, departamentos e setores componentes da estrutura administrativa do
municipio, bem como, auxiliar na integragdo com os demais municipios de interesse;

) Desenvolver estudos e pesquisas na érea de infraestrutura e logistica;

h) Promover agdes para articulagdo de acordos de cooperagao técnica e intercambio de
experiéncias e informagdes na area de infraestrutura e logistica;

i) outras atividades correlatas.

Art. 31 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de COORDENADOR DE
GESTAO DE PLANOS E PROGRAMAS DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA s30 os seguintes:

a) Ter concluido o ensino médio ou similar;

b) Experiéncia comprovada de atuagdo em fungdo idéntica ou similar ou conhecimento
técnico especifico na area;

¢) Conhecimento em informética em edigéo de texto e de planilhas, além de digitagéo.

Art. 32 - A remuneragdo do COORDENADOR DE GESTAO DE PLANOS E PROGRAMAS
DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA sera a constante do ANEXO I que ¢ parte integrante da presente
lei.

Art. 33 - Fica criado, no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, o
cargo de COORDENADOR DOS TRANSPORTES na referida Unidade, que tera as seguintes atribuicGes:

a) Realizar periodicamente servicos de fiscalizagéo nos veiculos pertencentes ao Municipio,
inclusive aqueles destinados ao transporte escolar e que, de qualquer forma, prestem
servico a edilidade, no que conceme s normas de seguranga, cumprimento das
exigéncias legais para circulagéo, quanto a condugdo e as condigdes dos veiculos;

b) Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao Secretario da pasta;

c) Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos
sejam cumpridos;
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d) Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos;

e) Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte,
devendo inclusive promover reunides com alunos para solucionar eventuais problemas:

f) Da conhecimento ao secretario da pasta os problemas que vierem a seu conhecimento e
propor medidas de solugo;

g) Controlar os mapas de quilometragem diarios;
h) Realizar inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servico e nos veiculos da frota;

i) Trabalhar junto & diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servico de
transporte de alunos seja executado da melhor maneira;

i) Realizar atividades correlatas.

Art. 34 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de COORDENADOR DOS
TRANSPORTES s&o os seguintes:

a) Ter concluido o ensino médio ou similar;

b) Experiéncia comprovada de atuagdo em funcéo idéntica ou similar ou conhecimento
técnico especifico na area;

¢) Conhecimento em informatica em edigéo de texto e de planilhas, além de digitag&o.
d) Possuir CNH para conduzir veiculo exclusivamente para fins de execugdo das fungdes.

Art. 35 - A remuneragdo do COORDENADOR DOS TRANSPORTES seré a constante do
ANEXO I que ¢ parte integrante da presente lei.

Art. 36 - Fica criado, no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, o
cargo de MOTORISTA VEICULO PESADO na referida Unidade, que tera as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir caminh&o acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrugBes recebidas, para transportar servidores ou
cargas a local previamente definido;
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b) Vistoriar, diariamente, as condi¢bes do caminhéo, verificando o estado dos pneus, o nivel

de combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando freios, embreagem e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de uso;

¢) Fazer pequenos reparos de emergéncia bem como troca de pneus, quando necessario,

utilizando as ferramentas, acessorios apropriados, a fim de manter o veiculo em condicbes de
funcionamento:;

d) Manobrar caminhdes - basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante,
para conduzi-los e posicioné-los nos locais de carga e descarga;

&)  Operar mecanismo basculador, anexando alavanca de comando, para levantar e abaixar a
cagamba e possibilitar carga ou descarga de material;

fiAcompanhar o caregamento do veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;

g) Examinar as ordens de servigo, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga
do lixo ou de materiais:

h) Zelar pela documentagdo propria, do veiculo e da carga, para apresenta-los as
autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo;

i) Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o caminh&o com atencdo, observando o fluxo
de transito, respeitando a sinalizagdo, e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros e das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos outros veiculos e do patriménio publico;

j) Preencher, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizago do caminho,
registrando a quilometragem no comeco e no final do servigo, os horarios de saida e chegada
e 0s dados relativos ao abastecimento, para controle de chefia;

k)  Anotar e comunicar a chefia imediata, téo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito
no caminh&@o que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como
qualgquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempentio de suas atribuigbes;
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) Recolher o caminh&o, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

m) Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

n) Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes;

0) Manter o caminho limpo, externa e internamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagio;
p) Recolher, periodicamente, o caminhao a oficina para revisdo e lubrificagao;

g) Executar outras tarefas afing

Art. 37 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de MOTORISTA VEICULO
PESADO sao os seguintes:

a) Habilitagéo para dirigir categoria D — minima;
b) Ensino fundamental incompleto.

Art. 38 - A remuneragdo do MOTORISTA VEICULO PESADO ser4 a constante do ANEXO |
que € parte integrante da presente lei.

Art. 39 - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA na referida Unidade, que tera as seguintes atribuictes:

a) Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes:

b) Operar maquinas rodoviarias em escavago, transporte de terras. Aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas de compactagéo, varredouras mecanicas, tratores,
efc...,




. P/
%
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

¢) Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direéo, para posiciona-la conforme as necessidades do senvico;

d) Operar mecanismos de tragdo e movimentag&o dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, camegar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das Operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execug3o;

e) Por em pritica as medidas de Seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

f) Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugtes de manutengdo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento;

g) Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informages sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

h) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

i) Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Art. 40 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA s&o os seguintes:

¢) Habilitagéo para dirigir categoria C - minima;
d) Ensino fundamental incompleto;

&) Comprovagdo de habilitagio na operago.
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Art. 41 — A remuneracdo do OPERADOR DE MAQUINA PESADA sers a constante do
ANEXO I que é parte integrante da presente lei.

Art. 42 — Fica criada, no &mbito da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
do Municipio de Morrinhos a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INDUSTRIA, que
tera as seguintes atribuigées:

a) Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragéo de novos
investimentos, contribuindo para a geragéo de emprego e renda;

b) Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagio de empresas e poblos
econdmicos, industriais e turisticos;

¢) Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

d) Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,
abrangendo a promogédo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo da produgdo
local;

e) Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas &
ampliagéo dos negdcios no mercado nacional e internacional;

f)incentivar a realizagdo de encontros de negocios, congressos e outras atividades
congéneres;

g) Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicbes
de ensino e entidades vinculadas & profissionalizacdo empresarial;

h)  Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

i) Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria :

j) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;

Art. 43 - Fica criado, no &mbito da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INDUSTRIA, o cargo de SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INDUSTRIA que tera
as seguintes atribuicBes:

a) Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
sefores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, contribuindo para a geracdo de emprego e renda;

b) Promover e incentivar a criago, preservacdo e ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

¢) Aperfeigoar e ampliar as relagées do Municipio com empresarios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional:

d) Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,
abrangendo a promoggo da industrializagdo, comercializagdo e valorizag&o da produgio
local;
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Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas 3
ampliag&o dos negdcios no mercado nacional e internacional:

Incentivar a realizagdo de encontros de negocios, congressos e outras atividades
congéneres;

Promover a educagéo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicbes
de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagéo empresarial;

Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;
Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Art. 44 - Os requisitos minimos para a investidura no cargo de SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INDUSTRIA sio os seguintes:

a) Ensino superior completo;

b) Comprovagéo de ulterior experiéncia em atividade idéntica ou similar.

Art. 45 - Para fins de manter o equilibrio financeiro da edilidade, ficam extintos os seguintes

cargos:

a)Coordenador de Administragdo e Finangas;
b)Administrador de Banco de Dados:

c)Administrador Distrital;

d) Aimoxarife;

e)Assessor de Superviséo e Acompanhamento Financeiro;
f) Auxiliar de Contabilidade;

g)Chefe de Unidade de RH;

h)Chefe do Nicleo de RH;

i) Chefe do Nicleo de Prestagéo de Contas:

j) Catador de Lixo;

k)Chefe do Nucleo de Merenda Escolar;
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1) Instrutor de Danga;

m) Sanfoneiro;

n) Agente de Cidadania;

0) Assessor Técnico € Acompanhamento Financeiro;
p) Assistente de Apoio

Art. 46 - Para fins de manter o equilibrio financeiro da edilidade, ficam extintas duas vagas
do cargo de Assessor de Planejamento e Coordenagio e duas vagas do cargo de Assessor de
Planejamento e Acompanhamento de Politica Pessoal.

Art. 47 - Os cargos de Chefia, Assessoramento e Coordenagéo criados pela presente Lei sao
de provimento em comiss&o, os demais, serdo de provimento por concurso publico, ficando autorizada a
contratagéo temporéria.

Art. 48 - As despesas previstas na presente lei corredo por conta das dotagdes
orgamentarias contidas no Orgamento vigente.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as
disposigBes em contrario ao ora disposto.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS-CE, a0s 18 (dezoito) dias do més de janeiro de
2018.

CARLOS ALBERTO ROCHA BRUNO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA REMUNERATORIA
CARGO N°DE VAGAS | VENCIMENTO REPRESENTACAOQ | TOTAL (R$)
BASE (R$)
(R$)
TECNICO (A) DE | 01 1.720,00 2.580,00 4.300,00
GESTAO SOCIAL
SECRETARIO  (A) | 01 1.000,00 800,00 1.800,00
EXECUTIVO  DOS
CONSELHOS
FISCAL(A) DE | 01 1.000,00 600,00 1.600,00
TRIBUTOS
CHEFE DO SETOR | 01 1.000,00 1.200,00 2.200,00
DE TRIBUTOS
CHEFE DO | 01 1.000,00 1.200,00 2.200,00
ALMOXARIFADO
CENTRAL
CHEFE DA UNIDADE | 01 1.000,00 1.200,00 2.200,00
DE RECURSOS
HUMANOS
CHEFE DO SETOR | 01 1.000,00 600,00 1.800,00
DE COMPRAS
COORDENADOR DE | 01 1.000,00 1.500,00 2.500,00
GESTAO DE
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' PLANOS E
PROGRAMAS DE
INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

COORDENADOR 01 1.000,00 1.500,00 2.500,00
DOS TRANSPORTES

MOTORISTA 02 1.000,00 300,00 1.300,00
VEICULO PESADO

OPERADOR DE | 02 1.000,00 300,00 1.300,00
MAQUINA PESADA

SECRETARIO  DE | 01

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E

INDUSTRIA

COORDENADOR DA | 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
UNIDADE DE

RECURSOS

HUMANOS

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS-CE, aos 18 (dezoito) dias do més de janeiro de
2018.

{ g
CARLOg ALB%O ROCHA BRUNO
PREFEITO MUNICIPAL




