ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

LE! N° 1.541, DE 12 DE AGOSTO DE 2010.

DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO
PODER EXECUTIVO, ALTERA A ESTRUTURA
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, PROMOVE A
EXTINCAO E CRIAGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber que & Camara
Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lel:

TITULO |
DO MODELO DE GESTAC

Art. 12 O modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera, em todos os seus atos,
acs principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiencia,
razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, motivagdo, ampla defesa e
contraditario e supremacia do interesse publice.

Art. 2° Os programas de cada 6rga@o e entidade da Administragdo Municipal serao
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos,

Art. 3° Para atender ao interesse plblico a adminisiracao & cdotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do
servigo publico, o interesse da coletividade & 0s objetivos a que se destinam.

Art. 4° Sao Poderes Administrativos:

{ - VINCULADO - é aquele que a Lei confere a Administragao Plblica para a pratica

de atos de sua competéncia, determinando os elementos & requisitos necessarios a
sua formalizacao;

il - DISCRICIONARIO — & o que o Direito concede 2 Administragao Publica, de
modo explicito ou implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na
escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteddo;

Il - HIERARQUICO — é o que dispse o Executivo para distribuir e escalonar as
fungoes de seus 6rgacs, ordenar & rever a atuagao de seus agentes, estabelecendo
a relacdo de subordinagao entre s servidores do seu Quadro de Pessoal;

IV - DISCIPLINAR — & a faculdade de punir infternamente as infracoes funcicnais dos
servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos 6rgaos/entidades e servigos

da Administragdo Publica;
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V — NORMATIVO OU REGULAMENTAR - ¢ a faculdade de que dispde o Chefe do
Poder Executivo de explicar, esclarecer e regulamentar a lei para a sua correta
execucao, ou de expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, nao
disciplinada em lei; e,

VI — DE POLICIA — ¢ a faculdade de que dispée a Administragdo Publica para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em
beneficio da coletividade ou do préprio Estado Brasileiro.

TiTULO N
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 5° Para os fins desta Lei, a Administracao Publica Municipal compreende os
orgaos e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam atender
as necessidades coletivas da sociedade.

§ 1° O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragdo Publica
Municipal, tem a missao basica de conceber e executar planocs, programas e
projetos gque traduzam de forma ordenada os objetivos emanados das Constituigoes
Federal e Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e das Leis especificas, em estreita
articulacdo com os demais Poderes.

§ 2° O exercicio das atribuicbes dos 6rgaos criados por esta Lei constituem
compeléncia e responsabilidade dos respectivos dirigentes e/ou gestores.

§ 3° As acgbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeigcamento das condicbes soclais e econdmicas da populacdo municipal, nos
seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de
desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 6° O Foder Executivo € exercido pelo Prefeito auxiliado pelos Secretarios e os
gue lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes das Autarquias.

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribuigbes de
suas competénecias constitucionais, legais e regqulamentares, conforme a ordem
juridica vigente.

Art. 7° Respeitadas as limitagbes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, o
Chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a organizacao, a estrutura, as
atribuigbes dos cargos e o funcionamento dos Grgaos e entidades da Administragao
Pablica.

Art. 8° O Poder Executive Municipal dispora de orgaos e entidades que integrem a
Administragao Direta e Indireta, respectivamente, os quais responderao de forma ,fl
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conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem estar da
coletividade.

§ 1° Por Administracao Direta entende-se o conjunto composto de 6rgaos de apoio
de assessoramento direto ao Prefeito e das Secretarias Municipais, integrados na
estrutura administrativa do Municipio.

§ 2° Por Administragao Indireta entende-se o conjunto de entidades que, vinculadas
a uma Secretaria, prestam servigos publicos de interesse da coletividade.

Art. 9° Responderdo pelo efetivo exercicio das atividades da Administracdo Publica

Municipal os érgdos e entidades diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal tera a seguinte estrutura organizacional
basica:

§1°. Administragao Direta:

| - Secretaria de Governo e Articulagao — SGA,

Il - Secretaria da Administragdo — SEAD;

lll - Secretaria de Planejamento e Finangas — SEFIN;

IV - Secretaria da Saude — SESA,

V - Secretaria da Educagio Basica - SEDUC,

V! - Secretaria do Trabalho e Agdo Social — SETAS;

VIl - Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente — SEINFRA;
VIl - Secretaria da Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos — SEAGRIL;
IX - Secretaria da Defesa Municipal — SDM;

X - Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT]

X! - Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV.

§2°. Administragao Indireta.

| . Instituto de Previdéncia dos Servideres Municipais de Morada Nova — IPREMN,
autarguia municipal vinculada a Secretaria da Administragao,

Il - Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova — IMAMN, autarguia municipal
vinculada a Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente,

Il - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, autarquia municipal vinculada a
Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente:

IV - Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova — AMT, vinculada & Secretaria
da Defesa Municipal.

Art. 11. A estrutura organizacional de cada drgac/entidade compreende:
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| - Nivel de diregao superior — NDS — representado pelos dingentes maximos dos
drgaos e entidades municipais, dos Secretarios Adjuntos, com funcdes relativas a
lideranca e articulagdo institucional inerentes & missao da Pasta;

Il - Nivel de assessoramento — NAS — engloba as fungfes de apoio direto aos

dirigentes maximes dos orgdos e entidades municipais no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - Nivel de execugac programatica — NEP - representa as unidades
administrativas responsaveis pela atividade fim dos respectivos orgaos e entidades,

e consubstancia-se pela execugao dos programas e projetos e pelo desempenho de
atribuicoes de carater permanente;

IV - Nivel de execucgdo instrumental — NEI - representa as unidades
administrativas com funcées relativas a coordenacao da atividade de planejamento e
3 prestacao dos servigos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos e entidades.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal promovera a administragao regionalizada das
atividades de administrag@o especifica das Secretarias do Municipio ou Grgaos
equivalentes, no nivel de execucao ou prestagao de servicos.

CAPITULOII
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 13. Organizar-se-20 sob a forma de sistemas as atividades de modemizagao
administrativa, gestio de pessoal, material e patriménio, planejamento e gestao
previdenciaria, controle orgamentario & programacao e acompanhamento fisico-
financeiro e contabil.

§ 1° Sao orgaos centrais dos sistemas a gue se refere o caput deste artigo:

|- A Secretaria da Administracao relativamente as atividades de Modernizagao
Administrativa e Gestao de Pessoas.

Ii - A Secretaria da Defesa Municipal relativamente as atividades de Material e
Patrimanio.

lll - A Secretaria de Finangas, relativamente as atividades Planejamento, Execucao
Orgamentaria, Controle Orcamentario e Programacao e Acompanhamento Fisico-
financeiro e Contabil

§ 2° Os orgaos seforiais dos sislemas exercerdo suas competéncias legais e

regulamentares nas proprias Secretarias Municipais a gque pertencerem, mas
orientados, coordenados e controlados tecnicamente pelos drgdos centrais;
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§ 3° Além das no Art. 13, o Prefeito Municipal podera organizar, sob forma sistemica,
outras atividades comuns a todos os Grgios da Administrag@o Municipal e que
necessitarem de orientacao cenfral.
TiTULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ
Art. 14. Compete a Secretaria de Governo e Articulagao — SGA!
| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao de politica e diretrizes nas areas de
arficulacao politica, assessoria juridica, controle interno, comunicagao social e no
desempenho de suas atribuigbes privativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal e aos membros da gestdo municipal nas
articulagdes e no acompanhamento dos interesses do Municipio de Morada Nova

junto as instituigdes plblicas federais sediadas em Brasilia;

Il - articular a acdo governamental entre 03 orgaos e entidades da administragao
direta e indireta;

IV - articular parceiros e agentes externos visando firmar acordos de cooperagao
técnica, nacionais e internacionais;

\/ - coordenar as atividades proprias do Escritorio de Representagao Municipal;

VI - estimular a participagac efetiva da sociedade nos assuntos de interesse da
Administracao Municipal;

VIl - coordenar e processar as atividades de compras dos Orgaos & entidades da
Administragao Direta e Indireta;

Vil - coordenar e processar as atividades de licitagBo dentro das diversas
modalidades de licitagdes para formulagio dos processos administrativas;

IX - coordenar e processar as publicagdes e divulgagdes das leis, decretos e atos
oficiais, através do Diario Oficial do Municipio;

¥ - executar as atividades de cerimonial, organizacdo dos eventos, promogoes e
campanhas de interesse da Administracao Municipal;

X| - organizar os servigos de logistica e seguranga do Chefe do Poder Executivo,

%Il - manter o Chefe do Poder Executivo permanentemente informado quanto a
evolucao das acoes de governo, o cumprimento das diretrizes e o alcance das ;
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metas estabelecidas para a gestdo municipal e o atendimento das demandas da
populagao;

i1l - sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Prefeito com os Secretarios e
dirigentes de entidades da administragao indireta, suas conclusdes, decisdes e
enicaminhamentos, bem como o monitoramento do cumprimento de suas
deliberagtes e providéncias,

XIV - implantar e coordenar as atividades de Assessoria de Comunicagao,
assessorando ao Chefe do Poder Executivo e aos gestores dos orgaos da
Administracdo Direta e Indireta nas atividades de assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda, e relagdes publica,

XV - proceder no dmbito do seu orgéo a gestao € o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como Os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

XV1 - outras competéncias mais que lhes forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULOII
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Art. 15. Compete a Secretaria da Administracdo — SEAD:

| - auxiliar o Prefeito Municipal e os dirigentes de érgdos/entidades na formulagéo de
politicas e diretrizes concernente a Administragao Publica Municipal;

|| - propor praticas e estabelecer diretrizes de:

a) normas da reforma administrativa;

b) recurses humanos; e,

c) modernizagao administrativa e de desenvolvimento Institucional e Tecnologica;

lll - executar, coordenar, avaliar & controlar as agoes estratégicas das Gestoes de
Recursos Humanos, de Modernizagdo Administrativa e de Desenvolvimento

Institucional e Tecnologico;

I/ - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Morada Nova;

\V - implantar e gerenciar a infra-esirutura central da tecnologia da informagac da
Administracdo Municipal, compreendendo as areas de projetos, de rede de dados,
Internet & Intranet, suporie operacional a sistemas de informagdes e dados em nivel
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coorporativo;

VI - promover concursos plblicos de provas e de provas e titulos e selegdes, salvo
nos casos em que seja delegada essa atribuicao;

VIl - normatizar & controlar 2 Central de Atendimento e o Protocolo Geral do
Municipio;

VIl - normatizar & controlar o acervo e os servigos do Arquivo Geral do Municipio de
Morada Nova;

IX - proceder & gestao e o controle financeiro dos recursos orcamentarios internos
previstos, bem como os recursos humanos e materiais existentes na Unidade, em
consonancia com as diretrizes emanados do Chefe do Poder Executivo; e,

* - outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 16. Compete a Secretaria de Plansjamento e Finangas — SEFIN:

| - auxiliar ac Prefeito Municipal e aos dirigentes de orgacs/entidades na formulagao
de politicas e diretrizes concernentes as politicas financeiras e tributanas do
Municipio;

Il - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes aos sistemas
financeiro, fiscal, tributario, contabil, divida publica e processamento de dados do
Municipic;

Il - efetuar a guarda e movimentagio do dinheiro e de outros valores pertencentes
ou confiados & Fazenda Publica Municipal;

IV - efetuar a contabilidade do Municipic em todos os seus sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial, de resultados e de custos - e a de todos os atos da
Administracdo Municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes da
execugcao orcamentaria,

V - executar as atividades referentes ao langamento, & cobranga, a arrecadac3o e a
fiscalizag3o dos tributos, taxas municipais e de outros valores pertencentes ou
conflados & Fazenda Publica Municipal:

VI - executar as atividades de classificagio, registro e controle da divida publica
municipal em todos 0s seus aspectos;

Wil - elaborar o balango anual da administracio munu_:lpal e as prestagoes de conta
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especials,
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convénios, contratos, acordes e outros mecanismos, quando exigidos;
VI - manter e administrar o Cadastro Econémico & Imobiliario do Municipio;

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengéo das atividades da
Comissiao de Programagao Financeira e Crédito Publico — CPFCP;

X - subsidiar a Comissao de Programagcéo Financeira e Credito Publico — CPFCP no
desempenho das suas atividades;

Xl - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio:

Xll - elaborar e acompanhar a execugdo, em parceria com 0$ orgaocs/entidades
municipais, do Plano Plurianual - PPA, das Diretrizes Orgamentarias - LDO e do
Orcamento Anual — LOA, do Municipio;

Xlil - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maioc de 2000, que
dispbe sobre a responsabilidade na gestao fiscal,
XIV — proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestao e O controle financeiro dos
recursos orcamentarios existentes, bem assim dos recursos humanos e materiais,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; e,
XV - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 17. Compete a Secretaria da Saude — SESA:

| - auxiliar o Prefeita Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
area da saude;

|| - exacutar a gestao municipal do Sistema Unico de Saude — SUS
Il - elaborar a proposta orgamentaria e complementar do SUS;

IV - executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de salide do
trabalhador;

V - promover a prevencao, o combate e o cantrole de doengas e endemias;

VI - promover o controle de zoonoses!
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VIl - elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude, levando em
corta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salde e pela
legislacdo federal e estadual disciplinadora da matéria;

VIl - implementar e manter o Sistema de Informacdes de Sadde:

IX - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade;

X - promover a assisténcia medico-hospitalar e odontolégica, através de unidades
especializadas;

Xl - fiscalizar o controle das condicées sanitdrias de higiene e saneamento e da
qualidade de medicamentos e alimentos;

X1l - promover campanhas educacionals e informativas de orientagdo a comunidade,
visando a preservacao das condigdes de salde da populacao;

X1l - executar o Programa de Saude da Familia;
AV - estabelecer medidas gerais de protegdo a saltde da populagio;

AV - subsidiar a Conselho Municipal de Salde no desempenho das atividades
cometidas a Secretaria;

XV1 - proporcicnar apoio técnico e administrativo a4 manutengdo dos Conselhos
Municipais,

XVII - proporcionar apoio tecnico € administrativo a manutencac da Casa de Apoio
na cidade de Fortaleza;

XV - proceder no Ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos

e mateariais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do Chefe do
Poder Executivo;

XIX - outras competéncias gue Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO V
DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
Art. 18. Compete & Secretaria da Educacgao Basica — SEDUC:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a
area da Educacao;

|l - organizar, executar e avaliar a agdo municipal no campo da educagao, da cultura,
dos esportes e do lazer;
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Il - articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e
legislacao educacional,

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua
expansao e atualizacao;

V - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento

no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficients
operacionalidade:

VI - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e
aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIl - pesquisar, planejar e promaover o aperfeicoamento e atualizagao permanente
das caracleristicas e gualificagdes do magistério e da populacdo estudantil, e atuar
de maneira compativel com os problemas identificados:

VI - assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino;

IX - planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no gue concerne a sua suplementacdo alimentar como merenda escolar e
alimentagdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

X - proporcionar apoio técnico e administrativo 8 manutengdo dos Conselhos
Municipais;

Al - proceder no ambito do seu Org&o a gestao e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos €
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; g,

Xl - outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 19. Compete & Secretaria do Trabalho e Agao Social — SETAS:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes
as areas da Assisténcia Social,

Il - propor e efetivar a politica da assisténcia social através de programas, projetos e
acdes de geragio de renda com o objetive de garantir direitos fundamentais com
foco na familia, nas pessoas e grupos em situacdo de exclusdo, e, ainda, a
promocio e atengao:

a) a crnanca e ao adolescente;
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b) ao portador de necessidades especiais;
c) ao idoso;
d) a mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio.

Il - estimular a organizagdo comunitria, habilitando a populagdo a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigbes de vida:

IV - promover a descentralizacio da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislacdo atinente em vigor;

V - promover e fomentar o cooperativismo;

VI - criar, programar & desenvolver programas e servicos nas areas de informacao e
educacao dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado os prejudicados a
orgaos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses direitos:

V1l - promover agoes visando o fortalecimento e o exercicio da cidadania;
VIl - articular-se com os Conselhos; Tutelares, de Direitos Humanos e 6rgaos que
compdem o Sistema de Justica da Infancia e da Juventude, promovendo agdes de

atendimento e garantia;

IX - coordenar, no ambito municipal, programas federais e astaduais de assisténcia
social e desenvolvimento da cidadania;

X - promover, coordenar e realizar 0s enconiros e reunides com segmentos e
movimentos representativos da comunidade;

Xl - estimular agbes que promovam o desenvolvimenio do protagonizo juvenil;
Xl - formular politicas, diretrizes e proposias de agdo no segmento de habitagéo
popular e em articulacdo com a Secretaria da Infra-estrutura e assegurar suas

implementacoes;

XHI - promover politicas de habitagdo para a populagao de baixa renda, bem como
estruturar e manter cadastro Gnico de habitacao;

XV - promover a Seguranca Alimentar;

XV - proporcionar apoio técnico e administrativo @ manutengio dos Conselhos
Municipais;

XVI - executar as acgdes da Defesa Civil com vistas a minimizar os efeitos de
ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos, podendo utilizar os meios disponiveis no municipio;
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XVII - proceder no ambito do seu 6rgéo a gestao e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e

materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

XVII - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 20. Compete a Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente — SEINFRA:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulagao de politicas e diretrizes nas areas de
desenvolvimento urbano e infra-estrutura do municipio;

Il - promover os estudos economicos, administrativos, estatisticos, tecnolagicos e de

engenharia, necessarios ao planejamenic e execucio das atividades de sua
competéncia;

Il - coordenar e definir as politicas nas areas de desenvolvimento urbano, meio
ambiente, comunicagdo, obras publicas, saneamentoc bdasico, drenagem,
esgotamento sanitario e abastecimento d'agua;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar & manter atualizade o Planc Diretor de
Desenvolvimente Urbano;

V - definir politicas de ordenamento do uso € ocupacao do solo urbano, bem como
propaor legislacdo disciplinando a matéria;

VI - executar, direta ou indiretamente. as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

VIl - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

VIl - prormaover os levantamentos e avaliagdes de imaveis e benfeitorias do interesse
do Municipio;

IX - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas,
obras de arte, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

X - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugac de
medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas e os sistemas
viarios municipais,

X| - implantar e atualizar o sistema de informactes acerca do arquivo municipal de
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documentacdo grafica de loteamento, areas plblicas e outras inerentes a ocupacao
do territorio urbano;

X1l - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens
municipais;

Xill - promover a conservagao das obras e vias publicas, através da administragao
diretia ou por empreitada:

XIV - promover a conservagéao e a manutencao dos equipamentos publicos;

XV - elaborar planos, programas e projetos de protecio. recuperagac e conservacgao
do meio ambienie;

XVI - estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Servigo Auténomo
de Agua & Esgoto do Municipio — SAAE;

XVII - estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Meio
Ambiente de Morada Nova — IMAMN;

XVIIl - estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pela Autarquia
Municipal de Transito de Morada Nova — AMT;

XIX - proceder no @mbito do seu orgéo a gestéo e o controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

XX - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 21. Compele a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos —
SEAGRI

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulac@o de politicas e diretrizes nas areas de
desenvolvimento rural, pecuaria e de recursos hidricos do municipio;

Il - promover o aproveitamento racionai € integrado dos recursos hidricos do
Municipio, de-acordo com a legislagao estadual;

Il - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e
projetos, referentes a recursos hidricos, e a atividade de irrigacéo e de piscicultura;
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N_ - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos
principios de modernizacac dos métodos da producao, pesquisa e experimentagao,
difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria:

V - exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegio de produtos de origem animal e

vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizacdo da estrutura fundidria,
visando a melhoria da vida rural:

VI - apoiar os planos e programas, a nivel Federal e Estadual, relativos a Reforma

Agraria de mado a contribuir para a fixacao do homem no meio rural e eliminacao de
conflitos de terra;

Vi - proceder no ambito do seu orgéo a gestao e o controle financeiro dos recursos
orcamentanos previstos na sua Unidade, bem como 0s recursos humanos e

materials existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; g,

Vil - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA DEFESA MUNICIPAL

Art. 22. Compete & Secretaria da Defesa Municipal - SDM:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulacio da politica e diretrizes de seguranga
publica & defesa da cidadania;

Il — planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pela
Guarda Civil Municipal operacional e administrativamente;

Il = a promogao da seguranca urbana assim entendida a defesa do patrimoénio
publico municipal e a promocéao da convivéncia pacifica entre 0s municipes;

I/ — garantia da recuperacac dos espagos plblicos por meio de medidas de
urbanizagao;

\ - pbservancia dos principios e diretrizes dos sistemas de gestdo descentralizados
e participativos das politicas sociais e resolugdes dos conselhos de politicas sociais
e de defesa de direitos afetos ao PRONASCI — Programa Nacional de Seguranga
Publica com Cidadania, Lei n® 11.530/2007;

VI - prevengao da violéncia, da criminalidade e criagdo de sistemas e condi¢tes de
protecdo e de prestacdo de assisténcia as vitimas;

VIl — integra-se ao sistema de Justica Criminal (Policias, Ministério Publico e poder
Judiciario), visando ao enfrentamento da micro-criminalidade, a desordem urbana
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ac provimento de condicdes para a resolucdo pacifica de conflitos sociais
municipais;

VIl — priorizar politicas e agdes integradas, de natureza preventiva e assistencial,
programas de reducao de danos e educativos para a promogao da paz urbana e dos
direitos humanos;

IX - adotar agbes prioritarias e preventivas dos conflitos interpessoais ¢ investir na
abordagem comunitaria visando a protecdo dos cidadaos, dos equipamentos e dos
espacos publicos municipais.

X - irqplantar. gerenciar e avaliar as agies estratégicas dos sistemas de controle de
material e patriménio, de Defesa Civil e de gestio de transito e transportes;

Xl - propor pralicas, estabelecer diretrizes e normas de gestsio patrimanial, de bens
e de material e almoxarifado e de manutencio de veiculos:

Xl - manter logradouros, administrar cemitérios e mercados publicos:

Rl - proceder no ambito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

X1V — outras atividades correlatas a garantia e manutengio da seguranca urbana e
defesa civil,

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
Art. 23. Compete 3 Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao de politicas e diretrizes concemente a
Cultura e Turismo;

Il - coordenar os programas de gestao cultural e do turismo;

Il - estimular as atividades artisticas e culturais;

IV - fomentar a preservaclo do universo cuitural e da memoria do Municipio;
V - administrar o acervo e 0s servigos do Arguivo Publico;

VI - fomentar o desenvolvimento do turismo através dos investimentos locais;

VIl - promover a capacitacac e qualificacio de mao de obra voltada para o turismo;
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VIl - desenvolver politicas voltadas para atragdo de investimentos publicos e
privadas;

IX - proceder no ambito do seu orgdo a gestao e o controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e

materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

XA - outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 24. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV:

| - auxiliar o Prefeito na formulagac de politicas e diretrizes concernente a area do
Esporte e da Juventude;

Il - promover e difundir as atividades desportivas;

It - revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas
modalidades:

IV - -administrar pracas de Esportes e outros equipamentos esportivos;
V - articular as agdes para inclus3o e valorizagdo dos jovens;
VI - normatizar e impiementar politicas voliados para o lazer e a recreacao,

VIl - proceder no @mbito do seu Orgao a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as direfrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e,

VIII - outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DOS CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25. Os cargos de Direcdo e Assesscoramento, de provimento em comissao,
serao classificados em niveis correspondentes a hierarguia da estrutura
organizacional Interna, com base na complexidade e na responsabilidade da
respectivas atribuicoes regulamentares, designados por numeragao cardinal
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crescente.

§1 1% A classificac@o dos cargos de Direcio e Assessoramento observara uma
diferenca de, pelo menos, um nivel em relagao agueles a que se subordinarem.

§ 2° Observados os niveis hierarquices de que trata o “capuf’ deste artigo, os cargos
de Direcao e Assessoramento terao as mesmas denominagdes e simbolos em todos
0s orgaosfentidades do Poder Executive Municipais.

Art. 26. A jomada de trabalho dos ocupanies de cargo de Direcdo e
Assessoramento, de provimento em comissao, & de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de Direcéo e
Assessoramento, de provimento em comissao, constantes dos ANEXO | e Il, desia
Lei, com os respectivos valores, do vencimento base e da gratificacdo de

representacao, ali fixados, e serfo distribuidos por lotacGes dentro dos 6rgaos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os valores dos subsidios dos agentes politicos e os valores do vencimento base
e da gratificaco de representacio, que compdem a remuneracao dos cargos de

Direcdo e Assessoramento de provimento em comissdo, s3o divisiveis e
proporcionais aos dias do més em que o titular permanecer no efetivo exercicio de
suas fungdes.

§ 2° Os cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral, Controlador Geral,
Assessor Governamental, Superintendente de Autarguia sao de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3" Os demais cargos de provimenio em comissdo sdo de livre nomeacgao e
exoneragac pelos Secretarios Municipais e Superintendentes das Autarquias.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o cargo de
Diregao e Assessoramento, de provimento em comissao tera, obrigatoriamente, que
fazer opgaoc entre o vencimento do cargo de provimento efetivo ou da fungao e o
vencimento do cargo de provimenio em comissao;

§5° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara as atribuigbes dos cargos

de que trata ac caput deste artigo, em até 120 (cento & vinte) dias apds a publicacao
desta Lei.

CARITULO Il
DOS SECRETARIOS E SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS

Art. 28. Constituem atribuigdes basicas do Secretaric Municipal: \ \P‘J
| - promover a administracao geral da Secretaria em estreita observancia as '@‘}“
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disposicGes normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacoes de diferentes
niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com os demais dirigentes maximos dos 6rgaos
e entidades em assuntos de competéncia da Secretaria de que & titular;

IV - delegar atribuicdes ao Secretario Adjunto do Municipio;

V - despachar com o Prefeito do Municipio em dia e hora previamente marcado ou
guando convocado;,

V1 - participar das reunides do Secretariado quando convocado;
VIl - nomear e exonerar os ocupantes dos Cargos de Direcio e Assessoramento;

VIl - empossar em cargo efetivo efou de provimento em comissdo, o servidor
publico municipal;

IX - atender as solicitagfes e convocagdes da Camara Municipal de Morada Nova;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O Tfecurso,
respeitando os limites legais;

X! - decidir sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - autorizar a instalagdo de processos de licitacao:

Xl - autorizar a instauragao de sindicancia e de processo administrativo disciplinar:

XIV - aprovar a programagao financeira a ser executada pela Secretaria, a proposta
orgameniaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna
da Secretaria, nao limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicac@o de leis. decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anuaimente, relatério analitico das atividades da Secretaria,;

XVII - referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

XVIIl - promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de
gestdo hierarguica da Secretaria;
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XIX - atender prontamente as requisicoes e pedidos de informacao do Judiciario, do

Legislativo, do Procurador Geral do Municipio, ou para fins de inquérito
administrativo;

AX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia legal; e

AX1 - estabelecer diretrizes para as atividades a serem executadas pelas entidades
da Administracaao Indireta. vinculadas & Secretaria.

§ 1° O Secretario Municipal tera honras compativeis com a dignidade da funcao.

§ 2° O Procurador Geral e o Controlador Geral sdo do mesmo nivel hierarquico e
gozam das prerrogativas e honras do cargo de Secretario Municipal.

Art. 29. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto Municipal:

| - auxiliar o Secretdrio, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacao do Secretario Municipal;

Il - despachar com o Secretario Municipal;
Il - substituir automaticamente o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e

impedimentos, independentemente de designagado especifica e de retribuicao
adicional salvo se por prazo superior a 30{trinta) dias;

IV - coordenar a atuacao dos Orgaos setoriais de administrac3o e de financas;

V' - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos gque excedem a sua
competéncia,;

VI - autorizar a expedicdo de certidées e alestados relativos a assuntcs da
Secretaria,

VIl - participar &, quando for o caso, promaver reunities de coordenagdo no ambito
da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos do Municipio, em assunto gue envolva
articulacao intersetorial;

VIl - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgéﬂs da Secretaria,
propondo alteragbes fais como criagdo, extingéo, transformagd@o ou fusdo de
unidades administrativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar a eficacia
das acdes e viabilizar a execucao da programacao da Pasta; e,

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes face a
determinagao do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 30. As atribuigoes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios
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= dos Secretérios Adjuntes Municipais poderdo ser complementadas por meio de
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Os cargos de Secretario do Municipio tém as seguintes denominacdes:

| - Secretario de Governo e Articulagao;

Il - Secretario da Administragao;

Il - Secretario de Planejamento e Financas:

IV - Secretario da Salde;

V - Secretario da Educagio Basica;

VI - Secretario do Trabalho e Agdo Social;

VIl - Secretario da Infra-gstrutura e Meio Ambiente:
VIII - Secretario da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos:
|X - Secretario da Defesa Municipal:

X - Secretario da Cultura & Turismo;

X! - Secretario do Esporte e Juventude.

Art. 32. Os cargos de Secretdrio Adjunto do Municipio tém as seguintes
denominacées:

| - Secretario Adjunto de Governo e Articulagao;

Il - Secretaric Adjunto da Administragio;

Il - Secretario Adjunto de Planejamento e Financas;

IV - Secretario Adjunto da Saude;

\ - Secretario Adjunto da Educacgao Basica;

VI - Secretario Adjunto do Trabalho e Agac Social;

VIl - Secretario Adjunto da Infra-estrutura e Meio Ambiente;
VIl - Secretario Adjunto da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos.
IX - Secretario Adjunto da Defesa Municipal;

X - Secretario Adjunto da Cultura e Turismao;

Al - Secretario Adjunto do Esporte e Juventude.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR GERAL E DO CONTROLADOR GERAL

Art. 33. Sao compseiéncias da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral do
Municipio:

§1°. Compete a Procuradoria Geral:
| - assessorar e representar judicialmente e extrajudiciaimente o Prefeito, o Vice-

Prefeito, os Secretarios Municipais e os que |he sdo equiparados no gue concernem
aos aspectos juridicos;

Il - receber as citagbes relativas as agdes ajuizadas contra o Municipio ou em que 0
mesmao seja parte interessada;
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Il - desistir, firmar compremisse, acordo e, ainda, confessar nas acdes de interesse
do Municipio, guando autorizado pelo Prefeiio;

IV - representar junto ao Poder Judiciario, nas diversas instancias quando se tratar
de matéria de interesse da Administragdo Piblica Municipal;

V - representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou
de ato normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma das
Constituicoes Federal e Estadual e da legislagao especifica;

VIl - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

VIl - propor as agdes judiciais civis competentes, nos cascs de crimes praticados
em detrimento do Patrimdnio Publico Municipal;

IX - avocar 0 exame do processo administrativo para elaboracio de parecer, ou de
processo judicial. inclusive para prestagdo de informagdes em Mandado de
Seguranga, Mandado de Injungac, Habeas Corpus e Habeas Data;

X - prestar informacdo na agdo mandamental & contestar as agdes ordinarias em

que o impetrado seja o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os que
lhe s&o0 eguiparados;

Xl - prestar informacgdes ao Poder Judiciario quando for solicitado;

X1l - responder a mandado de injungdo efou habeas data quando o municipio ou
autoridade que o represente for apontado na agéo como coator,

Xl - promover a inscricdo e a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita no
Municipio;
X1V - exercer a fungao de orgao central de consultoria juridica do Municipio;

XV - elaborar projetos de lei e de atos normativos de compeiéncia do Chefe do
Poder Executivo;

XVI - provocar e instaurar sindicancias e processos administrativo-disciplinares
contra servidores da Administragao Direta e Indireta, respeitados a ampla defesae o
contraditério e a revisdo processual;

XVII - velar pela legalidade dos atos da Administrag@o Municipal propondo ac Chefe
do Poder Executive a corregdo de irregularidades por ventura encontradas, inclusive
a anulacio ou revogacao de atos inquinados e punigdo dos responsavels;
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}(VI_II - Tequisitar aos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
assinalando prazos, os elementos de informagio necessérios ao desempenho de
suas atribuigoes, podendo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente:

XI}(_- propor ag _P;gfeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do Municipio e/ou aperfeigoar as praticas administrativas:

XX - exercer outras atribuigGes inerentes as fungdes do cargo.
§2°. Compete a Controladoria Geral:
| - implantar e coordenar as atividades de controle interno:

1II~ exercer o cenirole das operacoes de crédito, avais e garantias. bem como dos
direitos e haveres do municipio;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e os gestores dos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta, no alinhamento e controle dos processos e na

integracdo entre as areas;

V - realizar auditorias de gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, e
patrimonial;

VI - analisar licitagbes, processos de suprimento de fundos, contratos, ajustes,
convenios e outros instrumentos pertinentes as atribuigdes de seu cargo; e,

VIl - emitir parecer sobre prestacdes e tomadas de contas dos responsaveis pela
Administragao Publica Municipal.

Art. 34. A Procuradoria Geral e a Controladoria Geral sao dérgaos integrantes da
astrutura da Secretaria de Governo e Articulacao.

Art. 35. Para a eficacia e eficiéncia da processualistica administrativa disciplinar
municipal interna a Procuradoria Geral contara com as Comissdes a seguir:

| - Comisséo de Instauracao de Sindicancias;

It - Comissao de Instauracdo de Processos Administrativos Disciplinares.

§1° Cada comissdo serd composta de trés membros; o Presidente da Comisséo
sera, preferentemente, Advagado, integrante do servigo ptblico municipal; os outros
membros serdo servidores publicos todos nomeados por Portaria do Chefe do Poder

Executivo.

§2° A autoridade que nomear a comissdo podera indicar servidor pulblico pal
secretariar os trabalnos das comissoes.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 36. O ingressc de pesscal em orgdo/entidade municipal far-se-a. sempre,
mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sendo nulas, de pleno direito, as nomeagdes e admissbes que se realizarem em

desacordo com o disposto neste artigo, ressalvado os casos de provimento em
comissao.

§1° A lei especifica disciplinara o concurso publico para provimento de cargos
efefivos segundo o planejamento, a necessidade e o interesse plblico.

§2° O dirigente de orgdc que nomear admitir ou contratar servidor, sob gualguer
modalidade, em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civiimente pelos
danos decorrentes sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 37. Cada unidade administrativa tera revista a sua lotacao, a fim de que o
numero de servidores passe a corresponder as suas reais necessidades de pessoal.

Art. 38. O Poder Executivo Municipal adotara providéncias para a permanente
verificacao da quantidade de pesscal na Administracdo Municipal, diligenciando para
a plena utilizacio dos recursos humanos.

§ 1° Ndo se preenchera vaga nem se abrira concurso, na Administragao Direta e
Indireta sem que se verifique, previamente a existéncia de servidor qualificado a
aproveitar.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior as situagbes de caréncia
devidamente comprovadas e que justificam a nomeacgdo de candidatos aprovados
em concurso publico, dentro do praze de validade.

Art. 39, Dependera de lei a criacdo de cargos, a fixagdo ou majoragdo de
remuneragies e concessaoc de guaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 40. Instaurar-se-a processo administrativo para a demissao ou dispensa de
servidor efetivo ou estavel, comprovadamente ineficiente efou desidioso no
cumprimento de seus deveres.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 41. As atividades de capaciiacac e aperfeigcamento do sewiqor. como parte
integrante do Sistema de Gestéo de Recursos Humanos, serao plangjadas,
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organizadas e executadas com vistas a proporcionar aos servidores:

| - conhecimento, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de

alividades finalisticas e instrumentais da Administracao Plblica Municipal, segundo
as respectivas carreiras:

Il - conhecimentos, habilidades e técnicas de Direg@o e Assessoramento, visando a

formacdo e consolidagdo de valores que definam uma cultura gerencial na
Administracao Publica Municipal.

§ 1“‘ Qs programas de capacitagao relacionados a cada carreira teréio por objetivo a
habilitacao do servidor para o eficaz desempenho das atribuicdes inerentes a
respectiva classe e a classe imadiatamente superior.

§ 2° Os programas de capacitagao serdio desenvolvidos através de cursos, estagios,
treinamento em servigo ou outras formas de capacitacao no trabalho.

Art. 42. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento serao desenvolvidas:
| - pelo drgao central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos:
Il - pelos 6rgaos setoriais do Sistema de Gestao de Recursos Humanaos.

Art. 43. Compete ao orgao central do Sistema de Gestio de Recursos Humanos
formular politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar & compatibilizar agées,
implantar programas e avaliar resultados.

Faragrafo unico. A execucac dos programas de capacitacdo estabelecidos para as
areas de atividades finalisticas podera ser atribuida aocs 6rgaos e entidades setoriais
do Sistema de Gestdao de Recursos Humanos ou ainda delegada as entidades
publicas ou privadas especializadas na capacitacio de recursos humanos, mediante
convénio ou contratos, cbservadas as normas legais pertinentes.

CAPITULO Il
DA GESTAO E CONTROLE DE PESSOAL
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44, Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos ou fungdes que compdem a
lotagao do orgao/entidade necessario, em quantidade e qualidade, para assegurar o
eficaz cumprimento de suas atribuictes institucionais.

Paragrafo tnico. Os quadros de pessoal dos orgaos e entidades serao estruturados
com cargos de provimento efefivo e em comissdo e fungées a serem extintas ao
vagarem,
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Art. 45. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados de acordo com
as diretrizes do Sistema de Gestdo Recursos Humanos, devendo-se

obrigatoriamente, fixar o nimero de cargos e fungdes, sem o gual ndo sera permitida
a nomeagao do servidor.

Paragrafo unico. A quantificacao dos cargos e funcdes serao fixadas e alteradas
com base em estimativas técnicas que considerem as necessidades de
funcionamento dos servicos, os indices de movimentagdo de pessoal e o principio
escalar da divisdo do trabalho, respeitando-se as classes de carreiras ou singulares
proprias de cada 6rgdo e entidade, quando far o caso.

Art. 46. A quaniificagdo dos cargos e ou funcdes necessarios a cada orgao e
entidade da Administracdo Publica, ird constituir a lotacao numérica dos mesmos.

§ 1° A lotagao propria de cada 6rgdo e entidade sera fixada em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos érgaos e entidades poderao ser
extintos ou redistribuidos, a fim de suprirerm necessidades em outras dreas.

Art. 47. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 2
{duas) partes:

| - parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares, de
provimento efetivo, e cargos de provimento am comissao:

Il - parte Especial — composta de fungdes existentes que serdo extintas quando
vagarem.
SECAOQ I
DA ORGANIZACAO DE CARREIRAS

Art. 48. Serdo instituidas carreiras organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo e fungbes, dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuigtes.

Paragrafo Gnico. Serdo estabelecidos para cada classe os requisitos de formagao,
experiéncia, os cursos de capacitagdo, bem como o nivel de complexidade das
atividades dos cargos e fungdes.

Art. 49. A organizagdo de carreiras de cargos e fungdes, objetiva,
fundamentalmente, a valorizac3o e profissionalizagdo do servidor, bem como a
maior eficiéncia e continuidade da agao administrativa, mediante:

| - adogao do principio do mérito para o ingreszo e desenvolvimento na carreira;

Il - estabelecimento sistematico e permanente. de programas de capacitacio e

W
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aperfeicoamento dos servidores.

Art. 50. Compete a Secretaria da Administragdo, como érgao central do Sistema de

Gests?m de Recursos Humanos, a organizacao, a implantagdo e a administragéo das
carreiras e o desenvelvimento dos senvidores na mesma.

TITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 51. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos na Lei Orgéanica
do Municipio, € facultade ao Prefeito, aos Secretérios Municipais e os que lhes sdo
equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de
entidades para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser a Lei ou o
regulamento, com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo Gnico. A delegacdo de competéncia prevista no artigo acima sera
formalizada por meio de Portaria, com indicacdo especifica das atribuicdes, do
delegado e o periodo da delegagao.
TITULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 52. A Administracdo Municipal devera ajustar-se as disposigbes da presente Lei
e, especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no Titulo |.

Paragrafo lnico. A aplicagao desta Lei objetiva a execucio ordenada dos servicos
da Administracdo Municipal segundo os principios nela enunciados e com apoio na
instrumentacdo basica adotada.

Art. 53. Sao consideradas priontarias a implantacao dos sistemas de atividades
auxiliares e as mudangas organizacionais de gue fratam esta Lei.

Art. 54. Constituem-se direirizes basicas da Administragae Municipal:

| - a racionalizagdo e contencao de gastos publicos atraves da implementacao da
centralizagdo da Gestao de Recurses Humanos, compreendendo:

a) atualizagdo e manutengao do banco de dados cadastrais dos servidores ativos,
dos inativos e dos pensionistas;

b) racicnalizacao e controle dos pagamentos dos servidores afivos, dos inatives €

dos pensionisias;

¢) utilizagdo de mecanismoes de controle nas areas de recursos humanos, material, \e)}/
patrimonic e aplicagéo de recursos publicos; Q)J‘
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d) manutencdo de critérios rigidos de concessao e de calculo de vantagens
pecunianas;

&) padronizacao de especificagbes do material utilizado pelo setor publico:

f) implantagac & manutencdo do Cadastro Geral dos Bens Méveis e Imdveis do
Municipio;

Il - a implementacdo de nova politica de Gestdo de Recursos Hurmanos.
compreendendo;

a) politica de progressao periddica, como estimulo permanente ao servidor:

b) revisao e consolidagac progressiva das normas estatutérias e da legislacao
complementar:

c) disciplinamento das solicitagbes de pessoal no &mbito da Administracio e
redistribuicao de pessoal sem lotacao definitiva:

d) implantagdo do plano de cargos e carreiras;

e) elaboragdo e implantagdo do plano de capacitagdo permanente para os
servidores;

f} manutencao dos critérios determinantes das lotagfes nos Orgaos e Entidades das
atividades meio e fim de Municipio;

g) elaboracéo do Manual de Verbas para conhecimento dos calculos de vantagens
pecuniarias em folha de pagamento.

Ill - a racionalizacao da estrutura da Administracao Municipal e dos mecanismos de
tutela administrativa no que diz respeito a:

a) desburocratizacao e racionalizacac des servicos e dos procedimentos do setor
publico;

b) implantacdo de novos mecanismos de acompanhamento & controle da
produtividade nos oérgdos e entidades da Administrac&o Publica;

c) criac8o de mecanismos de fiscalizacao e participacdo, pela sociedade, dos atos e
precedimentos do Servico Publico Municipal;

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A Comissao de Programagao Financeira e Crédito Publico — CPFCP,
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instituida pela Lei n® 1.461/2009, continua com a competéncia para fixar cotas de
desembolso, com base na programacgao de gastos e disponibilidades de recursos
financeiros, a serem liberadas a crédito dos respectivos 6rgdos e entidades.

| - a comissdo sera composta pelo Secretario do Plangjamento e Financgas,

Secretario da Administragao e pelo Controlador Geral do Municipio, sendo presidida
pelo primeiro,

Il - as despesas necessarias ao funcionamento da Comissao correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias da Secretaria de Finangas;

Il - a comissao contara com o 01 (um) Secretaric Executivo que tem como
competéncias assessorar e secrefariar as reunioes da comissdo, bem como

conduzir as acbes que garaniam o apoio técnico e administrativo ao funcionamento
da comissao.

Art. 56. As atividades de Controle Interno & Assessoria de Comunicacédo, integradas
a Secretara de Governo e Ariculacdo serdo exercidas, respectivamente, pelo
Controlador Geral do Municipio e pelo Assessor de Comunicagao.

Art. 87. As atividades de Gestdc da Casa do Cidadao juntamente com a de
Ouvidornia, integradas a Secretaria do Trabalhe e Agao Social, serdo exercidas pelo
Diretor da Casa do Cidad&o.

Art, 58 As atribuigdes funcionais de Tesouraria serdo desempenhadas pelo
Secretario Adjunto de Finangas, em conformidade com a Lei € no ambito de sua
secretaria.

Art. 59. Conjuntamente, através de planejamento unificado e dentro das respectivas

atribuigtes de cada uma, as Secretarias municipais apoiarac o orgao de Defesa Civil

nas acdes que minimizem os efeitos de ccorréncias desastrosas e calamidades

publicas, e ajudardo no atendimento das demandas surgidas durante tais periodos
TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Ficam criadas na Administracio Municipal, com subordinagac administrativa
e funcional ao Procurador Geral:

| —a Procuradoria Fiscal, Trabalhista e Patrimenial; e,

I — a Procuradoria de Transito, Proccessos Administrativos Disciplinares e
Consultoria.

Art. 61 Fica criada a gratificacséo pela execucdo de frabalho relevante, técnico ou
cientifica, que podera ser concedida, come prolabore, por tempo prefixado, no
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minimo um més, a servidor efetivo, estavel e/ou ocupante de cargo de provimento
em comissao, nos valores abaixo estabelecidos:

| = trabalho relevante:
a) servidor de nivel médio -R$ 300,00;
b) servidor de nive! superior -R$ 500,00;

Il —trabalho técnico:
a) servidor de nivel médio -RS$ 600,00;
b) servidor de nivel superior -R$ 800,00;

Il — trabalho cientifico:
a) servidor de nivel superior -R$ 1.000,00.

Art. 62 Sera page, mensalmente, acs servidores integrantes do Grupo Ocupacional
de Fiscal de Tributos da Secretaria de Finangas de Morada Nova, Gratificacao de
Produtividade que nao sera superior a 100% (cem por cento) da remuneragao do
beneficiado, exclusive os valores decorrentes de cargo de provimento em comissao
ou de funcao gratificada,

§1° A Gratificagdo de Produtividade de que trata o capuf deste artigo sera mensal e
concedida ao servidor em efetive exercicio de suas funcdes e nao integrara base de
calculo de qualguer outra vantagem pecuniaria.

§2° Por ocasiao afastamentoc para gozo de férias regulamentares o servidor
percebera a Grailificagao de Produtividade pela media dos Ultimos trés meses
anteriores ao mes do gozo.

Art. 63. Pela Secretaria de Finangas sera pago auxilio-funeral no valor de R%
1.300,00 (hum mil e trezentos reais) ao cénjuge supérstite, ou a pessoa da familia
gue comprovar haver custeadoc despesa com sepultamento de servidor plblico
falecido, ativo ou inativo, em até cinco dias apos o falecimento.

Paragrafo dnico. Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado no
; : : 3 7
valor acima estipulade mediante formai comprovacao.

Art. 84. O Controlador Geral do Municipio exercera, de forma integrada, o controle
interno, segundo as finalidades estabelecidas pelo Art. 74 da Constituicao Federal,
no gue for aplicavel ao municipio.

Art. 65. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara:

| - o que deve ser considerado como trabalho relevante; trabalho tecnico efou
trabalho cientifico, e as condigbes nas quais a gratificagio podera ser concedida; €,

Il - os critérios para a pontuagdo e os procedimentos para a afericdo da Gratificagao
de Produtividade de que trata o Art. 62 desis Lei
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Art. 66. Ficam estendidos aocs Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos,
Procurador-Geral e Controlador-Geral a disposicoes dos Arts. 61, inciso Il; 83, 85 e
66 da Lein® 1.126, de 19 de junho de 2000.

Art. 67. O servidor publico municipal que estiver aguardande aposentadoria, cujo
processo esteja em tramitagao regular por mais de B0 (sessenta) dias, por ato do
gestor de recursos humanos, sera afastado provisoriamente das atividades
funcionais, sem prejuizo de sua remuneracdo, & sem direito de contar o tempo de
afastamento para qualquer efeito.

Art. 68. Compete a Secretaria da Administracao a orientagdo, coordenacdo e
supervisao da implementagao da Reforma Administrativa do Poder Executivo.

Art. 69. Respeitada a legislagao pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos
necessarios a execucdo desta Lei, assim como a regulamentacdo necessaria
dispondc sobre a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de Direcéo e
Assessoramento dos oOrgaes e entidades que integram a Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Art. 70. As despesas decorrentes da implementacac desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias vigentes.

Art 71. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n°® 1.461, de 12 de janeiro de 2.009.

PACO DA PREFEITURA DE MORADA NOVA, em 12 de Agosto de 2010,

AW

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeitc Municipal
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ANEXO | a gue se refere o art. 27 da Lei 1.541, de 12 de agosto de 2010

(Cargo Simb | Qtd - Subsidio Total T. Geral
Sedretano AR 11 4 300,00 4.300.00 47 300.00
Frocurador Geral APM 1 4.300.00 4 300,00 4,300,060
Controlador Geral do Municipio APM 1 4.300.00 4:300.00 430000
Assessor Covemamantal AP ] 4 200,00 4.300,00 12:900.00
(Cargo Simb Venc Base | Representagao Total

| Sluparitendents CoOAal 5 200,00 2.700.00 300000 15.000.00
Diretdr da Casa do Cidadan CDA1 1 304,00 2700,00 3.000.00 3.000.00
Procurador de Transito & Processos CDag 1 300,00 2.700.00 2 00000 3.000.00
Procurador Fiscal, Trabalhista & Patrimonial CDAT 1 300,00 270000 3.000.00 3.000.00
Aszessor Espacial | CDA 1 2 0000 ‘270008 3.000,00 5.000,00
Secratario Adjunto cpaz | 1 200,00 1.800.00 200000 22.000.00
Acnegsor Especial i DAl 5 200,00 1.800.00 2.000.00 10.000.00
Presidente da Comissas Cealral de Licitacan CAaZ 1 200,00 1.B0C 00 2.000,00 2.000.00
Coordenader ChA S 1 150.00 1:350.00 1.500.00 1.500,00
| Assessor Especial Il coas | 4 100,00 apo.00]  1.000.00 4.000,00
Chefe do Cerimoniz) COA 4 1 100,00 400,00 1.008,00 1.000,00
Dnrstor go Escritono de Foralera CoA A 1 100,00 200,00 1.000,00 1.000,00
Assessar de Comunicacan ChAa4 1 10800 a00.00 1.000.00 1.000.00
Dirstor de Departamentn cBA4 | 22 160,00 900.00 1.0:00.00 22.000.,00|
Dietor Gestao Matadours Pablico coA4 | 1 100,00 900,00 1.000,00 1.002,00
Membro da Comissao de Licifacao [oda i 2 70,00 630,00 703,00 1.400.00
|Assistente Teonico | CDAS 3 70,00 530,00 U000 2.100.00
Dirgtor da Divisan CDAS 10 70,00 630,00 T00.00 7.000.00
\Coordenador Reawnal CDAS 2] 70,00 £30.00 700.00 420060
|Seoretara do Prefails CDAS 1 70,00 630,00 700,00 T00,00
Secratara do Vies-Praferto CRAB 1 55,00 48500 550.00 55000
Secretrio Executivo da CPFCP COA S 1 55.00 495,00 550.00 550,00
Chete da Junta do Servigo Militar CDAR 1 55,00 485,00 550,60 550,00
Diretor da Unidade COAG | 723 56,00 495,00 550,00 40.150,00
Assistente Tacnioo Il b cpas | 13 | 55,00 #485,00 550,00 7.700,00
Assislonta Técmeo (Il COAT 3 51,00 459,00 510,08 1530.00
Chefe de Setor CDAT - 51,00 455 (00 51000 2.040.00
Secratzno da JARI CoA T 1 51,00 A55:00 510,00 510,090
[Sseratario da CDA coaz | 1 51.00 453,00 510,00 510,00
[Total 195 233.790,00
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