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LEI N2150/2013
DE 21 DE MARCO DE 2013.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE MISSAO VELHA, FIXA PRINCIPIOS F DIRETRIZES
DE GESTAO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAOM VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU, E EU,
PROMULGO, E SANCIONO, a seguinte,

LEIL
TITULO1

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. I - A Administragao Pablica Municipal obedecerd, em todos os seus atos, aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

I - Em razao do principio da legalidade, o exercicio das fungdes administrativas devera se submeter
a ordem juridica vigente.

IT - Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente publico, no desempenho da atividade
administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por Gnico proposito, em suas acoes, o
interesse publico.

IIT - Por forca do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores morais
nortearao a Administragao Ptblica para a consecucio do interesse coletivo.

o
IV — Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico é obrigado a proceder a
divulgacio oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e inicio de seus efeitos
legais.

V - Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que atividade administrativa seja
desenvolvida com resultados positivos para o servico publico, garantindo, maior rentabilidade
social.

Art. 2° - Os programas de cada Orgio e Entidade da Administracio Municipal deverio ser
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos.

Art. 32 - Para atender ao interesse piiblico, a administracio é dotada de poderes administrativos
que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do servigo publico, o interesse da

coletividade e os objetivos a que se destinam.
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Art. 4° - Os Poderes Administrativos sio:

I- VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere 2 Administragio Pablica para a pratica de atos de sua
competéncia, determinando os elementos e requisitos necessarios a sua formalizacio.

II- DISCRICIONARIO - ¢ 0 que 0 Direito concede 2 Administracdo Pablica, de modo explicito ou
implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e conteido.

III- HIERARQUICO - ¢ o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as funcoes de seus
orgdos, ordenar e rever a atuacio de seus agentes, estabelecendo a relacio de subordinacao entre os
servidores do seu Quadro de Pessoal.

IV- DISCIPLINAR - ¢ a faculdade de punir internamente as infracaes funcionais dos servidores e
demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgaos, Entidades e servicos da Administracio Pablica.

V- REGULAMENTAR - ¢ a faculdade indelegada de que dispoe o Chefe do Poder Executivo de
explicar, esclarecer e regulamentar a lei para a sua correta execucao, ou expedir decretos sobre
matéria de sua competéncia, nao disciplinada em lei.

VI- POLITICA ADMINISTRATIVA - ¢ a faculdade de que dispoe a Administracio Pablica para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em beneficio da
coletividade ou do proprio Estado Brasileiro.

TITULO I1
DA ADMNISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - O Poder Executivo, integrante da Administragao Pablica Municipal, compreende os
Orgaos da Administragio Direta, Autarquia e Fundacional, os quais visam atender as necessidades
coletivas da sociedade.

$ 1° - O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administracio Pablica Municipal, tem a
missao basica de conceber e executar planos, programas e projetos que traduzam de forma
ordenada os objetivos emanados das Constituicoes Federal e Estadual, da Lei Organica do
Municipio e das Leis especificas, em estreita articulacao com os demais Poderes.

§ 2% - As acoes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condicdes sociais e econémicos da populacio municipal, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita
integracio do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 6° - A Administracao Publica Municipal ¢ dirigida pelo Prefeito que, como Chefe do Poder
Executivo, coordena e supervisiona os servicos de interesse do Municipio, auxiliado pelos
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Secretarios e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes de Autarquias e
Fundacaes.

Paragrafo Unico — O Prefeito e os Secretirios Municipais exercem as atribuicdes de suas
competéncias constitucionais, legais e regulamentares, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal serd composto de Orgaos e Entidades que integram a
Administragdo Direta e Indireta, respectivamente.

$ 1° - Administragio Direta - E o conjunto de Orgios integrados na estrutura administrativa do
Municipio.

§ 22 - Administracio Indireta - E o conjunto de entidades que, vinculadas a uma Secretaria,
prestam servicos pablicos de interesse da coletividade.

Art. 8° - A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Missio
Velha, através de seus o6rgaos e respectivos cargos, desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo
ser modificada por lei, mediante a criacdo, transformacio, ampliagdo, fusio ou extincdo dos
mesmos e ou das unidades de trabalho, sempre que se faga necessario, passa a ser constituida da
seguinte forma:

[- ORGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA

) Gabinete do Prefeito;

1)) Gabinete do Vice-Prefeito;

1)) Procuradoria Geral do Municipio;

V) Diretoria Executiva do Controle Interno;
V) Secretaria Executiva Regional [;

Vl) Secretaria Executiva Regional IT;

VII}  Ouvidoria Geral;

VIIl)  Secretaria de Governo e Articulacio;

[X) Secretaria de Administracio e Planejamento;

X) Secretaria de Finangas;

XI) Secretaria de Saude;

Xll)  Secretaria de Educagio;

XU} Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

XIV)  Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico;
XV)  Secretaria do Meio Ambiente;

XVI)  Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos;
XVII)  Secretaria de Cultura e Turismo;

XVIII)  Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania;
XIX)  Secretaria de Comunicacio, Ciéncia e Tecnologia;
XX)  Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.

= [
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Art. 9% - A estrutura Organizacional dos orgios da Administracio Direta do municipio
compreende:

I- Nivel de Direcao Superior, representado pelos dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades
municipais, com funcoes relativas a lideranca e articulacao institucional inerentes 4 missio
da Pasta, inclusive a representacao e as relagoes intersecretariais e intragovernamentais;

II- Nivel de Assessoramento, relativos as fungées de apoio direto aos dirigentes maximos dos
Orgaos e Entidades municipais nas suas responsabilidades;

III- Nivel de Execucao Programatica, apresentada por unidades administrativas
responsaveis pelas atividades fins dos Orgaos e Entidades consubstanciadas em programas
€ projetos ou em missoes de carater permanente;

IV - Nivel de Execucao Instrumental, representado por unidades administrativas, com funcoes
relativas & coordenacio de atividades de planejamento e a prestacao dos servicos necessarios
20 funcionarmento dos Orgaos e Entidades.

Paragrafo anico - o Chefe do Poder Executivo Municipal dispora, por Decreto, sobre a

organiza¢do e o funcionamento dos Orgios da Administracio Direta e Indireta, em conformidade
com a legislacio vigente.

Art. 10° - O Poder Executivo Municipal promovera a administracio regionalizada das atividades de

administracio especifica das secretarias do municipio ou Orgios equivalente no nivel de execucio
ou prestacido de servicos.

TITULO I1I
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 1I° - Sao érgdos que compdem a Administragio Direta;

1- GABINETE DO PREFEITO

11 - Chefe de Gabinete;

1.2 ~ Diretoria Executiva;

13 - Geréncia de Cerimonial;

14 - Coordenadoria Administrativa;
1.5 - Assistente de Gabinete

2- GABINETE DO VICE-PREFEITO

2.1 ~ Gerente Administrativo;
2.2 - Coordenadoria Administrativa; /
2.3 — Assistente de Gabinete — =
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3- PROCURADORIA GERAL

3.1 - Procurador Geral;

3.2 - Sub Procurador;

3.3 — Assessoria Tributaria;

3.4 — Assessoria Administrativa;

3.5 — Assessoria Trabalhista;

3.6 — Assessoria Comunitaria;

3.7 — Assessoria do Contencioso Administrativo.

4 - DIRETORIA EXECUTIVA DO CONTROLE INTERNO

4.1 - Diretoria Executiva;

4.2 - Coordenadoria de Orientagio da Gestao e da Legalidade;
4.3 - Coordenadoria de Auditoria de Analise Processual:

4.4 - Coordenadoria de Auditoria de Pessoas;

4.5 - Coordenadoria Administrativa e de Cadastro.

5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL I

5.1 - Secretaria;

5.2 - Diretoria Executiva da Regional [;

5.3 - Geréncia Administrativa da Regional;

5.4 - Coordenadoria Administrativa da Regional I;

5.5 = Coordenadoria de Servicos Gerais, Almoxarifado e Controle Patrimonial.

6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL II

6.1 - Secretaria da Regional II;

6.2 - Diretoria Executiva da Regional IJ;

6.3 — Geréncia Administrativa da Regional II;

6.4 - Coordenadoria Administrativa da Regional II;

6.5 — Coordenadoria de Servicos Gerais, Almoxarifado e Controle Patrimonial.

7 - OUVIDORIA GERAL

7.1 - Ouvidor Geral;
7.2 — Diretoria Executiva;
7.3 = Coordenadoria de Atendimento ao Cidadio;

(i
(

-
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8 - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

8.1 — Secretaria:

8.2 — Diretoria Executiva;

8.3 - Geréncia de Articulacio Politica;

8.4 - Geréncia de Articulacio Institucional;

8.5 - Coordenadoria das Relacoes Parlamentares;
8.6 — Coordenadoria de A¢des e Atos Institucionais;

9 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

9.1 - Secretaria;

9.2 - Diretoria Executiva;

9.3 - Geréncia Administrativa;

9.4 — Geréncia de Gestio de Pessoas;

9.5 - Geréncia de Almoxarifado, Patrimonio e Servicos Gerais;
9.6 - Geréncia de Coordenagao Planejamento e Controle;

9.7 - Geréncia de Projetos e Desenvolvimento Urbano:

9.8 - Coordenadoria de Servigos Gerais, Protocolo e Arquivo;
9.10 - Coordenadoria de Cadastro, Registro e Recursos Humanos;
9.11 - Coordenadoria de Almoxarifado Geral:

9.12 - Coordenadoria de Licitagoes e Compras;

9.13 = Coordenadoria de Administracio Patrimonial:

9.14 - Coordenadoria de Informatica;

9.15 - Coordenadoria de Controle e Execucdo Orcamentaria;

10 - SECRETARIA DE FINANCAS

10.1 - Secretaria;

10.2 - Diretoria Executiva;

10.3 - Geréncia de Cadastro Técnico, Fiscalizacio, Tributagio e Arrecadacio;
10.4 — Geréncia de Contabilidade;

10.5 - Coordenadoria de Tributos Diversos, Imobilidrios e Plantas Genérica de Valores:
10.6 — Coordenadoria de Controle de Arrecadacio;

10.7 - Coordenadoria de Cadastro Técnico e Administracio da Divida Ativa;
10.8 - Coordenadoria de Estatisticas, Licenciamento e Averbagdes;

10.9 - Coordenadoria de Controle Imobilidrio ¢ Fiscalizacio;

10.10 - Coordenadoria dos Servicos de Financas e Tesouraria;

10.11 - Coordenadoria de Controle e Registros Contdbeis.

11 - SECRETARIA DE SAUDE

111 - Secretaria;

11.2 - Assistente de Gabinete; = }
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11.3 - Assessoria de Comunicagdo ¢ Marketing Institucional;

11.4 - Assessoria Juridica;

11.5 - Assessoria Técnica;

11.6 - Quvidoria;

I11.7 - Diretoria Executiva;

11.8 - Geréncia Administrativa e Financeira;

11.9 - Geréncia de Atencio Basica de Satde;

1110 - Geréncia de Vigilancia a Satde;

1111 ~ Geréncia de Atencao Secundaria;

11.12 - Coordenadoria de Equipes do PSF (Programa de Saude da Familia);
11.13 - Coordenadoria de Equipes do NASF (Nucleo de Assisténcia a Sande da Familia):
11.14 - Coordenadoria do PACS;

11.15 - Coordenadoria do PSE;

1116 — Coordenadoria de Imunizagio;

1117 - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:

1118 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

1119 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

11.20 - Coordenadoria de Medicacio e Alto Custo:

11.21 - Coordenadoria de Controle, Avaliagao, Regulacio e Auditoria;
11.22 - Coordenadoria de Central de Exames;

11.23 - Coordenadoria de Satide Bucal;

11.24 - Coordenadoria do Centro de Satde;

11.25 - Coordenadoria de CPD (Centro de Processamento de Dados);
11.26 - Coordenadoria de Unidade Secundaria de Prestacio de Servicos:
11.27 - Coordenadoria de Unidade Secundirias Municipais

11.28 - Coordenadoria do CEO (Centro de Especialidades Odontologicas);
11.29 — Coordenadoria do CAPS;

11.30 - Coordenadoria de Controle de Endemias;

11.31 - Coordenadoria Administrativa e Financeira

11.32 - Coordenadoria do Hospital Geral de Missio Velha;

11.33 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio.

12 - SECRETARIA DE EDUCACAQO

12.1 - Secretaria;

12.2 ~ Assessoria Juridica;

12.3 - Assessoria Técnica;

12.4 - Diretoria Executiva;

12.5 - Geréncia de Gestao e Estatistica;

12.6 — Geréncia Pedagogica;

12.5 - Geréncia Educacional;

12.6 — Geréncia Administrativa;

12.7 - Coordenadoria de Gestdo, Inspecao e Avaliacio:
12.8 - Coordenadoria de Gestio de Material Didatico; o s T [ I,

s
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12.9 - Coordenadoria de Educacio Infantil;

12.10 - Coordenadoria de Ensino Fundamental I;

12.11 - Coordenadoria de Ensino Fundamental II:

12.12 - Coordenadoria de Educagio Especial;

12.13 - Coordenadoria de Educagio de Jovens e Adultos;
12.14 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

12.15 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio:
12.16 - Coordenadoria da Merenda Escolar:

12.17 - Coordenadoria do Transporte Escolar;

12.18 - Coordenadoria de Apoio Pedagégico.

13 - SECRETARIA DO TRABAILHO E ASSISTENCIA SOCIAL

13.1 - Secretaria;

13.2 - Diretoria Executiva;

13.3 - Geréncia de Protecdo Social Basica;

13.4 - Geréncia de Protegdo Social e Especial;

13.5 - Geréncia de Atencio e Integragio Familiar;

13.6 -~ Gerencia de Assisténcia Social do Trabalho;

13.7 - Geréncia de Gestao e Fomento a Geracio de Renda:

13.8 - Coordenadoria de Apoio a Infancia e a Juventude;

13.9 - Coordenadoria de Apoio aos Portadores de Deficiencia;
13.10 - Coordenadoria de Atengio Socio-Educativa;

13.11 - Coordenadoria de Gestao e Inclusiao Produriva;

13.12 - Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
13.13 - Coordenadoria de Beneficios e Transferéncia de Renda:

13.14 - Coordenadoria de Preparacao e Formacao para o Trabalho e Emprego;
13.15 - Coordenadoria de Almoxarifado.

14 - SECRETARIAS DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14.1 - Secretaria;

14.2 - Diretoria Executiva;

14.3 - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

14.4 - Geréncia de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos:

14.5 - Geréncia de Inspecao e Defesa Sanitaria;

14.6 - Geréncia de Implantagio e Operacao do Distrito Industrial;

14.7 - Coordenadoria de Implantagio de Projetos Agropecuarios;

14.8 - Coordenadoria de Apoio a Micro, Pequena, Média e Grandes Empresas

14.9 - Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial

14.10 - Coordenadoria de Centro de Treinamento e Comercializagio do Agronegécio
14.11 - Coordenadoria de Irrigacio e Piscicultura

14.12 - Coordenadoria do Matadouro Pablico Municipal e do Centro de Abastecimento
14.13 - Coordenadoria de Agricultura e Recursos Hidricos. = (;ﬁ}

et
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15 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

15.1 — Secretaria;

15.2 - Diretoria Executiva;

15.3 - Assessoria Juridica;

15.4 — Assessoria Técnica;

15.5 - Geréncia Administrativa;

15.6 — Geréncia do Meio Ambiente e Residuos Sélidos;

15.7 - Coordenadoria de Analise e Projetos Estratégicos;

15.8 - Coordenadoria de Fiscalizacao Ambiental e Residuos Solidos:
15.9 - Coordenadoria de Controle Ambiental;

15.10 = Coordenadoria de Cadastro e Extensio Florestal.

16 ~ SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

16.1 - Secretaria;
16.2 - Diretoria Executiva;

163 - Geréncia de Projetos e Orcamento;

16.4 - Geréncia de Obras e Fiscalizacio;

16.5 - Coordenadoria de Planejamento e Controle Urbano:

166 - Geréncia de Manutencio ¢ Limpeza;

167 - Geréncia de Transportes;

16.8 - Geréncia de Licenciamento de Obras

16.9 - Coordenadoria de Projetos e Arquitetura, Engenharia e Paisagismo

16.10 - Coordenadoria de Orcamento e Contratos

1611 - Coordenadoria de Fiscalizagio e Avaliacio de Imoveis

1612 - Coordenadoria de Infraestrutura de Pavimentacio, Habitagdo e Obras de Drenagem
16.13 - Coordenadoria Operacional do Terminal Rodoviario

16.14 - Coordenadoria de Manutencio de Vias Pablicas

16.15 - Coordenadoria Operacional do Aterro Sanitario

16.16  — Coordenadoria de Manutengio e Operagio de Transportes

16.17 - Coordenadoria de Analise de Projetos e Controle de Obras Civis

17 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

17.1 - Secretaria;

17.2 - Diretoria Executiva

17.3 - Geréncia de Incentivo e Difusiao Cultural

174 - Gereéncia de Apoio Turistico

175 - Geréncia de Eventos

176 - Coordenadoria de Ensino e Arte

177 - Coordenadoria do Patrimdnio Cultural e Natural
17.8 = Coordenadoria do Centro Cultural

17.9 - Coordenadoria da Biblioteca Municipal
17.10 - Coordenadoria do Arquivo Pablico
17.11 - Coordenadoria da Banda de Msica Municipal [ .

17.12 - Coordenadoria de Folclore e Artesanato ") y
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17.13 - Coordenadoria de Informacdes Turisticas

17.14 — Coordenadoria do Complexo Turistico

17.15 - Coordenadoria de Eventos, Promogio e Divulgacio
17.16 - Coordenadoria de Projetos e Pesquisas

17.17 - Coordenadoria de Incubadora de Empresas

18 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

18.1 - Secretaria

18.2 - Diretoria Executiva

18.3 - Chefe da Guarda Civil Municipal

18.4 - Chefe do Departamento de Transito Municipal
18.5 - Geréncia Operacional

18.6 - Geréncia Administrativa

18.7 - Geréncia de Educacido de Transito

18.8 - Geréncia de Analise Estatistica

18.9 - Geréncia de Engenharia de Transito, Sinalizacao e Fiscalizagao de Trafego
18.10 - Coordenadoria de Seguranca nas Escolas

18.11 - Coordenadoria Administrativa

18.12 - Coordenadoria de Seguranga Publica e Patriménio

19 - SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

191 - Secretaria

19.2 - Diretoria Executiva

19.3 - Geréncia de Comunicacio Social

19.4 - Geréncia de Relacoes Publicas

19.5 - Geréncia de Publicidade e Propaganda Institucional
19.6 - Geréncia de Tecnologia da Informagao

19.7 - Coordenagio de imprensa

19.8 - Coordenacio de Arte Grafica

19.9 - Coordenagao de Equipamentos audiovisuais

19.10 - Coordenacao de fotogralia e documentagao visual

20 -SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

20.]1 - Secretaria

20.2 - Diretoria Fxecutiva

20.3 - Geréncia de Esportes

20.4 - Geréncia de Eventos

20.5 - Geréncia para Juventude

20.6 - Coordenacio de Projetos Esportivos

20.7 - Coordenacdo do Patriménio Esportivo
20.8 - Coordenacao do Esporte Infanto-juvenil e Adulto
20.9 - Coordenaciao de Recreacio e Lazer

20.10- Coordenagio de Eventos Esportivos

20.11 - Coordenagio de Eventos para a Juventude

2012 - Coordenacao de Politicas Publicas para a Juventude [ (
=" &

]
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TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMNISTRACAO DIRETA

CAPITULO1
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO I
CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 122 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
[ - supervisionar e executar atividades administrativas concernentes ao Gabinete do Prefeito:
II - organizar solenidades ¢ recepcoes oficiais;

III ~ preparar relagdes de convidados para as solenidades e recepcoes oficiais e submeté-las 4
aprovagdo da autoridade competente, bem como redigir e/ou determinar a redagio e expedicao dos
convites, incumbindo-se do controle respectivo;

[V - assessorar o Prefeito na redagio de discursos e pronunciamentos que fizer em solenidades e
recepgoes oficiais;

V' - receber e encaminhar as autoridades civis, militares ¢ eclesiasticas, bem como, toda a pessoa
que procure o Prefeito;

VI - articular-se permanentemente com os demais 6rgaos que compde a estrutura administrativa
do Municipio;

VII - organizar e manter sob sua supervisio a agenda do Prefeito;
VIII - atender a0 publico encaminhamento de providéncias;
IX - organizar servigos de logisticas e seguranca do prefeito;

X —executar outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOTI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13% - O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Gerente Administrativo, cargo em
comissio de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe de Executivo com as seguintes atribuicoes e
competéncias:

[ - Assistir o vice-prefeito nas fungoes e atividades politico-administrativas;

T"_/
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II - Encaminhar aos orgios da Administragao Direta e Indireta, as solicitacoes de emissao de
pareceres ou de prestacoes de informacoes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

II - Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, coligindo dados para compreensio dos
assuntos, analise e decisdo final;

IV ~ Promover todos os servigos ligados 2o gabinete e servicos gerais delegados pelo vice-prefeito
municipal;

VI - Acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens, ou
servigos, nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

Il - Promover a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou nio, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

[II - Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

IV - Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de
seguranca, mandado de injuncio e habeas data em que o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais autoridades forem apontadas como coautores;

V'~ Impetrar mandado de seguranca em que o promovente seja o Prefeito, Vice- Prefeito,
Secretarios Municipais e autoridades que lhes sio equiparadas, quando se tratar de matéria de
interesse da Administragio Pablica Municipal.

VI - Exercer as funcoes de consultoria juridica aos Orgaos/Entidades da Administragio Municipal;

VII - Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administracio Direta,
Autdrquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a revisio processual;

VII - Requisitar aos Orgios e entidades da Administragio Pablica Municipal informacaes
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX - Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta e Autirquica, recomendando, quando
for o caso, a anulacio deles, ou propondo, quando necessario, as acoes judiciais cabiveis;

X — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do Municipio
ou a aperfeicoar as praticas administrativas; N / -

1“‘()
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XI - Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONTROLE INTERNO
Art. 15° - Compete a Diretoria Executiva do Controle Interno:

[ - Realizar auditorias de gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial ¢ de
informatica, nos 6rgaos e entidades da Administracio Ptiblica Municipal;

II - Prestar assessoria aos gestores dos 6rgaos da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional;
[II - Examinar licitacoes, contratos, ajustes, convénios e outros instrumentos;

IV - Realizar pericia e revisdes contibeis;

V - Emitir parecer ou prestar informacoes sobre procedimentos de controle interno;

VI - Examinar os processos de suprimento de fundos;

VII ~ Analisar e emitir pareceres sobre prestagoes e tomadas de contas dos responsaveis pela
Administra¢ao Pablica Municipal;

VIII - Avaliar as atividades fins dos Orgios ¢ Entidades:

IX - Elaborar e apresentar aos Orgaos competentes, a prestacdo de contas anual do Municipio, nos
termos da legislagao vigente;

X - Editar normas, implantar, gerenciar e avaliar as acoes estratégicas do Sistema de Controle
Interno;

XI - Elaborar e firmar os relatérios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/200 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na condi¢io de responsavel pelo Sistema de Controle Interno do
Municipio;

XII - Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS REGIONAIS
Art. 16° - Compete as Diretorias Executivas Regionais:
I — Administrar os Distritos;

II - Assistir o Prefeito nas fungoes e atividades politico administrativas voltadas ao Distrito;

T fes

I
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[II - Encaminhar aos Orgaos da Administracio Direta e Indireta, as solicitacoes de emissio de
pareceres ou de Prestacoes de Informagoes sobre assuntos pertinentes ao Distrito;

IV — Coordenar a elaboragao de relatorio anual sobre a situagao dos Distritos, sem servicos,
sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V - Promover todos os servigos ligados ao Gabinete e servicos gerais delegados pelo Prefeito
Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas.
CAPITUILOV
DA OUVIDORIA GERAL
Art. 172 - Compete a Ouvidoria Geral:

[ - examinar comunicaces recebidas referentes a procedimentos e agdes de agentes, 6rgios e
entidades da Administracao Publica direta ¢ indireta do Poder Executivo Municipal;

II - propor ado¢io de medidas para a prevengao e a corregio de falhas e omissoes dos responsaveis
pela inadequada prestacio do servico pablico;

IIT - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servicos prestados no
ambito da Administraczo Publica direta e indireta do Municipio, bem como dos concessiondrios e
permissionérios de servigos publicos municipais;

IV - contribuir para a disseminacio das formas de participacio popular no acompanhamento e na
fiscalizacio da prestacio dos servigos piblicos;

V - produzir, semestralmente e quando oportunas, apreciacoes criticas sobre a atuagdo de agentes,
orgaos e entidades da Administragdo Pablica Municipal;

VI - receber, encaminhar e acompanhar até a solugao final de dentincias, reclamagdes e sugestoes
que tenham por objeto:

a) acorregdo de erro, omissio ou abuso de agente publico municipal;

b) a prevencao e a correcdo de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracio Pablica
Municipal;

¢) o resguardo dos direitos dos usudrios de servigos ptiblicos municipais;
VII - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos pablicos municipais;

VIIL - solicitar a 6rgio ou entidade da Administragio Ptblica Municipal as informacées e os
documentos necessarios s atividades da Ouvidoria Municipal; / ‘
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IX - sugerir medidas legislativas, administrativas e acoes necessarias para evitar a repeticio de
irregularidades constatadas;

X - promover pesquisas, palestras e seminarios sobre temas relacionados com as atividades da
Ouvidoria e divulgar os resultados;

XI ~ assegurar a universalidade de atendimento aos cidadaos, viabilizando o acesso aos servicos
prestados pela Ouvidoria;

XII - elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades.
XIIT - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

Art. 18% - Compete a Secretaria de Governo e Articulacio:
[ - Assessorar o Prefeito do Municipio na drea politica e parlamentar;

Il - Promover entre 2 Coordenacao Politica entre os poderes constituidos objetivando manter
relacdes harménicas:

[II - realizar as articulagdes politicas e comunitarias;

IV~ Promover e acompanhar as atividades administrativas de forma a disponibilizar as
informagdes necessarias para conhecimento da populagio;

V - Promover as relagdes municipais com a populacio;
VI - Proceder a publicagio de leis e demais atos oficiais;

VII - o assessoramento ao Prefeito na coordenacgio e avaliacio da atuacao e desempenho das
entidades e 6rgaos da Administragao Municipal;

\
VIII - a organizagao e o controle da agenda institucional e das audiencias do Prefeito:

IX - o apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao Prefeito;

X — a organiza¢io, manutencio e controle do acervo da legislacao e demais atos expedidos pelo
Prefeito;

XI - a promogao e condugio das atividades relacionadas ao recebimento e apuracio de denancias e
P ¢ ;
queixas relativas a agoes ou omissoes praticadas por servidores da Administracio Municipal;
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XII - a formulacio de recomendacdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com os demais
setores da Administracdo Municipal;

XIII - a assisténcia ¢ apoio ao Prefeito na articulagio e relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associagoes e empresas do setor privado e
institui¢oes e movimentos da sociedade civil;

XIV - a articulagio, elaboragdo e anilise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da al¢ada e iniciativa do Prefeito Municipal;

XV — o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de
interesse do Poder Executivo Municipal;

XVI - a coordenagido da formulago, o apoio técnico ao gerenciamento e o monitoramento dos
projetos estratégicos do Governo Municipal;

XVII - o apoio logistico as organizagoes civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a
participacdo democratica da sociedade;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 19° - Compete a Secretaria de Administracao e Planejamento:

[ - coordenar a execucio das atividades inerentes 4 Administragio Municipal, especialmente
quanto aos servidores;

II - coordenar a execugio das atividades pertinentes 4 documentacio e divulgacio;

[II - expedir instrugoes para a execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da
Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

V - fixar horario de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por necessidade de servico
a transferéncia e as férias de servidores que sao diretamente subordinados;

VI - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos
orcamentarios;

VII - exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;
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XIX - Programar, organizar, supervisionar ¢ controlar as atividades relativas ao planejamento
global do governo municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos socios econdmicos do
orcamento e desenvolvimento dos servicos do Municipio;

XX — Analisar os subprogramas decorrentes do programa de Governo Municipal, apresentar
sugestoes para implementacio, acompanhar e avaliar os resultados;

XXI - elaborar a Programacio Financeira de Desembolso assegurando a liberacio automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho;

XXII - Elaborar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual na forma da
Constituicao Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
demais legislagdo vigente;

XXIII - Acompanhar a execucao dos programas previstos no Orgamento Municipal;

XXIV - Elaborar projetos visando a obtencio de recursos nas esferas Federais e Estaduais;
CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 209 - Compete a Secretaria de Finangas:

[ - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administracio
tributarias, econémicas, fiscal, contabil e financeira do municipio;

II - Acompanhar a execucio do orcamento pela formagio financeira de modo ajustar o ritmo de
execugio de Orgamento programa, ao fluxo provivel de recursos;

III - Promover agdes com intuito de obter recursos financeiro de origem tributaria transferida e
OULIOS;

IV - Promover a fiscalizagdo de tributos e postura do Municipio;

V - Planejar o sistema de registros e operagdes atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle contabil, patrimonial e orgamentario;

VI - Promover as agdes para a implantagio do Cronograma de Procedimentos Contabeis
Patrimoniais e Especificos dispostos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP;

VII - Supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisar e orientar seu
processamento para assegurar a observacao do Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
NCASP;

VIII - Examinar documentagio referente a execucio orcamentdria, demonstrando na contahilidade
0s registros do montantes dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dotagio; / g
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IX - Verificar a exata observancia dos limites das cotas bimestrais atribuidas a cada unidade
orcamentaria;

X — Manter os registros e as informagdes da execu¢ao orgamentéria e financeira na forma disposta
na Lei Complementar 131/09 e Lei Complementar 101/00;

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 21° - Compete a Secretaria de Saide:
I - participar da elaboracao das leis orcamentarias relativas a Secretaria;

II - planejar, elaborar, coordenar, controlar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos, politicas de satde;

[II = apoiar o desenvolvimento dos programas especiais nas areas referidas no inciso anterior,
langados por governos estaduais e federais dentro do Municipio, caso este os aderir;

IV - desenvolver politicas sociais e econdmicas, visando a reducio do risco de doenca e de outros
dgravos;

V - desenvolver acoes de promocio, protecio e recuperacio da satide da populacio com a
realizacdo integrada de atividades, preventivas, de vigilancias em saude, efetuadas por terceiros ou
pelo poder publico;

VI - promover campanhas de esclarecimento visando educacio em satide;
VII - promover a fiscalizagio das posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

VIII - articular com outros 6rgdos e Secretarias Municipais, Estaduais e Federais e demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

[X - exercer o acompanhamento e controle orgamentirio no ambito da Secretaria;

X - efetuar o planejamento anual ¢ plurianual da Secretaria; cumprir e fomentar os preceitos do
SUS - descentralizacio, integralidade, universalidade, equidade e controle social;

XI - promover treinamento, avaliagdo e supervisao direta de servidores, estagiarios e cargos
comissionados;

XII - djrigir e coordenar seminarios, conferéncias, encontros, congressos e eventos; prestar
assessoria técnico-consultiva aos organismos piiblicos da rede de atendimento do Municipio;

XM - promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a prestagdo de
servicos de saide;

el
XIV - determinar a formaliza¢do de documentos, avisos, comunicacoes; (Al =t Ae
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XV - preparar os expedientes da Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;
XVI - prestar ao Prefeito e comunidade informacoes periodicas sobre andamento da sua pasta;

XVII - garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgios sob sua subordinacio,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XVIII - expedir instrugoes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
bem como a forma de executar os servicos e obras;

XIX - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislacio vigente;

XX - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugoes;

XXI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XXII - participar da organizagdo e elaboracao das propostas orcamentarias;

XXIII - organizar o pessoal e realizar reunides periédicas com servidores, supervisionar atividades
e informacoes sobre atividades solicitadas a Secretaria:

XXIV - representar o Municipio quando determinado pelo Prefeito;
XXV - propor ao Prefeito a criacdo e extingio de cargos;
XXVI - trabalhar integradamente com as detnais secretarias do Municipio;

XXVII - integrar equipes interdisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administracao;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO IX

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 22° - Compete a Secretaria de Educagio:
[ - supervisionar e dirigir todas as atividades da Secretaria;

II - efetuar contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com autoridades, grupos sociais
e politicos organizados;

[1I - atender convocacoes da Camara de Vereadores:

[V - receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo,
submetendo a deliberacio do Prefeito Municipal; / ‘
- <

)

/ ,)
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V -~ encaminhar aos 6rgaos competentes, assuntos que repassem informagoes especificas para
tomada de decisio;

VI - gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Secretaria
VII - assistir ao Prefeito em sua representagio politica e social;
VIII - coordenar, executar e monitorar as atividades municipais pertinentes is areas de educacio:

[X - gerir o Fundo Municipal de Manutencio ¢ Desenvolvimento de Educacio Bésica e Valorizacio
do Magistério;

X - cuidar das questoes administrativas e financeiras da Secretaria de Educacio;

XI - coordenar as atividades de organizacio escolar em todos os aspectos;

XII - racienalizar recursos humanos ¢ materiais;

XIII - democratizar a gestdo e seu processo de ensino;

XIV - coordenar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XV — garantir a execugao do PAR (Plano de Acdo Articulado);

XVI - gerir os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a educagio;

XVII - propiciar uma educacao integrada, associando a cada nivel de ensino as iniciativas culturais
e desportivas;

XVII - adotar medidas normativas e executivas voltadas para o incentivo do desenvolvimento
educacional;

XIX - acompanhar os resultados da agao programatica da Secretaria, visando ainda as negociacées
e a liberacao de recursos orcamentarios ou extra- orgamentdrios, voltados para programas e
projetos definidos;

XX - desenvolver atividades de gestao educacional e escolar de segmentos de Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e Educacao Especial, de conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Leis Estaduais e demais legislagdo vigente;

XXI ~ gerenciar as atividades de qualificacio que integrem a escola, especialmente as relativas 2
transporte escolar, alimentagao escolar, alimentagio escolar, material didatico pedagogico, dentre
outras, visando o perfeito atendimento das caréncias dos educandos;

XXII - gerenciar as atividades de qualificacdo de profissionais da educacdo visando a sua
capacitagdo para o desempenho das tarefas que lhe sdo inerentes e atendendo ao que padroniza a
legislagao educacional em vigor;
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XXIII - gerenciar as atividades que integrem a escola, familia e comunidade em perfeita sintonia
com os desportos, cultura, satde, assisténcia social e cidadania, evitando a superposicio de
atividades e objetivando um trabalho participativo, atendendo aos anseios populacionais;

XXIV - promover atividades de monitoramento e controle de todas as tarefas desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Educagio;

XXV - promover atividades de monitoramento e controle das Unidades Escolares de Educacio
Infantil, Ensino Fundamental, de Jovens e Adultos e Educacio Especial, através de estratégias
peculiares de supervisio pedagogicas e acompanhamento de todo trabalho educativo;

XXVI - gerir todas as atividades relacionadas com a lotacdo de escolas em todos os niveis,
desenvolvimento de recursos humanos, material, patriménio e servicos gerais em nivel de
Secretaria e também das Unidades que estéo sob sua responsabilidade;

XXVII - gerir todas as atividades relacionadas com os Fundos Municipais da drea de educacio,
zelando pelo fiel cumprimento da legislacio em vigor;

XXVIII - executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.
CAPITULO X
DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23° - Compete a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

I - formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Lei Orgénica de Assisténcia Social;

Il - promover, coordenar ¢ executar os servicos, programas, projetos, e beneficios ofertados 2
familias e individuos em situacio de vulnerabilidade e risco social e pessoal, priorizando o
atendimento aos beneficidrios do Programa do Bolsa Familia, do Programa de Frradicacio do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacio Continuada;

[II - promover, coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social que deve ser realizada de
forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu
enfrentamento, 2 garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender
contingéncias sociais e a universalizacio dos direitos sociais:

[V - prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecio social basica e especial de média
e alta complexidade para familias, individuos e grupos que deles necessitarem, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - garantir a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socioassistenciais basicos e especiais, assegurando que as a¢des no ambito da assisténcia
social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
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VI - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a situagio e o perfil
socioeconémico da populagido pobre e extremamente pobre do Municipio;

VII - organizar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva da familia e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagoes e danos;

VI - assegurar a Politica de Assisténcia Social como dever do Estado, politica de seguridade social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, concretizada por um conjunto integrado de
Iniciativa pablica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas das familias e
ou individuos em risco ou vulnerabilidade social:

IX - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Uniido, o Estado e
outras instituicoes ptblicas e privadas, nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos de assisténcia social, na area de competéncia do Municipio;

X - destinar recursos para o cofinanciamento da assisténcia social, alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, para a operacionalizacio, a prestacao, o aprimoramento e a viabilizagao dos
Servicos, programas, projetos e beneficios da politica;

X1 - promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacdes e analises técnicas pertinentes ao
trabalho;

XII - fomentar a implantacao de servigos comunitirios em parceria com orgaos setoriais e
organizacoes representativas;

XIII - coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geracao de emprego e
rendas, educacao profissional, intermediacio de mio de obra e relacoes de trabalho, em parceria
com outros orgos de forma assegurar a consolidacio de uma politica de trabalho;

XIV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso, do portador
de deficiéncia, da familia dentre outras em consonancia com a politica estadual e federal.

XV - desempenhar outras competéncias afins.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 24° - Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Economico:
I - Planejar e coordenar as agoes na drea agricola:

II - promover o aproveitamento racional integrado do potencial hidrico do municipio;
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[IT - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e projetos, pertinentes
as atividades de irrigacio, de piscicultura e recursos hidricos;

[V - promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

V - exercer a vigilancia, a defesa sanitaria, e medicina veteriniria e inspecionar os produtos de
origem animal e vegetal;

VI - apoiar as a¢gdes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias anormais, emergéncias e de
calamidade piblica sobre as comunidades rurais durante o periodo da existéncia;

VII - a articulacio com as demais Secretarias municipais e as institui¢des competentes da Unido,
do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservacio dos recursos
naturais e solugao dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente:
VIII - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XI1

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 25% - Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

I - elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas
que permitam o desenvolvimento sustentivel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser

humano;
I - desenvolver programas de educacio ambiental nas escolas e junto 4 populagio do Municipio;

III - formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de conservacio,

protecao, preservacio, recuperacio e restauracio do meio
ambiente;
IV - exercer a gestao dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdicio do Municipio;

V - implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o Sistema de Informacaes

Ambientais, mantendo-os atualizados;

VI - propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservagao, protegio, preservacio,

recuperacio e restauragio da qualidade do meio ambiente;
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VII - criar, implantar e administrar unidades de conservacio da natureza, a fim de assegurar
amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio genético, biolégico, ecoldgico e

paisagistico do Municipio;

VIII - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagio com 6érgios

federais, estaduais e municipais;

IX ~ exercer a gestao das dreas verdes, localizadas no territério sob jurisdi¢io do Municipio, de

forma direta ou através da contratacio dos servicos de terceiros;

X - promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservacao e implantacdo de areas
verdes, de vegetacao de porte arboreo, preservacao e protegio de mananciais, fontes de 4gua e rios

no Municipio;

XI - implementar e manter a vegetacio de porte arbdreo, localizadas nas vias e logradouros

publicos do Municipio;

XII - incentivar a arborizagao em terrenos particulares e publicos, bom como jardins e hortas nas

residéncias existentes no Municipio;

XII - fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e atividades que manipulam

substancias quimicas, agrotoxicas e outras potencialmente prejudiciais a0 meio ambiente;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.
CAPITULO XIII

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 262 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos:

I - a formulagio, coordenagio e execugio das politicas e planos referentes aos servicos publicos
urbanos, coleta e destinagio de lixo, limpeza e conservagio de espagos puiblicos, arborizagio, feiras
livres e administracio de cemitérios;

[T - a regulamentagio, controle e fiscalizacio dos servigos publicos urbanos sob a responsahilidade
da Secretaria;

Il - 2 fiscalizacio das posturas municipais nas 4dreas de responsabilidade da Secretaria, em
articulacdo com os demais 6rgaos fiscalizadores da Prefeitura;
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[V - a organizacao, gestdo, apoio 4 contratagio e a execucio dos servicos de coleta, tratamento e
destinacio final de residuos solidos;

V - a organizacio, apoio a contratagio e execucio dos servicos de limpeza e conservacao de vias,
pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos;

VI - 2 promogao, coordenacao e execucio das atividades de arborizacio e poda de arvores em vias
e logradouros publicos;

VII - a concessdo, autorizacio e fiscalizacdo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas
populares, eventos e publicidade em locais e logradouros pablicos;

VIII - a administragao e manutencio de cemitérios e coordenagao dos servigos de sepultamento;
IX - a promocao e execucio, em articulagdo com os é6rgaos competentes da Prefeitura, da
programacao, elaboracao, orcamentacao e controle da execucdo de projetos de obras piblicas
municipais;

X - a construcao de obras, equipamentos ptblicos e mobiliarios urbanos, em geral;

XI - a construcao e pavimentagao de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

XII - a manutencao e conservacao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos,
parques e jardins e demais logradouros publicos;

XIII - a promocao, execugdo e controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura:

XIV - o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros:
XV - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XVI - a manutencio e atualizagio dos arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria;

XVII - a organizacao, manutencao e controle dos servicos municipais de iluminagao publica;

XVIII - a promogao, coordenacao e contratacio de estudos e projetos de investimento para a
construcdo e melhoria da infra-estrutura urbana, especialmente o sistema vidrio de transporte
urbano, as redes de 4guas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de 4gua, e a protecio e
contencio de encostas;
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XIX - a promogio, coordenago e contratagdo de estudos e projetos de investimento para a
constru¢ao e melhoria de equipamentos urbanos e edificagées publicas de grande porte;

XX - a articulagdo com os orgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de
obtencao das licengas e autorizagdes requeridas para a implantacao de projetos de investimento
passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente;

XXI - a participagdo na identificagdo de fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua analise e
aprovagao junto as entidades envolvidas;

XXII - a negociagdo e articulagio com os 6rgaos municipais competentes e instituicdes de outras
esferas de governo para assegurar a formulagio, analise e aprovacio dos projetos de investimentos;

XXIII - o suporte técnico a processos de licitacao visando a elaboragao de estudos, a especificagio
¢ a implantagio de projetos de investimento em infraestrutura;

XXIV - o acompanhamento e controle dos processos de realizacio de estudos e de
desenvolvimento e implantacao de projetos, elaborando relatérios e pareceres necessirios ao
cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos celebrados;

XXV - o controle ¢ a fiscalizacdo das obras de infraestrutura contratadas a terceiros;

XXVI - a gestdo e execucio do processamento das licitagdes para a construgio de obras ptblicas e
servicos de engenharia;

XXVII - a concessdo, permissiao e autorizacao para operagio dos servicos e para uso dos
equipamentos de transporte pablico urbano, em suas diferentes modalidades;

XXVIII - a promocao, coordenagio e execucio de pesquisas, estudos e diagnosticos para subsidiar
a fixacdo de tarifas ¢ o aprimoramento e adequagio do sistema publico de transporte urbano;

XXIX - a promogio e elaboragio, em articulagio com os drgdos competentes da Prefeitura, da
especificacio técnica de projetos de infraestrutura vidria para o sistema de transporte urbano;

XXX - a promogido, coordenagdo ¢ execugdo, em articulagio com os érgios competentes da
Prefeitura, da elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o sistema de transporte
urbano do Municipio;

XXXI - o planejamento, organizacio, gerenciamento e fiscalizagao dos servicos de transporte
publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares:

XXXII - a administragao, operagio, manutengio e comercializacao dos equipamentos publicos de
transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de dnibus e instalacoes similares;

—
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XXXIII - o atendimento e prestagio de informagao aos usudrios do sistema de transporte urbano e
a populacio do Municipio;

XXXIV - o desempenho de outras competéncias afins

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Art. 27° - A Secretaria de Seguranca Paiblica e Cidadania tem por competéncia:

I - a formulagio, em articulacio com os 6rgios competentes, de pesquisas, estudos e
levantamentos e de politicas e planos de prevengao, minimizaczo e monitoramento de situacaes de
riscos, de recuperacio de danos e impactos resultantes de desastres e calamidades ambientais e de
atendimento 4 populagao em situacoes emergenciais;

II - a formulagio, coordenagio e execugio de planos contingenciais especificos para situagdes de
riscos;

IIT - a supervisao, coordenacio e execucdo de operagdes de atendimento emergencial e socorro &
populagio nas situagoes de risco iminente e em casos de desastres e calamidades;

IV - a supervisao, coordenacio e execucio da distribuigio e controle dos suprimentos necessarios
20 abastecimento em situagdes emergenciais e de calamidade;

V - 0 monitoramento e vistoria permanente em areas de elevado potencial de riscos, efetuando o
cadastro socioecondmico da populagio envolvida;

VI - a promogao e articulagio, em conjunto com 6rgaos e entidades municipais e estaduais
competentes, de acdes educativas ¢ de campanhas de esclarecimento visando a prevenir ou
minimizar situacgoes de riscos;

VII - a organizagao e operagio da guarda civil municipal;

VIII - a implantacdo e operagdo de sistemas de monitoramento ¢ vigilincia em vias publicas;

IX - o planejamento, coordenagdo e execugdo da politica municipal de seguranca publica, nas
agoes de mediagio de conflitos, prevencao a criminalidade e preservacio da incolumidade fisica e

psicologica dos municipes e turistas;

X - a protegio dos bens, servicos e instalagdes municipais, incluindo-se todas as acoes destinadas
a preservagio da ordem pablica municipal;

XI - a garantia das funcées de policia administrativa no ambito municipal, prestando protegio e
seguranga, interna e externamente, aos proprios municipais, seus equipamentos e usuarios;
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XII - o desenvolvimento de politicas publicas e estratégias em geral de interagdo junto aos
municipes, visando ao envolvimento da sociedade em acoes preventiva em favor da politica de
seguranca publica do Municipio;

XIII - a coordenacdo, assisténcia, mobilizacio e estruturacio dos Conselhos vinculados i
Secretaria de Seguranca e Cidadania;

XIV - a articulacao e estabelecimento de parcerias junto aos demais entes governamentais visando
a alcancar o fim publico a que se destina esta Lei;

XV - a formulagio, administragio, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para a defesa social, na area de competéncia do Municipio;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.
CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Art. 287 - A Secretaria de Cultura e Turismo tem por competéncia:

I - a formulagio, coordenacao e execucao das politicas e planos voltados para atividades historico-
culturais e artisticas do Municipio;

II - a promogao, coordenagio e execugio de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar
as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agoes da Secretaria no dominio histérico-
cultural e artistico;

Il - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagio do patriménio histérico-cultural,
arquitetonico e artistico do Municipio;

IV - a promogio ¢ o incentivo a exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e eventos visando a elevar
e enriquecer o padrio cultural da comunidade;

V - a promogdo, criacdo, desenvolvimento e administragio de teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacio de valores historicos e
para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI - a formulacio, administragio e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais
e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

VII - a formulagdo, coordenagio e execugio da politica, planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
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VIII - a promogio, coordenagio e execucdo de pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos ¢ as acdes, no dominio turismo;

IX - o planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

X - oincentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepgio, culiniria e transporte;

XI - a captagio e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negoécio para o Municipio;

XII = a promogdo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participa¢do da comunidade local no fomento ao turismo;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 29° - Compete a Secretaria de Comunicacao, Ciéncia e Tecnologia:

I - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgdos publicos municipais, mediante 2 anuéncia do Prefeito, responsabilizando-se pela legalidade
das divulgacoes;

II - coordenar a publicacio e redagio de revistas ou bolerins referentes a assuntos de interesse
publico;

Il - coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse do
Municipio;

IV~ executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros érgios publicos;
V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 30° - Compete a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer:

I - a formulacao de politicas pablicas, planos e programas de juventude, esportes e recreacio, em
articulacao com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia com os principios de
integracao social e promocao da cidadania;
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II - a promogdo e coordenagdo de estudos e anilises visando a atragio de investimentos e a
dinamizacao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

III - a celebracio, a coordenagio e o monitoramento de convénios e parcerias com associagoes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantagio de programas e realizacdo de atividades
esportivas e de lazer;

IV - a organizagdo e divulgacao do calendario de eventos esportivos e de recreagio do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacio;

V - a execucio e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento;

VI - a promogao e realizagio de agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagdo da populagio para a importéncia e os beneficios da pratica de esporte ¢ das
atividades de lazer:

VII - a administracio de estadios e centros esportivos municipais e do uso de pracas e demais
espacos piiblicos para a pritica do esporte e recreagio;

VIII - o incentivo e apoio & organizagio ¢ desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos
com finalidades desportivas e recreativas;

IX - executar programas e atividades sociais basicas e essenciais a juventude com politicas
2
publicas assisténcias de forma mais consciente, por motivos emergéncias

X - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do Municipio, integrando com
os poderes Judiciario e Legislativo na construcio de politicas amplas, além de manter parcerias
com os Governos Estadual e Federal, de iniciativa privada e instituicdes gestoras;

XI ~ Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a area de atuacio da
Secretaria;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

TITULOV
DO SISTEMA DE ASSESSORIA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 312 - Os cargos de agente politico e os cargos em comissio, disciplinados nesta Lei, sio de livre
provimento e exoneracao do Prefeito Municipal na forma da legislaco vigente.

Art. 32° - Ressalvado o disposto nesta lei, o exercicio de cargo em comissio e de fungio gratificada
sujeita 0 seu ocupante a uma jornada de trabalho minima de 40 (quarenta) horas semanais em
regime de dedicacao exclusiva.

il e 2
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Paragrafo tnico. Havendo compatibilidade de horirio o Prefeito Municipal pode, mediante os
critérios da conveniéncia e do interesse publico, autorizar a ndo sujeicio o regime de dedicacio
exclusiva, previsto no caput deste artigo, desde que mantida a jornada de trabalho minima.

Art. 332 - A Procuradoria Geral do Municipio serd exercida pelo procurador geral do municipio
nomeado em cargo de provimento em comissao, de livre designacdo do Prefeito desde que possua
formacao superior em direito ou ciéncias juridicas, registro ativo na OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil) e, notério conhecimento e experiéncia em areas diversas da administragao municipal e
no processo legislativo,

Art. 34%- Ficam extintos os cargos de provimento em comissio e os de funcio gratificada criados
anteriores a vigéncia desta Lei.

CAPITULO I
DOS SECRETARIOS E DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 35° - Constituem atribuigoes basicas dos Secretarios do Municipio, além das previstas na Lei
Organica do Municipio de Missao Velha:

[ = Promover a administracao geral da Secretaria em estreita observancia is disposi¢ées normativas
da Administragio Pablica Municipal;

II - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades ¢ organizagoes de diferentes niveis governamentais;

III ~ Assessorar o Prefeito e colaborar com outros dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV — Delegar atribui¢des aos Diretores Executivos do Municipio;
V - Despachar com o Prefeito do Municipio;

VI - Participar das reunides do secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando
convocado;

VII - Fazer indicacao ao Prefeito do Municipio para o provimento de cargos de Direcio e
Assessoramento;

VIII - Dar posse ao Servidor Pablico Municipal;
IX - Arender s solicitagoes e convocagoes da Camara Municipal de Missao Velha;

X = Apreciar, em grau de recurso hierirquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

XI - Decidir sobre assuntos de sua competéncia;

XII - Autorizar a instalagao de processos de licitacio; /
T"’ el
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XII - Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria e promover as alteracoes e
ajustamentos que se fizerem necessarios na programacao a ser executado pela Secretaria;

X1V - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio administrativa interna da Secretaria
e sobre a aplicacio de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - Referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los
quando tiver competéncia delegada;

XVI - Atender prontamente as requisicoes e pedidos de informacao do Judiciirio e do Legislativo,
da Procuradoria Geral do Municipio, ou para fins de inquérito administrativo;

XVII - Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de gestio
hierarquica da Secretaria;

XVIII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio
nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XIX - promover o acompanhamento e supervisionar as Entidades da Administracio Indireta
vinculadas a Secretaria;

XX- Apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria.

Paragrafo Gnico - Os Secretarios, o Procurador Geral, o Assessor de Comunicacio e Secretirio
Chefe de Gabinete do Municipio terdo prerrogativas e honras compativeis com a dignidade da
funcao.

Art. 36° Sao atribuicoes basicas dos Diretores Executivos do Municipio:

I - Auxiliar os Secretarios do Municipio, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagio do Secretario;

IT - Despachar com o Secretario do Municipio;

IIT — Substituir o Secretario de Municipio nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designagio especifica;

IV - Coordenar a atuagdo dos 6rgdos setoriais de administracio e financas;
V = Submeter a consideragio do Secretario os assuntos que excedem 4 sua competéncia;
VI - Autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VII ~ Participar e promover reunides de coordenacio no ambito da Secretaria ou entre Diretores
Executivos do Municipio, quando necessario;

VIII - Auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos érgios da Secretaria;

[X - Desempenhar outras tarefas determinadas pelo Secretario.

Tl
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES
CAPITULOI
DO PLANEJAMNETO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 37° - A investidura de pessoal no servico pablico municipal dependera de aprovacio mediante
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou provas de titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, sendo nulas, de pleno direito, as
nomeagoes ¢ admissdes que se realizarem em desacordo com o disposto neste artigo, ressalvadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissio, de livre nomeacao e exoneracio.

Parigrafo tinico - A nomeacéo, a admissio ou a contratacio, sob qualquer modalidade, de servidor
em desacordo com o disposto neste artigo, por dirigente de qualquer Orgao da Administracio
Municipal, respondera administrativamente e civilmente pelos danos decorrentes, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis.

Art. 38° — O Executivo Municipal adotara providéncias permanentes de verificagio da quantidade
de pessoal na Administragao do Municipio, atingindo a plena utilizacio dos recursos humanos.

§ I* - Nao serao preenchidas vagas, nem aberto concurso publico, na Administracio Direta e
Indireta sem que se verifique, previamente, a existéncia de servidor qualificado a aproveitar.

§ 2° - As caréncias devidamente comprovadas, nio se aplica o disposto no parigrafo anterior,
podendo ocorrer a nomeagio de candidatos aprovados em concurso ptblico com prazo de validade
nao extinto.

Art. 39% - A criagdo de cargos, a fixagao ou modificacio de remuneracio e concessio de quaisquer
vantagens pecuniarias nos Orgaos da Administracio Direta e Indireta do Municipio, s6 podera
OCOITer com autorizacao em lei.

Art. 40° - Serd instaurado processo administrativo para demissio ou dispensa de servidor efetivo
ou estavel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO 11
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 41° - O programa de capacitagdo a ser implantado pela Geréncia de Pessoas da Secretaria de
Administracio e Planejamento atenderd as necessidades da Administracio do Municipio,
proporcionando aos servidores as condigdes necessirias ao seu pleno desenvolvimento na carreira,
a0 aprimoramento profissional e 2 melhoria da eficicia administrativa.

1 ~y
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Art. 42° - Sao objetivos especificos:

I - Contribuir para que o Servidor adquira conhecimento para o seu desenvolvimento, como
profissional e cidadao;

II - Proporcionar meios para que o servidor se desenvolva integralmente;
III - Capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestao publica;
IV - Capacitar o servidor para o exercicio das suas atividades de forma articulada com
a funcdo social da instituicao;
V- Identificar necessidades de capacitacao e demandas especificas de desenvolvimento:
Art. 43° - Sao consideradas acoes que capacitam:
I - Seminarios, congressos e similares;
II - Cursos presenciais e a distancia, modulares ou nio;
111 - Aprendizagem em servico;
IV - Grupos formais de estudo;
V - Intercambios;
VI - Semanas cientificas;
VII - Encontros;
VIII - Cooperacio técnica;
IX - Participacio como aluno especial em disciplina de cursos de educacao formal;
X - Oficinas.
CAPITULO 111
DA MANUTENCAO E CONTROLE DE PESSOAL
SECAOT
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 44° - Entende-se por quadro de pessoal o conjunto total de vagas definidas por cargos ou
funcoes de livre provimento, distribuidos na estrutura organizacional, necessirias ao

funcionamento do Orgao ou Entidade em quantidade e qualidade, assegurando a eficicia dos
objetivos da Administracao.
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§ 12~ Os quadros de pessoal dos Orgaos ou Entidades serao estruturados com cargos de provimento
efetivo e em comissio e funcoes

§ 2% - O namero total de vagas ¢ definido em razao das necessidades de desempenho de atividades
regulares ou especificas de cada unidade organizacional.

Art. 45° - O quadro de pessoal ¢ formado pelo conjunto de todos os Orgdos e Entidades que
compoem a Administracao do Municipio, ocupados ou disponiveis, composto por:

I - Cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao provimento de pessoal
para desempenho das atividades técnico-administrativas do Municipio; e

II - Cargos de livre provimento vinculados a estrutura organizacional do Municipio destinados as
atividades de direcio, chefia e assessoramento.

Art. 46° - O ntimero de cargos e ou funcoes do quadro de pessoal, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdrios 20 pleno funcionamento de atividades normais e especificas de cada
Orgao e ou Entidade da Administracao Pablica, constituira a lotacio.

§12- A lotagdo propria de cada Orgao sera fixada em Decreto do Poder Executivo.

$ 2° - Os cargos vagos existentes nas lotagoes dos Orgaos poderio ser extintos ou redistribuidos a
fim de suprirem necessidades em outras éreas.

Art. 472 - O quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio estd estruturado em duas partes:

[ - Permanente - composta por cargos de carreira e classes singulares de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissio;

[I - Especial - composta por fungoes existentes que serdo extintas quando vagarem.

SECAOII
DA ORGANIZACAO DE CARREIRAS

Art. 48° — As carreiras que compoem o quadro de pessoal serdo organizadas em classes integradas
por cargos de provimento efetivo e funcdes de conformidade com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuigdes.

Paragrafo tinico - Serdo estabelecidos para cada classe os requisitos de formagao, experiéncia,
cursos de capacitagio, o nivel de complexidade das atividades dos cargos e fungoes.

Art. 492 - A organizacio de carreiras de cargos e fungdes objetiva, fundamentalmente, a
valorizacio e profissionalizagio do servidor, maior eficiéncia e continuidade da acio
administrativa, mediante:

I - Adogao do principio do mérito para o ingresso e desenvolvimento na carreira;
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II - Estabelecimento sistematico e permanente de programas de capacitagio e aperfeicoamento dos
servidores.

Art. 50° - Compete a Secretaria de Administracdo e Planejamento, Orgao responsavel pela gestio

de pessoas, a organizacio, a implantacao e a administracio das carreiras e o desenvolvimento dos
servidores.

TITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 51° - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos na Lei Organica do Municipio e
0 disposto na Lei n® 9784, de 29 de janeiro de 1999, ¢ facultado ao Prefeito e aos Secretarios do
Municipio delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de érgios para a pratica
de atos administrativos, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar
eficiéncia e eficacia as decisoes.

Paragrafo tinico - A delegaco de competéncia prevista neste artigo sera formalizada por meio de
ato administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicoes, o delegado e o perfodo.

TITULO VIII
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 52 -~ A Administracao Municipal se ajustaré as disposicdes da presente Lei e, especialmente
as diretrizes e principios fundamentais contidos no Titulo L

Parigrafo tinico - A aplicacio desta Lei objetiva a execucdo ordenada dos servicos da
Administracio Municipal segundo os principios nela anunciados e com apoio na instrumentagio
basica adotada.

Art. 532 - S3o consideradas prioritarias a implantagao dos sistemas de atividades auxiliares e as
mudangas organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 54° - Constituem as diretrizes bisicas da Administracao Municipal:
[ - a racionalizagéo e contengio de gastos publicos;
II - a implementacio de nova politica de gestao de recursos humanos e;

[T - a racionalizaco da estrutura da Administragio Municipal e dos mecanismos de tutela
administrativa.

=
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
EXTINCAO, CRIACAO E ABSORCAO DE ORGAOS
Art. 55° - Ficam extintos os Orgaos criados pela Lei n® 029/2007, de 20 de dezembro de 2007,

Art. 56° - Fica extinta a Secretaria Municipal de Comunicacao, Ciéncia, Tecnologia e Articulacio
Institucional criada pela Lei n® 001/2009, de 15 de janeiro de 2009.

ATt. 57° - Ficam criados os seguintes Orgaos, todos integrantes da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo:

I) Gabinete do Prefeito;

1) Gabinete do Vice-Prefeito;

IlI)  Procuradoria Geral do Municipio;

IV)  Diretoria Execuriva do Controle Interno:

V) Secretaria Executiva Regional [;

VI)  Secretaria Executiva Regional II;

VII)  Ouvidoria Geral;

VIII)  Secretaria de Governo e Articulacio;

IX)  Secretaria de Administracao e Planejamento;

X) Secretaria de Finangas;

XI)  Secretaria de Satde;

XII)  Secretaria de Educacio;

XIII)  Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

XIV)  Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico:
XV)  Secretaria do Meio Ambiente;

XVI)  Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos:
XVII) Secretaria de Cultura e Turismo:;

XVIII) Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania;
XIX)  Secretaria de Comunicacao, Ciéncia e Tecnologia;
XX)  Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 58° - A Secretaria de Seguranca Pablica e Cidadania absorve as atribuicoes do Departamento
Municipal de Trinsito ¢ Transportes da extinta Secretaria de Infraestrutura e as atividades da
Guarda Civil Municipal.

Art. 59° - O Departamento Municipal de Transito e Transportes passa a denominar-se
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN.

(.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60° - Ficam criados os cargos de provimento em comissio da Estrutura Organizacional,
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 612 - Os servidores lotados nas Secretarias e Orgﬁos equivalentes, extintos ou transformados
por esta Lei, serdo absorvidos automaticamente por aquelas Secretarias ou Orgaos que absorveram
as respectivas atividades.

ATt. 62 - Os bens patrimoniais, arquivos, projetos e demais documentos das Secretarias e Orgios
extintos serdo transferidos para as Secretarias e Orgaos sucessores criados por esta Lei.

Art. 63% - As despesas orfundas desta Lei ocorrerdo por conta do orcamento vigente.

Art. 64° - Os atos de ordenacio de despesas serdo praticados pelo Gestor, Secretario, Diretor
Executivo, titulares de entidades municipais, incluidos 6rgiaos da administracio indireta,
observadas as normas gerais dispostas na Iei Federal n® 4.320/1964.

Paragrafo anico - O titular da Secretaria, do Orgéo ou da entidade poderio delegar a competéncia
de ordenar despesas a servidores de carreira lotados nas respectivas reparticoes publicas.

Art. 65° - Ao titular de cada unidade administrativa e/ou seu substituto legal ou servidor delegado,
compete empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa realizada na area de sua
competéncia, conjuntamente com o Diretor Executivo de Controle Interno, ficando os ordenadores
da despesa responsaveis administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.

Art. 66° - A emissao de cheque, ordem de pagamento ou outra forma de pagamento de despesa serd
procedida conjuntamente:

a) pelo Secretario ou Diretor Executivo da Secretaria de Financas com o ordenador da
despesa da respectiva pasta ou entidade de origem;

b) pelo Secretario e o Diretor Executivo da Secretaria de Finangas quando a movimentacio
for extra-orcamentaria.

Art. 677 - Os convénios, ajustes e contratos de qualquer natureza, celebrados pelo Municipio de
Missao Velha, serao firmados, excludentes as excecoes, exclusivamente pelos Secretarios ou pelos
Diretores Executivos, ficando estes responsaveis administrativa, civil e penalmente pelos atos
praticados.

Paragrafo tinico — A execugio dos convénios, ajustes e contratos de que trata o caput deste artigo
serd de responsabilidade do Gestor, conjuntamente com o titular ou seu substituto legal e da
Diretoria Executiva de Controle Interno do Municipio.

P
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Art. 68° — Compete 2 Secretaria de Administragio e Planejamento a orientacio, coordenacio e
supervisao da implementagao da reorganizacio administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 69° - O Governo Municipal de Missdo Velha, por ato administrativo, executari a Presente Lei.

Art. 70° - Ficam revogadas as Leis 029/2007, de 20 de dezembro de 2007; 001/2009, de 15 de janeiro
de 2009 e os arts. 32, 42, 52 ¢ 62 da Lei n® 021/2009, de 18 de agosto de 2009;

Art. 71° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposicoes em
contrario.

Palécio Municipal Sebastido Pereira Cruz (Murilo Cruz), Missdo Velha, Estado do Ceara,
aos 21 (vinte e um) dias do més de Marco de 2013 (dois mil e treze).

—'r_-«sf r’-[ ‘ g ’j- Z 2{ Q/\/ta
TARDIN PINIIEIRO ROBERTO
Prefeito Municipal
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Anexo I — Definicao de Cargos Comissionados, Direcio de
Assessoramento Intermediario e Direcdo de Assessoramento Superior

Cargo Referéncia Quantidade | VALOR
SECRETARIO AGENTE POLITICO 13 R$ 4.854,00
SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAL DAS-IV 02 R$ 4.854,00
" PROCURADOR GERAL DAS-TV ol RS 4.854,00
CHEFE DE GABINETE DAS-IV 01 R$ 4.854,00
OUVIDOR GERAL DAS-IV 01 RS 4.854,00
TESOUREIRO DAS-IV 01 R$ 4.854,00
ASSESSOR TECNICO DAS-III 05 R$ 4.000,00
GERENTE DAS-II 04 R$ 3.500,00
SUB PROCURADOR DAS-I 01 R$ 3.000.00
DIRETOR EXECUTIVO DAI-I 16 R$ 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO DAI-T 05 R$ 3.000,00
COORDENADOR DAI-I 11 R$ 3.000,00
DIRETOR DO DEMUTRAN DAI-I 01 R$ 3.000,00
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL DAI-I 01 R$ 3.000,00
DIRETOR CC-XIII 01 R$ 2.900,00
GERENTE CC-XII 03 R$ 2.800,00
DIRETOR CC-XI 20 R$ 2.650,00
—_

-
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COORDENADOR PEDAGOGICO CC-XI 45 R$ 2.650,00
COORDENADOR DE FDUCACAQ INFANTIL CC- XI 02 R$ 2.650,00
COORDENADOR DE EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS CC-XI 02 R$ 2.650,00
'COORDENADOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL CC-XI 01 R$ 2.650,00
COORDENADOR DEEDUCACAO ESPECIAL CC-XI 01 R$ 2.650,00
OUVIDOR CGX 01 R$ 2.500,00
COORDENADOR CC-X 05 R$ 2.500,00
ASSESSOR DE MARKETING CC-X 01

INSTITUCIONAL R$ 2.500,00
DIRETOR EC-I% 20 R$ 2.450,00
COORDENADOR PEDAGOGICO CC-IX 25 R$ 2.450,00
DIRETOR CC-VIII 15 R$ 2.250,00
COORDENADOR PEDAGOGICO CC-VIII 20 R$ 2.250,00
DIRETOR CLINICO CC-VII 01 R$ 2.000,00
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL CC-VII 01 R$ 2.000,00
ASSESSOR TECNICO CC-VII 13 R$ 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO CC-VII 06 R$ 2.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO CC-VII 38 R$ 2.000,00
MEDICO AUDITOR CC-VII 01 R$ 2.000,00
SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL CC-VII 01 R$ 2.000,00

.
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COORDENADOR CC-VII 06 R$ 2.000,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO CC-VI 20 R$ 1.800,00
GERENTE CC-V 15 R$1.600,00
PN '”L})MINISTRADOR HOSPITALAR CC-1v 01 R$ 1.500,00
| COORDENADOR CC-1v 96 R$1.500,00
| .COORDENADOR PEDAGOGICO CC-III 20 R$1.325,00
COORDENADOR CC-II 06 R$1.200,00
ASSISTENTE DE GABINETE CC-II 02 R$1.200,00
COORDENADOR CC-1 13 R$ 1.000,00

P

TARDINY ;{NH];RO ROBERTO

Prefeito Municipal
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