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LE]I N 175/2013
DIE02 DE SETEMBRO DI 2013.

EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA 1 [1]
MUNICIPAL N° 150/2013, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAOM VELHA, ESTADO DO CEARA. no
uso de suas atribuicocs conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU.

L EULSANCIONO, E PROMULGO. a seguinte | ei:

Art. 1% O art. 8, da lei municipal n® 15072013, passa a vigorar com a scguinte

redacao:

“Art. 8% A Lstrutura Politico- Administrativa ¢ Organizacional da Prefeitura Municipal de
Missao Velha, atraves de seus orgios ¢ respectivos cargos, desenvolverd os seus objetivos
basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criacio, transformacao, ampliacio,
fusio ou extincdo dos mesmos ¢ ou das unidades de trabalho, sempre que se faca

necessario, passa a ser constituida da seouinte forma:
o

I ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

l) Gabinete do Prefeito;
13 Gabinere do Vice Prefeiro:
(1)) Procuradoria Geral do NMunicipio;

“ V) sccretaria da Controladoria ¢ Quvidoria Geral
~\) Secretaria Executiva Regional

V1) Secretaria de Governo ¢ Articulacao;

VIl)  Scerctaria de Administracio ¢ Plancjamento:

VII)  Scerctaria de Finangas; {

/
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IX)  Sccreraria de Saudc:

X} secretaria de Educacao:
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X1) Secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social;
X1 Secreraria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Econ dmico;
X)) Secretaria do Meio Ambiente:

XIV)  Sccretaria de Infracstrutura e Servicos Urbanos:

XV)  Sceretaria de Culeura ¢ Turism o

XVI)  Secretaria de Scguranca Publica e Cidadania:

XVII)  Secretaria de Comunicacao, Ciéncia ¢ Tecnologia;

XVII) Sceretaria da Juventude, Esporte e Lazer”.
Ark. 2% Clare B, i let municipal n? 150/2013, Passa a vigorar com a scguinte redacio:

*Art. 11" = Sdo drgdos que com pocm a Administracio Direta:

X

GABINETE DO PREFEITO

] ~ Chelia de Gabinete:
1.2 = Dirctoria Executiva:
1.3 = Geréncia de Cerimonial:
1.4 — Assisténcia de Gahinete;

2- GABINETE DO VICE-PREFEITO

2.1 = Gerencia Administrativa;
2.2 Assisténcia de Gabinete:

b PROCURADORIA GERAL

3.1 = Procuradoria Geral: [ '
5 €

5.2 = Sub Procuradoria;

3.3 = Assessoria Juridica;

3.4 = Assessoria Téenica:
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4 - SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

4.1 = Sccretaria
.2 = Coordenadoria de Orientacio da Gestio ¢ da Legalidade;
4.3 = Coordenadoria de Audiroria de Analise Processual e de Pessoal:

4.4 - Coordenadoria de Arendimento ao Cidadao:

5 -~ SECRETARIA EXFCUTIVA REGIONAL

3.1 = Seeretaria

=l

.2 = Diiretoria Executiva:

3 = Geréncia Administrativa

i

6 = SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAOD

0.1 = Sceretaria;

6.2 — Diretoria Executiva:
7=SECRETARIA DI ADMINISTRF\C[\O E PLANEJAMENTO

.1 = Secreraria;

72— Difetorid Executiva;

o WO x N, SR |

(.3 = Geréneia Administrativa:

7.4 = Coordenadoria de Gestio de Pessoas:
7.5 = Coordenadoria de Almoxarifado, Patriménio:

7.6 = Coordenadoria de Plancjamento;

.7 = Coordenadoria de Servigos Gerais, Protocolo ¢ Arquivo;

7.8 = Geréncia de compras; l .

|
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8 —=SECRETARIA DE FINANCAS

8.1 —Secketariag

&)

2 = Tesouraria:

8.3 = Dircroria Exccutiva:

84 = Geréncia de Cadastro Técnico, F iscalizacao, Tributacio ¢ Arrecadagio;

8.5 = Coordenadoria de Tributos Diversos, Imobilidrios ¢ Plantas Genérica de Valores:
8.6 = Coordenadoria de Controle de Arrecadacio:

8.7 = Coordenadoria de Cadastro Técnico e Administracao da Divida Ariva:

Eif

.8 = Coordenadoria de Estatisticas, Licenciamento ¢ Averbacoes:
8.9 = Coordenadoria de Fiscalizacio ¢ Avaliacao de imoveis:
8.10 = Coordenadoria dos Servicos de Financas ¢ Tesouraria;

8.11 = Coordenadoria de Controle ¢ Registros Contabeis,
9 - SECRETARIA DL SAUDE

0.1 = Secretana:

9.2 = Dirctoria Executiva;

9.5 = Assisténcia de Gabinete:

V.4 = Assessoria Juridica;

V.5 — Asscssoria Téenica;

906~ Ouvidoriag

0.7 = Coordenadoria Administrativa e Financeira:

9.8 = Coordenadoria Geral de Arencao Basica de Saude:

9.9 — Coordenadoria Geral de Vigilancia a Saade:

V.10 = Coordenadoria Geral  de Atencao Secundaria;

VAl Coordenadoria de Equipes do PSFE; )
9.12 = Coordenadoria de Equipes do NASF; gt g [ ‘
0.13 - Coordenadoria do PACS:

.14 = Coordenadoria do PSE:

.15 = Coordenadoria de Imunizacao;
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916 = Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:

917 = Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

.18 = Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental;

9.19 = Coordenadoria de Medicacao de Alto Custo:

9.20 = Coordenadoria de Controle, Avaliacio, Regulacao e Audirtoria;
V.21 = Coordenadoria de Central de Fxames:

9.22 = Coordenadoria de Saude Bucal:

9.23 - Gerénceia do Centro de Saade;

V.24 - Geréncia de CPD (Centro de Processamento de Dados):

v

Y.25 = Gerencia: do CEO (Centro de Especialidades Odontologicas)
.26 = Geréncia do CAPS:

9.27 = Coordenadoria de Controle de Endemias:

9.28 - Dirctoria do Hospital Geral de Missio Velha:

9.29 — Coordenadoria de Almoxarifado ¢ Patrimonio.

10 - SECRETARIA DE EDUCACAO

0.1 —Secretaria;

10.2 = Diretoria Executiva:

10,5 = Assessoria Téenica:

104 = Assessoria Juridica;

[0 = Assisténcia de Gabincere:

10.6 — Chefia de Divisao;

10.7 = Gerénceia de Gestao ¢ Estaristica;
0.8 = Dircgio Pedagogica;

10,9 - Geréencia Adminiserativa:

10.10= Coordenadoria Pedagogica;
10.11= Coordenadoria de Ensino:

[0.12 = Coordenadoria de Recursos Humanos:

10.13 = Coordenadoria de Almoxarilado ¢ Patrimonio:

10.14 = Coordenadoria da Merenda Escolar:
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10.15 = Coordenadoria do Transporte Escolar:
10,16 = Direcao Escolar:

10.17 = Orientacao ¢ Apoio Pedagogico;

Il = SECRETARIA DO TRABALHO F ASSISTENCIA SOCIAL

11.] = Secretarta;

1.2 = Diretoria Exccutiva;

11.3 = Assessaria Téenica;

[L.4 = Coordenadoria Geral de Protecao Social Basica:

I1.5 = Coordenadoria Geral de Protecao Social Especial:

11.6 = Coordenadoria Geral de Arencao e Integracio Familiar;

1.7 = Coordenadoria de Seguranca Alimentar:

11.8 = Geréneia de Habitacao;

11.9 = Coordenadoria do Servigo de Convivéneia e Fortalecimento de Vinculo da Cri anca de
do Adolescente;

.10 Coordenadoria do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vineulo do Idoso;
1Ll =Gerencia do CREAS:

11.12 = Geréncia do SUAS;

1113 - Geréncizdo PAA;

ILI4 Geréncia do PETI:

HLIS = Gerencia dos Conselhos:

IL16 = Geréncia de Beneficios ¢ Transferéncia de Renda:

11.17 = Chelia de Divisio:

12 = SECRETARIAS DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

12.] = Secrecaria:

2.2~ Diretorta Executiva: i

12.3 = Coordenadoria de Desenvolvimento Economico ¢ Industrial:

2.4 = Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuidrio e Recursos Hidricet: /
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12.5 = Coordenadoria de Inspecao ¢ Defesa Sanitaria:

[2.6 = Geréncia de [mplantacio ¢ Opceracao do Distrito [Industrial:

12.7 = Geréneia de Implantacdo de Projctos Agropecuarios;

12.8 = Geréneia de Apoio a Micro, Pequena, Média e Grandes Empresas

12.9 - Geréncia do Centro de Treinamento ¢ Comercializacao do Agronegacio
1210 Gereneia de Irrigacao e Pisciculrura

.11 - Gerencia do Maradoure Pablico Municipal ¢ do Centro de Abastecimento
13- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

151 ~ Seeretaring

]

(N

= Diretoria Executiva;

[3.3 = Assessoria Téenica:

e

4 = Geréncia do Meio Ambiente, Residuos Solidos e Aterro Sanitario;

N

e

S = Coordenadoria de Analise ¢ Projetos Estratégicos;
. o

o

3.6 = Coordenadoria de Fiscalizacao Ambiental e Residuos Solidos;

13.7 = Coordenadoria de Controle Ambicental:

A

8 = Coordenadoria de Cadastro ¢ Extensdo Florestal:

14 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

[4.1 Secrepari
4.2 - Dirctoria Exccutiva;
14.3 = Geréncia de Obras ¢ Fiscalizacao;

44 Coordenadoria de Planejamento e Controle Urhano:

145 Geréncia de Manutengio e Limpeza;

4.6 Gerencia de Transportes;

I4.7  Geréncia de Licenciamento de Obras;

14.8  Coordenadoria de Projetos ¢ Arquitetura, Engenharia e Paisagismo;

(4.9 - Coordenadoria de Infracstrurura de Pavimentacao, Habitacao, Obras de

Drenagem ¢ Vias Pablicas: (
& < ' —_ 3 "
[4.10 - Coordenadoria de Analise de Projetos e Controle de Obras Civis;
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I5  =SECRETARIA DIE CULTURA E TURISMO

(5.1 = Serretatic

15.2 - Dirctoria Exceutiva:

153 = Geréncia de Incentivo e Difusio Culrural;

154 - Geréncia de Turismo:

155 = Coordenadoria de Ensino, Arte, Artesanato e Folclore:

5.6 = Coordenadoria do Patrimanio Cultural, Artistico, Arqueoldgico e Narural:
157 = Gereneia da Biblioteca Municipal;

15.8 = Coordenadoria do Arquive Pablico:
[5.9 = Coordenadoria da Banda de Musica A lunicipal e da Escola de Musica;
15.10 = Coordenadoria de Informacocs Turisticas e Complexo Turistico;

(5.1 = Coordenadoria de Eventos, Promocio, Divulgacao, Projetos ¢ Pesquisas;

16 -SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

16.1 — Seeretaria

6.2 = Dirctoria Exceurtiva

16.3 = Comando da Guarda Civil Municipal

16.4 = Dirctoria Geral do Departamento de Transito Municipal
16.5 = Geréncia Operacional

16.6 = Geréncia de Educacao de Transito

= Geréncia de Analise Fsraristica

=~

[,
6.8 ~ Geréncia de Engenharia de Transito, Sinalizacio e Fiscalizacio de Trafego;

16.9 = Coordenadoria de Seguranca Pablica ¢ Patrimonio:

I7 = SECRETARIA DE COMUNICACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

7.1 —&Seerétaria

[7.2 = Dircroria Executiva: — (
i

[7.3 - Geréncia de Comunicacio Social;

I7.4 = Geréncia de Publicidade ¢ Propaganda Institucional;
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17,5 = Geréncia de Teenologia da Informacao:
17.6 = Assessoria de imprensa;

I7.7 = Coordenadoria de Artes Grafica:

178 = Coordenadoria de Equipamentos audiovisuais;

[7.9 = Coordenadoria de forografia ¢ documen tacao visual;

18 —~SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE F L AZER
18.1 - Sccretaria:

[8.2 = Dircroria Exccutiva;

8.3 — Geréncia de Esportes;

18.4 ~ Coordenadoria de Projetos Esportivos:

18.5 = Coordenadoria do Esporte Infanto-juvenil ¢ Adulto:

6 = Coordenadoria de Recreacio, Lazer ¢ Eventos Esportivos;

18.7 = Coordenadoria de Eventos e Politicas Pablica para a Juventude:

Art. 32 O capitulo L da lei m unicipal n® 150/2013, hem como seu art. 15, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

“ Art. 15 = Compete a Secretaria da Conrroladoria e da Ouvidoria Geral:

I = Realizar audirorias de gestao contabil, financeira, orcamentiria, operacional,

patrimonial ¢ de informarica, nos orgios ¢ entidades da Administracio Pablica Municipal;

Il = Prestar assessoria aos gestores dos orgaos da Administracio Direra, Autdrquica ¢

Fundacional:
Il = Examinar licitacoes, contratos, AQjUStes, CONVENIOs ¢ OULTOS INSrumentos: L

IN' = Realizar pericia ¢ revisoes contiheis;
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\' = Emitir parccer ou prestar informacaes sobre procedimentos de controle interno:
VI = Examinar os processos de suprimento de fundos:

VIL = Analisar ¢ emitir parecercs sobre prestacoes e romadas de contas dos responsaveis
pela Administragao Publica Municipal

1

VI = Avaliar as atividades fins dos Orgaos ¢ Entidades:

IN = Elaborar ¢ apresentar aos Orgiios competentes, a prestacao de contas anual do

Municipio, nos termos da legislacao vigente;

N = Editar normas, implantar, gerenciar ¢ avaliar as acoes estratégicas do Sistema de

Controle Interno;

NI = Flaborar ¢ firmar os relatorios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n®
01200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condicao de responsivel pelo Sistema de

Controle Interno do Municipio;

AN = examinar comunicacocs recehidas referentes a procedimentos ¢ acoes de agentes,
orgaos ¢ entidades da Administracao Publica direta ¢ indireta do Poder Executivo

Municipal;

AL = propor adocao de medidas para a prevencio e a correcio de falhas ¢ omissoes dos

responsavels pela inadequada prestacao do servigo publico:

NIV = produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacio dos usudrios dos servicos
prestados no amhito da Administracio Publica direta ¢ indireta do Mu nicipio, hem como

dos concessionarios ¢ permissionarios de servicos publicos municipais;

NV = contribuir para a disseminacao  das  formas  de participacao  popular no

acompanhamento ¢ na fiscalizagio da prestacio dos servicos publicos;

XVI= produzir, semestralmente ¢ quando oportunas, apreciagdes criticas sobre a atuacio

de agentes, orgios e entidades da Administracao Pablica Municipal; ( :
£ =y

i
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NV = receher, encaminhar e acompanhar até a solucao final de dentncias, reclamacoces ¢

sugestoes gue tenham por objeto:
a) acorrecio de erro, omissio ou abuso de agente publico municipal;

b) aprevengio ¢ a correcao de aro ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ cficiéncia da Administracio

Pablica Municipal;
¢) o resguardo dos direitos dos usuarios de servicos publicos municipais;
A = contribuir para o aperfeicoamento dos servicos publicos municipais;

NIN = solicitar a orgao ou entidade da Administragao Publica Municipal as informacacs c

0s documentos necessdarios as atividades da Ouvidoria M unicipal;

AN = sugerit medidas legislativas, administrativas e agdes necessarias para evitar a

repeticao de irregularidades constatadas:

AXI = promever pesquisas, palestras ¢ seminarios sobre temas relacionados com as

atividades da Ouvidoria ¢ divulgar os resultados:

NXIL - assegurar a universalidade de atendimento aos cidadios, viabilizando o acesso 20s

scrvicos prestados pela Ouvidoria;
AN = claborar ¢ expedir normas para disciplinar suas arividades.

XXV = Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executive”

Art. 4% O art. 16, caput, da lei municipal n? 150/2013, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
“Are. 16 - Compete a Secretaria Executiva Regional:

Are. 52 Qart. 57, da lei municipal n° 150/2013, passa a vigorar com a seguinte redacio:
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“ Art. 57 - Ficam criados os scguintes Orgaos, todos integrantes da  Estrutura

Organizacional do Poder Fxecurtivo™

i) Gabinete do Prefeito:
1) Gabinete do Vice Preleito:
() Procuradoria Geral do Municipio;

\) Secretaria da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral;
V) Seeretaria Executiva Regional:

VD) Scceretaria de Governo e Articulacao;

VL) Secretaria de Administracio ¢ Planejamento;
V) - Secretaria de ¢ Financas;

» Saude:;

IN) Seeretari:
N Secretaria de Educacao;

N1 Sccretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

N Seeretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Economico:
NI Seerctaria do Meio Ambicnte:

NINY) - Secretaria de Infracstrutura ¢ Servicos Urbanos:

XV)  Secretaria de Cultura e Turismo:

AV1) - Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania:

NV Secretaria de Comunicacao, Ciéncia e Teenologia;

AV Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer.

Art. 6% - Os cargos de Chefe de Gahinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio ¢

Tesourciro, equiparam se administrativamente ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 7% - A Comissio Permanente de Licitacio, vinculada a Secretaria de Administracio ¢
Plancjamento, incumbe realizar quaisquer licitacaes obras, projetos, atividades, aquisicio
de bens ¢ prestaciao de servicos de interesse da administracdo, constituindo-se de tres

membros titulares ¢ dois suplentes, para funcionar em cardter permanente, sendo:
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l. Presidente nomeado pelo Prefeiro Municipal, para o cargo comissionado, de livre
exonceragao, eriado na forma da presente lei, o qual, em auséncia ou impedimentos scra

substituido, sucessivamente, pelos 19 ¢ 20 Membros, com iguais poderes ¢ atribuicoces:

1. 02 (dois) Membros escolhidos dentre servidores qualificados, pertencentes aos
quadros da administracio municipal, nos termos do Art. 51, da Lei Federal 8666/93,
nomeados pelo Prefeito Municipal, de livre exoneragao, criade na forma da presente lei,

por tempo indeterminaco;

Paragralo Unico. A investidura dos membros da Comissao sera por um ano, vedada
reconducao da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no  periodo

subscqtiente.
Are. 82 - 0 Art. 60, da lei municipal n? 150/2013, passa a vigorar com a scguinte redacio:

“Art. 60 - Ficam instituidas as simbologias previstas nesta lei, bem como 0 anexo |, com a
definicio ¢ quantificagio dos cargos comissionados, por cada unidade gestora  da

administracao publica municipal”.

Art. 9°  Fica extinta por for¢a da presente lei, a Seeretaria Executiva Regional 1, bem

como ficam unificadas na Secretaria da Conrroladoria e Ouvidoria Geral, a Dirctoria

['xecuriva do Controle Interno ¢ 2 Ouvidoria Geral.

Art. 10 Servird de recurso para atender a despesa de quc trata a presente lei, a dotaciao

orcamentaria prevista na lei orcamentiria em vigor.
Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando-se disposicocs
cm contrario.

Palicio Municipal Sebastido Pereira Cruz (Murilo Cruz), Missao Velha, Estado do

Ceara, em 02 (dois) dias do més de Serembro de 2013 (dois mil e trezce).

i ’{“f J) 4 )“)%
TARDINY PINHEIRO ROBERTO
Prefeito Municipal
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CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 1

QUADROI

I- GABINETE DO PREFEITO

N

~ CARGO . SIMBOLOGIA QTD VALOR
" Chele de Gabinete . DNS 1 | 01 RS 4.854.00 N
Gerente de Cerimonial e o [RSL0O0
| Assistente de Gabinete I L CC Xl 01 ; RSO00.00 _"_“—'1
- Assistente Téenico l GG IX o2 RS L.300,000 :
" Assistente Teenico 11 = TCCXI 0 R$LOCOLOO **;
" Assistente Téenico 1L Tee=m . |8 R$80000 !
Assistente Téenico 1V Tcecxiv - o4 RS 70000 i
g s o el = ? o i N

QUADRO I
2- GABINETE DO VICE-PREFEITO
r CARGO SIMBOLOGIA |  QTD ‘ vALDOR |

© Gerente Administrativo 11 e cCvil 0l [R&L50000 ‘i
" Assistente de Gabinete 11 ; Co Xl R E: T_R‘\ 900,00 {‘
| Assistente Teenico IV e | CC XIV 02 ;_Rs 70000
Al g AT | e
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QUADRO 111
3 PROCURADORIA GERAL
T LARGOD SIMBOLOGIA | QTD VALOR |
“Procurador Geral DNS | 0l RE 485400 |
| ey L i Klen | T ‘
» Sub Procurador cCll 0l | RS 3.000,00
" Assessor Juridico I ccl 05 RS300000 |
[ Assessor Téenico IV CCV 0l R$ 200000 |
PSS Sy L - |
" Assistente Teenico CC X1 02 RE 1.000,00 j
CAssistente Téenico il CC Xlll 02 R&S0000
' Assistente Téenica IV CC NIV 02 RS 700,00 |
i o LBl S T _
QUADRO IV
4= SECRETARIA DA CONTROLADORIA EOUVIDORIA GERAL
~ : CARGO SIMBOLOGIA QTD \ VALOR
ot WL dm. sl ) Aot e dae 1 . i
| Seeretario A. Politico 0l tl.ci 1412012 ‘
" Coordenador de Orientucio da Gestdao ¢ da | CC VI 0l R$ L30000 1
1 egalidade | |
W —— g s
- Coordenador de Auditoria de Andlise Processual e | CC VI 0l R$ 1.500.00 f
1 de Pessoal
" Coordenador de Atendimento ao Cidadio CC XI 01 R$ L0000 T
" Assistente Téenico 1] L CC Xl 102 RS800L00 I
| Assiseente Téenico 1IN = 02 RS 700,00
5 eI St JG i MEEER

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE

/

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503
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Governo Municipal

QUADRO V

5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL

el

- CARGO SIMBOLOGIA QID | VALOR
Becreratio (a) A Politico | Ol RS Leildl2012 |
Diretor Fxecutiva DNS 11 01 | RS 250000 |
Gerente Adminiserativo 11 cCvll 02 FTETIT——
* Assistente Teenico 1 i CCXI 01 RS too000 |
' Assistente Téenico L1l CC XUI 01 Rssoo00
" Assiseente Teenico IV CC XIV 0l RS 70000 |
" L T o 3l oy bl o st

QUADRO VI

6 — SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

i "CARGO h SIMBOIOGIA | QTD |  VALOR |
| Secretario (a) RS A, Politico 0l T Leildy2012 n
Diretor Lxccutivo } DNS 11 I RS250000
" Assistente Téenico 1l CC Xl 02 RSLOOOLO0 J:
O —— o CC XL 02 R$ 80000 J
| Assistente Téenico [V G 8V 02 ' RS 700,00 . 71:
i ! il il

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503
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Missdo Velha

QUADRO VII

7 - SECRUTARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO | SIMBOLOGIA | QTD | VALOR |
Sccreririo @) A. Politico 01 | Leil41/2012 *\
“Diretor Exccutivo DNS 11 0l RS 250000
“Gerente Administrativo 11 CCVlI 0l R% 1.500,00 B
|
" Coordenador de Recursos Humanos 1 CC 1l | al R$ 2.500,00
" Coordenador de Almoxarifado ¢ Patriméonio CC VI 0l % RS 130000 N
Gerente de Plancjamento CC VI o1 | RS 1.500,00 f
iLEfEi?Li&{idm- de Servicos Gerais, Protocolo e | CC VI | 01 T_R_“'% 130000 1
Arquivo
Gerente de Compras cCV 0l RS200000
" Presidente da Comissao Permanente de Licitacio | CC 11 0l | RS 3.000.00 4
"Nlembro da Comissao Permanentes de Licitacao | CCV 02 R$ 2.000,00 T
" Assistente Téenica | St 02 | RS1.30000 il
 Assistente Teenico 1 CC XI 02 RS LOOOOO
Assistente Teenico LIl CC X1 4 R$ 800,00 eel
Assistente Teenico TV L CC X1V I | RS 700,00

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503



QUADRO V1l

8 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO SIMBOLOGIA | QID | VALOR
"Sceretario (@) A Poliico |01 L4202
I Tesoureiro DNS | 01 R& 4.8354,00
'Dirctor Executive DNS I ol RS 250000 |
A —— Sedens g S = = = : s
' Gerente  de Cadastro Téenico, Fiscalizacao, | CC V1L 0l RE 150000
Tributacio ¢ Arrecadacao; |
o S el x o ST -
" Coordenador de Tributos Diversos, Imobiliarios | CC Vil 01 RS 1.500,00
| ¢ Plantas Gencrica cde Valores
" Coordenador de Controle de Arrecadacio; CLIX 0l | R$ 1.300,00
L el = ERCELE Bl B Nl s B
Coordenador de  Cadastro  Técnico ¢ | CCIX 0l | RS 1.300,00
i
| Administracio da Divida Ativa
Coordenador de  Estatisticas, Licenciamento ¢ | CCIX 0l RS 1.300,00
Averhacoes
L R et e e e ]
~, Coordenador de Fisealizacao ¢ avaliagio de | CC VLI 0l R$ 140000 §
| Imovets
"Coordenador  dos  Servicos de  Financas ¢ | CC VI 0l RS 1.500,00°
. Tesouraria:
Coordenador de Controle ¢ Registros Contabeis. | CC VI 01 P RS 1.500,00
" Assistente Téenicol Tk Lo 02 R$ 130000
o uo BN SN, WS [ R A N S D |
| Assistente Téenico Ll CC.XI 02 [ R$ 1.000,00
Assistente Teenico 1L I CLxl 02 RS 80000
Assistente Teenico IV CCXIV a2 RS 700,00

|
| -

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503



Missao Velha

Governo Menicipal

QUADRO IX

,"‘-.

9 - SECRETARIA DESAUDE

- CARGO SIMBOLOGIA | QTD VALOR
| Sceretario (a) N T A. Politico 0l leil41/2012
' Dirctor Executivo DNS 11 01 RS 2.500,00 ]
Assistente de Gabinete I . - JECX 1ol R$ 1.20000
" Assessor Juridico I cCll 01 1 RS 300000
“Assessor Teemico Il CCll 0 RS 3.000,00
Assessor Teemico 1L |ccl 02 | R$ 2.500,00
~Assessor Téenico IV ) cCcV 02 RE3.000.00 ‘
“Assessor Tecnico V CC VI 0 RS 150000 -
"Ouvidor em Saude i o ] ik | 0l R$ 200000
" Coordenador Geral de Atencao Basica de Saude ECil 0l "R$ 3.000,00
| {‘nn;‘dhn;idfn_'z:@L‘Eﬂﬁ?E\figﬁ;—ﬁ]_&i a Sande CC 1L 0l RS 250000
i”(omdm ador Geral  de Atencio Secundaria CCll Al R$ 2.300,00 N
i ( oordenador de Fquipes do PSE (Programa de L CCRL B 01 R$ 250000
Sande da Familia):
" Coordenador de Equipes do NASF (Nucleo de | CCV 01 R$ 200000
| Assisténcia a Saude da Familia)
~Coordenador do PACS eV 0l ‘R&2000000
- Coordenador do PSE o GG ¥ 0l R$200000
' Coordenador de lmunizagie | CCV [or R$ 2.000,00
?’C:AIEJU{ ador de Assisténcia Farmacéutica CCX 0l | RS 2.000,00 -
" Coordenador de V igilancia Epidemiologica LGy | 01 RS 2.000.00 i

Rua Santos Du mont 64 C.L ntro — Miqsﬁo VelhwaE

CNPJ 07.977.044/0001-15 ~ Telefone (38) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503
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funicipal

| T

L

b

" Coordenador de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental | CCV 01 T RS 2.000,00
;L Coordenador de Medicacao de Alto Custo BT AY 01 R$200000 I
“Coordenador de Controle, Avaliagao, Regulacao | CC )\ 0l R$ 2.000,00 N
¢ Audiroria | ‘I
" Coordenador de Central de Exames CCV 01 RS 200000 J
' Coordenador de Saade Bucal UL Y 01 R$ 200000 !
_ Gerente do Centro de Saude; CCV 01 RS 2.000.00 R
Gerente de CPD (Centro de Processamento de | CCV 0l RS 200000
| Dados) (
[”(;{circnf_c “do CEO (Centro de Especialidades | CC VI 01 RSL3O0DOO 1
- Odonrologicas) ‘I
Gerente do CAPS CCV 01 [R$2.00000 :
“Coordenador de Controle de Endemias e YL 01 RS 150000 4‘
| Coordenador Administrative ¢ Financeiro CCVII 01 RS$ 150000
Coordenador de Almoxarilado ¢ Patrimonio cCcv 0l ; RS 1500000 al *‘
- Dirctor Clinico doHospital cCcV 0l R$ 200000 |
Direror Geral do Hospital CC I 01 RS 250000
| Auditor CCV 0l R$ 2.000,00 —
" Dirctor Adnunistrativo do Hospital CCV 01 RS 2.000,00 —]
Ty o CCIX B EUUVUR
r Assistente Técnico 1 _C( N {03 RS 1.OO0D0 ——
Assistente Téenico 111 CC Xl 5 | Rssooo0
- Assistente Teenico 1V CCXIV 10 RS 700,000

—

Rua Santos Dumont, 64 - Centro — Missao Velha/CE

CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503
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Missio Velh

Governo Municipal

CSecretario ()

[ .
Assessor Teenico \

f e B N -
- Assessor Juridico |

" Chele de Divisao

-

L

Dirctor Escolar 11

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

QUADRO X
10 - SECRETARIA DE EDUCACAO
~ CARGO T T SIMBOLOGIA | QTD | VALOR
S A, Politico |01 LEL 142012 |
Diretor Fxeeutivo DNS 1 01 RS 2.300,00 *
or Téenicol CC I 04 "R$350000 1
| Assessor Téenico 11 CC I 06 RS230000
- Assessor Teenico 1V CCV 06 w R$ 2.000.00 - ‘
rTeented ¥ CCVII 06 RST50000 |
e 0l R$ 350000 ‘
et de Gabmete T T o fRswe
' ] CCIX 106 [RSL30000 |
|
' Coordenador da Merenda Escolar CC VI 01 RS 1.500,00
| Coordenador de Almoxarifado ¢ Patrimonio CC VI 01 R$ 150000 ]
" Coordenador de Recursos Humanaos 11 G IV 01 R$220000 1
| Coordenador de T'ru—nsportc Escolar CCl1V 0l RS 220000 ]
" Coordenador Pedagogico | CP1 6 'R$ 2.880.00 V %\
" Coordenador Pedagogico ll CPIl '3 RS 2.680,00 o
Coordenador Pedagagico 11T - |crm | 15 'R§248000
Coordenador I’cdug(ﬂgico_l.\' CPIV 10 RS L500.00 .
| Coordenador de Ensino B GE | 23 R$ 270000 |
Dirctor Escolac T | DEI 5 RE5.83000 ‘*‘
DE 2 10 R$ 2.680,00 :
e ) S e e b 1 - /
Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE -="T" — =
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Missdo Velha
CGoverno Municipal

| Dureror Escolar 1 | DE3 15 [R$2.48000
“Dirctor Pedagogico cCl 01 R$3.00000 4
| Gerente de Gestao ¢ Estatistica CCIV 01 R$2.20000 i
| Gerente Administrativo | CClV o1 RS 2.200,00 =
" Orientador Pedagogico CC VI 20 | R&L8OOO0
" Seererario Escolar . - IccC 25 RS 800,00 |
1 Assistente Téenico [ CC Y 05 RSL30000 |
P T——— CC X1 05 RSTO0000 |
- Assistente Teenico 1] e 05 Reso000
T Assistente Teenico 1V CC XIV 10 Rs 700,00 {|
PR \ = i

sk

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE

CNPJ 07.977.044/0001-15 = Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503



QUADROXI

11 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

b

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

T ~ CARGO [ SIMBOLOGIA | QTD_-T VALOR
e, e e eh A Politico | 0l o aaon. 1
' Diretor Executivo DNS 11 | 01 RS250000 |
;".K.s:csxnr'i'ccnit-n \ ~|covi 04 RS 150000 ﬁ‘_
" Coordenador Geral de [’1‘0&‘(;;‘10 Social Basica CC VI ! 01 | RSIS0000 B
| Coordenador Geral de Protecdo Social Especial 2 e | “ 01 TR$LI0O00 '
" Coordenador Geral de Vigilancia Socio Assistencial | CC VL s TR.‘B 1.800,00 ‘4
? '('inTt.m-i:Ll_c-xmo“r-_L-i_c_chur:mgu;-_Xlimcn tar CC VI Ol i RS 140000 1
" Gerente de Hjﬁi[du__‘ﬁﬂ- § CC VI 1‘ 0l 7{ RS -1.4076,00“ — |
“Gerente do CRAS e CC VI 02 [R$ 140000 "_f’“_*i

| Coordenador do SCEV — Crianga ¢ Adolescente | CC XIL 01 RS 900,00 =t |
" Coordenador do SCFV = Idoso [CC Xl o1 TR$O0000 1
" Gerente do CREAS CC VI 0l RS 140000 - 1
" Gerente do SUAS k CCIX oL | RsL30000
Gerentedo PAA T N CC X1 01 RSo0000
Gerente da Instituicao de Acolhime ata CCIX 0l JR.“?% 1.300,00
[ Gerente do PETL S e e ] 0l RS 00000 |
Gerente dos Conselhos F il 01 R O0000
‘ Gerente  de  Bencficios  Socio  Assistencial e | CCIX 01 RS 130000 :
‘ Transferéncia de Renda | '
| Gerente do Palo de Atendimento ‘ CCIX | 01 % RS 130000



Visio Velha

" Gorente das Cozin has Comunitarias CC XL 02 _[ RS 900,00 ;
|
. e RS : 3 s ol
| Chele de divisao de Almoxarifado CC X1V 01 | R$ 700,00 ‘
Chole de divisao de Transpostes CC XV 0l RS 700,00 fa
e 5 g _ : et
Chefe de divisao de Identificacio ¢ Cidadania CE X1V 01 RS 700,00
o s et Pl | _ . m. =
Assistente Teenico 1V | € XV | 04 \ RS RS$ 700,00
| ey e e e

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missdo Velha/CE
CNPJ 07.977.044/0001-15 — Teletone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503
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QUADRO XlI

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e L(t"

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CNP] 07.977.044/0001-15 = Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

~ CARGO SIMBOLOGIA | QTD VALOR
I - L RIS P
- Seeretario (a) A. Politico 01 led 14172012
Dircror Exceutivo DNS I 0l R$ 250000
- Coordenador de Desenvolvimento Econdmico e | CCV 01 R$2.00000
Industrial
" Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario | CC V' 0l R$ 200000
¢ Recursos Hidricos;
Coordenador d_LI_ns—p:LmLﬁdLn Sanitdria; P 0l __-1} R$ 1.200.,00 p =
}hac?ciﬁtc de Implantacao ¢ Operacao do Distrito | CC V 01 RS 200000
- Industrial;
|
| S — B S U UV, -1 =" -
Gerente de  Implantacdo  de  Projetos | CC IX 01 RS 1.300,00 ﬂ
Agropecuarios; ;
Gerente  de Apoio a Micro, Pequena, Média ¢ | CC VI 0l R$ L500,00
- Grandes Fmpresas
Gerente do Centro de Treinamento ¢ | CC X 0l RS 120000
Comercializacao do Agronegocio
| SRR e == SR 2 = ==
- Gerente de lrrigacao ¢ Piscicultura e VI 0l R$ 1.500,00
|
“Gerente do Matadouro Publico Municipal ¢ do | CC X 01 RS 120000
| Centro de Abastecimento | i
Assistente Tecnico 11 : COX| 03 -'i RS 1.000.00 R
> Sl W
| Assistente T éenico I CC XL (03 [ R$ 800,00
| ]
" Assistente Teenico [V CC NIV 04 RS 70000
—_— S S . St B i —
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Missao Velha

i (Governo Municipal

QUADRO X1V

14— SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

~ CARGO SIMBOLOGIA | QTD VALOR |
©Searetirio () A Poltico |0l Lei 1412012 *‘
Diretor Exceutivo DNS 11 01 Re250000
—. Gerente de Obras ¢ Fiscalizacao CC VI 0l RS 1.500,00 N J{
“Coordenador de Planejamento ¢ Controle CC VIl 0l RS 1.500.00 1
L rhano |
“Gerente de Manutencao ¢ |l impeza e 19 CCX 0l E Tl_"\“» 1.200,00
T e p—— ——T ek o [RSL20000 |
" Gerente de Licenciamento de Obras GG IX 01 R$ 130000 74'
| T\_ﬂ;ld:ﬁama_L_Pm]Ltm ¢ Arquitetura, ~lcecvi I RE150000 ‘
IIngenharia ¢ Paisagismo L
" Coordenador de Infracstrutura de Pavimentagio, | CC VI 01 R$ L40000 |
" Habitacdo, Obras de Drenagem ¢ Vias Publicas | *‘
el Gm‘gntci(m:c?;lﬁaﬁz—t_l"dn Terminal Rodoviario CC Xl 0l RSLOOOL00 !
Coordenador de Analise de Projetos e Controle | CCIN B i }TR—%I_’)L{L{S&T e |
de Ohras Civis | ‘
Assistente Téenico 1 Tecil 02 RS o0 |
" Assistente Téenico 11l CC Xl 02 RE 80000 _1
Assistente Tecnico IV CC NIV | o0 RS 70000 |

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE

CNDPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503
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QUADRO XV

Missio
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g etha

15 —SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO

CARGO

Scerctario (a)

a&mOLOGux\ QrD

[ VALOR
|
|

I Folclore

A Politico [0l Lei 1412012
Diretor Executivo ) DNS 11 0l RS 2.500,00
\VT Gerente de Incentivo e Difusao Cultural CoX1 o1 TR$LOOOOO |
" Gerente de Turismo 7 CC X1 01 RS Loo000 |
" Coordenador  de Ensino, Arte, Artesanato ¢ | CC NIl | O1 hi\ Q0000 ey |
[ |
" Coordenador do Patrimonio Culrural, Artistico, | CC Xl 0l i RSO00.00
- Arquceologico ¢ Natural |
" Gerente da Biblioteca Municipal CC Xl 0l RS 900,00 k
T " 2 = *4‘ e Sa—
Coordenador do Arguivo Pablico CC Xl 0l RS 900,00 .
' Coordenador da Banda de Musica I\lunia'_‘ipn]‘ e | CC NI 0l R$ 900,00 =
— dua Cscola de Musica
| Coordenador — de lnibrhui@c@ Turisticas ¢ | CC Xl 0l ~TR$ 900,00 B
| Complexo Turistico
" Coordenador de Eventos, Promocio, Divulgacao | CC XU 01 RS 90000
| ¢ Projetos ¢ Pesquisas
Assistente Leenico 111 CC X1 o2 RS 800,00 .
o i =
Assistente Téenico 1V e XV 02 | RS 700,00

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
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QUADRO XVI1

16 —SECRITARIA DESEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR *]

Sceretario (@) i A A. Politico ol Tei 4202 |
! Diretor Exceutivo. T DNS 11 o1 RS250000 |
“Comandante da Guarda Civil Municipal | CCX 0l | R$ 1.200,00 i
Dirctor Geral do Departamento Municipal de CC Il 0l } R$250000 |
Transito i
Gerente Operacional CC X 0l RS120000 |
Gerente de Educacao de Transito (s 3% 01 RS 1.200.00 P {‘
" Gerente de Andlise Estatistica CC X 01 REL20000 *‘:
Gerente de I{ngmﬂa{"i‘a cde Transito, Sinalizacio | CC X 01 T. RS 120000 }
¢ Fiscalizacio de Trafego ‘|
" Coordenador de Scguranca Pablica ¢ Patriménio | CC VI o . 17.56(71‘@0_——"——_4
Assistente Téenico LI e T 02 RS 80000 |
Assistente Teenico IV i CC NIV 02 0. |

k
™

R$ 700,00

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CNP] 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503
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QUADRO XVII

17 —SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

| -

Rua Santos Dumont, 64 LLntl o-—

NMiseas VelhalCE

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

- CARGO SIMBOLOGIA | QTD | VALOR |
Seeretario (a) A. Politico [ 01 [ci 1402012 ]
[ Diretor Frecutivo DNS 11 01 R§250000 |
~ Gerente de ('(111]'L115€L:;[q;1tw Social CCXI 0l 1 RS 1.000,00 4
~ Gerente de Publ iiciﬁadici"Isl'opuguﬁaa ». | CC Vil al TRS 130000 |
~Institucional |

| Gerente de Teenologia da Informacao Gl 2 0L | RS 1.000,00 _ 7H!

" Assessor de imprensa CCXI — Ta RSTO0000 |
" Coordenador de Arte Gralica CC Xl 01 RET00000

* Coordenador de tiquiﬁ;um:ntos audiovisuais [& 0l RS LO0000 |

" Coordenador de forografia ¢ documentagio | CCXI 0l R$ 1.000,00 - 1{
visual } ‘

" Assistente Téenico 1 CC XlII BN E I RS800,00 !
. Assistente Téenico [\ el | 03 |R&70000



QUADRO XVIII

18 -SECRETARIA DE JUVENTUDL, ESPORTE ELAZER

Lsportivos

- = CARGD SIMBOLOGIA | QTD VALIOR |
" Secretario (@) T A Politico |0l | Lei 1412012 *
" Diretor Lxecutivo Vil | DNS 1 K RS250000
| Gerente de Esportes CCXII 0L TTRSO0000
Coordenador de Projetos Esportivos CC XII 0l R$ 90000 T

" Coordenador do Esporte Infanta | uvenil ¢ Adulto | CC X1 01 O IR$O0000
 Coordenador de Recreacio Lazer e Eventos CC Xl 0l [ R$ 900,00 |
' ’ | |
" Coordenador de Fventos ¢ Politicas Publicas para | CC XI1 0l | RS 90000 l
4 Juventude | |
| |
" Assistente Téenico IV CCXLY 04 i RS70000 |

e " e
=)
" Rua Santos Dumont, 64— Ceritig — Missio VelhalCE, =~ .

CNPJ 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 16971 — Fax (88) 3542 1503



