LET N.° 557/2017, DE 26 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Milhd-CE., e
d4 outras providéncias, alterando a Lei
Municipal N°® 77/2006 ¢ a Lei Municipal
N° 245/2010 e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MILHA-CE
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada a nova estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Milhi (CE), na forma como dispde a presente lei.

TiTULp I _
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo I
DA NOVA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 2° Para os fins desta Lei, a Administragdo Publica Municipai
compreende os 0rgdos ¢ as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais
visam atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a miss3o basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e agbes que traduzam, de forma
ordenada, os principios emanados da Lei Organica do Municipio, da Constitui¢de do
Estado do Ceara, na Constituigie Federal e das Leis e dos objetivos do Governo
Municipal. em estreita articulagdo com os demais Poderes e os outros niveis de
Governo.

§ 2° As agdes empreendidas pele Poder Executivo devem propiciar a
melhoria e o aprimoramente das condicdes sociais e econdmicas da populagéo do
Municipio, nos seus diferentes segmentos.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com o
auxilio dos Secretdrics do Municipio.

Paragrafo dnico. O Prefeito ¢ os Secretarios Municipais exercem as
airibuicdes de suas competéneias constitucionais, legais e regulamentares, com ©
emprego dos drgdos e entidades que compdent & Administragdo Municipal.
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Art. 4° Respeitadas as limitacdes estabelecidas nas Constituiches
Federal, Estadual e na Lei Orgénica do Municipio o Poder Executivo regulamentara por
Decreto a organizagdo, a estrutura, as atribuicdes dos cargos ¢ o funcionamento dos
6rgdos e entidades da Administragdo Municipal.

Art. 5° O Poder Executivo do Municipio terd a seguinte estrutura
administrativa organizacional basica:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVYERNADORIA MUNICIPAL:

1.1. Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.2. Ouvidoria Geral do Municipio.

2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:

2.1. Secretaria de Planejamento, Administragio e Financas;

2.2. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo;

2.3. Secretaria da Educacio;

2.4. Secretaria da Saude;

2.5. Secretaria do Meio Ambiente;

2.6. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

2.7. Secretaria da Cultura ¢ Turismo;

2.8. Secretaria de Desporto e Juventude;

2.9. Secretaria da Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusio
Social;

TITULO II ]
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

Art. 6° A Governadoria do Municipio se constitui do conjunto de Orgdos
Auxiliares do Prefeito ¢ a ele direta e imediatamente subordinados, com as atribuicdes
definidas em Regulamento.

Art. 7°. A Governadoria d¢ Municipio compreende:

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
b) Ouvidoria Geral do Municipio;

Capitulo I
DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 8°. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito: a assisténcia
imediata e o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto
ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ac desempenho de suas
atribui¢des ¢ prerrogativas como também na 4rea politica e parlamentar; o agendamento
e coordenacdo de audiéncias ¢ quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, mediante o
planejamento e a execucdo dos servigos protocolares ¢ cerimonial publico; a recepgio a
autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; a promogio da coordenacio
¢ articulacdo politica entre os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal ¢ a sociedade
civil organizada, bem como com todos os 6rgios do Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal; a gestdo da documentagio recebida ¢ expedida, a transmissdo ¢ controle da
execucdo das ordens e determinagbes emanadas do Chefe do Poder Executivo e o
assessoramento especial na celebragao de contratos e convénios.

Capitulo IT
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. Compete a Ouvidoria: receber, apurar a procedéncia e
encaminhar consultas, criticas, denincias, elogios, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes
ou demais manifestagdes que lhe forem dirigidas pelos municipes do Municipio de
Milh3-CE; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo
o direito de resolutividade e mantendo ofs) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; propor aos Orgdos da Administracio do Municipio de Milha-CE., a edi¢éo,
alteragdo ¢ revogagdo de atos normativos internos, com vistas ao apcrfelg:oamento
administrativo do Municipio, nos termos da legislagdo vigente; promover e divulgar
suas agdes, visando & melhor consecugio de seus objetivos; encaminhar semestralmente
ao Prefeito o relatério das atividades praticadas;

§1° No ambito das competéncias cstabelecidas neste artigo, Ouvidoria
Geral do Municipio poderd expedir recomendagdes aos orgdos ¢ s entidades da
Administracdo Municipal.

§2° Por sugestdo do Ouvidor Geral do Municipio, o Prefeito podera
conferir 3 recomendagio do Orgdo efeito normativo em relacdo aos orgdos e as
entidades da Administra¢do Municipal, devendo sua integra, em tal caso, ser publicada
no Orgéo de Publicagio Oficial do Municipio, com o respectivo nimero de ordem, € o
despacho do Prefeito a ela relativo.

§3° O reexame de qualquer recomendagio da Ouvidoria Geral do
Municipio depende de expressa autorizacdo do Ouvidor Geral, 4 vista de requerimento
fundamentado.
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§4° O descumprimento injustificado por parte dos Orgios, Entidades e
Fundos municipais, de recomendagio de efeito normativo, emanada pela Ouvidoria
Geral do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal, constitui ilicito administrativo
¢ ensejara a apuragao de responsabilidade.

§5° As consultas formuladas pelos Orgdos, Entidades e Fundos
municipais & Ouvidoria Geral do Municipio devem ser acompanhadas dos autos
pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos da area técnica dos
interessados.

§6° As exigéncias previstas no paragrafo anterior deste artigo podem ser
dispensadas, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou suspei¢do
dos agentes publicos integrantes dos Orgdos, Entidades e Fundos municipais
interessados, bem como em outros casos, a critério do Ouvidor Geral do Municipio.

Art.10. Fica criado o Portal da Transparéncia, sob a responsabilidade da
Ouvidoria Geral do Municipio, constituindo um canal disponivel na internet, para que o
cidaddo possa acompanhar a execucdo financeira dos programas executados pelo
Municipio, em atendimento as normas previstas na Lei Federal n® 12.527/2011.

§1° No Portal da Transparéncia serdo disponibilizadas informagdes sobre
recursos publicos federais transferidos pela Unido, transferéncias de recursos pablicos
estaduais ao municipio, transferéncia de recursos piblicos municipais para qualquer
0rgédo ou entidade, bem como, gastos realizados com pessoal, compras, contratagdes de
obras € servigos.

§2° Serdo disponibilizados, na integra, no Portal da Transparéncia os
editais dos processos licitatorios, os contratos, convénios, acordos celebrados ¢
respectivos aditivos pelos 6rgéos e pelas entidades da Administragdo Municipal.

Art. 11. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagao,
inclusive acesso a4 base de dados de informatica, relativos aos sistemas contabil,
financeiro, or¢amentirio e patrimonial, podera ser sonegado a Ouvidoria Geral do
Municipio.

Art.12. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obsticulo & realizacdo das atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica, ficard sujeito a responsabilidade
administrativa, civil e penal.

TITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Capitulo I
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DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Art. 13. Compete a Secrctaria de Planejamento, Administracdo e
Finangas: coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da
Administragdo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos da acdo do
Governo municipal; orientar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano de Governo, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentdria Anual); coordenar o processo de definicdo
de diretrizes estratégicas nas areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio
ambiente ¢ de gestdo, bem como de plancjamento territorial, para a formulagdo das
politicas publicas; coordenar o processo de alocagio dos recursos or¢amentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos gastos piliblicos com as
diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagdo dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de agdo e a execugdo orcamentiria em nivel dos
programas governamentais; coordenar a formula¢do de indicadores para o sistema de
gestdo por resultados ¢ o monitoramento dos programas estratégicos de governo;
coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informagBes gerenciais e
socio-econdmicas para o planejamento do Municipio; coordenar a promogdo de
concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribui¢do seja outorgada
por lei a outros Orgdos e Entidades; planejar, coordenar, monitorar e estabelecer
critérios de sclecdo para a mao-de-obra terceirizada do governo; exercer outras
atribuigdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento; auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formula¢io da politica
econdmico-tributaria do municipio; realizar a administragdo de sua fazenda publica;
dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributa¢io, arrecadacio,
fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erério; elaborar, o
planejamento financeiro do municipio; administrar o fluxo de caixa de todos os recursos
do Municipio ¢ o desembolso dos pagamentos; gerenciar o sistema de execugdo
orcamentaria financeira e contabil-patrimonial dos 6rgédos e entidades da Administragao
Municipal; superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na
Administrag@o Direta e Indireta; exercer outras atribui¢des nos termos do Regulamento.

Capitulo I1
DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

Art. 14. Compete a Sccretaria de Infraestrutura e Urbanismo: coordenar
as politicas do Governo municipal nas areas dos transportes e obras, de energia e
comunicagdes; estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas areas de atuagdo pelos 6rgdos e entidades municipais; elaborar planos diretores
¢ modelos de gestdo compativeis com as agdes de desenvolvimento programados no
ambito dos setores de transportes nos diversos modos ¢ obras piblicas; estabelecer a /
base institucional necessaria para as areas de atuagdo da Infraestrutura e urbanismoy
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desenvolver os planos estratégicos para implementagido das politicas de transportes,
obras, energia, comunica¢des e servi¢os; definir planos, programas e projetos em sua
area de abrangéncia; supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao
desenvolvimento, acompanhamento e execugdo de projetos da Infraestrutura; realizar o
planejamento indicativo e determinativo nas areas de sua competéncia; coordenar a
articulagdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os 6rgdos e entidades
vinculadas; estabelecer normas, controles ¢ padrdes para servicos executados em sua
area de abrangéncia; criar, organizar e manter o sistema de informagdes dos diversos
sctores de sua competéncia; exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

Capitulo TII
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art.15. Compete & Secretaria da Educacdo Basica: definir e coordenar
politicas e diretrizes educacionais para o sistema de ensino basico, comprometidas com
o desenvolvimento social inclusivo e a formacdo cidadi; assegurar o fortalecimento da
politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do Municipio; promover o
desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na
formacdo e valorizagdo profissional; estimular o didlogo com a sociedade civil e outras
instdncias como instrumento de controle social e de integracdo das politicas
cducacionais; assegurar a manutengdo ¢ o funcionamento da rede pablica municipal de
acordo com padrdes basicos de qualidade; desenvolver mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo do sistema de ensino publico, com foco na melhoria de
resultados educacionais; promover a realizacdo de estudos € pesquisas para o
aperfeicoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgdos e
institui¢cdes publicas e privadas, estaduais e nacionais; exercer outras atribuigdes
correlatas, nos termos do Regulamento.

Art.16. O Fundo Municipal de Educag@o - FME e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB ficam vinculados a Secretaria de
Educagao Basica.

Capitulo IV ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 17. A Secretaria da Satde exercera o comando Unico do SUS do
municipio, tendo como finalidade bésica a gestdo das politicas plblicas de saade; A
Secretaria Municipal da Saide, compete:

I - formular, regulamentar ¢ coordenar a politica municipal de satde )
exercendo as atribuigSes previstas no Sistema Unico da Saide;

IT - assessorar ¢ apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Saude;

III - acompanhar e avaliar a situacdo da satde e da prestagdo de servicos;
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IV - prestar servigos de satide através de unidades especializadas, de
vigiléncia sanitaria, epidemiol6gica, toxicologica e farmacoldgica;

V - promover uma politica de recursos humanos, adequada as
necessidades do SUS;

VI — integrar e articular parcerias com a sociedade e outras mnstituigoes;

VII — desenvolver uma politica de comunicagio e informagio, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagio;

VIII - coordenar e integrar as agdes e servicos de satde individual e
coletiva;

IX - promover, desenvolver e executar os programas de saude preventiva;

X - a permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com os
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promocdo da saude da populagio local e regional com a participagdo e execugdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na area da satde publica;

XI - a regulamentacdo, controle ¢ fiscalizag@o dos alimentos, da fonte de
producio até ao consumidor, em complementacio a atividade federal e estadual:

XII - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas
relativas 4 satde publica;

XIII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuagdo estd afeta a Secretaria; e

XV — desenvolver as competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria, mediante Decreto.

Art. 18 - O Fundo Municipal de Satde fica vinculado a Secretaria da
Saude nos termos da Legislacdo correlata.

Capitulo V
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 19. Compete a Secretaria do Meio Ambiente: coordenar a
formulagdo, implementagio e avaliagdo, no municipio, de Politicas voltadas ao
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente; formular, planejar, coordenar e
executar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento sustentivel do Meio Ambiente;
coordenar o processo de formulagio, aprovagao, avaliagdo e atualizacio da Politica
Municipal do Meio Ambiente; estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil; coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos ¢ atividades de protegio ambiental visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagio mediante a preservacao, conservagio e recuperacio dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; propor normas, critérios ¢ padrdes municipais
relativos ao controle, 20 monitoramento preservacdo, a melhoria e & recuperacio da ‘
qualidade do meio ambiente: outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a/,/-“’/
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implantacdo ¢ a operacdo de empreendimenios, potencial ou efetivamente degradadores
do meio ambiente.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE DFSENV OLVIMENTO AGRARIO

Axt. 20. A Sccretaria de Desenvolvimento Agrario, compete: promover o
desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecudria do Municipio, com énfase na
agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da vida da populagio do municipio.
competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate & pobreza
rural; coordenar e implementar programas ¢ projetos de desenvolvimento local, de
combate & pobreza rural, definindo os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das
acdes; formular ¢ implementar a politica agricola e agraria do Municipio; promover o
desenvolvimento das atividades agropecuérias. dentro dos principios de modernizacio
dos métodos da produgdo e experimentacio; proceder a formulagio e implementagdo da

politica municipal de irrigacdo: promover atividades técnicas de agricultura, pecudria;
axtprcer avigildncia, defesa sanitdria e inspecfo de produtos de origem animal e vegetal;
proceder os estudos necessarios & formulagio de pohtlcas voltadas para o
desenvolvimento do setor agropecudrio: promiover e executar a politica agraria do
municipio,, implementando as acdes de assisténcia iécnica ¢ extensdo rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais, zgropecudrios; incentivar a adocic de
praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos naturais renovaveis:
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos paracomercializaciio de produtos
agroindustriais, agropecudrios: promover a otimizacio da utilizacdo dos recursos
naturais do solo e do subsolo, da méo-de-obra e do aproveitamento da dgua, objetivando
melhoria da preducéo e da produtividade da agricultura, agroindustria, com vistas a
“'19.:10 de trabalho e renda e ao apoio ao desenvolvimento das atividades da agricultura
fa‘*nﬂim ¢, abastecimento alimentar: cstimular a producdo de grdos, na agricultura
familiar, de modo individual e coletivo através das cooperativas e associacdes de
peguenos produtores e nos assentamentos de reforma agraria; dar condicdes ao
surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo, processamento e
comercializagdo de produtos agropecuérios: estimular outras atividades ligadas aos
objetivos da Secretaria nos aspectos de produgo familiar; elaborar planos de ocupagéo
e utilizagio de 4reas das bacias hidrograficas, bem como, de uso e ocupac;ao de solo
urbano inclusive. por sugestdo de OL.IV}Q ¢ g,ac ¢ entidades municipais: autorizar a
xplomgao de ‘recursos  hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme
convénio com os Orglos competenics ti\a critérios de -monitoramento e auto-
monitciamento, condicdes de langament, ¢. padrdes. de emisso para residucs e
£ guaiguer natureza, ouvidas as demais Secretarias e orgios publicos. bem
GOmIQ,. SXEICEY, a fise luagac* da comercializagio de produtos agroindustriais,
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5 Art. 21 A Secretana da Lultma e Tunsrno comnete aumhar dxrcla e
mdire’famente 0 Pretelto na formular;ao da politica cuItural do MUI]IC‘pIO planejando
normatizando, coordenando executando e avahando -a, compreendendo o amparo a
cultura, a promogéo, documentag;ao e difusdo das atlwdades artisticas e culturais, a
defesa do Patriménio Histérico, Arqueoloclco Palsaglstlco. Artzstlco e Documental
mcentlvar ¢ estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagio, a expansdo e o
fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada para a criacio, produgdo e
difusdo cultural e artistica; analisar -.e julﬂar _projetes,: culturais; : deliberar sobre
tombamento de bens méveis e iméveis de reconhecido valor histérico, artistico e
cultural para o Municipio; cooperar na defesa e conservacdo do Patriménio Cultural
Historice. Arqueologico. Paisagistico, Artisticc ¢ Documental, material e imaterial, do
municipio; planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar ¢
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu desenvolvimento
através de investimentos locais, estaduais e nacionais; rcahzar a . capacitacdo e
qualificagiio do ségmento envoivido corm © Lurismo; wplamar as pohtlcas do Governo
Municipal para o setor; estimular o turismo de negdcios e servigos; implementar a
politica especifica - para. combate. permanente 20  turismo sexual: -exercer outras
atrlbulgoes necessarias a0 cumprimento de suas finalidades ‘

‘ La;,rtulo VIII
 DESPOR TOE JUVENTUDE

‘ Art 23, A Secretana de Desporto ¢ Tuventude compete admlmstrar g
v1ab1hzar a 1mp1anta§:a0 manuten¢do de parques e equipamentos esportivos; coordenar
as agdes. de-governo municipal na formulacio de planos, programas e pI'O_]etOS no que
concerne a Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com
Politica. Estadual e .Federal de Desporto, além de outras atribuigdes correlatas, nos
termos- do Reorulamento,planejar normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal do esporte, compreendendo o ampare 4o desporto, a promogdo-do esporte,
dmumentacao e difusdio das atividades fisicas, desportivas e a promogdo do esporte
amador; deliberar, normatizar e implemeniar. agdes voltadas & politica municipal de
lhze" © recreacdo;. revitalizar a pratica f...-:},"'_n tiva cm todo 0 MllmClplO abrangendo as
mais ; diversas. modalidades em todes. 03 - segmen 1tos ‘sociais; articular as- acBes do
Governo- rnumclpal no sentido, de on\nm ! s para 2 inclusio social, for“mf*ao integrai
das pessoas, inclusive da terceira idade ¢ portadoras de deficiéneias.

;

Capivelo VI
DA '~ SECRETARIA DA . ASSISTENCIA, TRABAILHG,
EMPREENDEDORISMO E INCLY %.5 ; ‘.‘{\(‘IAL B |

| e ;
—L N Art. 23. A Secretaria da Assisidncia Social compete: formular, executar e
ayaliar a politica municipal de assisténcia secial e o Sistema Unico de Assisténcia
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Somal observando as propf.)stas clcuourawes da polltlca \Ia(.lonal de ‘Assisténcia
Social e dos conselhoa de assisténcia social; coordenar e manter atualizado o cadastro
Unico das familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social; Coordenar e
monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias beneficiadas; gerenciar e
acompanhar o beneficio  da pr«.stac;ﬂo continuada no -ambito municipal; coordenar.
plangjar, executar ¢ monitorar agdes de protegdo. social basica eespecialidade média e
alta complexidade desenvolvida pela rede socioassisténcial, em consonéncia com o
sistema de assisténcia social; realizar a vigilincia social de situagdes de vulnerabilidade
social e riscos. socwaasmtenma's cooLd enar e \,\ccut(.r a defesa social e 1nst1tuc1onal
coordenar e executar a concesso de beneficios eventuais, conforme legislagiio vigente;
identificar as entidades socioassisténciais, estimulando a formacdo da rede de
assisténcia social; acompanhar e monitorar as organiza¢des socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da inido, do estado, do municipio e de outros
Orgdos nacionais ou internacionais ¢uando houver:.prestar. assisténcia técnica e
financeira as entidades socioassistenciais quando houver; viabilizar a capacitacio dos
recursos humanos da’ rea de assisténcia social governamental e n3o govemnamental;
garantir recursos ‘humanos e materiais 20s conselhos vinculados a secretaria de
assisténcia social, viabilizando suas atribmigdes: gercnmar o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolesaente gerenciar com a Secretaria de Planejamento.
Administracio e 'Finangas os contratos, con vénios e Fundo. Mummpal dé Assisténcia
Social e outros fundos vmculados & secretaria; articular e coordenar agdes de
fortalecimentos das instdncias de participagdo e deliberacdo das questdes relativas a
assisténcia social; atuar no campo intersetorial, das politicas publicas com .vistas a
integracdo no. atendimento as demandas de protegdo social e enfrentamento a pobreza;
atuar mtecrradamente aos conselhos municipais vinculados a secretaria de assisténcia
soc1al coordenar-e executar servigos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das
calamidades publicas. sobre as comunidades; planeiar, coordenar, executar e controlar
agbes voltadas para o fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;
desenvolver agdes socioassistenciais em . cooperagio com a Unido, estado ¢
organizacdes nio governamentais; propor noliticas plblicas voltadas para .a ampliacio
dos direitos do cidaddo e -democratizaqa_.c- na prestagédo- de atendimento nos servigos
publicos., municipais, observando as diversidades éticnicas, raciais, culturais, . de
orientacdo sexual e. género; elaborar, vxocuior ¢ avaliar o plano. plurianual e anual
deassisténcia social; elaborar o relatéric da gestao da politica municipalidade assisténcia
social: elaborar e executar a proposta vicamentaria da assisténcia social; coordenar e
executar a gestdo integrada de ser iw;.‘ be 08 e transferéncia de renda no amb1t0
do. Sistema Unico da Assisténcia Soc zar outras atividades afins no ambito de
sua ‘pompc_tencla;_.elabo_m ¢ desenveiver poiinica de recursos humanos conforme a
Norma. Operacional Basica de recursos ifumanes do Sistema Unico da Assisténcia
Social; ampliar as oportumda’iw de acesso g geracfo de trabalho e renda, apoiar
’)I'OJetOS de ae‘:-ﬁnvolvlmento u:) aitesanato € c}o fomento as micros e. pequenas

mummplo como fator de aoreoacao lc‘ “aa Lie melhona nas condlq:oes de v1da da
populacao artesd; apoiar a comercia 'mﬁ,w gos produtos artesanais € das mlcros e

Rua Pedro Jose de Ohvmm, N© 404, (,,Jtm, CEP 63635-000, Nlllha—CE
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pequenaq meresas, promover a organlzvu,ae & mlcrof nam,aa eda economza sohdarla
monitorar 0:mercado. de trabaiho, subsiciando .0 governo. munieipal- ea, roledade na
fomlulagao de pohtlcas sociais e econdmicas; clevar o nivel de quahﬁcacao dos
wabalh;.dores potenmahzando as, suas condicdes. de insercdo no mercado de trabalho;
1mplementar projetos; de iniciagdo profi sxlona- para jovens com foco na aprendizagem. e
insercdo .no mercado e, tTabalho em . conformidade com a- Lei Federal n?
10.097/2000;desenvolver: agdes que combaiam a exclusdio aos benef icios da vida em
sociedade, provocada pelas diferencas”de. ciasse social,, edun.ac;ao 1dade deficiéncia,
genero, preconceito social cu preconceitos raciais, oferecendo. _oportumdagjes iguais de
acesso a bens e serv1r,;os a todos |

Art. 24 O Fundo Municipal de AbSIStCHCIa - FMAS ¢ o Fundo
Municipal para a Crianga e o Adolescente - FMCA, ¢ os respectivos Conselhos ficam
vinculados a Secretaria de' Assisténcia Sociai. além do Consetho Municipal de Direitos

da Pessoa Idosa — CMDI, Conselho Municipal de ‘Seouran(;a Ahmentar & Nutnownal
COMSAN'e Conselho Mumc1pa1 da Mulher Milhdense. :

Art 25 0 Conselho Thtela; fica vinculado 2 Secretana de A551stenua.
Trabalho, Empreendedonsmo - Inclusao ocual ‘
LY TITULOTV s
DOQ SECR Témos MUNICIPAIS

i Art 26 Consntuem atno LS b s dos Secretanos Mumc1pals alem
das prev1stas na Lel Oroamca do Mumc1 Dio:
S I- prornover a administracio g geral da rebpecnva Secretaria, em estrella
observanma as alsposxgoes normativas da Admmlatraqao Publica Mumc1paI '

; 1 - exefcer a representacio politica e institucional do setor especnf' ico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com anteridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais; .

‘ - II - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarlos do
‘nun;mplo em assuntos de competéncia da Secretaria de que & titular:

IV -despachar com o Prefeito Municipal; .

.‘ V. - participar das reunides do bu.cretanado com Orgaos Folemados
gupenoreq quando convocadc;

VI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de.cargos
de.Direcdo e Assessoramento, ambnu gratificacdes e adicionais, na forma prevista em
Lei, dar posse aos servidores ¢ inauguiar ¢ processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

- VII - promover o controle & a supervisio das Entndades da Adm:rubtrag:do
Indireta vinculada a Secretaria; - - . EREeg )

/ : VIII - atender as a<“imta:~ 25 & ConnoCaches da Cama.ra Municipal;

IX - ‘apreciar, .em grav. -'_: revurse. hierarquico, iquaisquer decisdes o

ambito da'Secret&za,d% Orglos e das Ennidadss a ela subordimadas ou vinculadas.

Rua Pedro ‘P 08¢ de Oliveira NV 138,
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ouvindo sempre 2 autorldade cula dvc 580 e*)sejou 0 Trecurso, respe1tados 0s hmltee
legala. b Bms ‘ : S o
B B s dec1dir, em d'eSpauh's.motivadc» e conclusivo; sobre ‘assuntosdc sua
competéncia; t . i | : (ki e guerhien St

XI - autorizar a instalag@io de processos: de licitacdo e ratlficar a-sua
dispensa ou declaragfio de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica; -

XII - aprovar a programagdo a'ser executada ‘pela: Secretatia, Orgios e
Entidades a ela subordinados:ouvinculados, a proposta orgamentarla anual e ‘as
alteragdes € ajustes que se fizerem necessarios; L & »

XIII - expedir portarias e atos norrnallvos sobre a orgamzagao

administrativa interna da Secretaria, nio limitada ou restrita por -atos’ normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria;
XIV - apresentar, anuaimente, relatério . analitico. das. atividades da
Secretaria;. s T
XV - reterendar atosA contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte. ou firmé-los quando tiver atribuicio & i delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - promover reuniées periddicas de coordenagio entre os diferentes
escaldes hierarquico da Secretaria; .

» XVI - atender requisigdes e pedidos de mformayous do Poder Tud1c1ar10 e
do Poder Leolslatwo ouvindo previamente a assessoria juridica do municipio;

, XVII - instaurar sindicdncias e determinar. a abertura de . processe
admmlstratlvo dlsc1phnar contra servidores piblicos faltosos, aphcando as penahdades
de sua competéncia; :

' XVIII - aesempenhdr ms.r'm tarefas quc lhe forem determnadas pelo
Prefe1t0 Mummpal nos limites de sua competéncia constitucional e legal. -

XIX. — Fornecer todas, as informagdes. e .documentos sohcltados pela
Ouv1dor1a Geral do Municipio, no.uso dc suas atribuicdes.

§ 1° Para efeitos das atribuicdes basicas defimdas neste Ei.I'tIU() sdo
considerados. Secretérios- Municipais: Ouvidor, Geral do' Municipio; e tdm. o mesmo
nivel hierdrquico dos Secretérios municipais ¢ gozam das prerrogativas e honras do
cargo, além da remuneragdo do cargo.

vy Art. 27. Os valores para vencimentos ¢ ¢ gratificagBes estabelecidos nos
Anexos desta Lei deverdo ser objeto de corregdo por Leis préprias a época ¢ a critério
de, conveniéncia e oportunidade, ;:COM & sonseyuente observaz_ao de impacto. na folha,
respextados os ditames da Leide Rf‘spf msabilidade Fiscal. ‘

o Art. ‘2_8. Os. cargos - de Secretdrio do . Municipie tcm a seguinte
denominacio: ‘

I —Secretério do Gabine i dis Prefeito;
II - Secretario de Plancn-*:c, > Addmit 1Q11a<;'10 p1mmg;:a.s
IH - Secretdrio de. Obr: ag, Inflaesimgiura ¢ Urbanismo:

.l

Rua Pedro José de O “}'ilr::ira,'l‘w" 486, Cenirs, CEP ¢3623-000, Milha-CE
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. IIL- Secretario de Educagio;

- IV - Secretério de Saude;. - e &
V - Secretario de Meio Ambiente:
VI - Secretdrio de Desenvolvimento 7o 8er ) s H
VII - Secretério de Cultura ¢ Turismo:

VIII — Secretério de Desporto e Juventude; , .
. . IX - Secretdrio de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusio
Social; - : : ' : o

- Art.29. O Poder Executivo editard 0s atos complementares necessdrios &
regulamentac&o das competéncias das Secretarias e Orgéos do Municipio.

Art.30.0s cargos de Direcio ¢ Assessoramento serdo providos em
comissdoe classificados em niveis correspondentes. 4 -hierarquia. da estrutura
organizacional, com base na " compiexidade ¢ responsabilidade das respectivas
atribuicdes, * segundo ' os critérios estabelecidos em ‘regulamerito, designados por
numerac¢do cardinal crescente. SRS TERL S

§ 1° A classificagdio dos cargos de Direcio ¢ Assessoramento observara
uma diferenga de pelo menos, um nivel em relacdo aqueles a que se subordinarem. '

§ 2° Observados os niveis hicrdrquicos de que trata o “capur” deste
artigo, os cargos de Direcdo e Assessoramento terdo as mesmas denominagdes e

simbolos em todos os érgdos e Entidades do Poder Exccutivo Municipal.

Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Diregdo. e
Assessoramento, de provimento em comissdo, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.32. Ficam. criados, na estrutura do ‘Poder. Executivo, os cargos de
Direcdio, e, Assessoramento Municipal..de provimento em  comissio; constantes dos
ANEXOS 1, II, HLIV,V,VLVILVIILIX, X XIparte- integrante desta Lei, com os
respectivos valores do vencimento base ¢ da gratificagdio de representacdo. fixados e
outras -FungGes . Gratificadas para servidores efetivos. .2 serem, distribuidos  nas
respectivas lotacdes por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

30

s . §1°0s valores dos subsidios dos agentes politicos e os valores mensais
do vencimento base e da gratificacio de fepreseniacio, que compdem a remuneragio
dos cargos de Dire¢do e Assessoramento .o Funcbes Gratificadas, de provimento em

g comissaflo, séo indivisiveis aos dias do MoE e gue o titular permanecer no -efetivo

1N ‘\exercicm de suas fungdes. '

: § 2° Os cargos de Direciw ¢  Assessoramente Municipal - DAM e
\ Fungdes Gratificadas - FGM, de. provimenic 2 comissdo, sdo de livre nomeacio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Rua Pedro José de Oliveira, N° 406, Centro, CEP $3635-000, Milhs-CE
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§3° No. prazo. de. 90(noventa) dias,o Lhete do. Poder Executivo, editara
Decreto com as atribui¢des dos. cargos de DI“S(;S.O e L\ssessoramento de provimento em
comlssao cnados no ¢aput deste artigo, revogando-se as dlsposwoes em contrario.
§4° O nomeado pard 0 f'ai% de provrmento em comissdo ou funcao de
ﬁdn(;a que pertenqa ao quadro permanenis de servidor lotado em qualquer uma das
umdades da administragdo municipal cu que te nha vinculo a.mpregatmlo com outro ente
da fndﬂiac;ao ‘perderé a parte vencimental do cargo em comissdo ¢ as grauﬁcagoes do
cargo efetivo.quando néo exercé-lo. .

§5°. ‘A’ remunerac@io do servidor que trata o pardgerafo anterior serd
composta dos vencimentos do cargo de carreira ou efetivo, acrescido da representagao
da fun¢go de conﬁang:a em que estiver noineads.

§6° A composigio s.dhaal .dos, ocupante de cargos & prowmento em
comissdo se constxtm do sematério do wnumento/remuneracao com a representagio,
nz ordem de 40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento) respectwamente
com excecdo do cargo em comissdo do secretario municipal quo subsidio € composto
apenas da parte vencunental

Gy oS8T Os cargos de prm imento em cormssao e as fungdes de conﬁanga
sao de I1vre nomeaq:ao ¢ exoneragio, bern, como, se. necessario ao intéresse publico
podera serv1dor em estagio probatorm ser 'm neado para ocupar cargo de prowmemo
em cOomissao ou funcdo de confianca. -

{ R Arl: 33 QOs cargot de '_p-'-'wi‘“nento cfn comisaao da estrutura
admlmstratlva do Poder Executivo M:_am ipalcom a denominagdio, simbologia e
quantitativos serio - agucles que constam
nosANEXOSI,II,III,IV,V._.—VLVILVHI 1.‘«1.“;? [.parte integrante desta Lei. '

s A Paracrafo Umco. Os cargos 2 que se refere o caput deste artigo serfio
denominados e dlstrlbmdos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

; Art 34. F‘cam cnadaa as ( mﬁt;i.cagoeb de Flll’lC\)Cb devida aocupante de
carﬁo pubmo efetwo investido em Furcio, Gratificada: Municipal = FGM, que sdo
nxadas de acordo com o simbolo de cada FGM exercida — Anexo XII

Art. 35. A designagio de a\»-do* para a fun¢do gratificada sera felta
traw ¢s de Portaria do Chefe do Poder Executivo, ¢ desde que o servidor designado:

— . L Seja ocupante'de cargo efetivo ou emprego permanente na

Admmlstrag:ao Publica Municipal direta, e dentro do limite total 'de FGMs

crxadas ' ' ' 3 i

~J1. Possua --:fg';:.f:'ri.{*m::?;i ...dl"’unl\ trativa. concernente  as

atribui¢des da funcdo: C '

\ - Rua Pedro José do Oliveira, N* 445, Cea tr E" 63633-000 Ml]hd—CE
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s III Cumpra obngatonamente ) reome de tempo mterrral df..
40 horas s semanals de trabalho :

e . TITULOV. .
... DAS DI‘EPOSICOES FINAIS i
Art 36. Ficam: revogadas. as. ]eglslac;oes em contrarlo espemalmente as

Leis Municipais N° 77/2006 N° 245/2010, bem como todas as disposi¢des em
contrario. : A : g,

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Prefeitura Munic; pal de Milhé (CE). no Estado do Ceard, em 26
(vinte e seis) dias. do mes deJanelro de2017. S ; Yy

/ s‘g{’ arlﬁ%bﬁﬁ;mhgﬁg/rﬂ% V/ L"K({/(rd

Prefeito Municipal |
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