Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabmete do Prefeito

LEI N° 1.265 DE 15 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Administragéo
Municipal, cria Org&os, Cargos e Fungdes, estabelecendo os respectivos
niveis ocupacionais, valores gratificacionais, hierarquia e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A Administragéo Puablica Municipal de Milagres, Estado do Ceara, passa a ter a seguinte
composicao estrutural de secretarias e orgdos com status de secretaria:
l.  Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
Il. Controladoria e Ouvidoria Pablica Municipal (COPM);
lll. Secretaria Municipal da Casa Civil (SEMCI);
IV.  Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas (SEMAF);
V. Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFA);
VI. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SADES);
VII.  Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SETAS);
VIll.  Secretaria Municipal de Educagao (SMEDU);
IX. Secretaria Municipal da Saide (SESAU);
X. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SCULT);
Xl Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SIMAR);
XIl.  Secretaria Municipal de Esporte, Infancia e Juventude - (SEIJU);

§1° - Estéo diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal, com toda a sua estrutura hierarquica e
funcional, a Procuradoria do Municipio, a Tesouraria, a Controladoria e Ouvidoria e os Secretarios Municipais,
mediante cargos de provimento em comissdo nos termos desta lei.

§2° - Os valores de gratificagdo séo fixados com base nos Niveis Ocupacionais da Tabela do Anexo - |, com
nomenclatura DAS - Diregé@o e Assessoramento.

§3° - A formagao da estrutura hierarquica das secretarias obedecera a seguinte nomenclatura e respectivos niveis
salariais:
I Secretario Municipal: DAS-1

Il. Superintendente: DAS-2

lll. Secretario Executivo: DAS-3

IV. Diretor: DAS-4

V. Coordenador: DAS-5 _

VI. Gerente: DAS-6 S\
VIl. Encarregado: DAS-7
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Art. 2°-
I
1.
I,

V.
V.

CAPITULO Il - DA DESCRIGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS

A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem a seguinte estrutura de cargos:
01 (um) Procurador Juridico Municipal, de Nivel Ocupacional DAJ-1;
01 (um) Procurador Adjunto, de Nivel Ocupacional DAJ-2;
01 (um) Assessor Juridico do Departamento de Assuntos Administrativos e Financeiros, de Nivel
Ocupacional ATE-1;
01 (um) Assessor Juridico do Departamento de Assuntos Tributérios, de Nivel Ocupacional ATE-1;
01 (um) Assessor Juridico do Departamento de Assuntos Trabalhistas, de Nivel Ocupacional ATE-1;

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no artigo acima sao privativos de advogados com inscri¢cdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 3° -
l

Il.

lil.

V.

V.

VI,

Art. 4° -

IL.
I,
V.

VI,
VIl
VI
IX.

Xl.
Xl
Xl

XV,

XV,
XVI.
XVIL

A Controladoria e OQuvidoria Publica Municipal (COPM) tem a seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Controlador Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1

01 (um) Controlador Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-3;

01 (um) Ouvidor Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Gerente de Divisdo de Acompanhamento de Licitagdes e Compras, de Nivel Ocupacional DAS-
01 (um) Gerente de Divisdo de Auditoria na Area de Administracdo Geral e Educagdo, de Nivel
Ocupacional, DAS-6;

01 (um) Gerente de Divisdo de Auditoria na Area de Satide e Agdo Social, de Nivel Ocupacional DAS- 6;

A Secretaria Municipal da Casa Civil (SEMCI) tem a seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal da Casa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Secretario do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3,

01 (um) Encarregado do Ntcleo de Atendimento ao Cidadao, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Planejamento e Gestéo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Divisdo de Projetos e Programas, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divis&o de Apoio Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divis@o de Informagéo Oficial do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Cerimonial e Protocolo, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nicleo de Eventos Oficiais, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Ncleo de Protocolo Oficial, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nicleo de ComunicagZo e Midia Impressa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nicleo de Midia Digital, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Superintendente de Seguranca Piblica e Defesa Civil do Municipio - SSPDC, de Nivel
Ocupacional DAS-2;

01 (um) Coordenador de Guarda Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador de Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado de Vigilancia Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Superintendente de Trénsito e Transporte Urbano do Municipio, de Nivel Ocupacional
DAS-2; S
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XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXI1.
XXIII.
XXIV.

XXV,
AXVI.

XXVIL.

Art. 5°-

Il
lil.
V.

VI,

Vil
VIIL.
X

Xl.
XIL.
XIII.
XIV.

XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.

Art. 6° -

Il.
ML,
'S

VI.

Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

3

01 (um) Diretor do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, de Nivel Ocupacional DAS-

4

um) Gerente da Diviséo de Engenharia de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-6;

um) Gerente da Diviséo de Fiscalizagéo de Trénsito, de Nivel Ocupacional DAS-6;

m) Gerente da Divisdo de Educagéo de Transito e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-6;
m) Gerente da Divisdo de Andlises e Estatisticas, de Nivel Ocupacional DAS-6;

um) Gerente da Diviséo de Veiculos Apreendidos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Transporte e Controle da Frota do Municipio, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nicleo de Manutengao, de Nivel Ocupacional DAS-7:

01 (um) Encarregado do Nucleo de Garagem, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (
01(
01 (u
01 (u
01(

A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas (SEMAF) tem a seguinte estrutura de cargos:
01 (um) Secretério Municipal de Administragdo e Finangas, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Secretario Executivo de Administragéo e Finangas, de Nivel Ocupacional DAS-3;

01 (um) Tesoureiro, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Gerente da Divisgo de Controle Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divis@o de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado do Nicleo de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano, de Nivel Ocupacional
DAS-7;

01 (um) Coordenador da Divisao de Cadastro e Controle de Pessoal, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Controle Funcional, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Coordenador da Divis@o de Material e Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Divisdo de Recursos Materiais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divisdo de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divisao de Tecnologia da Informagéo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Diviséo de Infraestrutura de Rede e Computadores, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divis&o de Suporte e Apoio de Informatica, de Nivel Ocupacional DAS- 6;

01 (um) Diretor do Departamento de Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador da Diviséo de Controle e Orgamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Escrituragdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Superintendéncia de Licitagao, Compras e Contratagao, de Nivel Ocupacional DAS-2;

01 (um) Coordenador da Divisdo da Comissao Permanente de Licitag&o, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Gerente da Divisdo de Compras e Contratacéo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

A Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFA) tem a seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal da Fazenda, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Secretario Executivo da Fazenda, de Nivel Ocupacional DAS-3;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Arrecadagéo e Tributagéo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Tributagéo e Fiscalizagdo, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Ncleo de Arrecadagéo, de Nivel Ocupacional DAS-7; ~

01 (um) Encarregado do Nicleo de Concesséo de Servicos e Areas Publicas, de Nivel Ocupacnonal

DAS-7; -

-
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Vil.

VIIL.
X

Art, 7° -

4
01 (um) Coordenador da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Arrecadacédo Indireta, de Nivel
Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Cadastro e Suporte, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Suporte ao INCRA, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Suporte ao DETRAN, de Nivel Ocupacional DAS-7;

A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico Sustentével (SADES) tem a

seguinte estrutura de cargos:

1.
V.
V.
VI,
VII.
VIIl.
IX.
X.

Xl.
XIl.
Xl
XIV.
XV.

Art. 8° -
cargos:
I

Hl.
Iv.

V.
VL.
VL.

VIII.

01 (um) Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

01 (um) Secretério Executivo de Agricultura e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

01 (um) Superintendente de Agropecuaria, de Nivel Ocupacional DAS-2;

01 (um) Gerente da Diviséo de Zootecnia e Abate de Animais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Matadouro Publico Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agrario, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Gerente da Diviséo de Apoio ao Agronegécio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divisdo de Apoio & Agricultura Familiar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divis&o de Assisténcia Técnica Rural, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Aquisi¢do de Alimentos (PAA e PNAE), de Nivel Ocupacional
DAS-5;

01 (um) Gerente da Divis&o de Aquisigéo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divis&o de Distribuigdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divisao de Desenvolvimento Econémico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Divis&o de Apoio & IndUstria e Comércio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente da Divis&o de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda, de Nivel Ocupacional DAS-6;

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SETAS) tem a seguinte estrutura de

01 (um) Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, de Nivel Ocupacional
DAS-1

01 (um) Secretario Executivo de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, de Nivel Ocupacional
DAS-3;

01 (um) Assessor Técnico Especializado, de Nivel ocupacional ATE-3

01 (um) Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador do Cadastro Unico — CadUnico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor do Departamento de Protegédo Social Basica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1 — CRAS Francisca do Socorro, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 2 — CRAS Padre Cicero, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 3 - CRAS Francisco Coelho daCruz de
Nivel Ocupacional DAS-4; \
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Xl.

X,
XIil.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

Art. 9° -
l.

I

118

V.

V.

VL.
VL.
VIl
IX.

X.

XI.
XIl.
Xl
XIV.
XV.
XVI,
XVII.
XVII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII,
XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL
XXVIIL.
XXIX.

01 (um) Gerente da Diviséo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

12 (doze) Encarregados dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, de nivel
Ocupacional DAS-7

01 (um) Coordenador da Divisdo de Beneficios Eventuais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor do Centro de Referéncia Especializado a Assisténcia Social - CREAS Acolhida Fraterna,
de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor da Casa da Crianga e do Adolescente, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Segurancga Alimentar e Nutricional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisao de Projetos Habitacionais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Fanfarra do Programa Bolsa Familia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

A Secretaria Municipal de Educag¢ao (SMEDU) tem a seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal de Educacéo, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Secretario Executivo de Educacao, de Nivel Ocupacional DAS-3;

01 (um) Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Implantagdo de Diretrizes, Controle e Avaliagdo, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Estatistica Educacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor do Departamento Pedagogico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Ensino Infantil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Ensino Fundamental, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo do EJA e Educagdo Especial, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Administragdo e Suporte Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Contabilidade e Suporte Administrativo de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Informagdo e Registro de Dados, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Alimentag&o Escolar, de Nivel Ocupacional. DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Transporte Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Divisdo de Controle de Material e Patrimdnio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Coordenador da Divisgo de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador da Divisdo de Suporte as Bibliotecas Escolares, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Coordenador do Programa de Incentivo a Leitura, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor da Creche Municipal Novo Espago da Crianca, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor da Creche Pro-infancia Maria Heleneide Pereira, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Marieta Cals, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Maria Lucia Belém, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador do Anexo — Pe. Joaquim Alves, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente do Anexo — S&o Domingos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Clicério Martins, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo - O. D. Igreja, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Francisco Gomes de Lucena - Pe. Cicero, de Nivel
Ocupacional DAS-4; \
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XXX,
XXXI.
XXX,
XXXIH.

XXXIV,
XXKV.
XXXVI.
XXXV
XXXVIIIL

XXXIX.

AL.
XLI.
XLIL.
XLIIL

XLIV.
XLV,
XLVI.
XLVII
XLVIIL.

XLIX.
L.
LL

LI,
LI,
LIV.

LV.
LVI.

LVIL.
LVIIIL
LIX.

LX.
LXI.

LXIL.
LXilI.

LXIV.

LXV.
LXVI.

01 (um) Gerente do Anexo - Feijdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Morord, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Manoel Alves, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Dona Mariquinha Belo - Rosario, de Nivel Ocupacional DAS-
4;
01 (um) Gerente do Anexo — Gameleira, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Limoeiro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Castelo Branco - Fronteiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Coordenador do Anexo — Sto. Fronteiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente do Anexo — Nazaré, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Oséas Leite Belém ~ Café da Linha, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo — O. D. Cercado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo - Ex, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — S&o Tome, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal José Belém de Oliveira - Sta. Catarina, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo — Jenipapeiro II, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo - Caneira, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Valdivino, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Mandacaru, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal José Luciano Alves - 0. D. Compride, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo — Caigara, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo - O. D. Cavalos, de Nivel Gcupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Manoel Correia da Silva - Taboquinha, de Nivel Ocupacional
DAS-4,

01 (um) Gerente de Anexo - Qitis, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Coordenador do Anexo — Barreiros, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Presidente Médici — Serra Brava, de Nivel Ocupacional DAS-4;
01 (um) Coordenador do Anexo - Creche, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Jodo Evangelista Dantas — Tabocas, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo — Cajazeirinha, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Creche Morro do Pogo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal Francisco Gilvan Morais — Triangulo da Unha de Gato, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

01 (um) Gerente do Anexo — Agua Vermelha, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo - Vila Sol Nascente, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Gerente do Anexo — Tamandua, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Diretor da Escola Municipal José Rodrigues Bezerra — Carnaiba, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

01 (um) Coordenador do Anexo — Carnatba dos Patricios, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente do Anexo — Creche, de Nivel Ccupacional DAS-6; ~ P
32 (trinta e dois) Coordenadores Pedagogicos Escolares, de nivel Ocupacional DAS-5; A
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Paragrafo Unico - Os cargos de Diretor de Planejamento e Gestéo e Diretor Pedagogico com suas respectivas
Coordenagdes, geréncias e secretarias de que trata o caput deste artigo, em face das atribuigdes serem exercidas
diretamente com a educagao basica e o ensino infantil e fundamental, so considerados de suporte pedagogico
nos termos da Legislagao Federal.

Art. 10° -
l.

il.

I,

V.
V.
VI,
VI,
VIl

IX.
X.
Xl.
Xll.
X,
XV,
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XX
XXIV.

XKV,
XXVI.

XXVIL.
XXVIIIL

XXIX.

XXX
XXXI.
XXXIL.

XXX

A Secretaria Municipal da Salide (SESAU) tem a seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal da Satide, de Nivel Ocupacional DAS-1;
01 (um) Secretario Executivo de Sadde, de Nivel Ocupacional DAS-3;
01 (um) Superintendente da Ateng&o Priméria, de Nivel Ocupacional DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Bésica de Satde — UBS Edmilson Coelho, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Basica de Salde — UBS Fca Socorro, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Bésica de Salde — UBS Casa Propria, de Nivel Ocup. DAS-2;
um) Superintendente da Unidade Bésica de Satde — UBS Central, de Nivel Ocup. DAS-2;
um) Superintendente da Unidade Béasica de Satde — UBS Pe. Cicero, de Nivel Ocup. DAS-2,

) Superintendente da Unidade Basica de Salde — UBS Rosario, de Nivel Ocup. DAS-2;

) Superintendente da Unidade Basica de Saude — UBS Sta. Catarina, de Nivel Ocup. DAS-2;

) Superintendente da Unidade Basica de Salde — UBS Café da Linha, de Nivel Ocup. DAS-2;
m) Superintendente da Unidade Basica de Satde — UBS Fronteiro, de Nivel Ocup. DAS-2;
um) Superintendente da Unidade Basica de Satde — UBS Serra Brava, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Basica de Salde — UBS Carnauba, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Bésica de Satde — UBS Agua Vermelha, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Superintendente da Unidade Basica de Saiude — UBS Olho D'agua Cavalos, de Nivel
Ocup.DAS-2;
01 (um) Superintendente do Nucleo de Assisténcia a Satde da Familia — NASF, de Nivel Ocup. DAS-2;
01 (um) Coordenacéo do Programa de Imunizagéo, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenagédo do Programa de Saude Bucal, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Superintendente de Ateng¢do Secundaria, de Nivel Ocupacional DAS-2;
01 (um) Superintendente do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEOQ, de Nivel Ocupacional
DAS-2;
01 (um) Superintendente do Centro de Atengédo Psicossocial - CAPS, de Nivel Ocupacional DAS-2;
01 (um) Superintendente de Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS-2;
01 (um) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Basica, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Secundéria, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, de Nivel Ocup. DAS-5;
01 (um) Coordenador da Divisao Administrativo-Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nticleo de Apoio Material, Patrimonio e Servicos Gerais, de Nivel Ocupacional
DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Controle da Frota da Saude, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do NUcleo de Mobilizagdo Social, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Coordenador da Divisao de Controle, Auditoria, Regulagado e A\rallagao de Nivel
Ocupacional DAS-5; ™\
01 (um) Encarregado do Ntcleo de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-7; , S

um
um
um
u

01
01
01
01
01
01
01
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XXXIV.
XXXV,
XXXVI.
XXXV,
XXXVIIL.
XXXIX.
XL.

XLI.
XL
XLII.

) Encarregado do Nicleo de Cartdo SUS, de Nivel Ocupacional DAS-7;

) Encarregado do Nicleo de Ouvidoria SUS, de Nivel Ocupacional DAS-7;

m) Encarregado do Nicleo de Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-7;

um) Encarregado do Ncleo de Processamento de Dados, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Regulagéo e Marcagdo de Exames, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Controle e Avaliagdo, de Nivel Ocupacional DAS-7:

01 (um) Coordenador da Divisédo de Vigilancia a Satide, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Gerente da Divisdo de Vigiléncia Sanitaria e Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-6;

01 (um) Encarregado do Niicleo de Vigilancia Epidemioldgica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Doengas Endémicas, de Nivel Ocupacional DAS-7;

5 3

01 (u
01 (u
01 (u
01(

§ 1° - O Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres, subordinado diretamente a Secretaria Municipal da
Saude, tera a seguinte estrutura de cargos:

.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIl
IX.

X.
Xl.
Al
Xl
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIILL
XIX.

XXI.
XXIL.
XXIII,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXV,

01 (um) Diretor Geral, de Nivel Ocupacional DAS-1;

01 (um) Diretor Clinico, de Nivel Ocupacional DAS- 1;

01(um) Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6:

03 (trés) Assessores Tecnicos Especializados em Enfermagem, de Nivel Ocupacional ATE-1;
03 (trés) Encarregados do Nucleo de Recepgdo e Informagao, de Nivel Ocupacional DAS-7;
02 (dois) Encarregados do Nucleo de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Processamento de Dados, de Nivel Ocupacional DAS-7;
03 (trés) Encarregados do SAME, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Padronizagéo e Controle de Qualidade, de Nivel Ocupacional
DAS-7;

03 (trés) Encarregados do Nucleo de Nutricéo e Dietética, de Nivel Ocupacional DAS-7;

08 (oito) Encarregados do Nicleo de Limpeza e Desinfecgdo, de Nivel Ocupacional DAS-7;

04 (quatro) Encarregados do Nicleo de Lavanderia e Rouparia, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Coordenador da Divisdo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Convénio, Tesouraria e Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS-
7,

01 (um) Encarregado do Nicleo de Aquisicdo de Material Hospitalar e de Consumo, de Nivel
Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Centro Cirlrgico, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Ncleo da Saia de Recuperagdo Pds- Anestésica, de Nivel Ocupacional
DAS-7;

04 (quatro) Encarregados do Nucleo de Enfermarias de Clinica Médica e Cirlrgica, de Nivel
Ocupacional DAS-7;

03 (trés) Encarregados do Nicleo de Enfermaria Materno infantil, de Nivel Ocupacional DAS-7;
02 (dois) Encarregados do Nucleo de Centro Obstétrico, de Nivel Ocupacional DAS-7;

06 (seis) Encarregados do Nicleo de Hotelaria, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Gerente da Divisdo Técnica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Manuteng&o e Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Necrotério, de Nivel Ocupacional DAS-7;

01 (um) Encarregado do Nucleo de Lixo Hospitalar, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Emergéncia, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Ambulatorio, de Nivel Ocupacional DAS-7;

— e — —
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XXVIII.

XXIX.
XXX
XXXI.

Art. 11° -
I
Il.
M.
V.

V.
VI,

VII.

VI,
IX.

Art. 12° -

03 (trés) Encarregados do Nucleo de Imagem, de Nivel Ocupacional DAS-7;

02 (dois) Encarregados do Nucleo de Laboratério, de Nivel Ocupacional DAS-7;
02 (dois) Encarregados do Nucleo de Farmécia, de Nivel Ocupacional DAS-7;
03 (trés) Encarregados de Nicleo de Servigos, de Nivel Ocupacional DAS-7;

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SCULT) tem a seguinte estrutura de cargos:
01 (um) Secretéario Municipal de Cultura e Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-1;
01 (um) Secretario Executivo de Cultura e Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-3;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Cultura, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Apoio ao Artesdo, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nicleo de Apoio aos Artistas e Grupos Folcléricos, de Nivel Ocupacional
DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Eventos e Datas Comemorativas, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Apoio ao Turismo Religioso, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Apoio ao Turismo Ecologico, de Nivel Ocupacional DAS-7;

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SIMAR), tem a

seguinte estrutura de cargos:

I,
Iv.
V.
Vi,
VI,
VIIL.
IX.
X.
XI.
Xl
X,
XIV.

XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

01 (um) Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de Nivel
Ocupacional DAS-1;
01 (um) Secretario Executivo de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de Nivel
Ocupacional DAS-3;
01 (um) Assessor Técnico Especializado em Engenharia, de Nivel Ocupacional ATE-1;
01 (um) Diretor do Departamento de Manutencéo, de Nivel Ocupacional DAS-4;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Manuteng&o de Estradas Vicinais, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Controle Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Pavimentag&o, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador da Divisdo de Saneamento Basico, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Coordenador da Diviséo de Estudos e Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;
01 (um) Gerente da Divis&o de Coleta Domiciliar e Limpeza Urbana, de Nivel Ocupacional DAS-6;
01 (um) Gerente da Divis&o de Seguranga do Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS-6;
01 (um) Gerente da Divisdo de Manutengéo Civil e Hldrauilca de Nivel Ocupacional DAS o
01 (um) Gerente da Diviséo de Manutengéo Elétrica Predial, de Nivel Ocupacional DAS-6;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Fiscalizag&o dos Servigos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Encarregado do Nucleo de Urbanismo e Jardinagem, de Nivel Ocupacional DAS-7;
01 (um) Diretor do Departamento de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de Nivel
Ocupacional DAS-4;
01 (um) Gerente da Divis&o de Controle Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-6;
01 (um) Gerente da Diviséo de Recursos Hidricos Especializados, de Nivel Ocupacional DAS-6;
01 (um) Gerente do Terminal Rodoviario Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-6;
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Art. 13° - A Secretaria Municipal de Esporte, Infancia e Juventude (SEIJU) tem a seguinte estrutura de
cargos:
l. 01 (um) Secretario Municipal de Esporte, Infancia e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-1,
Il. 01 (um) Secretario Executivo de Esporte, Infancia e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-3;
lll. 01 (um) Coordenador da Diviséo de Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;
IV. 01 (um) Encarregado do Ncleo de Programas Esportivos para a Terceira Idade, de Nivel Ocupacional
DAS-7;
V. 01 (um) Encarregado do Nucleo de Torneios e Campeonatos Esportivos, de Nivel Ocupacional DAS-7;
VL. 01 (um) Coordenador da Divisdo de Politicas para Mulher, Infancia e Juventude, de Nivel
Ocupacional DAS-5;
VII. 01 (um) Encarregado do Nucleo de Programas para a Mulher, de Nivel Ocupacional DAS-7;
VIIl. 01 (um) Encarregado do Nucleo de Programas para Infancia e Juventude, de Nivel Ocup. DAS-7;

CAPITULO Iil - DAS ATRIBUIGOES DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 14° - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPAL (PGM) tem por atribuicbes e competéncias,
além das atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio de Milagres:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a procuradoria
municipal, os direitos e interesses do Municipio de Milagres, inclusive dos érgdos da administragdo direta, indireta
e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il - Organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as
correspondentes minutas;

- Programar, formular e executar, no ambito da Prefeitura Municipal de Milagres, as atividades de
consultoria, elaboragéo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos
demais ¢rgdos e unidades municipais da administrago direta, indireta e fundacional;

V- Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo na elaboragéo das mensagens e projetos a Camara Municipal,
preparando as minutas e demais providéncias de instrugéo processual;

V- Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico, instrugdes, regulamentos,
contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de
natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

VI-  Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico, essenciais a
satisfagao e tutela do interesse plblico;

VIl-  Realizar e divulgar interpretagbes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem

uniformemente seguidas pelos 6rgéos, entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Milagres, inclusive mediante a expedig&o de pareceres normativos; ™\

g " -~ = i ;
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VIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridicos ao conjunto de
Secretarias Municipais e aos ¢rgdos de assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta
aplicagdo das leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos;

IX-  Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFA), executar a fungdo de cobranga
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio de Milagres, ou de quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

X - Prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais
Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagbes e contratagdes administrativas, elaborando pareceres
juridicos, bem como orientar as Comissoes de Licitagoes e pregoeiros da Administragéo direta;

XI-  Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisicdes e
alienagdes de imoveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

Xl - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares,
de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio;

XIlI - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da administragéo direta e
indireta do Municipio;

XIV- Em coordenagdo com a Secretaria de Administragdo e Finangas (SEMAF), monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Poder Executivo as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

XV - Em coordenagdo com as Secretaria de Administragdo e Finangas (SEMAF), e da Secretaria Municipal de
Fazenda (SEMFA), realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

XVI- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal,
especificamente na sua area de competéncia;

XVII - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, notadamente
aqueles que demandam analise juridica;

XVIII- Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagéo, sempre por determinagéo do Chefe do
Executivo Municipal;
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Art. 15° - A CONTROLADORIA E OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL (COPM) tem por atribuigdes:
| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigbes, quanto
aos assuntos e providéncias que, no &mbito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

I - Promover apoio aos orgdos da administragdo municipal no que conceme ao cumprimento de obrigagbes
junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

Il - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propésito de praticar, e
efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administragéo publica;

IV-  Promover e coordenar avaliagdes periodicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequa-la permanentemente as necessidades da
sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos orgdos de controle da
Administragdo Publica;

V- Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio de Milagres,
propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento;

VI-  Planejar e coordenar a reviséo e atualizagéo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a
celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagéo
dos servigos municipais;

VIl-  Receber, identificar e apurar abusos, omisses, injusticas, morosidade, descaso, desidia da administragao
municipal, cometidos contra cidad&os, entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata corregdo, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a Procuradoria Geral do
Municipio, para que seja instaurado o procedimento administrativo adequado a apuragéo de eventuais falhas e
ilicitos funcionais;

VIl - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagéo sobre a gestdo publica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

IX-  Executar e controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas publicas e demais orgaos
da administragao indireta do Poder Publico Municipal;

X-  Manter o registro e o arquivamento das reclamagGes recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes,
dentro dos prazos fixados na legislagéo;

XI-  Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtencdo de
resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;

XIl-  Em coordenaco com a Secretaria de Administragéo e Finangas (SEMAF), e da Secretaria Municipal de
Fazenda (SEMFA), realizar os procedimentos administrativos e de gestao orcamentéria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagtes de competéncias;

Xlll-  Em coordenagdo com a Secretaria de Administragdo e Finangas (SEMAF), monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
N I'_':_._‘A".'..
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Poder Executivo Municipal as propostas de decis@o e adequacdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo;

XIV - Acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag&do do Chefe do Executivo Municipal;

XVI-  Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragéo e utilizagéo das dotagdes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, 0 que sera objeto de
comunicagao aos orgaos de controle da Administragao Publica Municipal;

XVII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagbes para abertura de licitagGes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execucao contratual, sempre que as contratagies recairem sobre bens efou servigos diretamente pertinentes
as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragio e Finangas
(SEMAF) e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SIMAR), cientificando o Prefeito Municipal;

XVIII - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orgamentérias da Secretaria, com
excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas (SEMAF) e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SIMAR);

XIX-  Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

Art. 16° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL (SEMCI) tem as seguintes atribui¢des:

| — Elaboragéo, revisdo e edi¢ao dos atos govemnamentais oficiais, a gestdo atualizagéo do sistema de controle da
legislag&o municipal;

Il - Proceder & analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, projetos de lei, decretos e
outros documentos oficiais submetidos a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo;

Ill - Verificar e conferir, previamente, todos os atos/documentos oficiais do Chefe do Poder Executivo,
providenciando as medidas necessarias & sua correta formalizagao;

IV — Em conjunto com a Procuradoria Juridica elaborar mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos
de leis e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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V - Realizar o controle, registro e numeragéo dos atos oficiais assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Certificar a originalidade dos atos oficiais assinados pelo Prefeito;

VII - Liberar e providenciar a publicagéo no Diario Oficial e em outros meios de comunicagéo competentes, dos
atos legais, normativos e administrativos de competéncia do Poder Executivo, nos casos exigidos;

VIII - Manter e preservar os originais de decretos, de leis e de outros atos/documentos oficiais assinados pelo
Chefe do Poder Executivo,

IX - Coordenar o processo de padronizagdo, normatizagdo e publicidade dos atos de governo pertinentes a sua
grea de competéncia;

X - Apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a insercéo de temas
estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em articulacdo com os ¢rgdos de
assessoramento direto;

XI - Providenciar respostas a expedientes e requerimentos dos 6rgdos de controle externo enviados diretamente
ao Chefe do Poder Executivo;

XII - Manter o controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos aos atos do
Chefe do Poder Executivo;

XIII - Promover e coordenar a elaboragdo de estudos, levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatorios,
avaliagbes, exposicdo de motivos, justificativas, projetos e outros atos/documentos de natureza organizacional e
institucional;

XIV - Gerir os arquivos dos atos de governo e realizar a consolidacéo da legislagéo municipal,

XV - Coordenar as atividades de cerimonial do Municipio, com 0 objetivo de organizar eventos e reunides com a
presenca do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

XVI-  Acompanhar junto as reparticbes publicas municipais o ritmo de providéncias determinadas pelo Prefeito,
sugerindo medidas tendentes a melhorar as relagdes da Casa Civil com as outras secrefarias;

XVII - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais
esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

XVIII - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda do Dirigente;

XIX- Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragdo e utilizagdo das dotagbes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislaggo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagao aos orgéas de controle da Administragéio Publica Municipal; .
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XXI-  Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagbes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagtes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execucéo contratual, sempre que as contratagbes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes
as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengao e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracéo e Finangas
(SEMAF) e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SIMAR), cientificando o Prefeito Municipal;

XXII - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados &s dotagdes orgamentarias da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragédo e Finangas (SEMAF) e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SIMAR);

XXII- - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

§ 1°. A Secretaria ora criada dara continuidade & execugéo dos programas, projetos e atividades até entdo sob a
responsabilidade do Gabinete do Prefeito, ficando mantidos os atos regulamentares da legislagéo do pessoal nele
lotado, em razé&o da natureza de suas atribui¢es.

§ 2°. Os 0rgdos e entidades da Administragdo Municipal devem fornecer & Secretaria Municipal da Casa Civil,
quando solicitados, todas as informagdes e dados necessarios ao desempenho de suas competéncias, nos prazos
estabelecidos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico: O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN
Na area de transito, compete ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, como Orgdo Executivo
Municipal de Transito, exercer as competéncias previstas na Lei 9.503 - Codigo de Transito Brasileiro:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigdes;

Il. - Planejar, projetar, regulamentar e operar no transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

lll.  Implantar, manter operar o sistema de sinalizago, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
IV.  Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V. Estabelecer em conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; : y

Y

!/
————

.
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Executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes de
cirulagao, estacionamento e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB. No exercicio do
Poder de Policia de Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de circulagéo,
estacionamento e paradas, previstas no Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragoes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas;

Implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas;

Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remog&o de veiculos, escoltas e transportes de carga indivisivel;

Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito - SNT para fins de arrecadagéo e
compensagéo de multas impostas na area de sua competéncia com vistas a unificagéo do licenciamento, a
simplificagéo e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de urna para
outra unidade da federagéo;

Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Trénsito;

Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acorda com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

Planejar e implantar medidas paia redugdo de circulag@o de veiculos e reorientagéo de trafego, com o
objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

Registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsao humana e de
trag&o animal, fiscalizando autuando aplicando as penalidades e arrecadando as multas decorrentes de
infragdes;

Conceder autorizagéo para conduzir veiculos de propuls&o humana e de tragéo animal.

Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Tréansito no Estado sob a coordenagdo do
Conselho Estadual de Transito - CETRAN (CE); I
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Fiscalizar 0 nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB além de dar apoio
técnico e operacional aos érgdos Ambientais quando solicitado, para tal fim;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizag&o especial para transitar e ainda estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados pela sua circulagéo;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educag&o e Seguranga de Transito no ambito do Municipio;
Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes as sinalizages horizontal, vertical e semaforica;

Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de frafego.

Na area de transportes urbanos, compete ao Departamento Municipal de transito - DEMUTRAN, exercer as
competéncias previstas em leis e suas regulamentagdes:

V1.

Vil

VIIL.

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagéo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos
a serem observados para a circulagao desses veiculos;

Promover estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de Passageiros;

Disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servicos de transporte publico de passageiros em geral no
&mbito do Municipio;

Detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio, fixando itinerarios,
freqiéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho, integragéo intermodal, locais, tempo de
parada e critérios para atendimentos especiais;

Fiscalizar, seguindo pardmetros definidos, a operagdo e a exploragéo do sistema de transporte publico de
passageiros, promovendo as corregbes, aplicando as penalidades regulamentares as infragbes e
arrecadando os valores provenientes de multas;

Elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para cada modalidade de
transporte publico de passageiros;

Calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, receitas
extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal;

Especificar os equipamentos obrigatorios (sem prejuizos daqueles previstos na legislagéo de transito), bem
como 0s parametros técnicos operacionais e de comunicacéo visual dos veiculos de transporte publico, com
base na regulamentagéo pertinente;

Conferir permissoes as pessoas juridicas de direito publico ou privado e as pessoas fisicas, par;koperarem
em carater delegado, os servigos de transporte publico;

7 7
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Realizar programas de capacitagdo de pessoal na area de trénsito e transportes, visando o desenvolvimento
e aprimoramento de suas agoes.

Art, 17° - A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS (SEMAF) apresenta as seguintes
atribuigées:

l.

I1l.

VI,

Vil

VL.

Al

Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes apasta, tendo em
vista suas atribuicBes e os objetivos e necessidades da administragéo municipal;

Exercer as atividades inerentes a administragdo geral dos recursos humanos lotados no servigo publico
municipal;

Exercer as atividades de recrutamento, selegéo, treinamento e a avaliagdo dos servidores municipais, bem
como as implementagdes referentes ao enquadramento, ascenséo e progresséo funcional;

Identificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento de recursos humanos, em
colaborag&o com os demais ¢rgéos da Administragéo municipal;

Executar as atividades de aquisigdo, padronizagdo guarda, distribuicéo e controle de todo material, de
consumo utilizado pelos 6rgéos da administragéo;

Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo, controle e conservagdo dos
bens patrimoniais do municipio;

Promover a realizagdo de licitages para compras obras € servicos necessérios as atividades dos orgaos do
municipio bem como para alienago ou concessao e permisséo de direito real de uso de bens e Servigos
municipais

Estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e arquivo geral da
Prefeitura;

Elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as prestagdes de contas de recursos
recebidos através de convénios; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentagao
de dinheiro e outros valores;

Articular, coordenar e atualizar o planejamento e gestdo municipal, com a finalidade de assegurar a
direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas
definidas pelo Governo Municipal,

Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de governo no estabelecimento de
diretrizes e na tomada de decistes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo,
assim como nos pleitos formulados pela comunidade;
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Promover e coordenar os processos de construgdo democratica de acordos e consensos basicos sobre
objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio
de Milagres;

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagao dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislagéo vigente;

Em cooperagéo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagéo de um sistema
de monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a
corregdo oportuna das decistes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do governo
municipal;

Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagéo de balangos periodicos da gestdo
municipal com o propésito de apresentar de forma transparente os principais resultados alcangados no
cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagdo em
geral,

Coordenar, acompanhar e avaliar a formulago e atualizagéo do Plano Diretor, incentivando a participagéo
da sociedade civil organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo e fiscalizagao dos
impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal;

Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos de administragéo centralizada que tenham competéncias
de arrecadacdo de taxas, multas, contribuigbes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal,

Elaborar as demonstrages contabeis € das prestagdes de contas do Municipio;

Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Executar as atividades de classificagao, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica
municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administraéo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicagéo aos érgéos de controle da Administragao Publica Municipal; i
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XX,

XXV,

XXV.

Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagGes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens elou servigos
diretamente pertinentes as dotacdes orgamentarias especificas da Secretaria, com excegéo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, desta
Secretaria e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o
Prefeito Municipal;

Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, 0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotagGes orgamentarias da Secretaria,
com excegdo dos bens, compras e servios dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de
manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente desta Secretaria e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

Cumprir todas as obrigagBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Art. 18° - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEMAF) apresenta as seguintes atribuices:

VI.

VII.

VI

Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

Realizar a guarda e a movimentagéo de numerario e demais valores municipais oriundos da arrecadacéo
de impostos taxas e tributos;

Manter estreito intercadmbio de informagées com as demais secretarias;

Acompanhar a aplicagao das receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado;
A inscrigao dos créditos tributarios em divida ativa;

Emisséo de documentos proprios para recolhimento de creditos;

Redugdo, parcelamento e aplicagdo de penalidades em relagéo a creditos inscritos em divida ativa, na
forma da lei;

Instrugdo, andlise e decisdo de processos administrativos relativos a isencao, repeticdo de indébito,
prescrigéo, remisséo total ou parcial do crédito tributario devidamente inscrito, na formadalei; -
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A expedigdo de certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida ativa -
CDA, para posterior execugéo fiscal;

O cancelamento de créditos fiscais devidamente inscritos;

Realizar 0 acompanhamento nos planos plurianuais de investimentos da Administragdo Municipal,
efetuando o devido controle fisico de sua execugdo, articulando e consolidando tais programas, projetos e
planos nas unidades administrativas do Municipio;

Propor as politicas de uso e gerenciamento dos recursos de tecnologias da informagéo e da comunicagao
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

Unificar as politicas de elaboragéo e controle orgamentarios;

Propor modelos de apuracéo de custos, padronizar servigos e descrigdes de produtos para racionalizagéo
dos recursos, manter informag@es sobre precos, € apurar em conjunto com os setores da Administragao
Direta e indireta os custos das operagoes;

Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas de arrecadacéo e fiscalizagéo
tributaria;

Avaliar de forma peritdica a eficcia e eficiéncia do Codigo Tributério do Municipio e formular propostas
para seu aperfeicoamento e atualizagéo;

Coordenar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos e atividades relacionadas com
a cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza fributaria do Municipio, ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Articular-se com o Departamento de Contabilidade, objetivando perfeita interligacéo entre ambos, para o
bom desempenho das respectivas atribuicdes;

Arbitrar base de calculo de impostos em procedimentos regulares de fiscalizagéo quando a situag@o o
exigir; solicitar e promover melhorias nos sistemas de fiscalizagéo e auditorias tributarias; autuar os
infratores da legislagéo tributaria no &mbito de sua competéncia;

Coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area de Arrecadacdo, compreendendo efetuar os
langamentos dos tributos;

Emitir os boletos relativos a cobranga dos tributos langados e remeter aos respectivos contribuintes;
Emitir os termos de acordo nos parcelamentos de créditos tributarios e néo tributarios;
Enviar oficios informativos e de cobranga aos contribuintes sobre débitos e divida ativa;

Efetuar registros dos indices de atualizagdo monetéria, para atualizagéo dos tributos; (
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Manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;

Inscrever no cadastro imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislagao vigente,
inclusive as que estéo imunes ou isentas;

Efetuar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios a reviséo e a
atualizag@o dos cadastros existentes;

Coletar informagdes referentes s transagdes imobilidrias, junto aos cartorios de notas de registros de
imoveis e outras fontes, com o objetivo de atualizar os dados cadastrais;

Efetuar a avaliagdo de iméveis para tributagdo do imposto de transmisséo de bens "inter vivos";
Efetuar a emisséo de certiddes municipais de competéncia da Secretaria da Fazenda;

Coletar informagdes junto a entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao exercicio
de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagéo de cadastros;

Fornecer alvara de licenga para localizagdo as pessoas fisicas e juridicas;

Efetuar a digitagdo de notas fiscais de produtores rurais e andlise das guias informativas, para otimizar o
resultado na participag&o do retorno de ICMS;

Homologar os tributos pagos pelo contribuinte através de procedimentos regulares de fiscalizagao;
Implementar e manter a base cartogréfica digital do Municipio

Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragéo e utilizagéo das dotagdes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicagéo aos 6rgéos de controle da Administragéo Piblica Municipal;

Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologaces e adjudicacbes dos certames, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com exce¢ao dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, desta
Secretaria e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, cientificando o Prefeito
Municipal;

Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orgamentarias da Secretaria,
com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de

O
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manuten¢éo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente desta Secretaria e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

XL.  Outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua competéncia;

Art.19°-  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL (SADES) tem as seguintes atribuigdes:

[ - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de produgdo,
comercializagéo, abastecimento e afins;

Il- Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;
ll-  Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecudria, abastecimento e agroindistria;

IV-  Analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor agricola municipal;

V- Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no fomento a
agropecuaria;

VI-  Assessorar o Prefeito e os o6rgdos publicos representados no Municipio no que diz respeito &
agropecuaria,

VII-  Mobilizar recursos locais, pliblicos e privados, para apoio as atividades agropecuérias;

VIIl-  Promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria, educagéo e saude, para beneficio
ao meio rural;

IX-  Acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua avaliagao;

X - Compatibilizar a execugéo de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

XI-  Sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a agropecuéria municipal;

XIl - Coordenar a inspegdo higiénico-sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal;

Xlll-  Criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestagéo de servigos rurais

destinados & abertura e conservagéo de estradas, preparo e conservagéo do solo e, em especial, atender ao
pequeno produtor;

XIV - Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e sementes;

XV- Instalar unidades experimentais, campos de demonstragdo e de cooperagdo, lavouras e hortas
comunitérias, protecdo ambiental e lazer; |l -
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XVI- Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico de especies nativas para
programas de reflorestamento, incentivando também a arborizagdo urbana, mantendo viveiros de esséncias
florestais e plantas ornamentais;

XVIl - Implantar e manter Banco de Dados que permita & Secretaria dispor de uma estrutura formal de
planejamento, objetivando atender as seguintes 4reas: estudos bésicos, estatisticas, andlises, zoneamento
agricola, programagéo, orgamentagao, avaliagéo, informatica, documentagéo e acompanhamento, associando-se,
sempre aos programas agricolas do Estado e da Uniao;

XVIII - Oferecer meios para assegurar ao pequenc produtor e trabalhador rural, condicdes de trabalho e de
mercado para os produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia;

XIX- Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferengas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgéos ou instituigoes
federais, estaduais e privadas;

XX - Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador
rural, e a agricultura familiar;

XX|- Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condigoes para o
exercicio de suas atividades econémicas, além de apoio técnico e cientifico;

XXIl - Diagnosticar e planejar as agdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das atividades de
exploracédo dos recursos naturais;

XXl - Em coordenagdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentéria e financeira necessarios para a execugéo de suas atividades e atribuiges, dentro das normas
superiores de delegagées de competéncias;

XXIV - Em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo no Plano de
Governo;

XXV - Realizar agdes de captagéo de recursos que permitam a viabilizagéo do financiamento dos programas de
assisténcia social no Municipio;

XXVI - Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XXVII - Realizer a fiscalizagdo do manejo pré-abate visando o bem estar animal e a qualidade da carne, bem
como fiscalizar as condigdes de abate dos animais, sempre primando pelo abate humanizado;
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XXVII - Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral as despesas da
Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragéo e utilizagéo das dotages orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagao aos 6rgdos de controle da Administragao Publica Municipal;

XXIX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagGes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes € adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagao
da execugéo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens elou servigos diretamente pertinentes
as dotagbes orcamentarias especificas da Secretaria, com excegéo dos bens, compras e servicos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragéo e Finangas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXX - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagGes orgamentarias da Secretaria, com
excegdo dos bens, compras € servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia;

XXXI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

Art. 20° - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (SETAS) tem as
seguintes atribuigoes:

|- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social no ambito do Municipio,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag&o vigente;

Il - Formular, executar e avaliar plancs, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos problemas de
pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em consonéncia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Protegdo Social e da legislagao vigente;

lll-  Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegéo social basica dirigido & populagao que vive em
situagio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagéo dos vinculos afetivos e comunitarics,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, 0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV-  Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegdo Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V- Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema
Municipal de Assisténcia Social;
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VI-  Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao
fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em situac&o de risco e vulnerabilidade social;
VIl-  Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagéo e Vigilancia Socio Assistencial,

sobre a situago da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informagdes e indicadores de
servigos (protegdo basica especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIll-  Acompanhar e apoiar as atividades dos ¢rgéos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX-  Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagéo sobre a situagéo socioecondmica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

X- Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta que
permita identificar todas as familias em situagdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas
de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na
situagdo social das familias beneficiadas, em consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e 0
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl-  Formular, executar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da organizagdo comunitéria, com a
finalidade de promover a participagéo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Xll-  Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mitua e demais eventos comunitarios,
em articulagdo com outros 6rgdos municipais;

Xlll-  Em coordenagdo com as demais secretarias, organizar e executar as agdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XV- Em coordenagdo com a Procuradoria do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagbes de competéncias;

XVI- Em coordenagdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentaria e financeira necessarios para a execugéo de suas atividades e atribuigGes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XVII- Em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo no Plano de
Govemno;

XVIII - Realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagao do financiamento dos progr”amas ge
assisténcia social no Municipio; | |
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XIX-  Acompanhar e controlar a execugZo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XX - Ordenar, por seu fitular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagéo das dotagles orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas juridicas, 0 que sera objeto de
comunicagéo aos orgdos de controle da Administragéo Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagGes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologaces e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo
da execugdo contratual, sempre que as contratagGes recairem sobre bens efou servigos diretamente pertinentes
as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, com exceg&o dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragéo e Financas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIl - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orgamentarias da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens € servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia;

XXIII - Cumprir todas as obrigagBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Art. 21°- A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ (SMEDU) possui as seguintes atribuigoes:

|- Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educago, em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislago vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragéo Municipal de Milagres, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em
consonancia com as direfrizes gerais dos Govemnos Federal, Estadual e Municipal;

IIl-  Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a cobertura e qualidade do ensino
profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva € a exploragéo das
potencialidades econdmicas do Municipio;

I\V-  Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem & integragéo sécio educativa da populagao,
incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagdo vigente;
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V- Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual, nacional
e internacional, relacionado com processos exitosos de gestéo do ensino municipal;

VI-  Gerir os recursos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, das
legislagdes subseqlientes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIl-  Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugcdo do Plano Decenal de Educagéo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag&o vigente,

VIIl - Promover, executar e avaliar, em articulagéo com os orgdos afins, programas e agbes de qualificagéo e
valorizag&o dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

IX-  Planejar, executar e controlar os programas e ages de alimentagéo escolar, transporte, material didatico e
demais atividades de suplementagao e assisténcia escolar,

X- Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de ensino;

XI-  Promover a produgéo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de interesse para o desenvolvimento
do ensino municipal, em articulagéo com 6rgaos de pesquisa, instituigdes plblicas e privadas e organizagdes nao
governamentais;

XIl-  Articular-se com as instituigtes de pesquisa cientifica e tecnologica e de prestagéo de servigos técnico-
cientificos no dmbito do ensino, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal;

Xlll-  Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagéo sobre o Sistema Municipal de
Educagéo, em articulagdo com orgdos federais, estaduais e municipais afins;

XIV- Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgdos colegiados afins &s areas da educagdo no
ambito municipal;

XV- Em coordenagdo com as demais Secretarias, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XVl- Em coordenagdo com a Procuradoria do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicées, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XVII- Em coordenacdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metes e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propgstas de
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decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

XIX- Acompanhar e apoiar as atividades dos orgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definigao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XX -  Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e
acbes dentro de sua competéncia;

XXI-  Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;
XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIIl - Ordenar, por seu fitular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestéo,
administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentérias da unidade administrativa, nos termos da legislagao em
vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rg&os de controle da Administracéo
Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu fitular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens efou servigos diretamente pertinentes
as dotagbes orgamentarias especificas da Secretaria, com excegéo dos bens, compras e servicos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu fitular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotacdes orgamentarias da Secretaria, com excegéo dos bens, compras
e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia;

XXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Art, 22° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU) tem por atribuigdes:

Formular, executar e avaliar a Politica de Sade do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislacéo vigente;

Il-  Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude - SUS; P
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IIl-  Coordenar, orientar € acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo vigente;

IV-  Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem como gerir e
executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

V- Desenvolver e executar acdes de vigilancia & salde, assegurando o cumprimento da legislagéo sanitaria
em vigor;

VI-  Promover e supervisionar, em articulagdo com os o6rgdos afins, programas € agbes de qualificacéo e
valorizagao dos servidores e profissionais da area de satde do Municipio;

VIl-  Promover a produgéo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o desenvolvimento
do Sistema Municipal de Satde, em articulagdo com 6rgéos de pesquisa, intuigbes publicas e privadas e
organizagdes ndo governamentais

VIIl-  Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de prestagéo de servigos tecnico-
cientificos no ambito da saide publica, objetivando a promogéo e difuséo do conhecimento de interesse
para a melhoria das condigdes de saude da populagéo;

IX-  Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compem o
Sistema Municipal de Saude;

X-  Coordenar a execuc8o de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com
orgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde da populagéo;

XI-  Propor, no @mbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de salide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

Xll-  Normatizar, complementarmente, as agdes € o0s servigos piblicos de saude, no seu ambito de atuagao;
Xl - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
XIV-  Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide no &mbito municipal;

XV-  Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgéos colegiados afins da area da salde publica
municipal;

XVI-  Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagéo sobre a saude municipal, em
articulag&o com 6rg&os estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVIl-  Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos ao
Fundo Municipal de Saude; r 8
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XVIII-  Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acbes de vigilancia sanitaria,
exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XIX-  Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de
vetores e roedores, em colaborag&o com organismos federais e estaduais;

XX-  Em coordenac&o com as demais secretarias, organizar e executar as agdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situacbes de calamidades publicas, desastres €
sinistros;

XXI-  Em coordenacdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execucgdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias,

XXIl-  Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necesséarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigées, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XXIIl-  Em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de deciséo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populag&o no Plano de Governo;

XXIV-  Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definicéo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da satde do Municipio;

XXV -  Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizag&o do financiamento dos programas e
agOes dentro de sua competéncia;

XXVI-  Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXVIl-  Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal;

XXVIIl-  Ordenar, por seu fitular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administragdo e utilizagdo das dotagbes orgamentérias da unidade administrativa, nos termos da
legislag&o em vigor, e em todas as esferas juridicas, 0 que sera objeto de comunicagdo aos orgéos de
controle da Administragao Publica Municipal;

XXIX-  Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagGes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologag@es e adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagBes recairem sobre bens elou servigos

diretamente pertinentes as dotagBes orcamentarias especificas da Secretaria, com excecéo d s‘-.|
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compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia;

XXX-  Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados &s dotagbes orgamentarias da Secretaria, com excegéo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengao e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia;

XXX|-  Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

PARAGRAFO UNICO: O HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES, integrante da Rede
Municipal de Satide e do Sistema Unico de Saiide - SUS, tem as seguintes atribuicées:

| — Desenvolver agdes de assisténcia a salde, com eficiéncia e qualidade nas modalidades de atendimentos de
urgéncia, emergéncia e atencdo ambulatorial, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, observadas as
normas do Ministério da Saude e as politicas municipal e estadual de salide;

Il - Constituir-se como centro de ensino e aperfeigoamento para profissionais da satide e para outros profissionais
no ambito da satde e para outros profissionais, no &mbito do SUS;

IIl — Desenvolver planos operativos, visando conferir maior custo-efetividade aos servigos oferecidos pelo Hospital,
com o detalhamento das metas, bem como dos prazos de execugéo;

IV — Coordenar o sistema de acompanhamento e avaliagio, fixando os critérios objetivos de avaliagéo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V - Fiscalizar os atos dos dirigentes do Hospital Municipal e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
regulamentares;

V| — Opinar na elaboragéo dos orgamentos e balangos do Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres,
fazendo constar de pareceres e informagGes complementares que julgadas necessarias ou recomendaveis as
deliberagBes sobre a proposta orgamentéria para o exercicio subsequente;

VIl - Administrar os bens e servigos do Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres;
VIl - Desenvolver a politica de gestéo de pessoas no Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres;

IX — Propor e promover melhorias e inovagSes no atendimento & saide da populagdo, bem como dirigir e
coordenar a politica de inovagéo tecnoldgica;

X — Implementar e desenvolver um sistema de informagdes e avaliagéo de desempenho das agdes e servigos de
saude sob sua responsabilidade
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Art. 23° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SCULT) tem as seguintes
atribuigées:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da
cultura no ambito do Municipio;

Ill-  Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma equénime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizag&o da diversidade cultural;

IV-  Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagdo dos bens
materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagéo de Milagres,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

V- Formular e executar programas e agdes que visem a promogéo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato,
entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo da diversidade cultural do Municipio;

VI-  Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia cultural do
Municipio, visado a integrag8o social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagéo cultural,
artistica e artesanal;

VII-  Promover a articulagéo com drgos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao
e a execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

VIIl-  Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

[X-  Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com
as organizacbes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislag&o vigente;

X - Administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de cultura;

XI-  Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de inclusédo
social no Municipio;

XIl-  Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protegéo do patrimdnio artistico,
arqueologico, historico e cultural do Municipio;

Xlll-  Executar os servicos de biblioteca municipal, de circulagéo, guarda e controle do acervo documentario,
promovendo sua divulgaggo no ambito da Administragdo Municipal € junto ao piblico em geral;

XIV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagéo e integrando suas
potencialidades e oportunidades & melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia c?m as"-\__\
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente; )(\r-.:”"!f\-‘-x
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XV - Promover a estruturagéo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os
esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagéo do turismo no Municipio, em consonéncia com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XVI-  Fomentar programas destinados & formagéo e qualificacéo de forga de trabalho no setor turistico, a fim de
melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a insergéo produtiva da populagao
economicamente ativa,

XVII - Fomentar e coordenar a identificagéo, formulagéo, avaliagéo e promogao de projetos e empreendimentos
que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negocios de Milagres, visando o
respeito das normas ambientais vigentes e a integragéo social e produtiva da populag&o economicamente ativa do
Municipio;

XVIII - Fomentar a formulagdo e promogdo de atividades e pacotes turisticos nos dmbitos estadual, nacional,
propondo estimulos s iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e diversificagéo das atividades
turisticas, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

XIX-  Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promog&o e marketing do turismo,
no Ambito nacional, a fim de consolidar a imagem de Milagres como um destino turistico de alta qualidade para os
visitantes e com potencialidades para a realizagdo de novos negocios;

XX - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagOes empresariais, culturais, e a Secretaria de Esporte e Lazer;

XXI - Realizar agées de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo do financiamento dos programas e
acOes dentro de sua competéncia;

XXl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XXIIl - Ordenar, por seu titular, ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragéo e utilizagdo das dotagbes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicago aos 6rgdos de controle da Administragéo Plblica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagbes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagbes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens efou servigos diretamente pertinentes
3s dotagBes orgamentérias especificas da Secretaria, com excegéo dos bens, compras € servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servicos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administragdo e Financas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, 0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria, com
excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutencéo e
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custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administragéo e Finangas e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Senvigo.

Art. 24° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS (SIMAR) tem as seguintes atribuigoes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano € com a legislacéo
vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do
Municipio de Milagres, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagéo especifica;

Ill-  Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, em consonéncia com a
legislagdo vigente;

IV-  Fiscalizar a aplicagdo das normas concementes ao Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes e Plano
Diretor do Municipio;

V- Expedir licengas e alvaras para a execug&o de obras plblicas e/ou particulares no Municipio;

VI-  Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos ¢rg&os colegiados afins a érea de atuacéo da
Secretaria;

VIl - Formular e analisar, em articulagdo com as demais secretarias, a realizagéo de projetos de obras publicas

de ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

VIIl-  Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras plblicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano
Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

IX-  Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgéo e manutengéo de
obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade tecnica;

X- Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

X|-  Controlar construgbes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das
disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcao, solicitando,
se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria do Municipio, visando o rgsguard@
do interesse publico; \ ._ ____\\
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Xll-  Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio;

Xlll - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigos de saneamento basico e
drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor
Urbano e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007

IX - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagéo, Conservagéo, Fiscalizag&o, Controle e Uso
Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

X - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que visem & preservagéo, recuperagéo e
o uso sustentavel dos recursos ambientais, no &mbito das competéncias do Municipio;

XI - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagéo do cumprimento das
normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagao vigente;

XII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem & recomposigao de areas
com remanescentes de biomas, no ambito das competéncias do Municipio;

XIll- Manter permanente coordenacdo e integragdo com as policias ambiental e florestal, nas atividades de
fiscalizaggo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonancia com legislagéo vigente;

XIV - Fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela exploragdo com finalidades
econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XV - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a conservagdo e uso
sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XVI - Promover a educagdo ambiental ampla, estabelecendo a educagao ambiental como mecanismo principal de
alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo a degradagéo ambiental;

XVII — Promover a gestdo de pragas, jardins, parques e unidades de conservagéo através do plangjamento de
acdes, desenvolvimento de projetos, implantacéo, revitalizagéo, manutengéo e conservacéo, quer estes Servigos
sejam realizados por érgdos da administragéo publica ou por empresas terceirizadas;

XVIIl - A coordenagio da proposicdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias, programas e projetos
relacionados a gestdo de recursos hidricos e gestdo da qualidade do ar, contribuindo para com a definigéo e
implantacdo da politica ambiental do Municipio;

XIX = A coordenago e a integragdo dos programas de monitoramento hidrico e da qualidade do ar;

XX - Coordenar e gerenciar o aproveitamento racional integrando os recursos hidricos municipais em art(cqiagam
com 6rgéos federais e estaduais;
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XXII - Realizar agbes de captag&o de recursos que permitam a viabilizagéo do financiamento dos programas e
acbes dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei municipal;

XXIIl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua érea de
competéncia;

XXIV - Ordenar, por seu titular, ou conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestéo, administragéo e utilizagdo das dotagBes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicago aos orgdos de controle da Administragéo Publica Municipal;

XXV - Responsabilizar-se, por seu fitular, pelas autorizagdes para abertura de licitages, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagBes e adjudicagbes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execugdo contratual, sempre que as contratagGes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes
as dotagbes orcamentarias especificas da Secretaria, com excegéo dos bens, compras e servicos dispostos em
almoxarifado central, bens e servicos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracéo e Finangas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal,

XXVI - Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagGes orgamentérias da Secretaria, assim
como todos os contratos de obras e servigos de engenharia da Prefeitura Municipal, com excegéo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria Municipal de Administracao;

XXVII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

Art. 25° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, INFANCIA E JUVENTUDE (SEWU) tem as
seguintes atribui¢des:

|- Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer e da atividade
fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao do esporte,
lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclus&o e desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

Ill-  Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populag&o do Municipio de forma
equanime e participativa, visando & integrag&o e inclusao social;

I\V-  Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagéo dos espagos publicos e dos cenarios
esportivos para a prética do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagéo e entidades
afins no Municipio;
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V- Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas municipais, as
organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade;

VI-  Promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao
e a execucao de programas e agdes de promogéo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VII-  Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

VIl - Promover a incluséo do Municipio na programagéo regional, estadual, nacional de eventos e campeonatos
esportivos;

X-  Administrar o funcionamento, manutenggo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

X- Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execucéo e avaliagdo de
programas e agbes que precisem de coordenagéo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos
recursos plblicos;

XI-  Acompanhar e apoiar as atividades dos ¢rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definigao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XIV- Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo do financiamento dos programas e
acbes dentro de sua competéncia;

XV -  Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia,

XVI - Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da infancia e
juventude;

XVII - Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da infancia e juventude, os problemas que
enfrentam, suas necessidades e potencialidades;

XVIIl - Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a Instituigdes de ensino e
pesquisa, veiculos de comunicagéo e outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres das
criangas e dos jovens;

XIX - Promover cursos visando a formagao de jovens lideres, acompanhamento das Agdes Administrativas e
demais constante da Lei Orgénica do Municipio de Milagres.

XX - Ordenar, por seu titular, ou conjunto com o ordenador do Fundo Geral, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestédo, administragdo e utilizagdo das dotagbes orgcamentarias da unidade

r
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administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagao aos 6rgaos de controle da Administragéo Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu fitular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagéo
da execugado contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes
as dotagBes orcamentarias especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servicos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracao e Finangas e de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, cientificando o Prefeito Municipal;

XXII - Assinar, por seu titular efou em conjunto com o ordenador do Fundo Geral ou Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotages orgamentarias da Secretaria, assim
como todos 0s contratos de obras e servicos de engenharia da Prefeitura Municipal, com excegéo dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, da Secretaria Municipal de Administragao;

XXIIl - Cumprir todas as obrigagBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Art. 26° - A presente lei consta apenas com as atribuigoes das secretarias e 6rgéos, de forma ampla e
genérica. A descrigio detalhada das atribuicdes de cada cargo podera ser realizada mediante decreto do
executivo, apds comprovada necessidade.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27° - Tomar-se-40 extintos, na data de instalacio de cada um dos érgdos e unidades
administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais 6rgaos e unidades administrativas que
nio compdem a Estrutura Administrativa retro-elencada.

Art. 28° - Mediante decretos executivos, o Prefeito Municipal procedera a instalagdo dos orgaos e
unidades administrativas instituidos por esta Lei, regulamentando, supletivamente, as respectivas
atribuigdes, competéncias, encargos e demais atividades afetas a cada um, por meio de atos individuais
pertinentes, no que couber.
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Art. 29° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias que
lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a
movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio
financeiro, autorizando a:

(a) Abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagées orcamentdrias, com a
finalidade de adequacio a presente Lei;

(b) Abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio orcamento, com a
finalidade de adequagdo a presente Lei;

() Realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequagio a pela presente
Lei.

Paragrafo Unico - Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a utilizar dotagdes orgamentarias proprias, previstas na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio de 2017, mediante decreto executivo para abertura de crédito adicional especial e/ou
suplementar.

Art. 30°- Dentro do prazo de noventa dias contados da sua promulgacdo, a presente Lei serd
regulamentada através de decretos executivos, no que couber.

Art. 31°- 0 servidor nomeado para cargo em comisséo que nao fizer parte do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Milagres percebera a gratificagdo integral do cargo respectivo para o qual foi
nomeado.

Art. 32°- 0 servidor efetivo que exerga fungdo de confianga perceberd a fitulo de Adicional
Gratificagdo de Fungdo, o equivalente a no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 100% (cem por
cento) do valor destinado a remuneragéo ao cargo comissionado correspondente.

Art. 33° - Fica instituida gratificagio no valor de R$ 2.000,00 para o servidor que desempenhar a
funcéo de ordenador de despesas dos Fundos Municipais.

Art. 34° - Fica o Poder Executivo autorizado a nomear mediante portaria o ordenador de despesas do
Fundo Geral, que podera abranger todas as Secretarias Municipais, exceto & de Secretaria Municipal de
Saude (SESAU), Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEASC), Secretaria Municipal de
Educagéo (SMEDU) que possuem Fundos proprios.

Art, 35° - Os anexos |, ll e lll integram a presente Lei.
Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada toda a legislagdo municipal
que disponha da matéria de que trata a presente Leli.

/)

CEARA, A0S 15 DE MARGO DE 2017.
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADq:DO

Lielson Macedo Landim |
Prefeito Municipal de Milagres ( '
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ANEXO|

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

HIERARQUIA DE ORGAOS/ICARGOS:

SECRETARIA - Secretario

SUPERINTENDENCIA - Superintendente

DEPARTAMENTO - Diretor

DIVISAO - Coordenador (Niv. Superior) ou Gerente (Niv. Médio)
NUCLEO - Encarregado

oY S P

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1. Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
1.1. Procuradoria Municipal
1.2. Procuradoria Adjunta
1.3. Assessoria Juridica |
1.4. Assessoria Juridica |l
1.5. Assessoria Juridica llI

2. Controladoria e Ouvidoria Piiblica Municipal (COPM)
2.1. Controladoria
2.2. Ouvidoria
2.3. Diviséo de Acompanhamento de Licitagbes e Compras
2.4, Divisao de Auditoria na Area de Administragéo Geral e Educagéo
2.5. Divisdo de Auditoria na Area de Saude e Aggo Social

3. Secretaria Municipal da Casa Civil (SEMCI)
3.1. Gabinete
3.1.1. Nucleo de Atendimento ao Cidad&o
3.2. Departamento de Planejamento e Gestéo
3.2.1. Diviséo de Projetos e Programas
3.2.2. Divisdo de Apoio Tecnico
3.3. Diretor de Informagéo Oficial do Municipio
3.3.1.Nlcleo de Cerimonial e Protocolo
3.3.2.Ncleo de Eventos Oficiais
3.3.3.Nlcleo de Protocolo
3.3.4.Nicleo de Comunicagéo e Midia Imprensa
3.3.5.Nlcleo de Divulgagao e Midia Digital
3.4, Superintendéncia de Transito e Transporte do Municipio
3.4.1.Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
3.41.1. Divisdo de Engenharia de Transito
3.4.1.2.  Divis8o de Fiscalizagao de Transito
3.4.1.3. Divisdo de Educagéo de Transito e Controle (; 0
A
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3414, Divisdo de Andlises e Estatisticas
34.15.  Divisdo de Veiculos Apreendidos
3.4.2.Divis&o de Transporte e Controle da Frota do Municipio
34.21.  Nucleo de Abastecimento
3.4.2.2. Nicleo de Manutengéo
3.4.23.  Nuicleo de Garagem
3.5. Superintendéncia de Seguranga Publica e Defesa Civil do Municipio - SSPDC
3.5.1.Nucleo de Vigilancia Patrimonial
3.5.2.Guarda Municipal
3.5.3.Defesa Civil

4, Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas (SEMAF)

4.1, Tesouraria
4.1.1.Divisgo de Controle Financeiro

4.2, Departamento de Recursos Humanos
4.2 1.Divis8o de Gestdo de Pessoal
4.2.2.Divisdo de Capacitagéo e Desenvolvimento Humano
4.2.3.Diviséo de Cadastro e Controle de Pessoal

4.3. Departamento de Material e Patrimonio
4.3.1.Divisgo de Recursos Materiais
4.3.2.Diviséo de Almoxarifado
4.3.3.Departamento de Tecnologia da Informagéo
4.3.4.Divisdo de Infraestrutura de Rede e Computadores
4.3.5.Diviséo de Suporte a Apoio de Informatica

4.4. Departamento de Contabilidade
4.4 1.Divis&o de Controle e Orgamento
4.4.2 Divisdo de Escrituragéo

4.5, Departamento de Licitagdo, Compras e Contratagéo
4.5.1.Comiss&o Permanente de Licitagdo
4.5.2.Diviso de Compras e Contratagéo

5. Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFA)
5.1. Diviséo de Arrecadagéo e Tributagdo
5.1.1.Nucleo de Tributagéo e Fiscalizagéo
5.1.2.Nucleo de Arrecadagdo
5.1.3.Nucleo de Concesséo de Servicos e Areas Pliblicas
5.2. Divis8o de Regularizagdo Fundiaria e Arrecadacdo Indireta
5.2.1.Nucleo de Cadastro e Suporte
5.2.2.Nucleo de Suporte ao INCRA
5.2.3.Nicleo de Suporte ao DETRAN

6. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SADES);
6.1. Matadouro Publico Municipal
6.2. Departamento de Agropecuaria
6.2.1.Divis&o de Zootecnia e Abate de Animais
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6.3. Departamento de Desenvolvimento Agrario
6.3.1.Divisdo de Apoio ao Agronegocio
6.3.2.Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar
6.3.3.Diviséo de Assisténcia Técnica Rural

6.4. Departamento de Aquisi¢éo de Alimentos (PAA e PNAE)
6.4.1.Divisdo de Aquisi¢do
6.4.2.Diviséo de Distribuicdo

6.5. Departamento de Desenvolvimento Economico
6.5.1.Divisdo de Apoio a Industria e Comercio
6.5.2.Divis&o de Apoio & Geragéo de Emprego e Renda

. Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SETAS)
7.1. Departamento de Gestédo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial
7.1.1.Coordenador do Cadastro Unico — CadUnico
7.2. Departamento de Proteg&o Social Basica
7.2.1.Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1 - CRAS Sede
7.2.2.Centro de Referéncia da Assisténcia Social 2 — CRAS Pe. Cicero
7.2.3.Centro de Referéncia da Assisténcia Social 3 - CRAS Fronteiro
7.2.4.Divis3o dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
7.2.5.Divisdo de Beneficios Eventuais
7.3. Departamento de Protegao Social Especial
7.3.1.Centro de Referéncia Especializado a Assisténcia Social - CREAS Sede
7.3.2.Casa da Crianga e do Adolescente
7.3.3.Divis&o de Seguranga Alimentar e Nutricional
7.3.4.Divisao de Projetos Habitacionais
7.3.5.Fanfarra do Bolsa Familia
. Secretaria Municipal de Educagao (SMEDU)
8.1. Departamento de Planejamento e Gestao
8.1.1.Divisdo de Implantagdo de Diretrizes, Controle e Avaliagéo
8.1.2.Divisdo de Estatistica Educacional
8.2. Departamento Pedagégico
8.2.1.Divisdo de Ensino Infantil
8.2.2.Divis&o de Ensino Fundamental
8.2.3.Divisdo do EJA e Educagao Especial
8.2.4.Diviso de Programas e Projetos Educacionais
8.3. Departamento Administrativo e Financeiro
8.3.1.Divisao de Administragéo e Suporte Escolar
8.3.1.1.  Nucleo de Contabilidade e Suporte Administrativo
8.3.1.2.  Nucleo de Informag&o e Registro de Dados
8.3.2.Diviséo de Alimentac&o Escolar
8.3.3.Diviséo de Transporte Escolar
8.3.4.Divisdo de Controle de Material e Patrimonio
8.3.5.Divisdo de Recursos Humanos
8.3.6.Divisdo de Suporte as Bibliotecas Escolares
8.3.7.Programa de Incentivo & Leitura
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8.4. Creche Municipal Novo Espago da Crianga
8.5. Creche Proinfiancia Maria Heleneide Pereira
8.6. Escola Municipal Marieta Cals
8.6.1.Anexo - Pe. Joaquim Alves
8.7. Escola Municipal Maria Lucia Belém
8.7.1.Anexo — Sao Domingos
8.8. Escola Municipal Clicério Martins
8.8.1.Anexo - O. D. Igreja
8.9. Escola Municipal Francisco Gomes de Lucena - Pe. Cicero
8.9.1.Anexo — Feijdo
8.9.2. Anexo — Mororo
8.9.3.Anexo — Manoel Alves
8.10. Escola Municipal Dona Mariquinha Belo — Rosério
8.10.1. Anexo - Gameleira
8.10.2. Anexo - Limoeiro
8.11. Escola Municipal Castelo Branco - Vila Fronteiro
8.11.1. Anexo - Sto. Fronteiro
8.11.2. Anexo— Nazaré
8.12. Escola Municipal Oséas Leite Belém - Café da Linha
8.12.1. Anexo - 0. D. Cercado
8.12.2. Anexo - ExU
8.12.3. Anexo - Séo Tomé
8.13. Escola Municipal José Belém de Oliveira - Sta. Catarina
8.13.1. Anexo - Jenipapeiro ||
8.13.2. Anexo - Caneira
8.13.3. Anexo - Valdivino
8.13.4. Anexo - Mandacaru
8.14. Escola Municipal José Luciano Alves = 0. D. Comprido
8.14.1. Anexo — Caigara
8.14.2. Anexo - O. D. Cavalos
8.15. Escola Municipal Manoel Correia da Silva - Taboquinha
8.15.1. Anexo - Oitis
8.15.2. Anexo — Barreiros
8.16. Escola Municipal Presidente Médici - Serra Brava
8.16.1. Anexo — Creche
8.17. Escola Municipal Jodo Evangelista Dantas - Tabocas
8.17.1. Anexo - Cajazeirinha
8.17.2. Anexo - Creche Morro do Pogo
8.18. Escola Municipal Francisco Gilvan Morais - Tridngulo da Unha de Gato
8.18.1. Anexo - Agua Yermelha
8.18.2. Anexo - Vila Sol Nascente
8.18.3. Anexo — Tamandué
8.19. Escola Municipal José Rodrigues Bezerra - Carnaliba
8.19.1. Anexo - Carnalba dos Patricios
8.19.2. Anexo — Creche

T
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9. Secretaria Municipal da Salide (SESAU)

9.1. Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres

9.2, Superintendéncia da Atengédo Primaria
9.2.1.Unidade Basica de Salde — UBS Frei Damiéo
9.2.2.Unidade Basica de Salde — UBS Fca Socorro
9.2.3.Unidade Basica de Satide — UBS Casa Prépria
9.2.4. Unidade Basica de Salide — UBS Missionérias
9.2.5.Unidade Basica de Salde — UBS Pe. Cicero
9.2.6.Unidade Bésica de Saude — UBS Rosério
9.2.7.Unidade Basica de Salide — UBS Sta. Catarina
9.2.8.Unidade Basica de Salde — UBS Café da Linha
9,2.9.Unidade Bésica de Saude — UBS Fronteiro
9.2.10. Unidade Basica de Saude — UBS Serra Brava
9.2.11. Unidade Basica de Saude — UBS Carnauba
0.2.12. Unidade Basica de Satide - UBS Agua Vermelha
9.2.13, Unidade Basica de Salide — UBS Olho D’agua Cavalos
9.2.14. Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia - NASF
9.2.15. Programa de Imunizagao
9.2.16. Programa de Satde Bucal

9.3. Superintendéncia de Ateng&o Secundaria
9.3.1.Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS
9.3.2.Centro de Especialidades Odontologicas - CEO

9.4. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica
9.4.1.Departamento de Assisténcia Farmacéutica Basica
9.4.2. Departamento de Assisténcia Farmacéutica Secundaria
9.4.3,Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

9.5. Departamento Administrativo-Financeira
9.5.1.Nucleo de Recursos Humanos
9.5.2.Nucleo de Apoio Material, Patrimonio e Servigos Geralis;
9.5.3.Nucleo de Mobilizagao Social

9.6. Coordenacao de Controle, Auditoria, Regulagéo e Avaliagdo
9.6.1.Nucleo de Planejamento
9.6.2.Nucleo de Cartéo SUS
9.6.3.Ntcleo de Ouvidoria SUS
9.6.4.N(cleo de Auditoria
9.6.5.Nucleo de Processamento de Dados
9.6.6.Nucleo de Regulagéo e Marcagéo de Exames
9.6.7.Ncleo de Controle e Avaliagdo

9.7. Coordenagéo de Vigildncia a Saude
9.7.1.Nucleo de Vigilancia Epidemiologica
9.7.2.Ntcleo de Vigilancia Sanitaria € Ambiental
9.7.3.Nucleo de Doengas Endémicas

10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SCULT);
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10.1. Biblioteca Piblica Municipal
10.2. Departamento de Cultura;

10.2.1. Nucleo de Apoio ao Arteséo

10.2.2. Nucleo de Apoio aos Artistas e Grupos Folcléricos

10.2.3. Nucleo de Eventos e Datas Comemorativa
10.3. Departamento de Turismo;

10.3.1. Nucleo de Apoio ao Turismo Religioso

10.3.2. Ncleo de Apoio ao Turismo Ecologico

11. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SIMAR);
11.1. Terminal Rodoviario Municipal
1.2, Departamento de Engenharia
11.2.1. Divisdo de Controle Urbano
11.2.2. Divisdo de Pavimentagao
11.2.3. Divisdo de Saneamento Basico
11.2.4. Divisdo de Estudos e Projetos
11.2.5. Divisdo de Coleta Domiciliar e Limpeza Urbana
11.2.5.1.  Setor de Fiscalizagéo dos Servigos Publicos
11.3. Departamento de Manutengao
11.3.1. Divisdo de Urbanismo e Jardinagem
11.3.2. Divisdo de Manutengdo de Estradas Vicinais
11.3.3. Divisdo de Manutengéo Civil e Hidraulica
11.3.4. Divis&o de Manutengéo Elétrica Predial
11.4. Departamento de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
11.4.1. Divisdo de Execugdo de Programas e Operagdes Ambientais
11.4.2. Divis&o de Controle Ambiental
11.4.3. Divisdo de Recursos Hidricos Especializados

12. Secretaria Municipal de Esporte, Infancia e Juventude (SEIJU);

12.1. Ginasio Poliesportivo Municipal

12.2. Departamento de Esporte
12.2.1. Nicleo de Programas Esportivos para a Terceira ldade
12.2.2. Nicleo de Tomneios e Campeonatos Esportivos

12.3. Departamento de Politicas para Mulher, Infancia e Juventude
12.3.1. Niicleo de Programas para a Mulher
12.3.2. Nucleo de Programas para Infancia e Juventude
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ANEXO il
VALORES GRATIFICACIONAIS

CARGOS NIVEL VALOR
Procurador DAJ-1 R$ 8.000,00
Subprocurador DAJ-2 R$ 5.100,00
Ass. Técnico Espec. 1 ATE-1 R$ 2.800,00
Ass. Técnico Espec. 2 ATE-2 R$ 2.200,00
Ass. Técnico Espec. 3 ATE-3 R$ 1.500,00
Secretario Municipal DAS-1 R$ 3.750,00
Superintendente DAS-2 R$ 2.800,00
Secretario Executivo DAS-3 R$ 2.000,00
Diretor DAS-4 R$ 1.850,00
Coordenador DAS-5 R$ 1.500,00
Gerente ou Secretario DAS-6 R$ 1.124,40
Encarregado DAS-7 R$ 937,00

0BS.: O cargo de Assessor Técnico Especializado abrange fungdes gratificadas que necessitam
de formacéo superior em areas especificas, cujas faixas salariais de mercado permitem ser
agrupadas conforme descritas abaixo:

ATE-1: ATE-2 ATE-3
Engenheiro Farmacéutico Fisioterapeuta
Enfermeiro Veterinario Pedagogo

Advogado Bioguimico Nutricionista
Dentista Ass. Social
Psicologo
Fonoaudidlogo
Ed. Fisico
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