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Estado do Ceara
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Poder Executivo

LEl COMPLEMENTAR N2 100, DE 04 DE EEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre a nova estrutura
funcional da Administragao
Municipal, cria € exclui 6rgaos,
cargos e fungoes, estabelecendo
o0s respectivos niveis ocupacionais,
valores gratificacionais, hierarquia
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - A Administracao Publica Municipal de juazeiro do Norte
passa a ter a seguinte composigao estrutural:

| - Gabinete do Prefeito (GAB);

It - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

I - Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Secretaria Municipai de Gestdo (SEGEST);

V - Secretaria Municipal da Cidade (SECID);

Vi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico € Turistico
(SEDETU);

VIl - Secretaria Municipal de Cultura € Romaria (SECROM);

VIil - Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

IX - Secretaria Municipal de Esporte e juventude (SEJUY;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);

X| - Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC);

Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST);

Xill - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Servigos
PUblicos (SEMASP);

XIV - Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMAJU);

XV - Secretaria de Municipal de Seguranga Publica e Cidadania
(SESP). .

XV| - Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN). »2
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paragrafo Gnico - Todos os 6rgaos dispostos NOS incisos superiores
estio diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal, com
toda a sua estrutura hierarquica € funcional.

Art. 29 - O Gabinete do Prefeito - GAB, tera a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete,
de Nivel Ocupacional DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo de Chefe do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-2;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Especial de Cerimonial, de Nive! Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) carge de provimento em comissao de Assessor de
Comunicaco, de Nivel Ocupacional DAS-2;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Relacdes Institucionais, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especial do Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Redaco, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente do
Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Imagens e Arquivos Fotograficos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Gerente de Web
Design, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X! - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
de Seguranga do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X|| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Chefe de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xjil - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV - 04 (quatro) cargos de provimento €m comissao de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XV - 04 (gquatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XVl - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico i, de Nivel Ocupacional DAS-9.

paragrafo Unico - Fica criado 0 CONSELHO DE GOVERNO, 6rgac
consultivo e deliberativo, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, cujas atribuicdes serao conferidas por Decreto do Poder
Executivo Municipal, dentro de.180 (cento e oitenta) dias da publicacao
desta Lei Comp!ementar./
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Art. 32 - A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tera a seguinte
estrutura de cargos:

{ - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Procurador Geral do
Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Subprocurador,
de Nivel Ocupacional DAS-3;

i - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Subprocurador
Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
do Procurador, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
i, de Nivel Ocupacional DAS-8;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico
i, de Nfvel Ocupacional DAS-9.

paragrafo Unico - Os cargos descritos nos incisos 1, Il € lH sao
privativos de advogados com inscricdo reguiar na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

Art. 42 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM, terd a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I - 01(um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor Geral, de
nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01(um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Gestio de Controladoria, de nivel ocupacional DAS-3;

IV - 0l(um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Atendimento e Apuragao de Ouvidoria,.de nivel ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Auditoria e Regularidade, de nivel ocupacional DAS-5;

V] - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
|, de nivel ocupacional DAS-6;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Controlador e Ouvidor Geral, de nivel ocupacional DAS-6.

Art. 52 - A Secretaria Municipa! de Gestao - SEGEST, terd a seguinte
estrutura de cargos.

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de,,,.Coordenador
Especial de Compras, de Nivel Ocupacional DAS - 3; .2~
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il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Administracdo, de Nivel Ocupacional DAS - 3

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissac de Coordenador de
Financas, de Nivel Ocupacional DAS - 3,

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V] - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Tecnologia da Informacao, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
vili - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de

Patriménio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;
IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Arrecadacdo e Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 4,

x| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

Xli- 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Almoxarifado Central, de Nivel Ocupaciona!l DAS-4;

Xill - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Arrecadacédo, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

Xiv - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizacdo de Tributos Municipais, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

xVvi - 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Gerente de
Software, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XVIl - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Hardware, de Nfvel Ocupacional DAS - 5;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Contratos e Convénios, de Nive! Ocupacional DAS - 5;

X1X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Folha
de Pagamento € Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor
juridico, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XX| - 04 {quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XXl - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico |, de nivel Ocupacional DAS - 6;

XXi} - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 1l, de Nivel Ocupacional DAS - 8;

§ 12 - A Comissio Central de Licitacao, vinculada a Secretaria

Municipal de Gestao - SEGEST, terd a seguinte estrutura de cargos: 4/
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| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Presidente da
Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Pregoeiro, de Nivel
Ocupacional DAS-2;

il - 02 (dois) cargo de provimento em comissdo de Auditoria de
Processos Licitatérios, de Nivel Ocupacional DAS - 2;

IV - 01 {um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
da Comiss&o Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 05 (cinco) cargos de provimento em comissiao de Assessor da
Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 4,

vl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Membro da
Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

Vil - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor dos
Membros da Comissao Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 22 - Na auséncia de quaisquer dos membros da Comissao Central
de Llicitagao, inclusive Presidente € Pregoeiro, 0S Assessores dos
Membros podem assumir o0 encargo na condicdo suplente.

§ 3¢ - O Fundo Municipal de previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte - PREVIJUNO - € vinculado a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo composto pelos seguintes
cargos.

[ — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gestor do
PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS-1;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Coordenador
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Finangas - DAS-3;

IV - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Juridico
e Previdenciario, de Nivel Ocupacional DAS-3;

v - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Atendimento e Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

vl- 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Controlador
Interno, de Nivel Ocupacional DAS- 4;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissd3o de Assessof do
Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 4¢ - O CONSELHC GESTOR, érgao consultivo € deliberativo,
instituido pelo Decreto ne 53 de 16 de outubro de 2013, recepcionado
por esta Lei, ficara vinculado diretamente 3 Secretaria de Gestao.

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Cidade - SECID, tera a seguinte
estrutura de cargos: /-~
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| - 01 (um) cargo de provimento € comissao de Secretario Municipal
da Cidade, de Nivel Ocupacional DAS-1;

1 - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Polftica e Planejamento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Habitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comiss3oc de Diretor de
Planejamento Urbano, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Projetos
e Obras, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Assisténcia Social, de Nivel Ocupaciona! DAS-4;
vilt - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de

Obras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Arborizacdo e Jardinagem de Pracas Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Projetos e Or¢camentos, de Nive! Ocupacional DAS-5;_

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Elaboracio e Implantacao de Projeto Técnico Social, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Cadastro Habitacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xlil - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Regularizacao Fundidria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XV- 01 (um) cargo de provimento em comissado de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV! -01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico
| de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVl - 01 (um) cargo de provimento €m comissio de Assessor de
RelacOes Pablicas, de Nfvel Ocupacional DAS-6;_

XVl - 01 {um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico li, de Nivel Ocupacional DAS-8.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico €
Turistico - SEDETU, tera a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Desenvpk!imento Econdmico e Turistico, de Nivel
Ocupacional DAS-1, 7
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Comeércio e Servicos, de Nivel Ocupacional DAS - 3;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
inddstria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Cuitura & Romaria - SECROM, tera
a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério
Municipal de Cultura Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-1;

it - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Artes e Cultura, de Nivel Ocupacional DAS-3;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Artes
Cénicas e do Teatro Marquise Branca, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor da
Biblioteca Municipal Possidénio Bem, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Patrimonio Material e Imaterial - DAS-4;

Vil - 01 {um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
MUsica e do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussié, de Nive! Ocupacional
DAS-5;

Vill - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 {um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico |,
de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

Xl - 01 {um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico
I, de Nivel Ocupacional DAS-9.

paragrafo Gnico - A FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO-FMPC,
6rgéo vinculado 3 Secretaria Municipal de Cultura e Romaria - SECROM -
terd a seguinte estrutura de cargos.

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Presidente da
Fundacio Memorial Padre Cicero, nivel ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do
Presidente, nivel ocupacional DAS-6;

1l - 01 (um) cargo de provi to em comissdo de Assessor Técnico
I, nive! ocupacional DAS-8. /.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude - SESAU, terd a seguinte
estrutura de cargos:

| -~ 01 {um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Saude, de Nivel Ocupaciona! DAS-1;

li - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

-A - 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Institucional, de Nivel Ocupacional DAS-2;

1l - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial,
de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-3;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador da
Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 01 {um) cargoe de provimento em comissdo de Coordenador de
Politicas de Atengao Especializada, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IX- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Politicas de Atengdo Primaria 3 Salde, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Promoc3o e Protecdo a Satde, de Nivel Ocupaciona! DAS-3;

X} - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Controle, Avaliagéo, Regulagao € Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X{l - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Recursos Humanos (RH), de Nivel Ocupacional DAS-3;

Xiii - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Medicamentos Essenciais e Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Medicamentos Excepcionais, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV] - 01 {um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Centro
de Referéncia de Salde do Trabalhador, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVil - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Apoio Psicossocial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVill - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Contratos, Cadastros € Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Projeto
Nova Vida, de Nfvel Ocupacional DAS-4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor do Centro

r

de Especialidade Odontolégica, de Nivel Ocupacional DAS-4;£-y”
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XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Servicos de Atendimentos Especializados, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXl - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Centro de Dermatologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

xXill - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Centro de Reabilitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa DST/AIDS, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Auditoria, de Nive! Ocupacional DAS-4;

XXVI - 06 (seis) cargos de provimento eém comissdo de Diretor do
Distrito Sanitario, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Saude Bucal, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVIil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde, de Nivel Ocupacional DAS-
4,

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Nucleo de Apoio & Salde da Familia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXX - 01 (um} cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa de Saude na Escola, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
saude Mental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXH - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Programa de Rede Cegonha e Academia da Salde, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

XXXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Zoonose, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Vigitancia Sanitaria, de Nfvel Ocupacional DAS-4;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Epidemiologia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXV - 01 (um) cargoe de provimento em comissdo de Diretor de
Vigilancia Ambiental e Risco Biol6gico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
imunizacao, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Controle de Vetores e Endemias, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XL - 01 (um) carge de provimento em comissao de Diretor de
Cadastro Unico do SUS (CANDSUS), de Nivel Ocupacional DAS-4;

XLl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Regulacao, Controle € Avaliacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;&__
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XLll- 01 {um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Enfermagem do Servigo de Atendimento Médico Especializado, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XLHI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Compras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Almoxarifado e Patrimdnio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Manutencao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVI - 01 (um) cargo de provimento e€m comissdo de Gerente de
Tecnoiogia da informacao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLVl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Planejamento, de Nivel Ocupacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico do Servico de Atendimento Especializado, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

L - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Regulacdo Cirtrgica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

LI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Gerente de
Area de Satde, de Nivel Ocupacional DAS-5;

LIl - 02 {(dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;
Lt - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do

Secretério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LIV - 13 (treze) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 1, de Nfvel Ocupacional DAS-6;

LV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

LVl - 08 (oito) cargos de provimento em comissdo de AsSsSessor
Técnico Il, de Nivel Ocupacional DAS-8;

LVIl - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 1li, de Nive! Ocupacional DAS-9.

§ 12 - O Hospital Municipal infantil Maria Amélia tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento € comissao de Diretor Administrativo
de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Ocupacionat DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4;

v - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-5;

§ 22 - O Hospital Municipal Sao Lucas terd a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-Z;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Técnico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4,

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Centro
Cirdrgico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Farmacéutico de Hospital, de Nive! Ocupacional DAS-5;
Vil - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor

Técnico lii, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 32 - O Hospital Municipal Tasso Jereissati tera a seguinte estrutura
de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Técnico de
Hospita!, de Nive! Ocupacional DAS-3;

It - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Clinico de
Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-3;

v - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de
Enfermagem de Hospital, de Nivel Ocupacional DAS-4;

vV - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Gerente
rarmacéutico de Hospital, de Nfvel Ocupacional DAS-5;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do Setor
de Radiologia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

§ 42 - Os Diretores dos Hospitais Municipais estao diretamente
subordinados & Coordenadoria de Politicas de Atengao Especializada.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, tera a
seguinte estrutura de cargos: /
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| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-1;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Coordenador de
Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador da
Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Romeirdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vv - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Poli-
Esportivo, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

Vvl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor de

ré

Desenvolvimento do Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente do
Esporte Amador, de Nfvel Ocupacional DAS-5;

Vil - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente de
Programas e Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

1X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico
de Academia Popular, de Nivel Ocupacional DAS-6;_

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X| - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico
| de Nivel Ocupacional DAS-6;

X1l 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico

li, de Nive! Ocupacional DAS-8.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Secretario
Municipal de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

1 - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

N - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Alvara
e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS- 4,

V - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Diretor de
lluminac&o Publica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Manutencao, Recuperagao e Drenagem, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

viil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Obras, Agua e Esgoto, de Nivel Ocupacional DAS-S;(-};.&-
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IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Manutencao, Recuperagao e Drenagem, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xil - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de
Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIll - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Gerente
Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVl - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Imprensa, de nivel ocupacional DAS-7;

XVIl - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Tacnico 1l, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico IIi, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Paragrafo Unico - O Setor da Garagem Municipal ficara vinculado a
Secretaria de Infraestrutura.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC, tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipa! de Educagao, de Nivel Ocupacional DAS-1;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

H-A - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Instituciona!, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
de Educacdo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor, de Nivel
Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Gestao, de Nivel Ocupacional DAS-3;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador
Administrativo e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-3; o
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Vill - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Especial de Monitoramento, Controle, Avaliacdo, Planejamento, Gestao e
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DAS-3;

iX - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor de Rede
Fisica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
RelacBes Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xil - 01 (um) cargo de provimento €m comissio de Diretor de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Gerente de
Formacao de Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Gerente do
Centro de Tecnologia e Informacdo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Alimentacao Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Almoxarifado da Secretaria, de Nfvel Ocupacional DAS - 5;

XVIll - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Relacdes Publicas, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Pedagdgico Fundamental, de Nive! Ocupacional DAS-5;

XX- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Pedagdgico Infantil 1, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XX| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIil- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de
Superintendente Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor do
Secretério, de Nive! Ocupacional DAS-6;

XXV| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Articulacdo e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXvil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
pedagdgico Fundamental |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Pedagdgico Infantil |, de Nivel Ocupacional DAS-6;

YXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissao.-de Assessor de
Educacao Inclusiva, de Nivel Ocupacional DAS-6; o
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XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Educacdo de jovens € Adultos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Financeiro de Convénios Escolares, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assessor de
Almoxarifado da Secretaria, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXIV - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 1, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Técnico de Estatistica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

YXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVIl - 10 (dez) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXXVII - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Wi, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 12 - As Escolas de Educacao Fundamental passaraoc a ter as
seguintes tipificagdes de acordo com o nimero de alunos matriculados:

| - Escola de Educacdo Fundamental de Tipo A: aquela que possul
acima de 1.150 (mil cento € cinquenta) alunos;

Il - Escola de Educagao Fundamenta! de Tipo B: aguela que possui de
650 (seiscentos e cinquenta) a 1.149 (mil cento e quarenta € nove)
alunos.

Ili - Escola de Educagao cundamental de Tipo C: aquela que possui de
150 (cento e cinquenta) a 649 (seiscentos e quarenta € nove) alunos;

IV - Escola de Educagao rundamental Tipo N ou nucleada: aquela
que possui até 149 (cento e quarenta € nove) alunos.

§ 29 - As Escolas de Educacdo Infantil passarao a ter as seguintes
tipificagdes de acordo com o numero de alunos matriculados:

i - Escola de Educagao Infantil de Tipo A: aguela que possui acima de
400 (quatrocentos) aiunos;

Ii - Escola de Educagdo Infantil Tipo B: aquela que possui de 250
(duzentos e cinquenta) a 399 (trezentos e noventa & nove) alunos;

Il - Escola de Educagao Infantil de Tipo C: aquela que possui de 100
(cem) a 249 (duzentos € quarenta € nove) alunos;

IV - Escola de Educagao Infantil Tipo D: aquela que possui até 99
(noventa e nove) alunos.

§ 32 - Ficam criados 0S seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 07 (sete) Escolas de Educacao Fundamental de Tipo A: -~
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| - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-1;

Il - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de
Articulacdo e Gestdo Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-2;

lil - 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASE-2;

IV - 07 (sete) cargos de provimento em comissido de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3.

§ 42 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor 0 nucleo gestor
das 09 (nove) Escolas de Educacdo Fundamental de Tipa B:

| - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-2;

Il - 09 (nove) cargos de provimento em comissao de Coordenador de
Articulacdo e Gestéo Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3;

1l - 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nfvel Ocupacional DASE-3;

IV - 09 {nove) cargos de provimento em comissao de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-4.

§ 52 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor o nucleo gestor
das 34 (trinta e quatro) Escolas de Educagao Fundamentai de Tipo C:

| - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-3;

I - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de
Coordenador de Articulacdo e Gestao Escolar, de Nivel Ocupacional
DASE-4,

Nl - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissao de
Coordenador Pedagdégico, de Nivel Ocupacional DASE-4;

IV - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento €m comissdo de
Secretario Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-5.

§ 62 - Ficam criados 14 (quatorze) cargos de provimento em
Comissao de Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-4
para as 14 (quatorze) Escolas de Educagao Fundamental de Tipo N.

§ 7¢ - Ficam criados 05 seguintes cargos para compor o ntcleo gestor
das 06 (seis) Escolas de Educacdo Infantil de Tipo A:

| - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-1;

Il - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-2;

0l - 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-4. -
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§ 82 - Ficam criados 0s seguintes cargos para compor o nucieo gestor
das 05 (cinco} Escolas de Educacao Infantil de Tipo B:

| - 05 {cinco) cargos de provimento €m comisséo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-3;

Il - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, de Nivel Ocupacional DASI-4;

I - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Secretério
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-5.

§ 92 - Ficam criados 0S seguintes cargos para compor o ndcieo gestor
das 16 (dezesseis) Escolas de Educacao Infantil de Tipo C:

| - 16 (dezesseis) €argos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-4;

| - 16 (dezesseis} ¢argos de provimento em comissdo de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASI-5;

il - 16 {dezesseis) cargos de provimento em comissao de Secretario
Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-6.

§ 10 - Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento em comissao de
Coordenador Pedagogico, de Nive! Ocupacional DASI-5 para as 12 (doze)
Escolas de Educagao Infantil de Tipo D.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social €
Trabalho - SEDEST, terd a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento €m comissao de Secretario
Municipa! de Desenvolvimento Social e do Trabalho, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2Z;

i - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Especial
Social, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comiss3o de Secretario dos
Conselhos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento e€m comissao de Coordenador de
Protecdo Social Basica, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Vigitancia sgcio-Assistencial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Seguranga Alimentar € Nutriciona!, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Protecdo Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro, de Nive! Ocupacional DAS-3; -
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X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador do
Trabaltho, de Nivel Ocupacional DAS-3;

X| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios Sociais € CADUNICO, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Xii - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor da Casa
do Povo, de Nivel Ocupacional DAS-4,

Xill - 09 (nove) cargos de provimento em comissao de Diretor de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Banco
de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Restaurante Popular, de N{vel Ocupacional DAS-4;

XVl - 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Diretor de
Centro-Dia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e individuos, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro POP, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Abrigo
Domiciliar, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Diretor do Centro
de Referéncia da Mulher, de Nivel Ocupacional DAS-4;

xX] - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do PETI,
de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-4;
XXl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Acessuas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Centro de Referéncia do 1doso, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVIl - 01 (um) cargo em provimento em comissdo de Diretor da
Compra Direta, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXVl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Programa do Leite, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Diretor de
Protocolo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Programa do Primeiro Passo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXl - 01 (um) cargo de provimento € Comissio de Gerente de
Proares, de Nivel Ocupacional DAS-5; L/m/
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XXXIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente das
Cozinhas Comunitérias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Central de Libras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Contratos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXV - 02 (dois) cargos de provimento €M comissao de Gerente do
Almoxarifado e Patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Manutencao e Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVIl - 01 (um) cargo de provimento €m comissao de Gerente de
Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
PRONATEC, de Nivel Ocupacional DAS-3;

XXXIX - 01 {(um) cargo de provimento em comissao de Gerente das
Lavanderias Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente dos
Movimentos Populares, de Nivel Ocupacionai DAS-5;

XL - 08 (oito) cargos de provimento em comissdo de Assessor
juridico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLll - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Telecentro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIIl - 02 (dois) cargos de provimento €m comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLIV ~ 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 1, de Nivel Ocupacional, DAS-6;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XLVl - 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico I, de Nivel ocupacional, DAS-8;

XLVIi - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Conselheiro
Tutelar, de nivel ocupaciona! DAS-8, para lotacao junto ao Primeiro
Conselho Tutelar de juazeiro do Norte;

XLVHI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Conselheiro
Tutelar, de nivel ocupacional DAG-8, para lotagdo junto ao Segundo
Conselho Tutelar de juazeiro do Norte;

XLIX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de nivel ocupacional DAS-8, para lotacdo junto ao juizado da
Infancia e da juventude de Juazeiro do Norte.

L - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor Técnico
iil, de Nivel ocupacional DAS-9;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos
_ SEMASP, teré a seguinte estrutura de cargos: &~
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| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente ¢ Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional
DAS-1,;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Meio Ambiente e Servicos PUblicos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento e€m comissao de Coordenador de
Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Educacdo Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VvV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do Seguro
Safra, de Nivel Ocupacional DAS-4,

VvIi - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;
Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente do

Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS-5;
IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Cemitérios, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente de Feira
Livre, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
incentivo a Produgao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xii - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo do Frigorifico Industrial do Cariri, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

Xlll - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
Financeiro do Frigorifico industrial do Cariri, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS -5;

XV - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Financeiro de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS -5;

XVI- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVil - 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Parque Ecolégico, de Nive! Ocupacional DAS-6;

XVIl - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico 1, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefia
Administrativa de Mercado, de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XX - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefia
Financeira de Mercado, de Nivel Ocupacional DAS - 6,

XXl - 01 {(um) cargo de provimentoyomisséo de Assessor de
Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7; &~
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xXil - 05 {cinco) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico ii, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXl - 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico M, de Nivel Ocupacional, DAS-9.

Art. 16 - - A Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro do
Norte - AMAJU, pessoa jurfdica de direito ptblico, criada pela Lei
Complementar n? 85 de 10 de maio de 2012, terd a seguinte estrutura
de cargos:

i - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Superintendente,
de Nivel Ocupacional DAS - 1;

N - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Hl - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de Analise
e Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS - 4,

IV - 01 (um) cargo de provimento €m comissdo de Diretor de
Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

v - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Autorizacio de Servigos Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS - 5;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
planejamento, Projetos, Estudos Ambientais € Recursos Hidricos, de
Nivel Ocupacional DAS - 5;

Vili - 01 (um) cardo de provimento em comissdo de Gerente de
Residuos Soélidos, Coleta, Reciclagem e Destinacao, de Nfvel Ocupacional
DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor juridico,
de Nivel Ocupacional DAS - 5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico |,
de Nivel Ocupacional DAS - 6;

X] - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Superintendente, de Nivel Ocupacional DAS - 6.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Seguranca pablica e Cidadania -
SESP, tera a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Seguranga Plblica, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo de Seguranca Publica, de Nivel Ocupacional DAS-2;

0 - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador da
Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Operacional - de Nivel Ocupacional DAS- 4; s
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V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de RH, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor juridico,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor do
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Vil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo e Financeiro - de Nfvel Ocupacional DAS-6;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor Técnico
| - de Nivel Ocupacional DAS-6.

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de

Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

§ 12 - A GUARDA CIViL MUNICIPAL terd a seguinte estrutura de
cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Comandante - de
N{vel Ocupacional DAS-3;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Sub-Comandante -
de Nivel Ocupacional DAS-4;

iti - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Ouvidor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Corregedor-Geral,
de Nfvel Ocupacional DAS-3;

vV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Operagao, de Nive! Ocupacional DAS-5;

Vvl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Ensino e Instrugéo - de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 02 (dois) cargos de provimento em comissiao de Assessor do
Corregedor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIil - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
rRonda Escolar e Prevengao 3 Violéncia e a Criminalidade, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Seguranga Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Seguranga Comunitaria, de Nivel Ocupacional DAS-6

§ 29 - O DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito, terd a
seguinte estrutura de cargos.

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor-Geral, de
Nivel Ocupacional DAS-3;

li - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Adjunto, de
Nivel Ocupacional DAS-A;Z;),. =
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Ul - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Operacéo e Fiscalizagdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Engenharia de Transito, de Nive! Ocupacional DAS-4;

V - 01 {um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Fiscalizac&o e Policiamento de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-5;

vl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Projetos, Sinalizagao e Manutencéo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V|l - 01 (um) cargo em provimento em comissdo de Gerente de
Ectatistica e Educacao para o Transito, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIll - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

iX - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor Tecnico
|, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 39 - A junta Administrativa de Recursos de Infragdes do DEMUTRAN
- JARI, constituida pelo Decreto n® 14 de 22 de marco de 2013, terd a
seguinte estrutura de cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente da JARL,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

Il - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Membro da JARI,
de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 42 Um dos cargos descritos no inciso 1l do paragrafo terceiro é
privativo de Agente de Transito, conforme Decreto n2 14/2013.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Plangjamento - SEPLAN, terd a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Secretario

Municipal de Planejamento, de Nivel Ocupacional DA5-1;

il - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Planejamento e Dados Estratégicos, Nivel Ocupacional DAS-3;

lii - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Dados
Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor (a) do (a)
Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Vi - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico |,
de Nivel Ocupacional DAS-G;C
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Art. 19. - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administracao Plblica Municipal direta ou indireta, que
venha a ocupar cargo em comissao podera optar por:

| - perceber pelo exercicio do cargo em comissdo, a titulo de
Gratificac3o, valor equivalente a diferenca entre o vencimento base
recebido em seu 6rgdo ou entidade de origem € a remuneracao do cargo
em Comissao;

Il - perceber pelo exercicio do cargo em comissdo, a titulo de
gratificagdo, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do cargo em comissao a ser ocupado.

§ 12 - As gratificagbes acima descritas serdo cumulativas com a
remuneracao total do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 22 Ficam ressalvados da regra deste artigo os servidores publicos
efetivos gue venham a ocupar 0 cargo de Secretario Executivo ou cargos
comissionados da estrutura organizacional da Secretaria de Educacao,
os membros da Comissdo Central de Licitacdo, bem como todos 0s
Coordenadores integrantes da estrutural organizacional constante na Lei
Complementar Municipal n® 94/2014.

Art. 20 - Fica autorizade o0 pagamento de décimo terceiro salario aos
agentes politicos.

Art. 21 - Os valores de gratificacéo dispostos nesta Lei sdo fixados
com base nos niveis ocupacionais do Anexo I

Art. 22 - As atribuigdes da Procuradoria Geral, do Gabinete do
Prefeito, da Controladoria e Ouvidoria Geral, da Casa Civil e das
Secretarias Municipais constam do Anexo il

Art. 23 - Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagao
orcamentadria vigente, aytorizando-se desde logo no que for necessario o
remanejamento e abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 24 - Fica autorizado o Conselho Gestor a regulamentar a
presente Lei a qualquer tempo mediante Decreto ratificado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo e seus efeitos retroagirac ao dia 02 de Janeiro de 2015.(;/,,.
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Art. 26 - Ficam revo'gadas as Leis Complementares n@ 89/2013,
91/2013, 94/2014 e 97/2014 e as dem,ai&giisposic;ées em contrario.

a Cru”z, em Juazeiro do Norte, Estado

Palacio Municipal José Geraldo d
o més de fevereiro do ano dois mil e

do Ceard, quarta-feira, 04 {quatro) d

quinze (2015).///1111111H11]
o (Lot

UNDO MACEDO
DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 100 /2015

ANEXO | - VALORES GRATIFICACIONALS

© NwEL 0 VaoR{r$)

 OCUPACIONAL SRR Sl L
DAS-1 R$ 10.000,00
DAS-2 R$ 5.000,00
DAS-3 R$ 3.000,00
DAS-4 R$ 2.500,00
DAS-5 R$ 2.000,00
DAS-6 R$ 1.500,00
DAS-7 R$ 1.200,00
DAS-8 R$ 1.000,00
DAS-9 R$ 800,00
DASE-1 R$ 1.400,00
DASE-2 R$ 1.200,00
DASE-3 R$ 1.000,00
DASE-4 R$ 800,00
DASE-5 R$ 790,00
DASI-1 R$ 1.200,00
DASI-2 R$ 1.050,00
DASI-3 R$ 1.000,00
DASI-4 R$ 900,00
DASI-5 R$ 800,00
DASI-6 R$ 790,00

Cargo de provimento e comissdo de
Direcdo e Assessoramento

Cargo de provimento € comissao de Direcado €
Assessoramento na Educacao Fundamental

Cargo de provimento e comissao de Diregao e

Assessoramento na Educagdo Infantil /
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ANEXO II LEI COMPLEMENTAR N° /2013

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

1. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

E\aboragéo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacao de
Orgdos, Encaminhamento € contatos com 0s 6rgaos municipais,
Assessoramento  Geral, Relacdes Publicas e de imprensa,
Publicidade dos atos da administracdo municipal, Organizagao €
Direcdo dos Atos Solenes, Comunicacdo, Informagao e Gestao
Administrativa; transmitir ao Prefeito informacdes relativas a atos,
leis e resolucdes que e qualquer modo interesse ao Municipio,
receber e efetuar a triagem e dar encaminhamento as solicitagdes
dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ou acordos de
interesse do Municipio, desde que devidamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas € levantamentos
junto & opinido publica, objetivando colher dados gue subsidiem o
planejamento e as decisbes a serem implementadas pela
Administracdo  Municipal, Gestdo administrativa, e outras
atividades correlatas;

2. PROCURADOQRIA GERAL DO MUNICIPAL (PGM)

Apresentagdo de Defesas, proposi¢ac de Acbes Jjudiciais €
Administrativas, aceitar Citagao, emitir Pareceres em Processos
Administrativos Contenciosos € Voluntérios, Pareceres €em
Convénios, Acordos, Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres €
Consultas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,
Elaboracdo dos Projetos Legistativos, Mensagens, Decretos,
Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrucées, emissao e Pareceres €m
Licitacbes € Contratagbes, prestar Depoimento em Preposicao,
firmar Acordos Judiciais e Extrajudiciais, transigir, renunciar ao
Direito sobre que se Funda a Acdo, Gestao Administrativa e outras
atividades correlatas; ,

3. CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - (CGM)
Exercer o controle interno da execucio orgamentaria da Prefeitura
Municipal de juazeiro do Norte - PMJ, previsto na Lei n? 4,320, de
17 de marco de 1964, Arts. 75 a 80; exercer 0S controles
especificos previstos no Art.29 da Instrugio Normativa N2 01/1997
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara; exercer o
controle financeiro, contabil, operacional e patrimonial dos Orgaos
e Entidades Publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, da aplicacao de subvencdes e renuncia de
receitas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e economicidade; verificar a exatidao e a

0/,.
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regularidade das contas e a boa execucao do orgamento, adotando
medidas necessarias ao fiel cumprimento  dos principios
constitucionais, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte
e dos demais preceitos legais, auxiliando a Camara Municipal no
exercicio do controle externo; realizar auditoria como instrumento
de controle e verificar a conformidade dos atos orcamentarios €
financeiros diante do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO, da Lei Orcamentaria Anual - LOA; verificar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando &
fiscalizando a execugao orcamentéria; avaliar 0s resultados,
quanto a eficacia da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial €
fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicagao das subvencdes e dos recursos plblicos por entidades
de direito privado,; exercer o controle das operacdes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; realizar
auditoria em projetos de investimento amparados por contratos €
convénios, onde o Municipio seja parte; emitir relatérios
conclusivos de auditoria € controladoria para o gestor maior do
Municipio, secretarias e drgdos interessados; Contratar, quando
julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as atividades
da CGM; firmar contratos € convénios para atender as atividades
inerentes a CGM; acompanhar e controlar a qualidade das
informacdes constantes no Porta! da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte; estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao  cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000; apoiar 0 Controie
Externo no exercicio de sua funcao institucional; examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da iegalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; expedir atos normativos concernentes ao controle e a
auditoria dos recursos Municipais; promover a apuragao de
denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagao aos atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer érgéo da Administracao Municipal; implementar o uso de
ferramentas da tecnologia da informacdao como instrumento de
controle da Administragdo Pablica Municipal; implementar medidas
de integracdo dos diversos érgaos da Administracdo Municipal
sobre 0 ponto/dvvista do controle; exercer outras atividades
r y v
correlatas; /
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4. SECRETARIA DE GESTAO (SEGEST)

Protocolo Geral, Gestdao e Desenvolvimentos dos Recursos
Humanos, Manutengao e Conservacao de Bens Préprios Municipais,
Processos Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle e
Acompanhamento de Convénios e Gestao Administrativa; Auxiliar o
Chefe do Poder Executivo na formulacdo e execuc¢do da politica
econdmico-tributéria e financeira do Municipio, realizar a
administracao fiscal, dirigir, superintender, orientar e coordenar as
atividades de arrecadacao, fiscalizacéo, recolhimento € controle
dos tributos e demais rendas do Municipio, exceto 0s casos de
contencioso judicial, controlar e executar a movimentacao bancaria
das Secretarias Municipais, excetuando-se as Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social e do Trabalho, Educagao €
saude, dirigir e controlar os servigos da divida publica municipal;
propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de
tecnologia da informacao da administracdo municipal, participar
em acdes relativas a area de tecnologia da informagdo da
administracdo municipal, assessorar em assuntos relativos a area
de tecnologia da informacdo, administrar  0S dados
computacionais, 0s equipamentos de tecnologia da informagao e
rede de comunicagao da tecnologia da informagao e outras
atividades correlatas; Efetuar a contabilidade do Municipio em
rodos 0s seus sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial, de
resultados e de custos e de todos 0s atos da Administracao
Municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes da
execucdo orgamentaria;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE (SECID)

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagao
mediante programas de acesso da populagao a habitagao, bem
como & melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da fungao
<ocial da cidade; promover programas de habitacdo popular em
articulacdo com 0s 6rgaos federais, regionais e estaduais e demais
organizagbes da sociedade civii; promover a regularizagaoc e a
titulacdo das éareas ocupadas pela populagao de baixa renda,
passiveis de implantagac de programas habitacionais; captar
recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitagao; promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitagao; articular a Politica Municipal de Habitacao
com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
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politicas publicas &0 Municipio; estimular a participacao da
iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacao; adotar mecanismos
de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos € programas; promover o
reassentamento das familias residentes em 4reas insalubres, de
risco ou de preservagao ambiental: coordenar as agdes do
Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social e gerenciar o
Fundo Municipal de Habitagao de interesse Social; Auxiliar na
elaboracdo da Lei do Plano Plurianual do Governo Municipal, em
consonancia com a legislacao vigente, gerenciamento da
implementagdo do Piano Diretor e complementares, elaborar €
implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia
com o Plano Diretor e a politica ambiental, coordenar medidas gue
visem 3 regularizagdo fundiaria, planejar, coordenar, orientar €
fiscalizar a execucdo de projetos de obras direcionados ao
desenvolvimento urbano do Municipio, desenvolver projetos
oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 0rgaos
municipais visando o desenvolvimento urbano do Municipio,
levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagao de
processes licitatorios, dele participando per meio de andlise das
pecas técnicas do processos, € exercer outras atividades
correlatas;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE_DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISTICO (SEDETU)

Promocao e Revitalizacao do Turismo, Planejamento e Captagao de
Eventos, Exercer e formular politicas pubticas de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turistico, planejar, ~monitorar ¢
supervisionar planos, programas e metas setoriais de
desenvolvimento do Municipio, Cadastro € Banco de Dados, melhor
performance para as Acdes do Comércio, industria, Servigos €
Afins, Promocao de Eventos para a Captacdo e Instalacao de
Empresas, Associativismo;, Gestao Administrativa; € outras
atividades correlatas;

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ROMARIA (SECROM)
Manutencac de Museus e Monumentos, Suporte a Eventos €
Artistas, Gestdo dos Nicleos de Artes, Centros Culturais e Teatro,
Vinculacdo da Fundagao Memorial Padre Cicero, Promover €
Organizar Operacionaimente as Romarias, Gestdo Administrativa e
outras atividades correlatas; .-
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)
Convénios, CAPS, CEREST, SUS, Processamento de Registros €

Dados, Marcacao e Regulagdo de Consultas, PSF’s, Controle
Administrativo e Recursos Humanos, Campanhas de Saude Publica,
vigilancia Sanitaria, Zoonoses, Epidemiologia | AcOes Primarias,
Basicas e Dirigidas de Saude, Manutencdo € atendimentos
Médicos, Gestdo dos Postos € Hospitais, Centros de doengas
infecciosas e de Dermatologia, Servicos Clinicos, Farmacia,
Nutricao, Pediatria, Maternidade, UTI, Fisioterapia, Laboratério,
Radiologia, Anestesias € Bucal, Fornecimento de Medicamentos €
Equipamentos Médicos e de Préteses, Lavrar Autos de Infragao €
julgamento, Embargos de Estabelecimentos, Gestao Administrativa
e outras atividades correlatas; '

9. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE (SEJU)

Planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades
de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pela populacao € de
desenvolvimento comunitario; Articular e implementar as politicas
publicas € sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a
promogao da cidadania; Executar programas € atividades sociais
basicas e especiais a juventude, com politicas publicas
assistenciais de forma mais consciente; Implantar € manter
equipamentos destinados a pratica’de esportes, recreacao e lazer,
Incentivo aos Esportes, Manutengao e Conservacdo de Ginasios €
Parques Esportivos, Educacao Esportiva, Promocédo de Eventos de
Competicdes; Gestio Administrativa, € outras atividades
correlatas;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)
Promoc&o os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e
tecnoldgicos necessarios ao planejamento € execucdo de obras de
engenharia e infra-estrutura urbana; Execucao, direta ou indireta,
das obras puUblicas de responsabilidade do Municipio; Contratagado,
controle, fiscalizagéo e recebimento das obras plblicas municipais
autorizadas; Fiscalizagao de obras privadas; Promocao dos
levantamentos e avaliagbes de iméveis e benfeitorias do interesse
do Municipio; Inspecao sistematica de obras e vias publicas, como
galerias, dutos, avenidas, ruas € caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;
Realizacdo de Autos de Infracio, julgamento, Embargos €
Interdicdo de Estabelecimentos; Atualizacao do cadastro de obras
e dos sistemas viarios e das dranagens no ambito do Municipal;

colaboracdo com os ¢rgaos & entidades federais e estaduaif/—-
e
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responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas
viarios e demais obras de infra-estrutura; Gestdo Administrativa, e
outras atividades correlatas,;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ (SEDUC)

Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Tecnologia, Educacional,
Formacdo Continuada, EJA, Biblioteca, Regulamentacdo das
Escolas, Formacdc de Convénios, FUNDEB, Assisténcia ao
Educando, Alimentacdo ao Estudante, Valorizacdo e Capacitagao
dos Recursos Humanos, Planejamento e Apoio Educacionais,
Avaliacdo Institucional e Gestio Administrativa e outras atividades
correlatas,

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO (SEDEST)

Cuidar da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio,
Articulacdo de Programas € de Convénios, Monitoramento de
Projetos Sociais, Coordenacgao da Casa do Povo,
Empreendedorismo € Formacdc de Renda, Mobilizacao
Comunitéaria, Vinculagao da Fundacdo da Crian¢a e do adolescente,
Atendimento & Crianca, Adolescente, Gestante, Idoso e Deficiente,
Formacao de Conselhos e Participacdo Comunitarios, Lavanderias
Comunitarias e Gestao Administrativa e outras atividades
correlatas; '

13. SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS
PUBLICOS (SEMASP) -

Execucdo e Gestdo do contrato de coleta de Residuos Solidos,
Acdes de Limpeza, Defesa e Preservacdo Ambiental, Parque
Ecoldgico, Arborizacdao e Reflorestamento, Viveiro de Mudas,
Conserva de Parques, Jardins e Pracas, Manutencao de Chafarizes,
Educacdo Ambiental, Mercados Publicos e Feiras Livres, Projetos
Hidricos, Abatedouros de Pequenos Animais e Matadouro Publico,
Assisténcia Veterinaria, Campanha e Assisténcia Agropecuaria,
incentivos a Hortas Comunitarias e Pequenos Irrigantes, Eventos
de Agronegdécios, Gestao Administrativa e atividades Correlatas;
14. AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (AMAJU)

Executar a politica municipal de meio ambiente, visando a
meihoria da qualidade de vida e a preservagac dos recursos
naturais do Municipio; Assegurar a promocao do desenvolvimento
sustentavel do municipio de Jjuazeiro do Norte, formulando e
implementando as politicas publicas voltadas para harmonizar a
preservacao, conservacac € uso sustentdvel do meio ambiente;
Formular, coordenar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal de
Meio Ambiente e de Protecao 37 Biodiversidade; Promover a
integracdo das politicas setoriais com a politica ambiental,

s
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estabelecendo mecanismos de compatibilizacdo com 0S planos,
programas € projetos; Estabelecer os padroes municipais de
qualidade ambiental; Estabetecer © zoneamento ambiental do
Municipio de juazeiro do Norte; Coordenar e promover a realizacao
de estudos e pesquisas destinados 3y elaboracdo e execugao de
programas, projetos € acbes integradas de preservagao e
conservacdo ambiental, da biodiversidade, das florestas, dos
recursos hidricos e das mudancas climéaticas; Estabelecer normas
e procedimentos para a integracdo das agoes relacionadas com O
meio ambiente; Elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente;
Executar a fiscalizacdo no ambito do Municipio de Juazeiro do
Norte: Executar o licenciamento ambiental obrigatorio de atividade
ambiental de impacto local ou daqueles que lhe forem peritos
delegados por instancias superiores; Pronunciar-se sobre a
implantacdo de empreendimentos € atividades sujeitos ao0
licenciamento ambiental no Ambito do municipio; Exercer ©
controle das fontes de poluigao de forma a garantir o cumprimento
dos padroes de emissdo estabelecidos nos Pprocessos de
licenciamento; Aprovar previamente todos os projetos urbanos a
cerem executados no municipio e enquadra-los, se for ocaso, as
normas ambientais vigente; Executar uma politica municipal de
residuos sélidos, incentivando a sua reducao, o reaproveitamento e
a reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitarios
existentes: Aplicar no ambito do municipio as penalidades por
infracdo a legislacao ambiental vigente; Celebrar convénios e
acordos com entidades publicas € privadas, organizagdées nhao
governamentais, nacionais, estrangeiras € internacionais, tendo
em vista a viabilizagao técnico-financeira e visando 3 otimizacao
da gestdo ambiental do Municipio; Exercer outras atividades
correlatas;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
(SESP) |

Projetos de Defesa e Protecao do Patriménio Publico Municipal,
Cooperagao € Articulacdo com a Guarda Municipal, Seguranca das
Pracas, Vias e Espacos PUblicos, Disciplinamento, Cooperagao com
Instituicdes de Protecdo e Seguranca Pablica, Lavratura de Autos
de Infracdo, Julgamento, Imposicdo de Multas, Apreensao de
Veiculos, Remogao, Seguranca da Autoridade do Executivo,
Coordenacdo das Agbes de Transito através do DEMUTRAN,
Coordenacdo da Defesa Civil no Municipio, Gestao Administrativa e
atividades correlatas; //"
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Elaborar as leis que compbdem O planejamento publico municipal,
as quais dispdem sobre: O Plano plurianual (PPA), as Diretrizes
Orc;amentérias (LDO), ©0s Orcamentos Anuais (LOA), bem como
acompanhar a sua execucao; elaborar € coordenar a producao de
informacdes € estatisticas para 0 plangjamento; compatibilizar €
integrar agoes do planejamento municipal as diretrizes €
cistematicas de elaboragao € execucdo de planos, programas €
projetos municipais nas diversas areas de atuacao da Prefeitura
Municipal; articular a execucdo de planos, programas € projetos
setoriais dirigidos a0 desenvolvimento geoeconémico e social do
Municipio; contratar, quando julgar. necessario, estudos €
pesquisas para subsidiar as atividades da SEPLAN; firmar contratos
e convénios para atender as stividades inerentes a SEPLAN;
exercer outras atividades correlatas.

juazeiro do Norte, 04 de fevqreiro de 2015.
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