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. PREFEITURA DE JARDIM-CE LEI MUNICIPAL N2 70 de 15 de Setembro de 1.989.

Gabinete do Prefsito

Estabelece a Estrutura Addministrativa da
Prefeitura Municipal de Jardim—cearé, ?
~ organiza o Quadro de Pessoal, fixa seus

I . A
vencimentos e da outras providencias:

O PREFEITO WUNICIPAL DE JARDIM;CE%BJ

Fago saber que a camara MUnicipal aprovou e eu Sanciono se—
‘/\\, ‘ v
-/ guinte Lei:
\-\"/
CAPITULO T
Da Organizagdo Basica da Prefeti tura
B o Art. 19 — 4 Prefeitura Municipal de Jardim—cearé,
para execugio de obras e servigos de responsabilidades do Mu
nic{pio, é constituida dos seguintes 6rg§os, diretamente su
bordinados ao Prefeito MNunicipal:
I - érgﬁos de Assessoramento:
= 1l - Gabinete do Rfefeito;
M;\;q . 8 - Procuradoria Jur{dica.

II - Orgbos Auxiliares:
1 - Secretaria de Administragao;

2 - Secretaria de Finangas.

II1 - érgﬁos de Administragao Espec{fica:
1 - Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos °
Urbanos;
- Secretaria de Educagdo e Cultura;
Secretaria de Saude;

- Secretaria de Agao Social;

O N W o
|

- Secretaria de Agricultura.
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c4PITULO II

.

Da Competéncia dos Orgdos
SECAO T
Do Gabinete do Prefeito

Art. 292 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
I - prestar assistencia ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com 0s municipes, orgdos e
- entidadesvpiblicas e privadas e associagoes de classe;
II - preparar e expedir a correspondéhcia do Prefeito;
III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos ’
do Prefeito;
IV - realizar as atividades de relagdes publicas da
Prefeitura;
V - organizar, numerar e manter sob sua responsabili
dade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos nor-

mativos pertencentes ao Executivo Municipal.
SEGA0 II
Da Procuradoria Juridica

Art. 3° - 4 Procuradoria Juridica tem por jﬁnaliddde:
, I - defender em juigo ou fora dele, os direitos e in
teresses do Munic{pio;

IT - proméver a cobranga judicial da Divida Ativa  do
Munic{pio ou de quaisguer outros d{Qidas queé%orem liquidadas nos
prazos legais;

IIT -~ redigir projetos de leis, justificativas de vetos,

L~

decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relati=-
vos a desapropriagfo, alienagdo e aquisigao de imoveis pela Prefeil

tura e nos contratos em geral;
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7V - participar de inquéfitos administrativos e dar-
lhes orientagdo juridica conveniente;

VI - manter atualisada a coletanea de leis munici-’
pais, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do Hu
nicfpio;

VII - proporcionar assessoramento jur{dice aos or- *

~ gaos da Prefeitura.

~ | SECIO III
Da Secretaria de Administragao

Art, 49 - 4 Secretaria de Administragao tem por fi-
nalidade:
| I - executar as atividades relativas ao recrutamen-
to, a selegdo, ao treinamento, aos controles funcionals, aos exa-’
nes de saude dos servidores e aos demals assuntos de pessoal;
II - promover a realizagdo de licitagoes para obras
e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

III - executar atividades relativas a padronizagao, *

A~ aquisigdo, guarda, distribuigdo e controle do material utilizado ’

na Prefeiltura;
IV - executar atividades relativas ao tombamento, re
gistro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens novets, imo- *
veis e semoventes,
v - receber, distribuir, controlar o andamento e ar
quivar os papeis da Prefeitura;
‘ VI - conservar,; interna e externamente, 0 prédio da
Prefeitura, moveis e instalagées;
VII - manter a frota de veiculos e o equipamento de

uso geral da Administragdo, bem como sua guarda e conservagaos

A=




— ral e as prestagoes de contas de recursos transferidos para o Huni
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SE¢A0 Iy
Da Secretaria de Finangas

Art. 6§° - 4 Secretaria de Finangas € o orgao que tem
por finalidade:
I - erxecutar a polftica;jiscal do Municipio;
II -~ elaborar, em combinagdo com os demals orgdos da
Prefei tura, a proposta orgamentérta anual e a do orgamento pluria-
nual de investimentos, de acordavcom as diretriges estabelecidas *
pelo Governo Federal; ,
III = acompanhar e conf?oiar a execug&b orgamentéria;
IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas muni-
¢ipails e fazer a fiscalizagao tributdria; _
V - receber, pagar, guardar e movimentar os dinhei-
ros e outros yalores do Hunicfbio;
Vf»w brocessar a despesa e manter o registro e os *
controles contabeis da administragao financeira, orgamentdria e pa
trimonial de Eunzc{pie;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango ge

cfbto pbor outras esferas de governo;
LI .
VIII - fiscallzar e fazer a tomada de contas dos  ore
gaos de administragde centralisadasencarregados da movimentagdo de

dinheiros e outros valores.

sB¢A0 ¥
Da Secretaria de Obras, Viagao

e Servigos Urbanos.

4rt. 62 -~ 4 Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos
Urbanos € o orgao que tem por finalidade:
' I - executar atividades concernentes a construgao *

e conservagao de obras piblicas municipais e instalagoes para a ’

~ . \ .
prestagao de servigos a comunidade;
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IT - ezecutar atividades concernentes a elabora
¢do de projetos & obras péhltcas‘municipais e aos respectivos ogf;
camentos;
III - promever a construgdo, pavimentagao e con-
servagdo de estradas, caminhos municipals e vias urbanas;
IV - promever a ezecugdo de trabalhos topograji
cos indispensavels as ebras e servigos a cargo da Prefeitura;
Vv - manter atualizada a planta cadastirel do Mu
—~ nicipios
h VI - fiscaligar o cumprimento das normas rejfe-~*
rentes as construgoes particulares;
VII - fiscalizar o cumprimento das normas refe=’
rentes - a posturas municipais;
VIII - fiscaliszar o cumprimento das normas refe=’
rentes a zoneamento e loteamenio;
IX - promover a construgdo de parques, pragas,?*
Jardins pébliees, tendo em vista a estetica urbana e a preserva-"’
¢ao do ambiente natural;
X - administrar os servigos de produgao de tu
S bos e outros materiais de construgdo}
II - executar atividades relativas a4 prestagdo
e manutengao dos servigos publicos locals, tais como limpeza pé
blica, cemiterios, matadouros, mercades, feiras-Iiivres e ilumina-
¢do publica;
‘ XII - administrar o servigo de transito em coor-
denagdo com os orgdos do Estade;
XIIT = administrar os parques e jardins do Munici
plo;
XIV - premover a arborizagdo dos logradouros pi
blteos;
' Xy - flscalizar os servigos publicos ou de uti-\
lidade publica concedidos ou permitidos pelo ﬂUniczpio,

=

XVI - manter a guarda municipals
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SE¢IO vI
Da Secretaria de Educagio e Cultura

Art. 72 - A Secretarta de Educagdo e Cultura é o or
gao que tem por finalidade:

I ~ elaborar os planos municipais de educagao dé ’
longa e curta duregao, em consondncia com 4s normas e cri tert@s do
planejamento nacional da educagcdo e dos planos estaduals;

II - executar canvenios com o Estado no sentide  de
definir umd_pol{tica de agdo na prestagdo do ensino de 1° grau, *
tornando mais eficas a aplicagdo dos recursos publicos destinados
a educagaoy;

III - realizar, anualmente, o levantamento da popula-
¢ao em idade escolar, procedendo sua chamada para a natricula;

IV - manter a rede escolar gue atenda tambem as 20
nas rurais, sebretudo aquelas de alta densidade demogrifica e de
dtfféil acessao;

V - promover campanhas junto a comunidade no senti~-
do de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a radicagdo de pro-
Jessores na gona rural ou, ainda, dar-lhes as necessérias’cendi~-’
¢oes de trabalho;

VII = propor a localizagdo das escolas municipais  °
através de adequadé piénejameﬁto, evitando a dispersdo de recursos;

VIII - realizar servigos de assisténcia eduaacional des
tinades a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagao pedagogtca,
objetivando aperfeigoar o professorado muzicipal dentro das diver—?*
sas especialldades, buscando aprimorar a gualidade do ensino;

X - promover a orientagdo educacional através do *
aconselhamento vocacional, em cooperagae com 08 professores, a Ja
mflta e a comunidade;

LI - desenvolver programas no campo do ensino suple-

tivo em cursos de alfabetizagdo e de treinamento profissional, de

=
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acordo com as necessidades locals de mao-de-obra;

XIT - combater a ewasdo, a repetancia ¢ todas
as causas de baize rendimento dos alunos, atraves de medidas de
aperjbigeamento ae sensino ¢ de assistencia @o aluno;

XIIT - adotar um calendario escolar para as di-
Jerentes unidades que compoem a rede escolar do Mﬂnictpie, levqnde
em conta fatores de ordem elimdtica e economicas E

XIV ~ egecutar pr@gramas que objetivem elevar *
o nfvel de preparagao dos proj@ssores ¢ de sua remuneragao, inte-?
grando-os com os programas de desenvolvimento de recursas humanos
de responsabilidade do Estado e da Unido;

XV =~ desenvolver pProgramas espectals de recupe-
ragao bara professores municipais sém a Jformagao prescrita na le-?
gislagdo espaczfzca, a fim de que possam atinglr gradualmente : a
qualtficagdo extgida; _

AVI - organizar em articulagdo com a Secretaria *
de Administragde da Prefettura, concursos pare admissac de profes—
sores especialistas em educagdo;

XVII - promover o desenveolvimento cultural do Hu~
nic{pio atraves do estimulo ao cultive das cieneias, das artes €
das letras;

AVIII ~ proteger o patrim@nta cultural, htstortco,-
art{stico e natural do Municipz@;

XIX ~ promover ¢ incentivar a realizaggo de ativ%
dades e estudos de interesse local, de natureaa cientffiea ou so-(
cioﬁeconomica,

&X = incentivar e proteger a arte e o artesdo;

4XI - documentar as artes populares;
| XXIT = promover, com regularizade, a execugao de
programas culturals e recreativos de interesse para a populagdao;

/‘XIIII ~ organizar, manter e supervisionar o Museu *
Hunicipal;

XXIV - organizar, manter e supervisionar a Bibdlio-

teca Municipal; é;égizg;/
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XXV -~ proporcionar meios de recreagde sadia e
construtiva a comunidade; . _

IXVI -~ promover e apolar as prfticas esportivas ?
na comunidade;

XXVIT - executar planos e pProgramas de fomento ao

turismo.
SEGA0 vIr
Da Secretaria de Sazfde

Art, 8% <« 4 Sécretaria de Saude tem.por Jinaltda-
de: ‘

I = prﬁ%éver ¢ levantamento dos prodlemas de Sqie
de da populagdo do Hunieféfa, a fim de identificar as causds e com-
bater as doengas com eficdcia;

II -~ manter estreita coordenagde com 0§ orga@s e
entidades de saud@ estadual e federal, visando o atendimento dog
servigos de asststencia medie@—social e de defesa sanitdria do Mu-
nicipio; |

III - administrar as unidades de saude existenies *
no ﬂunicipio, promovendo atendimento as pessoas doentes e das que

necessitarem de socorres imediatos;
IV =~ executar prograsmas de assisténcia medico-odon
tologica a escolares; ‘

V ~ providenciar o encaminhamento de bessoas.;doen—
tes a outros centros de saﬁﬁe'jbra do Hunicipio, quande 6s recursos
locale forem insuficientes;

VI -~ premover Jjunto a populagdo local camparnhas pre
ventiva sobre educagdo sanitdria;
VII - promover a wacinagdo em massa da populagdo lo
cal em campanhas especi{ficas ou em casos de surtos epidemicos;
' VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos *

provenientes de canu@hios destinados 5 saﬁ&e piblicau
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SEgA0 yITI

Da Secretaria de Agao Social

Art. 9° - 4 Secretaria de Agdo Social 6 o orgao
que tem por finalidade:

I - planegjar, coordenar e supervisionar, contro
lar e executar as atividades de promogao e bem estar socialj;

. II = promover o ievantamento da fbfga de trabalho
do ﬂunicfbio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos
servigos e obras municipais, bem como em outras instituigoes pé
blicas e paﬁticulares;

III - promover a realizagao de cursos de prepara-’
¢do ou especializagdo de mdo-de-obra necessdrios as necessidades’
economicas do Hunic{pio;

IV - estimular a adogao de medidas que possam am

pliar o mercado de trabalho local}

-

V - receber necessitados que procuram a Prefetitura
em busca de ajuda individuael, estudar-lhes. o caso, e dar-lhes a ori
entagdo ou solugdo cabivel;

VI - conceder auxilios Jinanceiros em caso de P9
bresa extrema ou de emergéhcia, quando assim for decididamente com-
provado; , _ |

VII - levaniar problemas ligados as condigoes habita
cionais, a fim de desenvolver, guando necessario, programas.de ha
bitagao popular; |

VIIT - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitan
do a colaboragao dos 5rg£03 e entidades estaduals e federais que
cuidam especificamente do problema;

IX ~ pronunciar-se sobre as solicitagoes de entida-
des assistenciais do MUnic{pie, relativas a subvengbes e auzrilios;

X - estimular e orientar a formagdo de diferentes
modalidades de organizagéb comunité?ia para atuar no campo da pro

mogao social
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SECA0 IX

Da Secretaria de Agricultura

4rt. 10 - 4 Secretaria de Agricultura 6 o orgao
que tem por finalidade:

I -~ promover a realizagdo de programas de fomento
a agropecuéria, indistria, comercio e todas as atividades produti-
vas do Municipio;

IT - incentivar e ortentar a formagdo de associag-’
goes, cooperativas e outras modalidades de organizagoes, voltadas
para as atividades econ5ﬁicas; '

IIT - promover a articulagdo com diferentes Jngﬁos
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando
ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do .43

nic{pio.

CAPITULO IIT

" Da Implantagdo da Estrutura
ddminisirativa da Prefeitura

Art. 11 - A Estrutura ddministrativa preuzsta na
presente Lei entrard em Juncionamento, gradativamente, a medida *
que os orgaos que a campeem Jorem sendo implantados, segundo as °*
conveniencias da administragdo e disponibilidades de recursos;
Parégrafb Unico - 4 implantagdo dos érgéos Jar-
se-d através da efétiva?ﬁb das seguintes medidas:
I ~ elaboragdao e aprovagdo do Regimento Interno
da Prefeitura;
II - provimento das respectivas chefias;
IIT - dotagao dos Jrgﬁbs dos elementos materiais e
humanos indispensdveis ao seu Juncionamento;
' IV -~ instrugao das chefias com relagao as compe~"’

tencias que lhes sdo deferidas pelo Regimento Interno.




SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

. PREFEITURA DE JARDIM-CE ‘ | Fl. 11~

Gabinete do Prefeito

Art. 12 - Quando for baixado o Regimento Interno
da Prefeitura prevista nesta Lei as respectivas chefias, os orgdos
da atual estrutura administrativa, cujas fungEes corresponéem &s

Sungoes dos éfgibg implantados, jicarﬁb automaticamente extintos. i
CAPITULO IV

Do Regimento Interno
4rt. 13 - 0 Regimento Interno da Prefeitura sera
. baizado por decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, *
contados da vigencia desta Letl.
§ 12 - O Regimento Interno explicitara: ‘
I - as atribuigoes espec{ficas e comuns daos serpi- ';
dores investidos nas fungoes de chefia; E

Il - as normas de trabalho que, por sua naturesza, ’
ndo devam constituir disposigoes em separados;

IIT - outras disposigées julgadas nqcessérias.

§ 22 -~ No Regimento Interno o Prefeito Municipal *
poderé delegar competencia as diversas chefias para proferir despa
chos decisorios, sendo indelegéveis as seguintes atribuigoes:

I -~ iniclativa, sang&b, promulgagﬁb e veto de lels;

II - convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

III ~ provimento e vacancia dos eargos péblicos da
Prefeitura;

IV - admissdo e contratagdo de servidores a gualquer
titulo e qualquer que seja a categoria, bem como sua demissdo, ; *
dispensa, rescisdo e revisdo de contratos; 1

V — aprovagdo de regimento;

VI - aprovagao de regulamentos; .

VIiI -:crzapao, alteragao e extinan de orgdos, auto- J

rizados pela Camara'ﬂunicipal, :
VIII - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovagao de concorrencia péblica, qualquer *

que seja o montante ou finalidade;

X - autortzagdo de despesa de qualquer v%iz;;ggfégg
-
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X7 - aprovagio de loteamentos e de suas visto-

rias;

XIT ~ concessdo de exploragdo de servigos publi

cos ou de utilidade péblica, depois de autorizada pela camara Huni

cipal;
XIIT - permissdo de servigos publicos ou de uti-
Ilidade publica a titulo precario;
XIV - permissdo ou autorizagao de uso de bens *
municipais; | |
XV - alienagdo de bens imovels pertencentes ao
patrimonio municipal, depois de autorigados pela camara;
XVI - expedigao de decretos;
XVII - celebragdo de convenios;
XVIIT - decretagdo de desapropriagoes e institui-
goes de servidoes administrativas;
XIX‘n-determinagab de abertﬁra de sindicancia e
a instauragao de processo administraivo de qualquer natureza;
XX ~ aquisigao de bens imovels por compra ou
permuta, depois de autorizada pela Camara;
XII ~ quaisquer outros atos que, em wvirtude de

lei ou normas correspondentes, devam ser objeto de decreto.
caPfTULO ¥
Dog Cargos e Fungoes de Chefia

Art. 14 - Ficam criados os cargos de provimento
em comissao constantes do anexo I desta Lei; .
4rt. 15 ~ Ficam criados os cargos de provimento
efetivo constantes do anexo II desta Lei.
4drt. 16 - Os vencimentos dos cargos de provimen-—
to em comissao sao os constantes do anexo I desta Lei;
Art. 17 - Os vencimentos mensais atribuidos aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e seus gquantitatives, sdo

os estabelecidos no anexo II desta lLei.

ot g e Bl

SN A S S Ak T

PN Y R IILY- S S




SERVYIGO PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE JARDIM-CE

Gabinste do Prefeito Ji. 13
Art. 18 - 4s fungoes gratificadas serdo institui-
das por decreto para atender a encargos de chefia previsto no Fegi
mento Interno, para 0§ quais ndo se tenha criado cargos e para a
diregdo, TVice-Diregdo, supervisdo e secretaria de unidade de ensi-
no de 12 grau. -
Art. 19 - 4 criagdo de fungdo gratificada depende
ra da existéncia de dotagao orgamentéfia para atender as despesas.,
Parégrafb ﬁﬁicp.— 4s fungoes gratijicadaé'néb ’
constituem situagdo permanente, e sim vantagem transitoria pelo *
efetivo exercicio da chefia.
4drt. 20 - 4s nomeagOes para as cargos de cheria e

as designagoes para as fungoes gratificadas obedecerdo o seguinte

. v 4
criterio:

I - Os Secretarios, o Chefe de Gabinete e o Procy

rador Juridico, sdo de livre nomeagdo e demissdao do Prefeito.
AL - Os dirigentes de 5rg5bs de nivel inferior ao

de Secretaria serao nomeados ou designados pele Prefeito, por indi
cagdo do respective Seecretdrio

Paragrafo Unico - Somente serdo designados para o
exercicio de fungao gratificada, serviderés piblicas municipals ou
functondrios federais, estaduais ou de oukros Municipios e de suas
autarquias, postos a4 disposigdo da Prefeiturd.

c4PITULO VI
Das Disosigoes Finais

Art. 81 -~ Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar a estirutura prevista na presente Lei criando, atraves
de decreto, as drgdos de nivel hierarquicamente inferior ao de Se
c}etaria, Chefia de Gabinete e Procuradoria Juridica.

Art., 22 - SGo estdveis os servidores que no dia

cinco {05) de outubrao de 1988 completaram cinco {05) anos continua—

~dos de servigo publico municipal.

Art. 23 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no Orgamento da Prefeitura, aos reajustamentos quéé;;?éi?’
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gerem necessarios em decorrencia desta Leil, respeitados os elemen—
tos e as fungoes.

Art., 24 - 4s repartig5és m&nicipais devem fun-—*
cionar perfeiltamente articuladas em regime de mutua colaboragdo.

Art. 85 -~ 4 Prefeitura Hunicipal dara atengdo *
especial ao treinamento dos seus servidores, Jazendo-o0s8 na medida
do possivel, das disponibilidades financeiras e da conveniéncia do
servigo, frequentar cursos e estégios especlais de treinamento e
aperfeigoamento.

4Art. 26 - O Regime Juridico dos servidores  da

Prefeitura ¢ o estabelecido pela Consolidagdo das Leis Trabalkistas -

e o Estatutario definido no Estatuto dos Funciondrios Publicos Huni

cipails.

4drit. 87 - O disposto constante do artigo 22 ndo
se aplica aos ocuoantes de cargos, fungoes e empregas de confianca
ou em comissao.
- Art. 28 ~ Fica o Prefeito Municipal autorizado a
contratar profissional habililtado para cuidar da contabilidade da

Prefetitura, com a responsabilidade de elaborar Orgamento anual, bg 

lango geral, balancetes e justificativas da documen tagdo contabil.
Art. 292 - O professor municipal investido na fun
gao de diretor, vice~diretor, supervisor e secretdrio de escola de
19 grau, f&ré Jus a uma gratificagdo mensal de:
I -~ Diretor, 100% incidentes sobre seus vencimen-

tos, respeitado o respectivo padrdo;

II -~ Vice-Diretor, 80% sobre seus vencimentos, obe=

decido o mesmo critério aludido no ftem I;

IIT - Supervisor, 80% respeitado o princfbio acima *

estabelecido;

IV - Secretaria, 70%, de acordo com o citado crite-

rio.

iz




SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

. PR EFEITURA DE JARDIM-CE ' 1, 15

»

Gabinste do Prefeito

Art, 38 — Sao condiderados extintos todos os cargos cuja

denominagao esteja despadronizada com relagdo & presente Lei, assegu
rando~se aos seus atuais ocupantes o enquadramento em cargo equiva-/
lente ou assemelhado, sem perda de wencimentos € vantagens.
PARAGRAFO ONICO - Para o cargo e/ou funcdo a

que nao lhe corresponda um eguivalente ou assemelhadc na presente/
Lei, sera considerado mantido, ficando-lhe assegurade s sua forma
de provimento, conforme o dispostc no ato de enquadramentec do Ser
vidor. ’

Art, 31 — Fica revogada a Lei Municipal n? 59 de 23.02.
89, ,mantendo~se, o Vencimento e gratificagéo fixados atuslmente na

citada Lei, os quais terso reajustes na mesma data do funcionalismo
municipal e em pereentuais escalonados.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na dats de sua publi
cacdo e seus efeitos financeiros retroagirao a 01 de agosto de 1.989,
revogadas as disposigOes em contrario,

Psgo da Prefeitura Municipal de Jardim(CE),
em 15 de setembro de 1.989,

Z7
A L PR ———
D;;:iérﬂéﬁdé’Nevezggéieira da Luz

Prefeito MUnicipal de Jardim,



ANEXO I DO PROJE

n\. v/ﬂa_b U.ﬂ\.

DE LEI N@ 70 DE 11 DE SETEMBRO DE

L
4

\D
[es]
DO

PROVIMENTO EM COMISSE!

Ne DE DENOMINACAO - PADRAO NIVEL VENCIMENTO GRATIFICACA:
CAERGOS: :
01 Chefe de Gabinete CG
01 Chefe da Procuradoria _ o :
Juridica cpJ T NCz$ 398,80 NCz$ 199,40
01 Secretaria de Administ, /- SA s
01 Secretaria &m.wwwmsomw 4 sC ®
01 Sec. d2 Obras Y. e Serv. /
Urbanos | SOVS
- 0L Secretaria de Educacio e /
| Cultura y SEC i "
01 Secretaria de Salde . 58 .
’ 01 Secret :ria de Agao Social 4 Sas . . : : ,
Gl - Secret taria &m.bmﬁwoswﬁﬂw. A SAg I NCz§ @wm~wa ,@ ZONM m@wwwu

O

Pago da mwmmmWWﬂwm Municipal de. Jardim(CE)
em 11 de Setembro de 1.989.




LNEXOC IT DO PROJETO DE LEI Ne

.iﬁ.:v

70 DE 1% DE SETEMBRO DR

1.939,

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD EFETIVO ESPECIFICO
DA SECRETARIA DE mmcnwnmo
s o o T o A HOHP Mmﬁ-ﬁﬂi
_.Md'ﬂ.w NJH.O h.Mf\ . - . L X ” o . . MN.ML\J Aﬁ\ ﬁ.\aﬁ Mwbx,ﬁ:
Cargos Uﬁ«O ACAO QUALIFICACAO &DWNO NIVEL iJOHkawO It It
30 wmmmsww RAuxiliar 12 a 428 ¢ & r i e RA I NCzs 10,00 NCz$ woﬁoo
80 Regente Auxiliar I 18 a 4a gerie Cursando , v .
o LOGOS _ RA-L T = 15,00 " 15,00
70 - Regente Auxiliar IT - 528 a 88 Série Cursando k e
o LOGOS R A-TI 11X "o 20,00 " 20,00
100 Regyente Auxiliar IIT 19 Grau Completo Cursant o R A : e
do LOGOS ou 22 Griw | RA-III { IV "o _Nm 80 " 25,00
,Hao Professor 32 Normal: P~ N "o ‘wo oo‘ # 206,00
< 60 Proiessor 4o Normal. M:HH. VI M=,wq‘wm»ﬁo o 35,00
10 Professcr Curso mummHHOH_ P~IIT § VI msa.‘wwowoo‘ " 405,00
. dmno a Prafeitura Munici m al de JardimiCE)
" en Hm e Setembro de 1,989. !
Nh\ﬁ/n\d
L R
$.A: AT V'f -
. . 2o
h ﬁ/ﬁ_
4 « * . 4\\ -

-~
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ANIXO II-A DO PROJETQ DE LEIL N2 70 de 1% dz SETEMBRO DE 1.989

Famero”
e Cargos

v
R
o
3
e
%4

]
-

DENONMINACEOD , PADRAEO , NIVEL . . VENCI

w

Rteg

0

&

as 1 1 wezs 20,00

O W e D O
P SN C TR R C S N e S

)
{
[t}
b
o]

-

- mNez$ 40,00 -

7
mnnwm- da J.S.,¥ K‘ : v . nJsM

G5 Telelonisias T
, 03 Lgentes Rirvecadadores ARE
: 10 Agentss Administrativos I Aal

03 Tratoristas ; o R S P IITE . . NCz$ 60,00
_ 10 Agente AEdministrativeo 27 - AgA Voo ucz$ 70,00
A - ) . . - EN . .

05
30

foonke Administrativy IIx oy
S8l ministrativo L w.m«m,, . v . .
Garis. II G-171 : ‘ ¥Cz% 80,00

al

-
ey
N

.

COperador de Koto-Niveladora Coomi : v - HCz$ 120,00

’

o)

Paco da wﬁmw itura Mainicipal de
15 de Setenbro da 1.




ANEXO II-B DO PROJETO DE LEL N2 70 DZ 15 DE STTEMBRO DE 1. 989.

0;7(0m DI wwOQHmmZHO EFETIVO - Secretaria de Satda.

ENOD Eﬁn 0 | - pabri0 | MIVEL S U VENCIMENTO
nfermeiro Ef.

igioteragpeuta | i B

oquimico , B S , . . .
iédico Veterindr.o - oMV f-wvIzoo | NCz$ T 200,00
Odontdlogo . o - .\ ¥vIIT - | . . NCz$ 500,00

édico . - | wm loIx | = ncz$ 600,00

mmxﬂ_»mmnn.mmmmwwmsfuﬁm‘ ﬁwnwdww Q Qmwwuﬁhbtw
| em- 15 de Se Kﬁm.-o @m 1., mmm.. |
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PN

CHEFE DB :
GABINETE *

PROCURADORIA
JURIDICA

SECRETARTA - DE SECRETARIA 1B
ATMIFISTRAGAO = FINANGAS
SECRETARTA  DE SECRETARTA IE SECRETARTA IR SECRETARTA DE

OBRAS, VIAGAO E

BDUCAGAO )

SERV. URBANOS :| CULTURA

SECRETARTA DB

SAUDE AGAO SOCIAL AGRICULTURA
A\
,, k (A



