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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

Paginalde7

LEI N® 698/2009, DE 23 DE JANEIRO DE 2009

Ementa:

Cria a Nova Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio,
adequando e modernizando o Quadro
de Cargos Comissionados e Fungodes
Gratificadas do Municipio de
Jaguaribara da outras providéncias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribuicoes
legais e prerrogativas contidas na Lei Orgénica,

Fago saber que o CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e
€U sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criada a nova Estrutura Administrativa e Organizacional
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, reformulando e adequando as Secretarias
Municipais a atual readlidade, &s suas necessidades e prioridades do municipio, como
fambem modificando e atuadlizando o seu Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas do Poder Executivo.,

Art. 2° - A nova Estrutura Administrativa serd composta das seguintes
Secretarias Municipais:

- SECRETARIA DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO:;

- SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO:

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:
- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO:

- SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO:

- SECRETARIA DA SAUDE:

- SECRETARIA DA EDUCACAQO BASICA - SEDUC:

- SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS:

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° - A nova Estrutura Organizacional no que diz o codificacdo e
nomenclatura de orgdos e unidades orcamentdrias introduzidas pela Lei Orcamentdaria
Anual - LOA do Municipio para o exercicio de 2009, serd da seguinte forma:

01 —= CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

02 - GABINETE DO PREFEITO:

03 - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO:

04 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS:
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05 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO:
06 - SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO:

07 - SECRETARIA DA SAUDE:

08 - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA — SEDUC:

09 - SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

10 - SECRETARIA

DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS;

Art. 4° - O Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas
do Poder Executivo, com vistas a atender a Nova Estrutura Administrativa e Organizacional
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, passa a vigorar na forma do Anexo Unico parte
integrante desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo &
conta das dotagdes orgamentdrias proprias do vigente orcamento.

Art. 6° - Tornam-se sem efeito as seguintes Leis Municipais: Lei n°

646/2007 de O] /10/2007, Lei n°® 659/2008 de 29/01/2008, Lei n° 661/2008 de 12/02/2008 e Lei n°
669/2008 de 12/05/2008.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
refroagindo seus efeitos administrativos e financeiros & 1° de janeiro de 2009, revogada as
disposicoes em confrario.

.de. Jaguaribara, em 23 de janeiro de

)

Paco da Prefeiturc

//

Municipa

2009.

i,
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LEl N° 698/2009, DE 23 DE JANEIRO DE 2009

Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas do Poder
Executivo Municipal

ANEXO UNICO

C
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
L
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretdrio Municipal (*) 10 (**)
(*) Despadronizado
(**) Definic&o do Subsidio do Secretdrio Municipal j& foi fixado pela Lei Municipal n° 685/2008
de 29 de setembro de 2008.
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO - SEGAP
= DTNEIE DU FREFEITO - SEGAP
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
4 VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
- BASICO REPRESENTACAO
Assessor de Gabinete ' R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de Cerimonial P ! RS 357.50 R$ 357,50
Diretor de Comunicacéo ' R$ 357,50 R$ 357,50
Quvidor Geral do Municipio : R$ 357,50 R$ 357,50
Coordenador de Cerimonial \Y | R$ 200,00 R$ 300,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAOQO E FINANCAS - SEPLAFIN
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor de Planejamento | R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de Administracdo | R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de FiInancas ‘ R$ 357,50 R 357,50
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Diretor do Setor de Pessoql R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor do Setor Tributdrio R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de Controle Interno R$ 357,50 R$ 357,50
Coordenador de Patriménio IV R$ 200,00 R$ 400,00
Presidente da Comiss@o de
Licitacdo I R$ 357,50 R$ 357,50
Pregoeiro I ] "5.357.50 R$ 357,50
Tesoureira Geral VI 1 RS 357.50 R$ 642,50
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL QUANTIDADE | CRATIFICACAOC T
Auxiliar de Tesouraria VI ] 200,00
Coordenqdor de Vi ) 200.00
Almoxarifado

SECRETARIA DE EDUCACAOQ BASICA - SEDUC

REMUNERACAO
‘ QUANTIDA
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL DE VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Geral da Unidade n 0] 750.00 750.00
Escolar |l
REMUNERACAO |
VENCIMENTO GRA"F[';,:EACAO
BASICO REPRESENTACAO
Diretor de Qes’roo de v/ 0] 850.00 850,00
Ensino

FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL QUANTIDADE GRATIFICACAO &ngPRESENmC’EO
Diretor Geral da Unidade | 07 247 00
Escolar |
Diretor Geral da Unidade p 04 357 50
Escolar ||
Diretor Geral do Projeto | 01 397,50

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro-
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ABC
Coordenador Pedagdgico
da Unidade Escolar : ve o
Coordenador Pedagdgico
da Unidade Escolar . d -
Coordenador de Gestdo il 0 | 357 50
Escolar
Coordenador de Ips_pec;oo il 0 247 50
Escolar e Estatistica
Coordenador Pedagdgico
da Arte e Cultura . Vi bl
Coordenador de “psﬁpec;oo v 02 407 50
Escolar e Estatistica
— Diretor c.:,je Inspggoo Escolar v 01 850 00
e Estatistica
Coordenador Pedagdgico
Geral da Educacdo Infantil o , < N
Coordenador Pedagdgico
Geral do Ensino 1V 02 620,50
Fundamental | e ||
Coordenador Pedagdgico |
do E I A A% O]l 620,50
| Coordenador de Programas
t
e Projetos da Educacdo | | - o
Coordenador de
Almoxarifado e Transporte | i S 200,00
Escolar
Diretor Administrativo vV 02 850,00
SECRETARIA DA SAUDE - SESA
&
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Administrativo dag | ] R$ 357,50 R$ 357,50
Saude
Diretor de Posto de Saude | 1 R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor do Departamento | l R$ 357,50 R$ 357,50
Clinico de Fisioterapia
Coordenador de Controle IV ] R$ 215,00 R$ 200,00
INnferno
Coordenador do Programa | IV 1 R$ 215,00 R$ 200,00
Saude da Familia — PSF
Coordenador do Programa \Y% l R$ 215,00 R$ 200,00
de Vigildncia Sanitdria - PVS
Coordenador do Programa R$ 215,00 R$ 200,00
de Agentes Comunitdrios de | IV 1

Centro Administrativo Porcino Maia
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Saude - PACS

FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO NiVEL QUANTIDADE | CRATIFICACAC &g;EPRESENTACAO
Diretor Admlqistroflvo do v : 330.00
Hospital
Diretor Clinico do Hospital V 1 330,00

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Administrativo da | 1 R$ 357,50 R$ 357,50
Assisténcia Social
Coordenador de Assisténcia | IV ] R$ 215,00 R$ 200,00
Social

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO - SEINFRA

NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Administrativo  da | 1 R$ 357,50 R$ 357,50
SEINFRA |
Diretor de Transporte | R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de Infra Estrutura | R$ 357,50 R$ 357,50
Diretor de Limpeza Publica 1l R$ 247,50 R$ 247,50
Coordenador de Obras e 'V R$ 215,00 R$ 200,00
Orcamento
Coordenador de Vigildncia vV 1 R$ 215,00 R$ 200,00
Publica

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SEAGRI
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Administrativo da | ] R$ 357,50 RS 357,50
SEAGRI

Centro Administrativo Porcino Maia
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Diretor de Meio Ambiente | ] R$ 357,50 RS 357.50
Coordenador de Recursos IV 1 R$ 215,00 R$ 200,00
Hidricos
SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO - SECULT
*———_l_____—___
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Cultura e Desporto | ' R$ 357,50 g 357,50
Diretor de Turismo | ‘ R$ 357,50 R$ 357,50
Coordenador da Vila | IV ' R$ 200,00 R$ 300,00
Olimpica
&
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO - SDE
= ARVA VM UBOENVULVIMIENTO ECONOMICO E [RA 1V - SUE
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
BASICO REPRESENTACAO
Diretor Administrativo da SDE | | R$ 357,50 b 357.50
_Coordenador de Negdcios IV ’ R$ 215,00 R$ 200,00
| Coordenador de| IV | | R$ 215,00 R$ 200,00
Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.
NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAO
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE .
y BASICO REPRESENTACAO

_

Centro Administrativo Porcino Maia
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Lei N° 643/2007, DE 19 DE JULHO DE 2007/

e e o e ———————————————————————————————————————

Dispbe sobre a prorrogacdo dos contratos
temporarios de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal MARIA EMILIA DIOGENES GRANJA, no uso
das suas atribuicdes legais, efc... |

FACO saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e
sanciono a segquinte Let:

Art. 1° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a
prorrogar os contratos temporarios de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas
condicdes e prazos estabelecidos na Lei 575/2005, de 1° de novembro de
2005, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| -Assisténcia a situacdes de calamidade publica;
| -Combate a surtos endémicos;
1 -Admissao de professor substituto;

IV -Admissdo de pessoal nas diversas categorias profissionais
para suprir caréncia existente durante o periodo necessario até que se proceda
a realizacdo de concurso publico.

§ 1°. A prorrogagdo ou contratagdo de professor substituto a que
se refere o inciso Il do caput deste artigo far-se-a, exclusivamente, para suprir
a falta de professor, decorrente de exoneragdo ou de demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento ou licenca.

§ 2° A prorrogagdo dos contratos ou contratagao dos profissionais

do magistério de que trata o inciso IV do caput deste artigo far-se-a em razao
do acréscimo do numero de alunos.
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Art. 6° - A rescisdo do contrato antes do prazo previsto
para 0 seu termino ocorrera:
|. A pedido do contratado;

I Por conveniéncia administrativa, a juizo da
autoridade que procedeu a contratagao;

. Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;

IV Quando da homologacéo do concurso publico
para provimento de cargos CcOm funcoes
equivalentes.

Art. 7° - E assegurado aos contratados o direito ao
gozo de licenga para tratamento de salide, por acidente em servigo, por doenca
orofissional, por gestagao e por paternidade, vedadas quaisquer outras especies

A de afastamento. |
§ 1° - O contratado em carater temporario também fara
JUS:
| A0 décimo terceiro saldrio proporcional ao
tempo de servigo prestado nesta condicao;
Il. A dianas;
IIl. Ao adicional noturno;
I\VV. Horas extras; |
V. A gratificacdo de atividade médica ou
gratificagdo de atividade em saude; .
V| Outros beneficios ou vantagens constantes em
Leis Especificas.
§ 2° - Aos profissionais da area de saude contratados
pelo Programa PSF sera assegurada 3 concessdo de hospedagem e alimentagao.

Art. 8° - Os contratados na forma de presente Lei serao
contribuintes obrigatorios do Sistema Geral da Previdéncia Social. |

Art. 9° - O quantitativo maximo de pessoal que podera
ser admitido para a contratacdo administrativa temporaria € o constante do Anexo
Unico da presente a Lel.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias, que serao
suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

( ASAAAAN AT

C. N. P. J.: 07.442.981/0001-76
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Art. 12 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e
em especial a Lei Municipal n® 547, de 31 de janeiro de 20095.

Paco da Prefeitura Mummpal 1° de novembro de 2005.

W Bl ) Fooia

Maria Emilia Dlogenes Granja
Prefeita Municipal

C. N. P. J.: 07.442.981/0001-76
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

(Lei n° 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Secretaria / Orgéo / Unidade Cargos | Quantidade
Orcamentaria
_ Secretaria Municipal de Educacgao, Agente Adm. |l 02
- Cultura e Desporto. Auxiliar Adm:. | 01
“" Auxiliar de | 49
Servicos | |
Auxiliar de 02
Servicos Il
Auxiliar de 02
| Servigos i
| Mensageiro 01
| Prof. (Pl) nivel 12
Superior |
Prof. 2" - 161
| Pedagogico (Pl)
Vigilante | 10
| Vigilante | 01
Artifice de Obras | | 01
Artifice de | 01
Eletricista |
Prof. (P1) 50 h. 01
Motorista I 01
Motorista | 1 01

PAGINA 01



ANEXO UNICO

(Lei n® 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PAGINA 02

Secretaria / Orgéo / Unidade Cargos Quantidade
' Orcamentaria
Secretaria Municipal do Trabalho e Agente Adm. | | 06
 Acgéo Social | Agente Adm. Il |04
Auxiliar Adm. | 01
Auxiliar Adm. Il |05
| Auxiliar Adm: il |02
Auxiliar de 04
| Servicos |
| ' Monitor de 01
Esportes
Prof. 3° 07
Pedagégico (Pl)
| Professor de 01
| Capoeira
Professor de 01
Karaté
| Vigilante | ' 01
55 i
P 4{



GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

& (Lei n° 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Secretaria / Orgdo / Unidade Cargos Quantidade
Orgcamentaria
Secretaria Municipal de Saude | Agente Adm. | 03
Aux. de Enferm. 1 |11
Auxiliar de Serv. |02
de Saude |
Auxiliar de Serv. 102
de Saude i
' Auxiliar de 11
| Servigos |l
Bioquimica 01
| Cozinheira 01
Enfermeira 04
| Medico I 02
| Médico Auditor |01
Médico |l 04
| Sociologa | 01
w Vigilante |l 02
| Qdontdlogo | 03
Motorista | | 01

PAGINA 03
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ANEXO UNICO

(Lei n° 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Secretaria / Orgdo / Unidade Cargos Quantidade
Orcamentaria |
Secretaria Municipal da Infra- Estrutura "Auxiliar de 01
e Meio Ambiente Servicos |
- | Auxiliar de ' O1
Servicos |l
Engenheiro 01
Agrénomo |
Gari | 11
Gari |l 16
Mensageiro 06
Motorista 01
Motorista Il 01
Tratorista Magq. |01
Pesada |
| Vigilante | 119
Vigilante i 01
z
2zt
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO
(Lei n°® 575/2005, de 31 de outubro de 2005)
| = ]
QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Secretaria / Orgao / Unidade Cargos | Quantidade
Orcamentaria
Secretaria Municipal de Administracao |Auxiliar 03
e Financas Administrativo |
Auxihar 02
| Administrativo Il |

PAGINA 05
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

(Lei n°® 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3 ,,
Secretaria / Orgdo / Unidade Cargos Quantidade
Orcamentaria | |
Gabinete do Prefeito (a) Agente 102
Administrativo
Auxihar 02
| Administrativo |
Auxiliar 01
Administrativo
Auxiliar De 01
Servicos |
Motorista Il 02

PAGINA 06



GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO

(Lei n°® 575/2005, de 31 de outubro de 2005)

QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PAGINA 07

Secretaria / Orgéo / Unidade Cargos 'Quantidade
Orcamentaria |
| Secretaria Municipal de | Técnico Agricola {01
Desenvolvimento Rural
B -~ 7

———



Art. 3° O prazo de validade das prorrogacoes ou contratacoes

sera de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do resultado do concurso, exceto a
classe de professores, obedecendo O prazo estipualdo pela LDB.

Art. 4° As contratacbes somente poderdo ser feitas com
observancia de dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 5° E vedado o pagamento de vencimento aos contratados,

nos termos desta Lei, de importancia superior aos valores pagos aos
servidores que desempenham fungoes assemelhadas ou, n&o existindo
semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.

§ Unico. O regime juridico que disciplinara a relagao contratual € o
regime estatutario em que estdo submetidos 0s servidores municipais.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
nos seguintes casos:

| - pelo término do contrato;
|| -Por iniciativa do contratado;

Il -Por conveniéncia da Administragdo Municipal, desde que
cessem os motivos que determinaram as respectivas contratagoes;

\Y) _Pelo Provimento do Cargo mediante aprovagaoc em
concurso publico -

§ Unico. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao
retroagindo os seus efeitos para 1° de julho de 2007, revogadas as disposi¢coes
em contrario. |

Yy

MARIA EMILIA DIOGENES GRANJA
Prefeita Municipal

Paco da PrefeiturWicipal, 19 de julho de 2007.

e ————————————————————
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
Centro Administrativo Porcino Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 — Centro - CEP 63.490-000
Telefone/fax: (0—88) 3568.4530 / 3568.4543
pmjaguaribara@brisanet.com.br / gabinetejaguaribara@yahoo.com.br
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'% Poder Executive Municipsl

- ?m FEITURA MINICIPAL DE JAGLARIBARA
| GARINETE DO PREFEITO

LEI N°© 721/2009, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009.

Disciplina a contratacao temporaria,
por prazo determinado, para atender
excepcional interesse publico,
convénios e projetos em todas as
dreas da administracao municipal,
nos temos do artigo 37 inciso IX da
Constituicao Federal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguaribara, nos usos de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, bem como atendimentc de convénios & projetos especificos, 05
orgaos da Administracdo Direta, apos prévia autorizacdao do Chefe do
Executivo, poderéo efetuar contratacao de pessoai por tempo determinado
neste e nos exercicios seguintes, nas condicoes e prazos previstos nesta
Lel.

Artigo 2°. Com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constituicio Federal,
as contratacoes e admissdOes serdo feitas independentemente da
existencia de cargo, emprego ou funcdo junto a municipalidade.

Artigo 3°. A admissdo ou contratacdo de pesscal por prazo determinado
devera atender a excepcional necessidade da maquina administrativa
municipal no periodo que se tornar necessario, sem que haja processc
seletivo, onde constara apenas a funcdo a ser desempenhada pelo
contratado e 0 respectivo salario. O Pessoal contratado(a) podera(ao)
participar de concurso publico promovido pelo Municipio de Jaguaribara,
onde serao beneficiados com provas de titulos.

§ 1® - A dispensa do processo seletivo devera ter sua justificacac
publicada resumidamente na forma da legisiacdo municipal, no prazo de
15 dias de sua implementacao, como condicdo de sua eficacia.
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§ 2% - A critério da administracdo, e seguindo a ordem de classificacdo em
concurso publico dentro do prazo de validade, e havendo compatibilidade
entre o trabalho temporario e a habilitacdo naquele exigida, estes poderao
ser convocados, permanecendo, contudo, inalterada a ordem de
classificacao e aprovacao do concurso ante a transitoriedade do contrato
temporario.

Artigo 4°. Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além
das exigencias especificas, comprovar:

a) ser brasileiro;

b) ter 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com suas obrigacgoes civis, militares e eleitorais;
d) gozar de boa saude fi’sicat-e mental;

e) possuir habilitacao profissional ou escolarndade minima para o0 exercicio
das fungoes, quando for o caso:

f) atender as disposigoes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto,
para o regular exercicio da funcdo.

Artigo 5° Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse
publico, os acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao
Municipio e a populacdo, bem como os de necessidade inadidvel de
preenchimento de cargos e funcgdes, indispensaveis a3 movimentacdo de
Servigos essenciais, para viabilizacao de implementacao de convenios e
projetos governamentais especificos, dentre outros, tais como:

I - assistencia a situacdes de calamidade pulblica ou situacdo de
emergéncia;

II - campanha de saude publica:
III - combate a surtos endémicos e/ou epidemias:

IV - contratacdao de profissionais da area do magistério (professores
substitutos, eventuais, estagiarios);
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V - execucao de programas de trabalho, criados para servigos essenciais e
transitorios;

VI - implantacdo de um novo servico publico;

VII - cumprimento de conveénios, projetos, acordos. ou ajustes com outras
esferas do governo;

VIII - admissOes emergenciais na area administrativa, social, da educacdo
e da saude;

IX - manutengao de servigos que possam ser sensivelmente prejudicados
em decorréncia do afastamento de servidor publico, motivado por
exoneracao voluntaria, demissao, dispensa, falecimento, aposentadoria ou
licenca,;

X - programas de recuperacao para individuos que se encontrem
marginalizados, excluidos de quaisquer beneficios sociais, visando sua
recuperacao e integracao a sociedade;

XI - para abertura de “frentes de trabalho”, como medida de combate a
fome e ao desemprego;

XII - encargos tempordrios para execucdo de obras e servicos de
engenharia;

XIII - atividade de vigilancia e inspecao relacionadas a agropecuaria local,
para atendimento de situacdes emergenciais;

XIV - assessoria para atendimento de situacoes especificas.

XV - Qutros interesses excepcionais gue atendam com mao de obra 0s
demais setores da administracao publica.

Artigo 6°. Consideram-se servicos de carater temporario:

a) o exercicio de funcbes publicas administrativas, turismo e sécios
culturais, até a criacdo e provimento dos cargos respectivos;

b) o trabalho desenvolvido na execucao obras e servicos determinados,
até seu término;
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¢) o trabalho prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de
campanhas na drea administrativa, social, da educagdo ou da saude
publica, de iniciativa do Municipio ou estabelecida em regime de parceria,
acordo ou convénio com o governo Estadual ou Federal;

d) o trabalho prestado em programas culturais, de conscientizacao e
combate ao uso de drogas, de recuperacdo de individuos marginalizados
socialmente ou de incentivo a pratica do desporto amador, ate a efetiva
implantacao desses servicos por Lei, se for 0 caso.

Artigo 7°. As contratacdes temporarias a que se refere o artigo 5° inciso
X1, visando a criacdo de “frentes de trabalho”, serao destinadas
exclysivamente a pessoas desempregadas e fameélicas, instituidas por
Decreto do Prefeito, observado como limite maximo para as contratacoes

a serem realizadas, a necessidade da administragao e a disponibiiidade de
recursos financeiros. "

§ 12 - O recrutamento do pessoal das “frentes de trabalho” dar-se-a
mediante aprovacdo em processo seletivo simplificado, a ser conduzido
pelo oOrgdo da Administracido da Prefeitura, cujos critérios serdo
estabelecidos em Edital, divulgado na imprensa e contarao com ©
acompanhamento do Servico Social do Municipio que atraves de estudo
especifico indicara a situacdo de desemprego, fome e pobreza dos
interessados;

§ 2° - O prazo maximo para este tipo de contratacdo sera de um ano,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

§ 3° - Os contratados para as “frentes de trabalho” receberdo um salario
minimo mensal vigente.

§ 4° - Os contratados para as “frentes de trabalho” ndao poderao ser re-
contratados antes de decorrer o periodo minimo de seis meses do
encerramento do contrato anterior.

§ 5° - A falta de assiduidade ou pratica de atos de insubordinacao e

incontinéncia publica implicardo no imediato desligamento do recrutado da
“frente de trabalho”.

Artigo 8° O prazo de vigéncia da contratacdao temporaria, salvo o indicado
no § 2° do artigo 7°, sera de no maximo 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por igual periodo, ou para os casos especificos permaneceraoc
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até o cumprimento do convenio, acordo ou projeto firmado com as outras
esferas governamentais, final do ano letivo, erradicacdo da epidemia Ou
surto endémico, concretizagao da obra ou realizacdo 4o servico, desde
gue ocorram 05 repasses de recursos financeiros necessarios ao custeio da
contratagao.

paragrafo Unico - Toda prorrogagao ou renovacdo ndo poderd uitrapassar
o periodo de 48 (gquarenta e oito) meses. Ficam ratificados todos 0s atos
de delegacdo realizados a partir do inicCio deste ano para esta finalidade,
até a data de publicacdo da presente lei.

Artigo 9° - No final do ajuste contratual o contratado nao fara jus ao aviso
Drévio ou indenizacao trabalhista, n30 tera direito a qualquer vantagem Ou
adicional concedida somente ao0s servidores publicos municipais
concursados, em face de sua temporariedade € ainda ndo podera:

a) ser nomeado Ou designado, durante a vigéncia da contratacao
temporaria, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para O
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga;

b) ser novamente contratado antes de decorrido 0 prazo de vigéncia do
encerramento do contrato anterior, exceto para as contratacoes previstas
no artigo 52 incisos I, 1I, 111 € IV.

Artigo 102. O contratado que cometer infracdo disciplinar tera seu contrato
temporario sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com O
Municipio pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 11° - O contrato temporario firmado nos termos desta Lei,
extinguir-se-a nos seguintes Casos:

I - pelo término do prazo contratdal;

II - por iniciativa do contratado;
III - pela execugao antecipada do objeto do contrato;

[V - por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que
nrocedeu a admissao;

V - quando O desempenho do contratado ndo corresponder as
necessidades do servico;
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VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VII - a extincdo do contrato n3o necessita de prévia comunicacdo ao
contratado.

Artigo 12°. A elaboracdo dos contratos e os direitos de cada um em
virtude de contratacdo, serao regidos nos termos desta Lei.

Artigo 13°. O Poder Executivo Municipal podera desde ja, autorizado a
providenciar todos os requisitos e contratacfes de servicos necessarias a
elaboracdao do Concurso Publico a partir do ano de 2010 (dois mil e dez),

podendo optar a prova de titulos a fim de beneficiar os servidores
contratados.

Artigo 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceara, 11 de
dezembro de 2009

2o Almeidd Silveira
PREFEITO DO MUNICIPIO
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LEI N° 575/2005, de 1° de novembro de 2005.

Autoriza o Poder Executivo a realizar a
contratacdo temporaria de pessoal para
atender a necessidade de excepcional de
interesse  publico do  Municipio de
JAGUARIBARA e da outras providéncias.

, A Prefeita Municipal de Jaguaribara, MARIA EMILIA
DIOGENES GRANJA. no uso das suas atribuicbes legais, etc...

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte ler:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
contrato administrativo de prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo de pessoal em carater tempordrio para atender as necessidades de
carater emergencial, conforme cargos constantes do anexo unico, parte integrante
desta Lei. |

Art. 2° - As contratacdes previstas no artigo anterior
ndo poderdo ultrapassar o prazo de até seis meses, prorrogavel por igual periodo,
n&o podendo recair em ocupante de cargo publico ou emprego publico.

Paragrafo Unico — Terdo preferéncia nas contratagdes
de que trata a presente Lei, os profissionais que vém prestando servigo ao Poder

Executivo contratados através das Secretarias Municipais correspondentes aos
cargos constantes do Anexo Unico.

Art. 3° - Nas contratacdes de que trata o artigo primeiro
serdo observados os valores do salario base atribuido ao pessoal do quadro de

servidores do orgao contratante, observada a proporcionalidade de carga horaria
efetivamente prestada.

Art. 4° - E vedado o desvio de funcgbes de pessoas
contratadas fora desta Lel.

Art. 5° - Os contratados temporariamente estao sujeitos
aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de responsabilidades

vigentes para os servidores publicos integrantes do orgdao a que forem
subordinados.
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