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Dispde éébre a Estrutura admi

nistrativa, da Reclassi#icag&o de Cargos e
dd outras previdéncias.jl

w O’ PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA:

' Faco saber que & Cémara Municipal de Itarema aprovou e
!

eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo I

Dos Principios Norteadores da Agac

T £ 1

Administrativa

]

—— -

Art, 12 - A acdo Governamental se orientard!
no sentido dé!buscar meios necessd

riog a0 desenvolvimento integrado, adotando paré tal fim, o planeja-

a"-ran.‘s*‘

mento como instrumento de agRo, guer para O desénvolvimento f{sico

territorial, econdémico, polftica, social e cultaral dos municipios,*

bem como, para aplicagdo dos recursos humanos, &aterjais e financei-

ros disponfveis do Governo Municipal, |
!

Pardgrafo primeiro - inlanejamento dag ati

v%dades Municipais}obg'

decerd as diretrizes contidas neste capftulo e éeré feita através !

o % T Ry 9
i

da elaboraecio e manutengao atualizads dos-seguiétes instrumentos b#!

eicos: 11

-
1

Plano de Desenvolvimento Inteé%ado (Lei n2 9457 !
/67 - arts 69); |
IT - Plano Plurianual de :[nvestimensfcos (Constituigéo Fe!'
deral - art., 63 - § 1nico); 13 '
IIT - Programa anual de Trabalho (Le% Tederal n? 4320) ;
IV - Orcamento Programa (Lei Federa? n? 4,320/64) ;

e g— T -

—

V - Cronograma Financeiro da Despeba.
Pardcrafo segundo - Al elabobagi8o e execu-

|
¢go do planejamento *

|
Q'b.s Atividades Munici
peis, levard em conta os programas e diretrizeéfbdsicaa tracadas !

|
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|

pelos Governos Estadual e Federal.
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Art, 22 -~ As atividaées de Administragsao
Municipal,iprincipalmente x !
execucao de planos e programas do gOVerno, deverdo! ser objeto de per-'
manente coordenacao, através de atuacao harmdnica las chefias subordi'

nadas, : |

Artd 32 - O Chefe daéEdilidade, sempre !

que achar éonVeniente, recorre

r4 & entidades privadas ou & pessoas para execuq&oide obras e servigos

mediante contratos, concessgo, permissao ou convén?o, visando alcancar

melhor rendimento, evitando assim, com & medida, novos encargos, prin-
cipalmente com & aplicag&o desneqesséria do quadro!de servidores.

Arts 492 - A Prefeit?ra Municipal poderd
utilizar-se de recursos provenientes de outras enéidades, quer pdblicae
ou privadas, colocados a sua disposigﬁo, para exeéugﬁo de seus progra-
mas, bem como &ssociar-se com outras entidades, v%sando a solucgo de !
problemas comuns € O racional aproveitamento dos gecursos financeiros.

Art¥ 52 - A agéo da Prefeitura em dreas
assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unigo ser& supletiva e, sempre
que for neceesério, buscard mobilizar os recursosﬁhumanos, materiais e
financeiros disponiveis. E

Art, 62 - Mediante #reinamentos e estd-*
gios em drgios especializados, Oe aservidores mung'ipaia dever2ao ser
atualizados, com & finalidade de possibilitar nfveis adequados de remu
neragao, visando evitar o desnecessdrio crescimen%o do seu quadro de *

pessoalf

)

70 A Prefeit?ra Municipal estabe-
lecerd critérios de prioridade para elaboragao e ercug&o de seus pro-

gramas, conforme a necessidade do atendimento dos! interesses da cole-'

tividade. {
Capftulo II §
Da Organizacéo Bisica da Prefei%ura
Artl 82 - O sistems administrativo da

prefeitura Municipal & o seguinte:
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I - ORGAOS DA ADMINISTRAQAC GERAL

2
i

a? - Gabinete do Preﬂeito

b2 - Departamento de‘gdministragao e final

. cas {
II - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECTFICA
‘ @2 - Departamento de Educag@o, Saide e Se:

vigos Sociais |
b2 - Departamento de bbra03 Viagdo e Serv:
gos piblicos
Ccapftulo IIT
D= _Competéncia e Composigao dos Crgaos
Segao I
Gabinete do Prefeito

— . ] T . —

Arts 92 - O Gabinete do Prefeito &€ o drgdo que'
oferecerd ao Prefeito Municipal todas, aasisténc?&, proporcionando-
lhe assessoramento administrativo € realizacao de seus diretrizes e !
metas, ‘ |

Pardgrafo primeiro - A ére% de competéncia se |
restringe na assisténcia ao Prefeito, nas suas x%lagSes-com os muhic:
pres, autoridades Federals, Estaduais e Municipais, bem como, receber'
minutas, experdime controlar a correspondéncia do Prefeito, acompa- '
rhar a tramitacfo dos projetos na Camara Munic1pp1, menter em ordem !
0 arquivo que direta ou indiretamente seja de in?eresse do Prefeito,!
preparar relatdrios, pareceres e portaria, !

Pardgrafo segundo - O Gab?nete do Prefeito €
composto da Chefia de Gabinete, drgéo diretamente subordinado ao Pre

feito Municipala g
Segéo II i
Departemento de Administracéo e Fiﬁangas
Artl 102 - 0 Departamenfg}de Administragao e

Financas & o 8rgao responsdvel pela politica adylnvstratlva e finan

v

ceira do Municfpio,

Py
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Art. 119 - Compete ao Deﬁartamento de Adminis

tragao e Fina@gas:
a2 - Coordenar as atividabes polftico-adminig
trative da Prefeitura com os municipes, entidadesge associagles de
classe; !
R b2 ~ Divulgar atos assin%dos pelo Prefeito;

c? - Executar atividades Figadas a administrg

g8o geral, no gue tanger a pessoal, material, ex !diente; conservacgao
de bens méveis e imdveis, atuando na supervisdo e coordenacdo e no !
contrdle dos servicgos pUblicos municipais; ;

d? - Executar a polftica ?inanceira e adminie
trativa e lancamentog de tributos, sua fiscalizaqgo e arrecadacao de'

rendas municipais; :

e? - Receber, pagar, guadar e movimentar o di
nheiro e outros vaelores do Municipio.; i

f2 -~ Elsborar projetos, p?ogramas e orcgamento

g2 - Controlar a escritur?gﬁo contdbil;

he - Assessorar o Prefeito em assuntos contd-

beis, financeires e econdmicos,

Segﬁo IIT
Departemento de Educaceo, Sadde e Servicos Sociais

ol

o, de Educacgao, Sadde!

|
|

.

ArtJ 122 - O Departement
e Servicos SOQﬁaia-é o d8rgéo res -
ponsdvel pela polftica educacional, sanitdria e spcial do Municipio.
Art. 132 - Compete &0 Dep?rtamento de Educa-
gao, Safde e S%rvigoa Sociais:
a® - Executar a polftica leducacional, sanitd
ria e social tracada pela administraceao superiord
b2 - Dar assisténcia soci?l aog necessitados
visando o bem estar da coletividade; :

Segdo IV ,
Departamento de Obras, Viacado e Servigos Pdblicos

:
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Art, 142 - O Departamento de Obras, Viagao e'
Servigos Piblicos é o érgéo respon

sdvel pela polftica de construgdo. conservagio e jou superviséo de o-

bras municipais, :

Art. 1592 - Compete a0 Depgrtamento de Obras ,
viacdo e Servicos Piblicoss }

* a2 - Executar e ou supe isionar as obras de !

construgao civil de responsabilidade do municfpio;

be - Zelar pela conservacao dos prédios, ruas,
avenidas, estradas e prdéprios municfipiais;

c? - Conceder licenca e fiscalizar a constru-

cao de obras particulares,.

Capftulo IV

Das DisposicOes Gerais

. ——— . A S S —

Art, 169 - Ficem criados todos os drgaos com-
ponentes da organizagac bdsica da Prefeitura, me%cionados nesta lei,
os guais serao instalados de acordo com as necesﬁidades e convenien-
cias da administracgao. i

Art. 172 - Quando instala%os os drgaos que !
compOem & organizacao administrativa previstos nésta lei, serao ex -

tintos automaticamente, os atuaig drgdos, ficandq o Chefe do Foder !

Executivo autorizado a promover as necessdrias tmansferéncias de v

f
= ~ i
pessoal, dotacoes e atribuicgoes, ;
Art, 182 - As repartigSGS'bdblicas criadas !
neste lei devem funcionar perfeitamente articulaﬁas em regime de mi-

tua colaboracaoc.
Pardgrafo Unico - A subor%inagao hierdrquicat

define-se no enunciszdo das competéncias de cada &rg&o admiristrativo

e no organograma gerzl da Prefeitura que acompah a presente leii
Art. 192 - Os cargos da Adminlstragao da Pre—

feitura, obedecem a classificagdo constante da pnesente lei e passam

a integrar o seu quadro de pessoal,

A —— 0 ————— P S —— —— o — .
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Art, 142 - C Departamentq;de Obras, Viagao e!'
Servigos Piblidos é o érgdo respon

sdvel pela polftica de construgdo. conservacdo e |ou supervisdo de o-

bras municipaise

2

Art) 159 - bompete ao Degjrtamento de Obras ,
1

viacdo e Servigos Publicos: i

= a? - Executar e ou supervﬁsionar as obras de !

construgao civil de responsebilidade do munic{piq;
b2 - Zelar pela conservaggo dos prédios, ruas,
avenidas, estradas e préprios municipiais;
c? - Conceder licenga e fiiscalizar a constru-
¢cdo de obras particulares,

Capftulo-IV

F

Das DisposiclOes Gerais i

Art, 162 - Ficam criados fodos os drgaos com-

ponentes da organizagado bdsica da Prefeitura, mencionados nesta lei,
0os quais serao instalados de acordo com as neceséidades e convenien-
cias da administragao, §

Art, 172 - Quando instalaéos os drgéos que !
compdem & orgenizagao administrativa previstos ngsta lei, serfio ex -
tintos automsticamente, os atusig Srgéos, ficandd o Chefe do Poder ®
Executivo sutorizado a promover as hecessdrias téansferéncias de v
pessoal, dotacdes e atribuigles. l

Art. 189 - As repartiqaeéﬁpﬁblicas criades '
neste lei devem funcionar perfeitamente articula%as-em regime de mi-
tus colaboracaoc. i

Pardgrafo Unico - A subordinacio hierdrquica?
define-se no enunciedo das competéncias de cada drgao administrativo

e no organograms geral da Prefeitura que acompanha a presente lei,

Art., 192 - Os cargos da Aﬁministrag&o da Pre-
feitura, obedecem a classificagao constante da p#esente lei e-passém

a integrar o seu quadro de pessoal,

|
J
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Art.) 202 - 0 Quadro de Pesboal da Prefeitura !

compOemn-ses:

T - Parte - A - Composta dps cargos de Provimen
to efetivoj
II - Parte — B - Compostea d%s Cargos de Diregao!
e Assessoramento;
. IIT - Parte - C — Composta d¢ Funcdes (empregos )
regidos pela CLT.
Pardgrafo Unico - Os empre&os ( fungbes ) regi-
dos pela;Consolidagﬁo das

TLeis do Trabalho, somente serao providos para O Pesempenho das se -

muintes atividades: '

I
II - Sade
IIT - Servicos de Engenharia

Magistério

IV - Obras ou Servigos Bracgis
Artd 210 - Ficam excluidos| do Quadro de Pesso-
al da Prefeitur% Municipal, todos !
os cargos, funcdes e empregos que componham © referido guadro, quan-—
do do infcio da vigéncia desta leis E
Art. 229 -~ Ficam criados o' grupos: Tributagao,
Arrecadaciao e F;scalizagao; Ativida-
des Auxilidres, Magistério; Atividades de Nfvel Médio e Atividades K
de Nivel Superior, 4
Art. 232 - O nimero, a denominagdo, a distribui

¢80 em grupos e = padronizacdo dos

8rgaos de provimento efetivo e em comissdo s@o Og constantes dos ane-

%08 I e IT desta Lei, i

Pardgrafo Unico - A diatr#buigao dos cargos '
criados nesta lei, serd fei-

ta medisnte Decreto do Executivo Municipal, E
Artd 242 - 0 enguadramentd dos atusis servido-
res nos cargos-#eclassificados, '
far-se-4& atrdves de Decreto, obedecidos os prin&ipios determinados *
Art. 2592 - Os vencimentos éos cargos de pProvi-

mentos efetivo e os de privimento em comissao oérrespondem & padroes,

J |
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