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LEI N®. 677/2011

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP: 62740-000
FONE-FAX: (088)3431.1210/ 3431.1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88

14 DE JULHO DE 2011

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, CRIANDO CARGO NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO, NA FORMA
QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Itapilina aprovou, & eu sanciono ¢ promulge a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, dentro da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Hapiina, o
cargo comissionado na Secretaria Municipal de Saide de Gerente de Transporte, consoante
estabelece 0 Anexa Unico da presente Lei.

Art. 2° - A remuneragio e quantidade de vagas do cargo comissionado de que trata o pardgrafo
anterior & a constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - S0 as atribui¢des do Cargo criado pela presente Lei:

Secretaria Municipal de Sadde:

NOVO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Gerente de Transporte

Elaborar e submeter 4 apreciagio da Secretaria Municipal dz Saide as atividades
destinadas & garantia da qualidade: do transporte pertencente 4 Secretaria de Saiide;
Desenvalver agies de gestdo e plancjamento visando o bom funmionamento do
hmsponemﬁmhﬁodaSeuﬁaﬁachafﬂe;Gﬂmciaroshabalhosmmdospebs
mototistas da Secrefaria de Sadde, direcionando-lhes conforme a pecessidade dos
serviges; Supervisionar o cumprimento das agBes direcionadas aos motoristas da
Secretaria de Saide; Realizar vistorias nos veiculos que compdem a Secretaria de
Saiide, verificando seu estado ¢ diagnosticando a eventual necessidade de reparos,
consertos, trocas de pegas e eto, sempre visando mandengio frequente aos veiculos em
aprego,

Art. 4° - No caso de necesséria extingfio do cargo poderd a mesma ser procedida por ato do Poder

Executivo Municipal.

Art. 5" - As despesas decorrentes desta Lei correrfo por conta da Lei Orgamentdria vigente

propria de cada exercicio.
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Art. 6° - Esta Lei teré vigéncia a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes conl:rénas a presente Lei.

1
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 14 de julho de 2011,

ISBERTO CLEMENTINO F
Prefeito Municipal
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LEI N°. 676/2011

<  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP: 6274C-000
FONE-FAX: (088)3431.1210 / 3431,1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88

14 DE JULHO DE 2011

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, CRIANDO CARGO NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO, NA FORMA

QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
_. Municipal de ltapitina aprovou, e eu sancione e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, dentro da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Itapitna os
cargos comissionados na Secretaria Municipal de Saide de Coordenador de Epidemiclogia e
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, consoante estabelece o Anexo Unico da presente Lei.

]

Art. 2° - A remuncragfio e quantidade dos cargos comissionados de que trata o pardgrafo anterior
é a constante no Anexo Unico desta Lei,

Art, 3° - Sdo as atribui¢des dos Cargos criados pela presente Let:

Secretiria Municipal de Saiide:

NOVO CARGO

DISCRIMINACAQ NA FUNCAO ]

Coordenadon(a) de Epidemiologia

Elaborar e submeter a apreciagio da Secretaria Municipal da Saiide, as normas téeni
¢ padrdes destinados & garantia da qualidade de saide da populagfio, nas suas
respectivas dreas de conhecimento ¢ atribuicio; Desenvolver agdes de investigagiio de
casos ou de surtos de agravos, bem como de condigies de risco para a saide da
populagio, com vistas a4 elaboracio de recomendages técnicas para o controle dos
condicionantes de adoccimento; Emitir pareceres, elaborar nonnas téenicas, protocolos
de condutas ¢ procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
tnunicipais para a adogo das medidas de controle; Desenvolver competéneias para o
uso dos métodos ¢ téenicas da epidemiologia nos processos de conbecimento dos
problemas de saiide e no planejamento das atividades de vigilincia, Assumir o controle
operacional de situagdes epidemioldgicas referentes &s doengas de notificagiio
compulsdria ou agravos inusitados de saide; Implementar as agles de
Farmacovigilincia, em consonéncia com as outras esferas da administragio piablica.

NOVO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenador() de Assisténcia
Farmacgutica

Prestar cooperagdio técnica e apoiar os profissionais, gestores e usudrios; Subsidiar as
priticas dos servigos de Assisténcia Farmacéutica, tendo como objetivo principal a

atualizagdo dos medicamentos utilizado e dos farmacéuticos que atuam e dos que estio

—
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' AVENIDA SAO CRISTOVAQ N°215 CEP: 62740-000
. FONE-FAX: (088)3431.1210/ 3431.1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88

ingressando na gestio municipal; Otmizar fodas as atividades vinculadas acs
medicamentos do servipo pliblico de saiide municipal; Integrar a equipe
multiprofissional; Moritorar e avaliar o planejamento das atividades, conduzindo-as de
fonnapmﬁcipaﬁvaeimegmda,aﬁmdcpmmveragﬁeseaﬁngirmetas inseridas nos

planos Municipais de Saride,

Art. 4° — No caso de necesséria extingdo do cargo poderd a mesma ser procedida por ato do Poder
Executivo Municipal.

Art, 5° — As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta da Lei Orgamentaria vigente
propria de cada exercicio,

Art. 6° - Esta Lei terd vigéncia a partir da data de sua publicagfe, ficando revogadas todas ag
disposigdes contririas 4 presente Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 14 de julho de 2011.

SBERTO CLEMENTING F
Prefeito Municipat
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ANEXO UNICO, a que se refere  Lei Municipal n® §76/2011

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAPIUNA
]

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

i . Yencimenty
R
el enctinento Base:
01 Coordenador(a) de
Epidemiclogia 500,00 2.000,00 01

02 |Coordenador{a) de Assisténcia
F céutica 500,00 2.004,00 01

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP: 62740-000
FONE-FAX: (088)3431.1210 / 3431.1306/ CNPJ; 07.387.509/0001 -88

27 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE. A ALTERACAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, CRIANDO CARGOS NA
SECRETARL4 DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAP1UNA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara
Municipal de Itapitina aprovou, & eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

L/ Art. 1° - Ficam criados, dentro da Estrutura Organizacional do Executive Municipal de ltapitina,
alguns Cargos Comissionados na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, sendo 05 (cincej de
Coordenador de Nicleo de Atendimento 3 Crianga e ao Adolescente; 01 {um) de Coordenader Municipal
de Casa de Apoio; 01 {(um) de Coordenador Municipal do Programa Clube das Mies; 04 (quatro) de
Coordenador Municipal da Casa da Crianga ¢ do Adolescente; 1 (um) de Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social -~ CRAS; 01 (um) de Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF;
03 (trés) Monitores de Atividades Sécio-Educativas e Esportivas com Criangas e Adolescenies; 10 (dez)
Orientadores Sociais Adjuntos de Programas Federais, Estaduais ¢ /ou Municipais; 01 (um) de Facilitador
do Projovem Adolescente; 0l (um) de Coordenador Municipal do Projovem Adolescente; 01 (um) de
Instrutor de Informética do Projovem Adolescente, consoante estabelece o Anexos Unico da presente Lei.

" - H s ‘ -
Art. 2° - A remuneragdo e quantidade dos cargos comissionados de que trata o pardgrafo anterior
¢ a constante no Anexo Unico desta Lei. ’

Art. 3° - 830 as atribuiges dos Carpos criados pela presente Lei:

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

NOVO CARGO DISCRIMINACAO NA FUNCAO
- Exercer a coordenagdo intema no nikcleo onde funcionam atividades
especificas com criangas e adolescentes, bem como coondenar, monitorar,
Coordenador (3) de Nicloo de acompanhar e cuidar dessas cﬁflngas: objetivando que as mesmﬁ.chegucm a0
Ateadimento a Crianga ¢ 2o ?ivel. supenor,.tz?rpbém dt‘{ve instruir as mesmas’ cm agGes de interagdio no

Adolescente ambito de possibilitar o ensino ¢ a aprendizagem coletiva;
- Manter-se fipada diretamente a Coordenagiio Pedagdgica da Secretaria de
Educagio do Municipio no processo de parceria conlinua visando um
planejamento pedagdeico para o acompanhamento.
Coordenador (a) Municipal da Casa |~ OsI eluzuérios, sendo necessirio a obiengio minima do Ensino Médic
. completo;

de Apoio - Responsabilizar-sc por todo funcionamento, inclusive 68 buroerdticos ¢ 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAQ N° 215 CEP: 62740-000
FONE-FAX: (088)3431,1210/ 34311306/ CNPJ: 07.387.509/0001-83

servigos internos da Casa,

Coordenador {2) Municipal do
| Programa Clube das Méaes

- Coordenar, articular, organizar os quatro Niicleos de atendimento a futuras|
mamies, adequar com respeito ¢ viabilizar todos os cursos relativas 4
confecgo de enxovais pama mulheres gestantes de baixa renda com
compeléncia;

- Gerenciar todos os processos burocréticos voltados para o processo da
coordenagiio dos servicos; .
- Requerer a oblengio minima de experiéncia na drea ¢ o Ensino Médio
completo.

Coordenador (a) da Casa da Crianca
e do Adolescentc

- Dirigir e organizar de forma objetiva e prioritiria as atividades e servigos
dentro das Casas das Criangas e Adolescentes d;: Itapitina em parcenia com
toda a estrutura da politica de Assisténcia Social;

- Reguerer a obtengdo minima de Ensino Médio completo.

Coordenador (a) do Centro
de Referéneia da Assisténcia Socal -
CRAS

- Coordenar dentro do CRAS ¢ seu tenitério tode o complexo dindmico da
estrutura administrativa do CRAS desde as diretrizes determninadas pelo
Ministério de Desenvolvimento Sccial - MDS até as articulagBes burocriticas,
exercendo a  orientagiio, organizagfio e alendimento sdcio-pedagogico,
assisiéncia social e psicologo conforme a Politica Naciona! de Assisténcia
Social;

- Requerer a obtengdo minima de curso superior e capacidade de dinamismo
no trabalho, comprometendo-se a atender a populagfo, principaimente a mais
carente e que se enconira em estado de vulnerabilidade social.

Coordenador(a) do Programa Bolsa
Familia - PBF

- Coordenar de forma precisa toda a articulagdo do programa, como; atender,
ofientar ¢ acompanhar as familias integrantes no programa Bolsa familia,
assim como bloquear os beneficios que estiverem fora do perfil permitido
conforme as normas do MDS;

- Articular e promover campanhas de orientagio de guem tem ou nio direito ao
cadastro no PBF e suas diretrizes bisicas junto a politica de Assisténcia Social;
- Requerer a obtengio de curso superior.

Monitor de Atividades Socio-
educativas e Esportivas com
Criangas e Adolescentes

- Monitorar junto a coordenagio de niicleo e a Casa da Crianga e do
Adoilescente, atividades voltadas para o social, educativo, esportivas e até
culturais, oferecendo as criancas € adolescentes um atendimento agradivel
com atividades esportivas e umna inferagfio conferme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a politica de Assisténcia Social;

- Requerer a obtenciio minima de Ensino Médio completo.

Orientador Social Adjunto de
Propramas Federis, Estadunis e/ou
Municipais.

- Coordenar € articular de forma efetiva e precisa os programas novos e 0s gue
0 executivo resolver criar, essa geréncia é de cardter preciso para funcionar de
forma adequada aos diversos cursos, projetos, programas e sistematizaciio
qualquer que o municipio venha a celebrar com a Unido, Estado ou do
intermédio da proprio Municinio.

Facilitadores de Prgjovem

- Facilitar a execugfio s6cio educativas na interagio dos jovens gue integram o

— Adolescente Programa Projovem Adolescente. _

I Coordenador Municipal do - Coordenar todas as atividades socio educativas, assim como toda a demanda
___Projovem Adolescente burocritica de sistema administrativo do Projovem jurito a SETAS.

Instrutor de Informitica do Projovemn |- Instruir as aulas de informética de inclusfio digital do Projovem Adolescente.

l Adolescente

Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP; 62740-000
FONE-FAX: (088)3431.1210/ 3431.1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88
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Art. 4° - No caso de extingdo do respective Pregrama ou desvinculagio do mesmo no ambilo do
Municipio, 0s cargos ora criados poderdo ser extintos por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 5 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Lei Orgamentiria vigente
propria de cada exercicio.

Art. 6° - Esta Lei terd vigéncia a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigBes contririas & presente Lei, em especial as constantes no art. 2° Anexos [, [1 ¢ 11l da Lei
Municipal N° 608, de 24/11/2008.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, nos 27 de maio de 2011,

ISBERTO CLEMENTINO FERR
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO, a que se refere 4 Lei Municipal n° 671/2011.

| }
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITARIONA

I — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

3

N°.  [NOYO CARGO REMUNERACAO [QUANTIDADE
Coordenador (a) de Niicleo de
0l Atendimento a Crianca e ao Adolesceate R$ 540,00 06
02 Coordenador (a) Municipal da Casa de RS 640,00 01
RN Apoio . .
Coordenador (a) Municipal do Programa |
03 Clube das Maes - B R$ 545,00 01
Coordenador (a) da Casa da Crianga e do
04 Adolescente RS 540,00 01
Coordenador (a) do Centro de Referéncia
05 da Assisténcia Social -- CRAS R$2.000,00 0
Coordenador (a) do Programp Bolsa
06 Familia - PBF  * RS 545,00 0
Monitor de Atividades Sécio- Educativas
07 e Esportivas com Criangas e Adolescentes RS 280,00 03 L
Orientador (a) Social Adjunio de :
08 Programas Federais, Estaduais e/ou R$ 540,00 10
Municipais_ A
9 Facilitadores de Projovem Adoclescente R$ 450,00 03
Coordenador Muricipal do Projovem
§ 10 Adolescente R$ l.900,00“_ 01
Instruter de Informdtica do Projovem
. t Adolescente R$ 500,00 01

SBERTO CLEMENTINO FFE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP: 62740-000

rr I ~FAAS . CNP}: 07.387.509/0001-838
1mm| W“mﬂwm@om FONE-FAX: (088)3431.1210/ 3431.1306/

FREFETURA DE-=*

LEI N° 666/2011 18 DE MARCO DE 2011

DISPOE SOBRE A ALTERACAQ NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, CRIANDO CARGOS
EM ALGUMAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO, NA FORMA QUE INDICA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a
Cimara Municipal de Itapitina aprovou, e eu sancicno € promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° - A Administragdo Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA passa a se organizar
nos termos da presente Lei. 1E

Art. 2° - Ficam criados, dentre da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal, alguns
cargos comissionados, distribufdos da forma a seguir estabelecida, consoante estabelece o Anexo I da
presenic Lei:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

01 (um) Cargo de Pregoeiro do Municipio
01 (um) Cargo de Presidente da Comissdo Permanente de LicitagZo
02 (um) Cargos de Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
SECRETARIA DE SAUDE
01 (um) Cargo de Coordenador de Satide Bucal
01 (um) Cargo de Coordenader do Programa de Saide da Familia - PSF
01 (um) Cargo de Chefe de Enfermagem
SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
03 (trés) Carpos de Fiscal de Obras
Art. 3 - S#o as atribuigdes dos Cargos criados pela ;;resente Let:

Secretiria de Administracio e Financas

I - Presidente da Comissiio Permanente de Licitagdo

1- Coordenar os processos licitatérjos nas diversas modalidades;

2- Abrir e presidir as Sessdes da Comissio Permanente de Licitagdo;

3- Planejar, apds autorizagdo do respectivo Gestor os procedimentos necessdrios a serem utilizados
visando as aquisi¢Bes e contratagdes demandadas;

<=t
Jc/
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4- Processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos 2 homologagio e
adjudicagdo do titular do 6rgdo ou entidade promotor do certame; o

5- Aprovar, apds verificagio de pregos de mercado, as dispensas de licitagio ¢ inexigibilidades
demandadas pela Administragdo Direta, quando enquadradas nos incisos 1 e II do art. 24 ¢ no art. 25 da
Lei n® 8.666/93;

6- Disciplinar tecnicamente as licitages em sua fase intema, a ser efetivada pelas Unidades
Gestoras de origem; f

7- Reduzir os valores previstos nos incisos 1 e II do art. 24 da Lei n.” 8.666 de 21 de julho de 1993,
assim como exercer as opgdes facultadas pelo art. 23, § 4° do mencionado diploma legal;

8- Definir, com base no menor prego, entre a utilizaglio de procedimentos convencionals de
licitagdo, pregdo eletrdnico ou pregio convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e
contratos;

9- Emitir parecer prévio técnico acerca dos convénios ou outros atos negociais andlogos, em que
seja previsto repasse de verbas da Administragio Direta ou Indireta Municipal, assim como nas dispensas
e inexigibilidades de licitagiio, submetendo os respectivos processos 4 homolegagio do titular do érgdo ou
entidade adquirente;

10- Aprimorar ¢ dinamizar os procedimentos licitatérios;

11- Organizar e manter atualizado ¢ Cadastro Geral de Licitantes do Municfpio;

12~ Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros ¢ bancos de dados tenham a publicagio
necessdria e a mais ampla divulgagdo;

13- Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, a0 6rgdo de Controle Interno da Administragiio
Municipal e a0 Procurador do Municipio todos os ingicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao
seu conhecimento, constituindo grave infragdo funcional a omissio ou o retardo nesta providéncia,

II - Membros da Comissio Permanenie de Licitagdo

1- Assessorar o Presidente da Comissio Pennanente de Licitagio em todos os atos necessdrios 3
perfeita realiza¢do e execugdo dos Processos LicitatGrios.

111 —~ Pregoeiro do Municipio:

1- Coordenar o processo licilatério na modalidade Pregdo;
2- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas a0 edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboragio;
3- Conduzir a sessio publica na internet, se for o caso de Pregfio Eletrdnico;
4- Verificar a conformidade da propesta com os requisitos estabelecidos no instrunento
convocatdrio;
3- Dirigir a etapa de lances; ‘
6- Verificar e julgar as condiges de habilitagiio;
7- Receber, examinar ¢ decidir os recursos, encaminhando A autoridade compeiente quando
mantiver sua decisio;
8- Indicar o vencedor do certame;
9- Adjudicar o objeto, quando nio houver recurso;
10- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
11~ Encaminhar o processo devidamente instruido A autoridade superior e propor a homologagio.

Secretdria de Salide

1V — Coordenador de Satide Bucal

#H—
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1- Organizar ¢ implantar programas de satide bucal na Rede Bisica de Safide, nas 4reas preventivas
¢ curativas; [

2- Avaliar ¢ controlar a execugdo dos programas de satide bucal;

3- Avaliar ¢ controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede Basica
de Saude ¢ Unidades Escolares;

4- Avaliar e controlar os aspectos qualilativos e quantitativos dos servigos adontologicos prestados;

5- Controfar e prover o bom funcionamento dos equipamentos odontolégicos da Rede;

6 Manter e regular o estogque ¢ fluxo dos insumos, medicamentos odontolégicos, materiais de
consumo e instrumentais necessdrios A execugio das atividades programadas;

7- Promover treinamentos ¢ reciclagens dos profissionais ¢ auxiliares da Rede;

8- Apresentar os  relatérios e  estalfsticas das  atividades de sua  drea.

VY — Coordenador do Programa de Saiide da Familia:

1- Promover o entrosamento enire as equipes com objetivos correlatos;
C 2. Orientar a condugdo dos trabalhds nos respectivos drglos;

3- Buscar uniformidade no trabalho das equipes, respeitando as necessidades de cada uma. Quando
se tratar de coordenador de equipe ligado a saude, deverd assegurar que as Unidades de Saide com PSF
funcionem considerando o programa como prioridade, visando a prevengfio da doenga, a promogdo da
satde e educagio em salde; 1

4- Discufir juntamente com a equipe a situag&o das familias, planejando as visitas domiciliares;

5- Buscar planejar ag3es, juntamente com a equipe, para a solugdo dos problemas da comunidade e,
quando necessério, participar ativamente destas agdes bem como da divulgagdo das mesmas;

6- Organizar e solucionar os problemas relacionados ac agendamento de consultas nas Unidades de
Satide da Familia; ; '

7- Orientar o trabalho da equipe forrmulandu os cronogramas de trabalho e de grupos de educagdo
em satide;

8- Desempenhar {oda e qualquer atividade relacionada ac funcionamento do PSF;

9. Desenvolver projetos de capacitagiic permanente para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros,
dentistas e demais profissionais de sadde que trabathem ou venham a trabalhar sob a estratégia de saide
da familia; '

10- Elaborar planos de expansiio do Programa Sadde da Famflia no Municfpic de Itapilna;

11- Criar e desenvolver novos programas;

12- Articular outros setores da Secretaria Municipal da Sadde, visando a inlegragédo e contribuigio
desses com o Programa Saiide da Familia;

13- Executar outras tarefas correlatas;

("

Y1 - Chefe de Enfermagem:

1- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem,;

2- Aplicar a sistematizagfio da assisténcia de enfermagem aos municipes airavés de protocolos de
atendimento;

3- Assegurar e participar da prestagdo dos servigos de enfermagem segures ¢ humanizados aos
Itapiunenses

4. Planejar agdes de enfermagen?, levantar necessidades ¢ problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

5- Implementar agles e definir estratégias para promogZo da satide, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo;

(7-3?/



n

t

(1]

By

My,

- @\~
PREFBTURLL DE =~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

rrApl AVENIDA SAO CRISTOVAO N°215 CEP: 62740-000
oo prama wnosope T ONE-FAX: (088)3431.1210 /3431.1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88

6- Participar, conforme a politica interna da Autarquia, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ exlensdo;

7- Participar de programa de treinamento, quando convecado;

8- Trabalhar segundo normas téenicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental,

Secretiria de Obras .

VIL —Fiscal de Obras:

1- Exercer a fiscalizagfio geral nas dreas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas
Municipais referente 4 execugiio de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais;

2- Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgao;

3- Acompanhar ¢ andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas;

4- Exercer a representagfio de construgBes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovaglo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;

5- Verificar dentincias;

6- Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgfo, reforma e demoligio
de prédios;

7- Fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagdo e
reforma em redes de dgua ¢ esgoto;

9- Conferir medidas para abertura de valas;

10- Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetvar trabalho de campo para fornecer
medidas em certides de localizagdo;

I1- Efetvar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros piiblicos;

12- Repgistrar ¢ comunicar irregularidades em relagéio 4 propaganda, rede de iluminagio piblica e
esgotos;

13- Lavrar autos de infragZo, comunicando a autoridade competente is irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas;

14~ Elaborar relatérios de suas atividades;

15- Fazer cumprir a legislagio municipal relativa A edificagBes, parcelamento, uso e ocupagio do
solo ¢ demais disposigbes da legislagdo urbanfstica;

16~ Coletar dados e informagdes necessirias do Cadastramento Técnico Municipal;

17- Desempenhar cutras tarefas concernentes 3 fiscalizagio de obras;

18- Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal;

19- Exccutar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.

_ Art. 4° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Lei Orgamentdria vigente
propria de cada exercicio,

) .Art. 5° - Esta Lei tera vigéncia a partir da data de sua publicagde, ficando revogadas todas as
disposi¢des contrrias a presente Let,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL-DE ITAPTUNA, aos 18 de marco de 2011,

(' ISBERTO CLEMENTINO FERREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I,Ea que se refere A Lei n° 666/2011

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAPIUNA

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

!

. . o REMUNERACAORS
N dg;:i‘;‘t‘f;i v Cargo(s) | Quantidade
Salirio { Represent. .'Total ~
Seeretaria de Presidentie da
Administragio e | CPL / Pregoeiro 01 400,00 800,00 1.200,00
Financas Membros 02 400,00 300,00 700,00
Secretariade | g1 4o Obras 03 400,00 | 400,00 800,00
Obras
Coordenador de
Saide Bucal ; 01 545,00 1,.955,00 2.500,00
Secretaria de Coordenador do
Sadde PSF 01 545,00 1.955,00 2.500,00
Chefe de !
Enfermagem . 01 545,00 1.955,_00 2.500,00
f—-’

FE RTO CLEMENTINO FERREIRA
Prefeito Municipal Z
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LEI N° 608/2008, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008.

E Dispde sobre a alteragdo ha Estrutura Qrganizacional
da ddminisinagia Muanicipal de Itapiina,, criando
curgos nas diversas Unidadex Gestoras do Municipio,
na forna que indica,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA

Fd

Fagd saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA aprovou e eu sanciono
e promulgo a sequinte Lei:

Art. 12 - A Administracdo Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA
passa a se organizar nos termos da presente Lei.

Art. 20 - Ficam criados, dentro da Estrutura QOrganizacional do Executivo
Municipal, diversos cargos comissionados, distribuidos da forma a seguir
estabelecida, conscante. estabelecem os Anexaos Consclidados LII e 11 da
presente Lei:

GABINETE DO PREFEITO

03 (trés) Cargos de Administrador da Sede
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SIST EMATIZA(;EO
01 (um) Cargo de Assessor Especial
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
01 {um) Cargo de Assessor Especial
01 {um) Cargo de Tesoureiro

SECRETARIA DE SAUDE

01 {um) Cargo de Diretor Administrativo do Hospital
01 (um) Carge de Gerente Administrativa de Salde
01 {um) Cargo de Gerente Clinico de Salde
SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
¥

01 (um) Cargo de Assessar Especial
03 (trés) Cargos de Administrador Distrital

70
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!

01 (um) Cargo de Chefia de Transpories

01 (um) Cprgo de Chefia de Guarda Noturna
01 (um) Carga de Chefia de Oficina

12 (doze) Cargns de Agentes de Célula

—
"y

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

01 (um) argo de Assessor Especial
01 (um) Cargo de Chefia de Agricultura
04 (quatro) Cargos de Agentes Rurais

SECRETARIA DE CULTURA

01 (um) Cargo de Assessor Especial
02 {dois) Cargos de Chefia de Cultura

SECRETARIA DO ESPORTE

01 (um) Cargo de Assessor Especial
02 (dois) Carges de Chefia de Esporte

{
PARAGRAFO UNICO -~ O cargo de Diretor do Hospital Municipal
Waldemar de Alcantara, passa a ter a nomenclatura de Diretor Clinico do Haspital
Municipal Waldemar Alcantara, passando a ter as seguintes atribuictes:

- Coordenagae do gerenclamento do corpo profissional médico e de
enfermagem do Hospital Municipal;

- Coordenacdo e orientagdo do controle e gerenciamento de horas e
plant@es dos profissionais médicos e de enfermagem do Hospital Municipal,
- Praticar os demais atos afetos a Diretoria Clinica do Hospital Municipal.

Art. 39 - 530 as atrll?uigﬁes dos Cargos criados pela presente Lei;
I - Admilnistrador da Sede:

- Gerenciamento dq rede de iluminaggo publica municipal da Sede do
Municipio;

- Gerenciamento dos servigos de urbanizacao da Sede do Municipio;

- Gerenciamento dos servigos de limpeza publica da Sede do Municipio;

- Gerenciamento e controle da manutengdo dos prédios e bens imdveis
publicos municipais da Sede do Municipio.

70
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i
II - Assessor Especial:

- Auxilio nas atividades desenvolvidas nas Secretarias a que s3ao vinculados;
- Coordenacao de Pesscal das Secretarias a que s&o vinculados;

- Coordenacao de Cerimonial das atividades realizadas pelas Secretarias a
que sdo vinculados;

- Desenvolvimento de projetos técnicos nas areas das Secretarias a que sao
vinculados.

III - Tesoureiro:

- Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Tesouraria;

- Fiscalizar as inscricbes contdbeis realizadas nos livros da Prefeitura;
- Praticar os demais atos afetos a Tesouraria.

IV - Gerente Clinice de Hospital:

- Gerenciamento do corpo profissional médico e de enfermagern do Hospital
Municipal;

- Controle e gerenciamento de horas e plantdes dos profissionais médicos e
de enfermagem do Hospital Municipal,

- Praticar os demais' atos afetos a Geréncia do pessoal clinica do Hespital
Municipal.

V - Gerente Administrativo do Hospital:

- Controle e gestdo da Farmacia Hospitaiar;

- Controle e gest3o do Transporte Hospitalar;

~ Controle e gestdo de combustiveis e pecas da frota do Hospital;
- Controle e gestdo de almoxarifado, cozinha e copa do Hospital;

VI - Diretor Administrativo do Hospital:

- Gerenciamento do contrale e gestdo da Farmdcla Hospitalar;

- Gerenciamento do controle e gestdo do Transporte Hospitalar;

- Gerenciamento do controle e gestdo de combustiveis e pegas da frota do
Hospital;

- Gerenciamento do controle e gestdo de almoxarifado, cozinha e copa do
Hospital;

VII - Administrador Distrital;

- Gerenclamento da rede de iluminaciio ptiblica municipal dos Distritos do
Municipio;

7
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- Gerenciamento dosTservigos de urbanizacio dos Distritos do Municipio;

- Gerenciamento dos servigos de limpeza piblica dos Distritos do Municipio;
- Gerenciamento e controle da manutencdo dos prédios e bens imdveis
pUblicos municipais dos Distritos do Municipio,

VIII - Chefia de“Transpnrte:

- Organizagao e planejamento de trafego municipal;
- Controle e acompanhamento de processos de autorizagdao municipal de
servigos de transporte;

IX - Chefia de Guarda Notuna:

- Organizagdo e planejamento dos servigos de guarda patrimonial municipal
noturna;
- Controle de pesscal designado para realizagdo de guarda noturna;

X - Chefia de Oficina:

- Contrale da organizagdo do almoxarifade e estoque de pegas da frota
municipal;

= Gestdo da frota veicular municipal;

- Acompanhamento e situacao e planejamento de manutengao preventiva
e corretiva da frota veicular municipal;

XI - Agente de Célula:

- Planejamento e execugdo de atividades inerentes as Secretarias as quais
sao vinculados;

XII - Chefia de Agricultura:

- Organizagdo e planejamento de atividades desenvolvidas pela Secretaria
de Agricultura;

- Controle de pessoal que lhe € subordinado;

- Desenvolvimento e planejamentec de atividades que fomentem a
agricultura do Municipio, em especial a agricultura a familiar.

XIII - Agente Rurals:
- Atuagde junte aos produtores rurais do Municiplo, auxiliando no controle

de pragas e conscientizando acerca das necessidades inerentes a atividade
agricola e rural;
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XIV - Chefia de Cultura:

- Organizagao e planejamento de atividades cuiturais no Municipio;

- Controle de pessoal designado nas atividades culturais promovidas pela
Prefeitura Municipal;

~ Desenvolvimento de projetos relativos ao fomento da producdo artistica e
cultural do Municipio;

XV - Chefia de Esporte:

- Crganizacdo e planejamento de atividades esportivas no Municipio;

- Cantrole de pessoal designado nas atividades esportivas promovidas pela
Prefeitura Municipal;

- Desenvolvimento de projetos relatives ao fomente e apoio do esporte
amador do Municipio;

Art. 49 — As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta da Lei
Orgamentaria vigente prépria de cada exercicio.

Art. 50 - Esta Lei terd vigéncia a partir da data de sua publicagdo, tendo
seus efeitos suspensos até 01 de janeiro de 2009, ficando revogadas todas as
disposigBes contrérias a presente Lel,

Pago da Prefeitu icipal de Itapilna, aos vinte e quatro dias do
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ANEXO I; a que se refere a Lei N° 608/08

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
Nuacleo dos Gestores Distritais
Controladeria Intema
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Técnica
Comissdo Permanente de Licitacdo
Administrador da Sede
Célula de Limpeza
Célula de lluminagdo Publica
Célula de Urbanizacdo (manutengdo e conservagdo dos prédios publicos)

Assessoria Especial
Célula de Acompanhamento de Programas & Projetos
Nacleo de Projetos Sociais
Nicleo de Projetos de Infra-Estrutura Urbana
Célula de Monitoramento e Controle do Plano Plurianual - PPA
Nitcleo de Sistematizagdo e Difusde de Informagdo

PROCURADORIA GABINETE DO PREFEITO
Coordenadoria da Cuvidoria da Agdo Comunitaria

-

ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZACAO

Secretaria da SEPLAS
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
Célula de Avaliacdo, Controle e Execugdo Orcamentarla
Célula de Cadastro Técnico Multifinalitario
Coordenadoria de Apolo a Programas, Planos e Projetos Espediais

Assessoria Especial

Célula de Acompanhamento do Planejamento das Agies Municipais
Ndcleo de Planejamento

;

V
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Secretaria da SAFIN
Nicleo de Arquivo e Protocolo
Guarda Municipal '
Coordenadoria de Gest2o de Recursos Hurnanos
Célula de Administragao de Pessoal e Folha de Pagamento
Célula de Avaliagdo e Formagao de Recursos Humanos
Célula de Material e Patrimdnic
Nicleo da Central de Compras
Célula de Controle e Manuten¢do Patrimonial
Célula de Almoxarifado .
Célula de Acompanhamento e Controle de Services
Coordenadoria de Cadastro e Tributagac
Célula de Tributagio

Fundo de Previdéncia Municipat

Assessoria Especial
Célula de Acompanhaménto das Finangas Plblicas Municipais
Nucleo de Finangas

Tesouraria
Coordenadoria de Tesaouraria
Célula de Pagamentos
Coordenadoria de Contabilldade
Célula de Arquivo e Prestagdo de Contas

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

Secretaria da SEDUC
Assessoria Especial i

Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico Pedagdgico
Célula de Educacdo Infantil
Célula do Ensino Fundamental
Célula de Educagdo de Jovens e Adultos
Célula de Ensino Espem?

Coordenadoria de Gestao e Articulagdo Educacional
Célula de Apoio a Gestao e Supervisdo. Escolar
Célula de Articulag@o Educacional
Célula de Registro da Vida Escolar

77
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Céiula de Dados e Informag8es Educacionais
Célula de Merenda Escolar
Célula de Transpoerte Escolar

Coordenadaria Administrativa-Financeira
Célula de Pessoal da Ed&cagﬁo
Célula de Finangas Educacionais
Célula de Material e Patrimdnio

ESCOLAS
Coordenadoria de Diretorl;
Célula de Coordenadoric Pedagéyica
Nacleo de Secretaria Escolar

SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria da Salide
Assessoria Especial
Assistente de Planejamento
Coordenadoria de Apoio € Administragdo a Salde
Célula de Pessoal
Célula de Materia! de Patrimdnio e Servigos Gerais
Célula de Finangas
Coordenadoria de Vigilancia & Salde
" Célula de Vigilncia Sanitaria e Ambiental
Céluia de Vigildncia Epidemicldgica
Ceélula de Informagdo, Educacdo e Comunicaco
Coordenadoria de Assisténcia a Salde
Céiula de Controle de Avaliacio, Requlacio e Auditoria
Célula de Atencdo Primaria
Celula de Satide Bucal e Mental
_ Célula de Assisténcla Farmacéutica
Laboratdric de Pritese Dentaria
Célula de Diretoria do Laboratério
Hospital Waldemar de Alcantara
Diretor Clinico do Hospital Waldemar de Alcintara
Célula da Diregdo do Hospital
Diretor Administrative do Hospital Waldemar de Alcantara
Célula de Diregdo Administrativa do Hospital
Gerente Administrativo do Hospital Waldemar de Alcidntara
Célula dos Profissionais de Salde
Gerente de Salde
, Célula de Farmacia
Célula de Transporte Hospitalar
" Célula de Combustivel e Pegas
Célula de Almoxarifado

()

-
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Célula de Cozinha / Copa
Célula de Rouparia
Célula de Portaria

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria da SETAS
Assessoria Especial
Assessoria Técnica
Coordenadoria de Empreendedorismo
Coordenadoria de Programas Sociais
Coordenadoria de Cadastro Unico
Coordenaderia de Suporte Administrativo e Financeiro
Coordenadoria de Acompanhamento de Programas, Projetos e Convénios

SECRETARIA DE OBRAS, MEIQ AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretaria da SOMAR
Assessoria Especial
Célula de Suporte Administrativo e Financeiro
Assessoria Técnica
Cocrdenadoria de Controle Urbano
Coordenadoria de Planejamento, Uso e Controle do Meio Ambiente
Célula de Preservagdo Ambiental
Celula de Articulacdo e Educagao Ambiental
Coordenadoria de Obras Piblicas
Ceéluia de Andlise e Apravaco de Projetos
Coordenadoria de Gestdo e Recursos Hidricos
Celula de Monitoramento e Controle de Recursos Hidricos
Administrador Distrital (responsaveis pelos Distritos e localidades)
Célula de Limpeza
Célula de Animais
Célula de Iluminagao Piblica
Célula de Urbanizacdo (manutengdo e conservagdo dos prédics pablicos)
Chefia de Transportes
Célula de Transportes
Chefia de Guarda Noturno
Célula de Vigilancia Noturna
Chefia de Oficina
Célula de Oficina

)
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretaria de Desenvolvimento Rural
Assessoria Especial
Assessoria Téchica
Coordenadoria de Administra¢do e Controle
Coordenadoria de Sanidade Animal .
Coordenadoria de Promocdo Agropecuaria e Desenvolvimento Comunitario
Célula de Agentes Rurais
Chefia de Agropecudria

SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria da Cultura
Assessoria Especial
Departamento da Cultura
Célula de Comunicagao
Célula de Eventos
Chefia de Cultura

SECRETARIA DO ESPORTE

Secretaria do Esporte
Assessoria Especial
Departamento do Esporte
Célula de Desenvolvimento do Esporie Comunitario
Célula de Desenvolvimento do Esporte Escolar
Chefia de Esporte
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ANEXO II, a que se refere a Lei N° 608/08

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVQ MUNICIPAL DE ITAPIUNA

I ~ CARGOS DESPADRONIZADOS

CARGO SUBSIDIOS R$
Secretario Municipal 3.700,00
' Assessor Especial } _ 1.500,00 |
Procurador Juridico do Municipio 3.700,00 |
Diretor do Hospital Municipal Waldemar 1.500.00
de Alcantara {Administrativo e Ciinico) e
Gerente do Hospital Municipal Waldemar 800,00
| de Alcintara (Administrativo e Clinico) ]
II — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
! REMUNERACAO R$ T
___ CARGO Salrio _Gratificacio __Total |
Administrador (Sede e Distrito) l 700,00
o  Tesoureiro | . 1.500,00
o Assessor 70,00 230,00 300,00 |
Coordenador . 70,00 230,00 300,00
Gerente de Célula 20,00| 180,00 200,00
Diretor de Nucleo 10,00 100,00 110,00
 Chefia de Setor 300,00
Agente de Célula 200,00
| Agente Rural 600,00
Chefia de Transpartes 700,00
Chefia de Oficina § 700,00 ;
Chefia de Guarda-Noturno I 700,00 |
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ANEXO II1, a qtie se refere a Lei N° 608/08

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS

Diretor do Gerente
- . do Gerente | Diretor
PASTA . . ¢ Assessor | Procurador Administradar . I-,IDSP ital Hospital |, Coordenador Chefin ide de Agente Agcnte'
Secretario | popecial Geral (Sede e Tesoureiro | Waldemar | g jemar * de Célula { Nicleo de Rural
P Distrital) de o Setor ~ wero | célula
i Aledntara Alcantara |
Gabinete do
Prefeito 01. o1 03 04 02 04
Procurador Geral 01
o o1
Planejamento
e or 01
Sistematizacio N 03 02
Administrasio
€ o1 at 01 07 09 02
Finangas }
Educagio o1 01 16 36 10
Sadde of 02 02 02 06 12

2




PREFEITURA-MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAO CRISTQOVAD, 215 --CEP : 62.740-000

Trabalho e - -
Assisténcia ]| - 07
Social oL
Obras, Meio
Ambiente ¢ .
Recursos )] 01 03 (113 03 05 12
Hidricos
Dicsenvelvimenlo < » -
Rora] ol of 04 01 01 04
Cultura 01 01 . 01 02 01
Esporic 0f D1 01 02 01

* = Qs Cargos de Secretdrio {a), Diretor (a) do Fundo Municipal de Previdéncia, Chefe da Guarda Municipal, Assistente de Planejamento da Saide, Di
1aboratéric de Protese e Diretor Hospitalar corresponderio ao cargo de Coordenador.

r

** = Qs cargos de Diretor(a} Escolar corresponderiio ao cargo de Gerente de Célula.

*** = O3 carpos de Coordenador (a) Pedagégico (a) e Secretario {a) Escolar carresponderdo ao de Diretor de Nicleo.
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PR'EFEITURA,MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAO CRISTOVAOQ, 215— CEP: 62.740-000

LEl N° 602/2008,

Dispde sobre a alteracdo na Estrutura
Organizacional da Administragdo Municipal de
Itapiing, criande cargos na Secretarias de
Educacioe e Sadde, na forma que indica.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA no uso de suas atribuigBes legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA aprovou & eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 - A AdministracSo Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA
passa a se organizar nos termos da presente Lei.

Art. 2° - Ficam criados, dentro da Estrutura Organizacional das
SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA, os cargas
comissionados de ASSESSOR ESPECIAL, sendo, respectivamente, no total de
um cargo e dois cargos, conforme estabelecem os Anexos I, 11 e IIT da presente
Lei.

Art. 39 - As atribuicBes dos cargos serdo igualmente consolidadas e
recepcionadas por esta Lei.

Art. 49 - O Chefe do Poder Executive Municipal fica autorizado a proceder
todas as alteragGes previstas nesta Lei, abrindo Crédito Adicional Especial, através
de Le! especifica.

Art. 59 — As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta do vigente
Qrcamenta. N

Art. 6° - Esta Lei tera vigéncia e eficicia na data de sug publicacdo,
ficando revogadas todas as disposigfes contrarias a presente Lei.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapiina, aos nove dias do més de
junho de 2008.

refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAQ CRISTOVAQ, 215 - CEP : 62,740-000

LEI N° 60:2/2008,

Dispoe sobre a alteracdo na Estrutura
Organizacional da Administracio Municipal de.
Hapiiina, criando cargos na Secretarigs de
Educagio e Sadde, na forma gue indica.

]

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA no uso de suas atribuices legais,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA apravou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 1° - A Administragio Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA
passa a se organizar nos termos da presente Lei.

Art. 2° - Ficam criados, dentro da Estrutura Organizacional das
SECRETARIAS DE EDUCAGAQ E SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA, os cargos
comissionados de ASSESSOR ESPECIAL, sendo, respectivamente, ne total de

um carge e dois cargos, conforme estabelecem os Anexos I, II e III da presente
Lei.

Art. 3° - As atribuigbes dos cargos serao igualmente consolidadas e
recepcionadas por esta Lei.

»  Art. 49 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder

todas as alteragbes previstas nesta Lei, abrinde Credlto Adicional Especial, atraves
de Lei especifica.

Art. 59 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do vigente
Orgamento.

Art. 69 - Esta Lei terd vigéncia e eficicia na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposices contrarias a presente Lei.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapilna, aos nove dias do més de
junho de 2008.

FELISBERTO CLEMENTIN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAO CRISTOVAO, 215 - CEP : 62.740-000

ANEXO 1, a que se refere a Lei N° 602/08

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
Niicleo dos Gestores Distritals
Controladoria Interna
Assessoria de Comunicagado
Assessoria Téchica
Comiss3o Permanente de Licitagdo
Assessoria Especial
Célula de Acompanhamento de Programas & Projetos
Niicleo de Projetos Sociais
Nucleo de Projetos de Infra-Estrutura Urbana
Célula de Monitoramento e Controle. do Plano Plurianual — PPA
Nacleo de Sistematizac8o e Difusdo de Informagao

PROCURADORIA GABINETE DO PREFEITO
Coardenadoria da Ouvideria da Ago Comunitaria

[4 [~

DA ADMINISTRACA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZAGAO

Secretaria da SEPLAS
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
Célula de Avaliagio, Controle e Execugdo Orcamentdria
Célula de Cadastro Técnico Multifinalitirio

Coordenadoria de Apgic a Programas, Planos e Projetos Especlais

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Secretaria da SAFIN
Nicleo de Arquivo e Protocolo
Guarda Municipal
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
Célula de Administragdo de Pessoal e Folha de Pagamento
Célula de AvaliacZo e Formagde de Recursos Humanos
Célula de Material e Patriménio

. 73



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAQ CRISTOVAO, 215 — CEP : 62.740-000

Nicleo da Central de Compras
Célula de Controle e Manutencio Patrimonial
Célula de Alimoxarifado
Célula de Acompanhamento e Controle de Servigas
Coordenadoria de Cadastro e Tributacdo
Célula de Tributagio
Cocrdenadoria de Tesouraria
Célula de Pagamentos
Coordenadoria de Contabilidade
Célula de Arquivo e Prestagdo de Contas
Fundo de Previdéncla Municipal

'y

ORGAQS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Secretaria da SEDUC
Assessoria Especial
Cocrdenadoria de Desenvolvimento Técnico Padagdgico
Celula de Educacdo Infantil
Célula do Ensino Fundamental
Célula de Educagdo de Jovens e Adultos
Célula de Ensino Especial
Coordenzadoria de Gestdo e Articulagdo Educacional
Célula de Apolo & Gastiio e Supervis3o Escolar
- Célula de Articulacio Educacional
Célula de Registro da Vida Escolar
Célula de Dados e Informagdes Fducacionais
Célula de Merenda Escolar
Célula de Transporte Escolar
Coordenadoria Administrativa-Financeira
Célula de Pessoal da EducacSo
Célula de Finangas Educacionais
Célula de Material e Patrimdnio

-

Cy

ESCOLAS
Coordenadoria de Diretoria
Célula de Coordenadoria Pedagégica
Nucleo de Secretaria Escolar

72



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
| AVENIDA SAO cmszovﬁo, 215 — CEP : 62.740-000

SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria da Sadde
Assessoria Especial
Assistente de Planejamento
Coordenadoria de Apoio e Administragdo a Saide
Célula de Pessoal
: Célula de Material de PatrimGnio e Servigos Gerais
Célula de Finangas
l Coordenadoria de Vigildncia a Salde
Célula de Vigilncia Sanitaria @ Ambiental
.~ Célula de Vigilancia Epidemioldgica
Y Célula de Informacgéo, Educagac e Comunicagdo
: C Coordenadoria de Assisténcia a Saide
Célula de Controle de Avaliagido, Requlagas e Auditoria
Célula de Ateng3o Priméria
‘ Célula de Saide Bucal e Mental
: Célula de Assisténcla Farmacéutica
Laboratdrio de Prétese Dentaria
" Célula de Diretoria do Laboratdrio
Hospital Waldemar de Alcdntara
Diretor do Hospital Waldemar de Alcantara
Célula da Diregdo do Hospital

o

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria da SETAS
\; Assessoria Especial
et Asszssaria Técnica
k_,; Coordenadoria de Empreendedorismo

Coordenadoria de Programas Sociais

Coordenadoria de Cadastro Unico

Coerdenadoria de Suporte Administrativo e Financeiro

Coordenadoria de Acompanhamento de Programas, Projetos e Convénios

SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretaria da SOMAR
Célula de Suporte Administrativo e Financelro
Assessoria Técnlca
Coordenadoria de Contrele Urbano
Coardenadoria de Planejarerito, Uso e Controle do Meio Ambiente
Célula de Preservagdo Ambiental

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAO CRISTOVAOQ, 215 - CEP : 62.740-000

Célula de Articulagio e Educagdo Ambiental
Coardenadoria de Obras Pdblicas

Célula de Analise e Aprovagao de Projetos
Coordenadoria de Gestdo e Recursos Hidricos

Célula de Monitoramento e Controle de Recursos Hidricos

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretaria de Desenvolvimento Rural
Assessoria Tecnica
Coordenadoria de Administragao e Controle
Coordenadoria de Sanidade Animal
Coordenadoria de Promogio Agropecudria e Desenvolvimento Comunitério
Celuta de Agentes Rurais

SECRETARIA PE CULTURA

Secretaria da Cultura
Departamento da Cultura
Célula de Comunicagdo
Célula de Eventos

SECRETARIA DO ESPORTE

Secretaria do Esporte
Departamento do Esporte
Célula de Desenvolvimenta do Esporte Comunitario
Célula de Desenvolvimento do Esporte Escolar
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PREEEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAQ, 215 ~ CEP ; 62.740-000

ANEXO II, a que se refere a Lei N© 602/08

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAPIUNA

I~ CARGOS BESPADRONIZADOS

CARGO_ SUBSIDIOS R$

Secrekario Municipal 1.500,00
Assessar Especial de Gestdo Municipal 1.500,00
Assessor Especial da Secretaria de

Educacdo 1.500,00
Assessores Especiais da Secretaria de

Saide 1.500,00
Assessor Especial da Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social _ 1.500,00
Procurador Juridico do Municipio 1.500,00
Diretor do Hospital Municipal Waldemar

de Alcintara 1.500,00
II — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO REMUNERACAO R$
Salario Gratificagdo Total

Assessor 70,00 230,060 300,00
| Coordenador 70,00 230,00 300,00
Gerente de Célula 20,00 180,00 200,00
Direter de Nicleo 10,00 100,00, 110,00
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PREFETTURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAQ CRISTOVAQ, 215 ~ CEP : 62.740-000

™ ANEXO III, a que se refera a Lei N° 602/08

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

PASTA Secretdrio | Assessor | Procurador Diretor de | Coordenador | Gerente | Diretor
Especial Geral Hospital * de de
Waldemar Célula | Nicleo
dE ol dkdr
Alcintara
Gabinete do
. 04 02 04
Prefeito 01 01
Procurador Geral H 01
Planejamento
e 01 03 02
Sistematizacio
Administragio
e 01 a7 09 02
Financas
Educagdo 01 al 16 36 10
Saide 0i 02 ¢l 06 12
Trabalho e
Assisténcia 01 01 07
Social
Obras, Meio
Ambijente e 01 06 05
Recursos Hidricos
Desenvolvimento
Rural 01 04 01
Cultura c1 02 ol
Esporte 01 I 02 oL

* = Os Cargos de Secretério (a), Diretor (3) do Fundo Municipal de Previdéncia, Chefe da Guarda Municipal,
Assistenie de Plangjamento da Satde, Diretor de Laboratério de Prétese e Direter Hospitalar corresponderdo ao
carpo de Cocrdenador,

** = Os cargos de Diretor{a) Escolar corresponderéio ao carge de Gerente de Célula,

*¥#% = O5 cargos de Coordenador (a) Pedagdgico (a) e Secretario (a) Escolar corresponderdo ao de Diretor de

=7

Nicleo.




" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIONA

AVENIDA SAO CRISTOVAO, 215 CEP : 62,740-000
ETAP I FONE/FAX: (88) 3431.1313 / 3431.1210 —- CNPJ: 07.387.509/0001-88
Tiabahe por amaer ae RSSO POV
— el
LEI N° 575/2007
' Dispes sobre a  alteragie pa  Estrutura

Organizacional da Administragio Municipal de
Itapiina, Cargos na Seceretaria do Trabalhe ¢
Assisténcia Social, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢Ges lepais, [az saber que a Cimara
aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei.

DECRETA.:

Ny . .
u_.d’
L3

("‘LP Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei comrerfio por conta do vigente orgamento.

-

Arl. 1° - A Administragio Direta ¢ Indica do MUNICIPIO DE ITAPIUNA passa a se organizar nos
termos da presente lei.

Art. 2° - Ficam criados, dentro da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA, os cargos comissionados de ASSESSOR
ESPECIAL E COORDENADOR, sendo respeclwamcme no tolal de um cargo ¢ dois carges, conforme
¢stabelecem os Anexos I, 11 e Il da presente Lei.

Art. 3° - As atribuigdes dos cargos serflo igualmente cansolidadas e recepcionados por esta Lei.

Art, 4°- O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder todas as alteragdes previslas

. Liesta Lei, abrindo Crédito Adicional Especial, através da Lei especifica,

Arl. 6° - Esta lei terd vigéncia e eficdcia na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposigéies
contrdrias 4 presente Lei,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 10 de maio de 2007,

Prefeito Munif‘:ipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAQ, 215 - CEP ; 62,740-000

e ' -‘t‘-"’
& 9 A ’.l.
] FONE/FAX: (88) 3431.1313 /3431.1210 = CNPIJ: 07.387.5G9/0001-88
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ANEXO I, A;QUE SE REFERE AO AUTOGRAFO DE LEI N° 09/07

GABINETE DO PREFEITO
i

GABINETE DO PREFEITQ -
Nicleo dos Gestores Distritais
Controladoria Interna .
Assessoria de Comunicagiio -
Assessoria Técnica .
~ % Comissio Permanente der Licitagio
i
Assessoria Especial
Célula de Acompanhamento de Programas ¢ Projetos
Nuclec de Projetos Sociais
Niicleo de Projetos Infra-Estrutura Urbana
Célula de Monitoramento e Controle do Plano Plurianual —PPA,
Nicleo de Sistematizagdo ¢ Difuso de Informagio

1 -

PROCURADORIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZACAQ

Secretarias da SEPLAS
Coordenadoria de Planejamento e QOrcamento
Célula de Avaliagiio, Controle e execugdo QOrgamentaria
. Célula de Cadastro Técnico Multifinalitario
Q Coordf:naduri? de Apoio a Programas, Planos Projetos Especiais

SECRETARFA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

. Secretaria da SAFIN
Nucleo de Arquivo e protocolo -
Guarda Municipal
Coordenadoria de Gestio de recursos Humanos
Célula de Administragao de Pessoal e Folha de pagamento
Cclula de Avaliaciic e Formacio de Recurso Humanos
Célula de Material e Patriménio
Nucleo da Central de Compras
Célula de Conlrole e Manutengdo Patrimonial
Célula de Almoxarifado
Coordenadoria de Cadastro e Tributagiio

oz



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAC CRISTOVAQ, 215 — CEP : 62.740-000
FONE/FAX: (88) 3431.1313 / 3431.1210 — CNPJ: 07.387.50%/0001-88

Jrabaliho por amor 0 NOSS0 POVO

Célula de pagamentos

Coordenadoria de Contabilidade

Célula de Arquive ¢ Prestagio de Contas
Fundo de Previdéncia Municipal

' ORGAOS DA ADMINISTRACAQ ESPECIFICA
B
]

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Secretaria da SEDUC
Coordenadoua de Desenvolvimento Téenico Pedagdgico
Célula de educat;ao Infantil
Célula do ensino Fundamental
Célula de educagio de Jovens ¢ Adultos
Célula de Ensino Especial
Coordenadoria de Gestio ¢ Articulagdo Educacional
Célula de Apoie a Gestiio e Supervisdo Escolar
Célula de Articulagiic Educacional
Célula de registro da Vida escolar
Célulade dados e Informag¢des educacionais
Célula de merenda Escolar
Célulade Tra:gspone Escolar
Coordenadoria Administrativa --Financeira
I _ Célula de Pessoal da Educagio
s Célula de finangas educacionais

% Célula de Material e patriménio
f

ESCOLAS

Coordenadorifi de Diretoria
Célula de Coordenaderia Escolar

SECRETARIA DE SAUDE

i
Secretaria de saide
Assessoria especial
Assistente de Planejamento
Coordenadoria de Apoio e Administragdo a Saide

"

D
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~  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAQ CRISTOVAQ, 215 —~ CEP £ 62.740-000
FONE/FAX: (88) 3431.1313 / 34311210 — CNPJ: 07.387.509/0001-88

Célula de Pessoal

Célula de material de Patriménio e Servigos Gerais
C¢lula de Finangas

Coordenadoria de Vigilincia e Ambiental

Célula de Vigtlincia Epidemioldgica

Célula de Informagio, Educagio e Comunicagiio
Coordenadoria de Assisténcin 4 Satde

Célula de Controle de avaliagio, Regulagio e Audittria
Célula de Atengiio Primdria

Célula de Saide Bucal Primaria

Célula de Assisténcia Farmacéutica

Laboratério de Protese Dentdria

Célula de Diretoria do Laboratério

Hospital Waldemar de Aledntara

Diretor do Hospital Waldemar de Alcantara

Célula da Direglio do Hospital

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Sceretaria da SETAS

Assessoria Especizl

Assessoria Técnica

Coordenadoria de Empreendorismo

Coordenadoria de Programas Sociais

Coordenadoria de Cadastro Unico

Coordenadoria de Suporie Administragio ¢ Financeiro

Coordenadoria de Acompanhamento de Programas, Projetos ¢ Convénios

SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

Secretaria da SOMAR

Célula de Suporte Administrac¢iio ¢ Financeiro
Assessoria Téenica

Coordenadoria de Controle Urbano
Coordenadoria de Preservagio Ambiental
Célula de Articulagdo e educagdo Ambiental
Coordenadoria de Gestfio e Recursos Hidricos
Célula de Agentes Rurais




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPTUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAOQ, 215 - CEP : 62,740-000
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Trabalho por amc: 0o NOSso pove

SECRETARIA DE CULTURA

l
Secretaria do Esporte
Departamento do Esporte
Célula de Desenvolvimento do esporte Comunitario
Céluia de dcs%:nvo]vimemo do esporte escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAOQ, 215 - CEP : 62.740-000
FONE/FAX: (88) 3431.1313 { 3431.1210 - CNPJ: 07.387.509/0001-83

ANEXQO 1, AQUE SE REFERE O AUTOGRAFO DA LE] N° 0907

TABELA DE YENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER

EXECUTIVO DE ITAPIUNA.

I- CARGOS DESPADRONIZADOS

CARGO SUBSIDIOS R$
| Secretdric Municipal 1.500,00
Assessor Especial de Gestdo Municipal 1.500,00
Assessor Especial da secretaria de Salide 1.500,00
Assessor Especial da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social 1.500,00
Procurado Juridico do Municipio _ 1.500,00
Diretor do hospital Municipal Waldemar de Alcéntara 1.500,00 |

I1 - CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ

.

| I L REMUNERACAQ RS

___CARGO _ Salario Gratifica¢io Total |

_Assessor 70,00 230,00 300,00
Coordenador 70,00 230,00 300,00

_Gerente de Célula : 20,00 180,00 200,00

| Diretor de Nticleo 10,00 100,00 110.00 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAQ CRISTOVAO, 215 — CEP : 62,740-000
FONE/FAX: (88) 3431,1313/ 3431.1210 - CNPJ: 07.387.509/0001-38

ANEXO 111, A QUE SE REFERE O AUTOGRAFQ DE LET N° 09/07

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

Secretario | Assessor | Procurador | Diretor do | Coordenador | Gerente | Diretor
Especial | Geral Hospital de de
i Waldemar Célula | Nuicleo
alcantara )
Gabinete ' do
Prefeito : 01 - - 04 02 04
| Procurador Geral - 01 01 - -
Plangjamento-
e Sistematizagio | 01 - 03 02 -
Administragio ¢
Finangas 2 01 - 07 09 02
| Educagdo 01 - 16 36 10
Saide _i o 01 01 06 12 -
Trabalho | ¢
Assisténcia 0l 01 07 - -
1 Social L _ L
Qbras, Meio
Ambiente el O} - 06 05 -
Recursos \
Hldncc-s .
 Desenvolvimento | 01
Rural ]_— - 04 01 -
Cultura ' n -
: L - 02 01
Esporte ~ o - - 02 01




AVENIDA SAO CRISTOVAD, 215 - CEP : 62.740-000
FONE/FAX: (88) 34311313 / 3431.1210 -- CNPJ: 07.387.509/0001-88

Tabathe por amof o NOSSh POVD
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LEI N° 568/2007 Dispde sobre a alteragéo na.E§tmtufa
' Organizacional da  Administracao
Municipal de Itapiiina, desmembrando
e criando Secretarias, modificando no-
menclaturas na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigdes legais, [az saber
que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

DECRETA:

Art. 1° - A Administragdo Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA passa a se
organizar nos termos da presente Lei.

Art. 2° - A SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, CULTURA E DESPORTO passam
a ser denominada de SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA, bem como o cargo de
SECRETARIO DE EDUCAGAQ BASICA, persistindo inalteradas todas as suas fungdes e
atribuigdes ja previstas em Lel, executando-se as relativas 4 Cultura ¢ ao Desporto, que
passardo a integrar outras Secretarias.

v oy ] . . )
*Art. 3° - Fica criada a SECRETARIA DA CULTURA, incorporando-se & nova Estrutura,
atrav€s de remanejaniento de dotagBes orgamentarias, as fungdes, subfungdes, programas,

atividades ¢ projetos, que lhes competiam na antiga Secretaria de Educagfo Basica, Cultura
e Desporto.

~AF. 4° - Fica criado o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, inserido na

Estrutura Administrativa do Municipio de Itapitina, com atribuicdes que !_hes sdo peculiares.

Art. 5° - Fica Instituida 0 DEPARTAMENTO DA CULTURA, com as mesmas atribuices
da Coordenadoria de Desenvolvimento da Cultura que fazia parte da antiga Secretaria de
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Educacio ‘Bésica, Cultura e Desporlo, e que fica instituida a CELULA DE
COMUNICACAO, sob diregdo do departamento da cultura.

Art. 6° - Ficam criados os cargos de Diretor do departamento de Cultura, e de Chefe de
Comunicagio.

Art. 7° - Fica instituida a SECRETARIA DO ESPORTE, incorporando-s¢ & nova Estrutura,
Administracdo na Bstrutura Organizacional, através de remanejamento de dotagdes
oramentdrias, as fungdes, subfuncgdes, programas, atividades, que lhes competiam na aniiga
Secretaria de Educagéio Bésica, Cultura e Desporto.

Art.8° - Fica criado o carge de SECRETARIO MUNICIPAL DO ESPORTE, inserido na
* Estrutura Administrativa do Municipio de Itapiina, com as atribuigdes que lhes sdo
peculiares, ' bem como ficam instituida: a CELULA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTE COMUNITARIO ¢ a CELULA DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
ESCOLAR; ambas sob a diregio do Departamento do Esporte , e com as mesmas atribui¢des
das antigas célula — de mesma nomenclaturas — integrantes da antiga Coordenadoria de
Desenvolvimento do Esporte, que f(ica extinta com o advento da presente Lei.
Art, 9° - Fica igualmente criado ¢ DEPARTAMENTOQO DO ESPORTE, incorporando-se &
nova Estrutura Administrativa na Estrutura organizacional, com as mesmas fungdes e
atribui¢des da antiga COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, que
fica extinta,com o advento da presente Lei.

Art.i0° - Fica instituida, no Quadro de Comissionados da Prefeitura Municipal de Itapitna,
o cargo de Chefe do departamento do Esporte , assim como os cargos de Chele de

* Desenvolvimento do Esporte Comunititio e de Chefe do Desenvolvimento do esporte
escolar.

Art. 11° - Ficam criados, dentro da Estrutura organizacional da SECRETARIA DE SAUDE
DO, MUNICIPIO DE ITAPIUNA, os cargos de comissionados de ASSESSOR
= ESPECIAL e DIRETOR DO HOSPITAL WALDEMAR DE ALCANTARA.

Art, 12° - A nova Estrutura Organizacional dos Orgos do Poder, Executive Municipal de
Itapiuna passard a se constitui da seguinte forma:

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica

Secretaria de Planejamento e Sistematizacio
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Secretaria de Administra¢fio ¢ Finangas

Secretaria de Educaciio Basica

Secretaria de Sanide

Secretaria do Trabatho e A¢io Social

Secretaria da Cultura

Secretaria do Esporte

Secretaria de Obras, Meio Ambicnte e Recursos Hidricos
Secretaria de Desenvolvimento Rural

Fundo de Previdéncia do Municipio

' ‘ : : “ o . s
Art. 13°- As atribuigdes dos Orgdos ¢ das Unidades Administrativa serdo igualmente
consolidadas e recepcionadas por esta Lei.
Q‘ Art. 14° - A competéncia dos Orgdos e atribuicdes das Secretarias municipais da Cultura e
do esporte serio definidas através de decreto emanado do Chefe do Executivo Municipal,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da aprovacio da presente Lei.

Art. 15°- O Chefe do poder executivo Municipal fica autorizado a proceder todas as

alteragdes prewstas nesta Lei, abrindo-se Credito Adicional Especial, através ‘da~Léi™
especialr

Art. 16 — As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta do vigente Orgamentario.

Art. 17 — Esta Lei terd vigéncia e eficdcia ha data de sua publicagfio, ficando revogadas
todas as disposi¢oes contrarias a presente Lei.

(-:-")PACO DA P TURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 15 dias do més de

p————

| O FERREIRA
PREFE{TU MUNICIPAL
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' ANEXO | a que se refere-Autografo de Lei N.° 02/07
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
' Nucleo dos Gestores Distritais
Controladoria Interna
Assessoria de Comunicagdo
Assessoria Técnica
D Comissdo Permanente de Licitagio

c 4

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO MUNICIPAL

Célula de Acompanhamento de Programas ¢ Projetos
Niucleo de Projetos Sociais
Nicleo Projetos de Infra-estrutura Urbana

Célula de Monitoramento e Controle do Plane Plurianual — PPA
Niucleo de Sistematizag¢fo e Difuséo de Informagéo

PROCURADORIA GABINETE DO PREFEITO
A

Coordenadoria da Quvidora da Acio Comunitaria.

1

O | ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL
SECREATRIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZACAO

Secretaria de SEPLAS
Coordenadoria de Plangjamento e Orgamento

Célula de avaliagdo, controle e execugio or¢amentaria
Célula de Cadastro técnico Multifinalitirio

Coordenadoria de apoio a programa, planos e projetos especiais.
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SECREATRIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Secretaria da SAFIN
_ Nucleo de Arquivo e Protocolo
Guarda Municipal
Coordenadoria de Gestiio de Recursos Humanos
Célula da Administracio de Pessoal e Folha de Pagamento
Célula de Avaliagiio e Formagdo de Recursos Humanos
Célula de Material e Patrimdnio
O : Nucleo da Central de Compras
Célula de Controle ¢ Manutengio Patrimonial
. Célula de Almoxarifado
_ Célula de Acompanhamento ¢ Controle de Servigo
Coordenadoria de Cadastro ¢ Tributagéo
i Célula de Tributagio
Coordenadeoria de Tesouraria
Célula de Pagamentos
Coordenadoria de Contabilidade
" Célula de Arquivo e Prestagiio de Contas
Fundo de Previdéncia Municipal

, ORGAO DA DMINISTRACAQ ESPECIFICA

Cx SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA.

=3

Secretaria da SEDUD
Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico Pedagogico
Célula de Educagio Infantil
Célula do Ensino Fundamental
Célula de educagdo de jovens e Adultos
Célula de Ensino Especial

Coordenadoria de Gestdio e Articulagio Educacional
Célula de Apoio a gestdo e Supervisdo Escolar
Célula de Articulacio educacional
Célula'de Registro da Vida Escolar

v
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Célula‘de Dados e Informagdes Educacionais
Célulafde merenda Escolar
Célula,de Transporte Escolar
Coordenadoria Administrativa-Finangas
Célula de Pessoal da Educagio
Célula de Finangas Educacionais
Célula de Material e Pairimonio

ESCOLAS:

O Coordenadoria de Diretoria
Célula de Coordenadoria Pedagdgica
Nucleo de Secretaria Escolar

SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria da Sande
Assessoria-Especial
Assistente de Plan¢jamento:
Coordenadoria de Apoio ¢ Administragio a Salde ’
Célula de Pessoal
Célula de Material de Patriménio Servigos Gerais
o Célula de Finangas
4 Coordenadoria de Vigildncia a Salide
Célula de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Célula de Vigilancia Epidemiolégica
Célula de Informagdo, Educagdo e Comunicagio

Coordenadoria de Assisténcia a Sande
Célula de Controle de Avaliagéio, Regulagdo e Auditoria
Célula de Atencdo Primaria
Célula de Satide Bucal e Mensal
Célula de Assisténcia Farmacéutica
Laboratério de Protese Dentdria
Célula de Diretoria do Laboratdrio

— -
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Hospital, Waldemar de Alcantara
Diretor do Hospital Waldemar de Alcintara
Célulalda Diregéio Hospitalar

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL:

Secretaria as SETAS
Assessoria Técnica
C Coordenadoria de Empreendedorismo
= Coordenadoria de Programa Sociais
Coordenadoria de Cadastro Unico
Coordenadoria de Suporte Administrativo e Financeiro

SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSUA HIDRICOS.

Secretaria da SOMAR
Célula de Suporte administrativo e Financeiro
Assessoria Técnica
Coordenadoria de Controle Urbano
Coordenadoria de Plangjamento, Uso Controle o Meio Ambiente.
Célula de Preservacio Ambiental
Célula de Articulagdo e Educagiio Ambiental
(.;é Coordenadoria de Obras Publicas
~ Célula de Analise e Aprovagdo de Projetos
Coordenadoria de Gestio de Recursos Hidrico
Célula de Monitoramento ¢ Controle de recursos Hidricos -

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURA:

Secretaria de Desenvolvimento Rural
Assessoria Técnica
Coordenadoria de Administracio e Controle
Coordenadoria de Sanidade Animal

Coordenadoria de Promog&o Agropecudria ¢ Desenvolvimento Comunitdrio
Célula de Agentes Rurais
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SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria de Cultura
Departamento da Cultura
Célula de Comunicagio
Célula de Eventos

SECRETARIA DO ESPORTE

Secretaria do Esporte
Departaanto do esporte
O Célula de Desenvolvimento do Esporte Comunitirio
% ' (Célula de Desenvolvimento do Esporte Escolar

]
i
"
|
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ANEXO ILa que se refere o Autografo de Lei. N.° (2/07
}

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAPIUNA.

I — CARGO DESPADRONIZADOS

CARGO ' SUBSIDIOS
Secretario Municipal ) RS 1.500,00
Assessor Especial de Gestdo Municipal RS 1.500,00
Procurador Judiciario B RS 1.500,00
Diretor do Hospital municipal Waldemar de | R$ 1.500,00
Alcéntara . L L i

11— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
i

CARGO ! | REMUNERACAO

y Salario | Gratificacio Total
Assessor | | 70,00 230,00 300,00
Coordenador 70,00 230,00 300,00
Gerente de Célula 20,00 180,00 200,00
Diretor de Nicleo 10,00 100,00 110,00
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_CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADAS

Pasta | Secretario | Assessor | Procurador . Diretor dd Coordenador | Gereate d{ Diretor d
" Especial | Geral hospital Célula Niicleo
Waldema
: de
] | ) Aledntara
Gabinete do : |01 01 | |08 04 04
i 1
~Prefeito L - |
Larocurador Geral| 01 01
Planejamento ¢ | 01 ' 03 02
Sistematizacio '
Administracio | 01 ' 10 11 02
e Financas *
Educacdo 01 20 40 10 |
Saide 01 01 01 06 12
Trabalho € Agdo | 0] 05
Social A - - —
Obras, ambiente | 01 12 10
e Recursos
Hidrico i _
Desenvolvimento| 01 08 10
f)ﬁural :
DrLultura 01 | ] 01 01
Esporte 1ol | 02 01

* = os cargos de Secretario das Secretaria, dire¢cio do Fundo Municipal de Previdéncia ,Chefia

da Guarda Municipal, Assistente de Planejamento da satide, Dire¢do Hospitalar Corresponderdo
& Coordenadoria.

*%* = Qg Cargos de Diregdo escolar Corresponderiio a Gerente de Célula.

##* = Qs Cargos de Coordenadoria Pedagogia e Secretaria Escolar Corresponderdo a Diregiio

de Nucleo, '

i

| d
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LEL N° 540/2005

Dispde Sobre a Revisdo da Orpanizagdo
Administcativa Municipal, Padroniza a
Nomenclatura dos Cargos ¢ 'dd outras
Providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, 1o uso de suas atribuigdes Yogais

faz saber que a Cimara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei;
- i

Art. 1°-"Fica modificada a Estrutura Administrativa e Qrganizacional da
, Prefeitura Municipal de [tapitna, cuja organizaciio sera disposta na presente
Lei., :

Art. 2% A Organizagiio Administrativa da Prefoitura Munioip.ni de Dapiona wom
como finalidade garantir o acesso do cxd'lg'm aos servigos de melhor qualidade,
us mlonndqoes ¢ i participagio nas d&ClbOLb referentes 4o espugo urbano onde

ele vive e atua ¢ estd subordinada aos principios da moralidade, transparéncia,
efetividade, publicidade e eficiéncia.

+

Art.3°- O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
—-diretamente pelo Assessor Especial de Gestio Municipal, pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurader Juridico do Municipio ¢ pelos Coordenadores.

: - -3
I- DA ESTRUTURA:
Art. 4°- A Estrutura  Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapiina passa
a ser a seguinte:
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A) ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

L Assessoria Especial de Gestdio Municipal
1.  Gabinete do Prefeito
lit.  Procuradoria Juridica
IV.  Secretaria de Planejamento e Sistematizagdo
V.  Secretaria de Administragiio e Finangas
V1. Secretaria de Educagéio Basica, Cultura e Desporto
VII. Secretaria de Saide
* V111, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
IX. Secretaria de Obras, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
X.  Secretaria do desenvolvimento Rural,

11- DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS :

Art.5% A Prefeitura Municipal de Itapitna, sintonizada com o perfil da
dindmica da gestdo do poder local contempordneo, passa a dispor de uma
Assessoria Especial de Gestdio Piblica que, a semelhanga do conceito do
Gerente de Cidades, exercerit o suporie direto ao Preleilo  Municipal, com
pleno exercicio de suas atribuigdes sobre o desempenho dos demais gestores
* municipais,
1
. SECAOI
L DO GABINETE DO PREFEITO

Ari.6°- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistiv administrativa,
politica e socialmente o chefe do Poder Executivo, encarregando-se do
gerenciamento de todas as atividades rotineiras ¢ circunstanciais inerentes aos
expedientes pessoais e oficiais do Prefeito, bem como, formular as diretrizes

7’?)
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gerais ¢ iniciar as prioridades que deverdo nortear as agGes governamentais, a
articulagdo, consolidagio e acompanhamento du orgamento municipal e as
relagdes cxternas e internas do Governo Municipal com a populagdo € 0s
demais poderés ¢ niveis de governo,

Art.7°- Compete ao Gabinete do Prefeito:

L
1L

118

v,
V.

V1.

VII.

VIIL

IX.

XL

Assistir ao Prefeito Municipal em sua representagio politica e social;
Efetuar conlatos e audiéncias protocolares ou extra-oficinis com
autoridades e grupos politicos organizados;

Coordenar e exccutar as atividades necessarias a0 funcionamento do
gabinele,

Preparar e despachar o expedicnte pessoal do Prefeito;

{avrar, numerar e controlar atos normativos resuttantes do despacho
do ?rcfeito;

Formuldr diretrizes gerais ¢ indicar prioridades da agio municipal, na
irea de sua atuagio;

Apoiar técnica ¢ administrativamente o Prefeila, encarregando-se de
arlicular e consolidar o planejumento orgamentirio da Prefeilure, bem
como executi-lo, através das informagdes estabelecidas entre Orgdos
Municipais;

Promover a integragio e a intersetorialidade, através de sistemas de
informagdes estabelecidas entre os drgios municipais;

Conduzir as articulagdes politicas do Governo Municipal com as
outras instancias de govemo e com o Poder Legislativo Municipal;

Promover medidas para que a Politica Municipal seja viabilizada,
estabelecendo prioridades, diretrizes ¢ acdes piri sud consceugdo,

Dar apoio especializado aos dirigentes do Municipin, nos assunios
relativos 4s comunicagdes através da imprensa escrita, falada e

televisionada, auxiliando-os em assuntos ou contatos internos ¢
externos;

SV
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X1l. Publicar Leis, atos e demais agdes administrativas, de acordo com os
meios disponiveis, para fins legais e de informagdes para a
populagio,

SECAO il
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art.8%- A prucuradona Juridica do Municipio é uma instituigdo permanente,
essencial ao exercicio das funges administrativas ¢ jurisdicionais no dmbito
do MUI'II.GIPIO com nivel hierarquico de Sccretaria do Municipio e subordinada
dlrelamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo responsivel pela defesa de
seus interesses cm juizo ou fora dele, bem como pelas fungdes de consultori

Jundlca sob a_ égide dos principios de legalidade ¢ da indisponibilidade dos
intéresses pubhcos

i

Arg:.‘)"- Compete & Procuradoria Juridica do Municipio:

i Representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus bens e
interesses, nas agdes civis, trabalhistas e de acidentes de wrabalho,

alimentares ¢ 0s processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
intervenicnte;

. Elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, nos mandados de sepuranga em que o Prefeito, os
Secretarios do Municipio ¢ demais autoridades de iddatico nivel
hierarquico da Administragio Central forem apontadas como
autoridades coatoras;

I[I.  Propor ao Prefeito, aos Secretirios, do Municipio e autoridades de

- idéntico nivel hierdrquico as medidas que julgar necessdrias 2
uniformizagio da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa;

1V.  Exercer as fungdes de consultoria juridica do executive e dos érgios
da Administragdo Direta do Municipio;

Z
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V. Fiscalizar a legalidade dos atos, formalizagio de convénios ¢ pactos
da administragio poblica direta e indiseta, propondo quando for o
caso, a anulaqaa deles, ou quaudo necessirio as agbes judiciais
cabiveis; -

V1  Celebrar convénios com orgios semelhantes dos demais municipics
que tenham por cbjetivo a troca de informagbes e o exercicio de

- atividades de -interesse comum, bem como o aperfeigoamento ¢ a
especializagdo dos profissionais da arca juridica;

VIil: Assessorar ¢ promover a indispensavel articulagio com profissionais
ou escntorios de advocacia, eventualmente contratados para defesas
de causas especificas de interesse da administragdo municipal;

Art.10°% A procuradoria Juridica do Municipio serd ccordenada pelo
procurador juridico do Municipio, nomeado em cowissio pelo Prefeito
Municipal, dentre advogados com notério saber ¢ reputacio ilibada,

Parigrafo Unico-A procuradoria Juridica do Municipio gozard das
prerrogativas ¢ honras protocolares correspondentes ds de Secretano do
Mumc:p:o sendo nos cases de auséncia ou impedimento, substiluido por um

dos fadvogados integrantes do carpo técnico da Assessoria, nomeado pelo
Prefeito Municipal.

SECAO H1
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZACAO

Art!l1°- A Secretaria de Planejamento e Sistematizagio-SEPLAS tem por
ﬁnahdade coordenar, acompanhar ¢ avaliar todos o plangjamento das agbes de
govema municipal e controlar a execugiio ¢ desenvolviments dessas politicas

por pante das demais Secrelarias, assegurando a harmonia na prestagiio dos
servigos pablicos municipais.
4

.i -
Art.12° -Compete a Secretaria de Plancjamento ¢ Sistematizagio:

| s
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1. A elaboragdo de projetos, a coordenaciio da exccugiio de projetos

‘ especiais ¢ a busca de financiamento extra-orcamentarios para a

execugio de obras ¢ projetos d¢  inleresse do desenvolvimento
municipal;

[1l. Fomentar a modemnizagdo dos sisternas municipais de pestao piblica,
primando “pela infonnatizag@o dos processos, modemizagdo dos
equipamentos ¢ sistemas ¢ a promogiio do uso da moderna tecnologia
da informagéo;

V. Coordenar a politica de modernizagdo da gestio plblica, através do
fomento a instalagdo de organizagbes pablicas nio povernamentais,
em especial para condugdo e coordenagdo das agdes lhigadas ao
formento das areas de cultura, desporto ¢ turismo;

v. A manutengiio de um Banco de Dados e Cadastea das mfornigoes,
indicadores e estatisticas municipais;

VI, Coordenar, executar ¢ controlar as agdes estratégicas inerenles aos
diversos sistemas que compdem & organizagdo administrativa de

~ itapiuna;

VIl  Manter, administrar e atualizar o Cadasire Técnico de Municipio.

-
]

SECAOIV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,

Art.13%- A Secretaria de Administragio e Finangas-SAFIN tem por finalidade
. conwolar ¢ executar as politicas relativas aos sistemas estruturantes municipais,

nas areas de recursos bumanos, material ¢ patriménio, documentagdo e

comunicagio, comabilidade de finangas & assegurar ac executivo municipal os

meios necessarios a realizagio das atividades de selegdo, recrutamenlo, lotagiio
e mgvimentac;iio de recursos humanos ¢ previdéncia do servidor, bem como
desenvolver as politicas {inanceira, orgamentaria, tributaria e fiscal,
assegurando  as demais pastas, os meios € supories necessarios 4o
des:l:invoivimento de suas respectivas atribuigdes.

1

Are.14° Compete 4 Secretaria de Administragéio e Finangas-SAFIN

Var
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1. ' Definir as politicas ¢ coordenar 0s sistemas de recursos humanos,
" material e patrimdnio, comunicagin documentagfio,orcamento,
finangas e contabilidade; L

Coordenar, execular ¢ controlar as agOes estratégicas wmerentes aos

sistemas referidos no item anterior;

chulnmcﬁtnr, controlur ¢ supervisionar o distribuigiio  das

covespondéneins ¢ docusientos oliciais, no dmbito municipal bem

como o sistema de protocolo Uinico, arquivo e documentagio;

V. Supervisionar e controlar a atividade de previdéncia do servidor

! plblico municipal;

V. * Executar, em todos os sens aspectos, 0 acompanhamento das politicas

' administrativas ¢ patrimoniais do Municipio;

VI.! Programar, dirigir, executar ¢ controlar todas as atividades referentes

' ao sistema financeiro, junto ao Poder Executivo Municipal;

VII' Executar as politicas fiscal e financeira do Municipio, zelanda pela

:  maximizagdo de suas receitas;

VIII. Coordenar a contabilidade do-Municipio, em todos os seus sisiemas:
orcamentario, financeiro e patrimonial, de recursos e de custos e
todos os Atos da Administragiio Municipal de natureza financeira,
resultantes ou independentes da execugiio  orgamentaria,
providenciando todos os demonstrativos exigidos pela legislagdo
periinente;

1X! Supervisionar e controlar a frota de veiculos oficiais ou prestadores
de servico, zelando por sua manutengio e conservagio;

X. Efetuar 4 guarda e a movimentagdo do dinheiro ¢ outros valores
pertencentes ou confiados ao tesoure municipal;

Xl Executar as atividades referentes ao lancamento, & cobranga, a

~ arrecadagdo ¢ a fiscalizagéio;

Xi1l. Executar as atividades de classificagfio, registro e controle em todos

Ei 0s seus aspectos, da divida publica municipal, independente de seu

»  objetivo, incluindo servigos de divida, resultantes ou independentes

t  daexecugdo do orgamento;

Zelar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, para que a execugio

financeira do orgamento se mantenha dentro dos limiles estabelecidos

1L

1.
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YIV. ¢ se processe ©

f! pertinente em vigor;
XV. Exc;:;uta;, em todo
!  orcamentaria de todos os Orgdos municipais;

|

X V1. Assegurar ¢ prosm
ou escritorios de contabilidade, eventualmente contiatados pard
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m conformidade com as normas da legislagao”
5 08 seus aspectos, a fiscalizagio fmanceua ¢

over a indispensavel articulagio com profissionais

prestagdo de servigos conidbeis de interesse  da administragio
municipal.

SECAO V

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, CULTURA K DESPORTO

i
Art.15%-A Secrelaria de Educagio Basica, Cultura ¢ Desporio-SEDUC tem por
ﬁna]iidade protnover as condigbes necessarias a formagiio intelectual e social
dos ,municipes', assegurando a universalidade da matricula na educagio infantil

e no €5

ino fundamental, promovendo ainda o fomento as atividades de cultura

e esporte da Municipio.

Afti.flﬁ-}?. competéncia da Secretaria de Educagao Basica, Culiura e Desporto:

Definir politicas na area educacional, estabelecendo suas prioridades
¢ firmando os aspectos com o sistema e a rede particular;

© Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuagdo;

Orientar e supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos de
¢énsino, com prioridade para educagdo infantii e o ensino
" fundamental; :

Promover pesquisas, articulundo-se com 05 drpdos federais, estaduais
¢ particulares, ¢m matéria de politicas Iegislagio ¢ atividades
especificas da sua area de atuacio;

Desenvolver, aplicar ¢ divulgar sistemas rotineiros de avaliagio de

desempenho dos alunos da rede municipal de ensino;
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mover estimulo ¢ o descnvolvimento das atividades culturais,
fomentando a cultura local;
Fomentar préiticas esportivas, no Ambito das escolas ¢ fora dele,
buscando identificar ¢ premover valores esportivos.
SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Act. 17°- A Secretaria Municipal de Saiide —SMS tem por finalidade de
promover, proteger e recuperar a sadde, garautindo @ universalizagio dos
municipes ao servigo publico de satide.

. '

4 . .
Art.18% Compete a Secretaria Municipal de Satde:

Planejar, dirigir executar e fiscalizar, controlar ¢ avaliar 05 Servigos
de saitde ¢ higiene de responsabilidade do Muaicipio ¢ colaborar com
0§ servigos congéneres, no ambito federal, estadual e privada, pari
assegurar o acesso universal 4 assisténcia pelos servigos de satide:
Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuagdo;
Estabelecer medidas visando imprimir com eficidneia, eficicia e
“efetividade os servigos de saltde, garantindo a universalizacio e
equidade do atendimento e a integridade das ages de saide;
Participar do planejamento, programagio ¢ organizagiio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude-SUS, em
articulagdo com os drgdos congéneres federais e ¢staduais;

Colaborar na fiscalizagio das apressGes ao meio ambiente, que
tenham repercussdo sobre 3 sattde humana € atuar junto aos érgdos
municipais, estaduais e federaijs competentes para controla-las;
Normatizar, complementarmente, as acdes e servigos piblicos de
saiide, no seu Ambito de atuagio;

Executar servigos de :

a) Vigilancia sanitdria e epidemiolégica:
b) Saneamento basico:
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4

tc) Sande do trabalhador;

+d) Alimentagdo e nutrigio;

,€) Prevengio e combate a0 uso de drogas;

A . ~
f} Comunicagdo

P

e orentagio sobre doengas sexualmente

transmissiveis e AIDS;

1 g) Imunizagio de criangas e adultos.

Art.

' SECAO VII

" DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

19°- A secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social-SETAS tem por

ﬁinalidade promover as politicas de agdes social 4 protegdo, recuperagio
_e:: promogdo social das comunidades, grupos ¢ pessoas carentes
desassistidas, a partir de um processo de autonomia do cidaddo e da
_populagio do Municipio.

Aﬂ.ZO‘i—Compete a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

VI.

Promover ¢ exccutar as politicas de agdo social no dmbito do
Municipio:

Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuagio:
Implementar os projetos de apoio as comunidades carentes, visando a
sua auto-organizagio ¢ o esforgo da melhoria da capacidade para o
trabalho e geragio de renda:

Desenvolver programas de acfo social juntos aos segmentos
impossibilitados de auto-sustentaglio e desenvolvimento, temporério
ou definitivo;

Fomentar ou execular agdes de melhoria de condigdes de vida e apoio
a moradia, desenvolvimento e programas e projetos habitacionais, nas
comunidades de baixa renda; ,

Realizar atividades de prevengio, socorro ¢ recuperagdo sdcio
econdmica das comunidades em risco ou atingidas por calamidades
publicas;

70
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VI

Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva, visando
. ampliar as oportunidades de trabalho e geragdo de reada:

VIIL. 'Participar de processo de articulag@io com o6rgdos ligados a projetos

de peracdo de trabalho e renda, federais, estaduais ou internacionais.

SECAO VIII

SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS

Art.21°-A Secretaria de Obras, meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
finalidade acompanhar e implementar as agdes municipais de fomento e
desenvolvimento agropecudrio, o uso adequado dos recursos hidricos, em
equilibrio com o ambiente,

Art.22°-Compete a Secretaria e obras, Meio Ambiente e recursos Hidricos,

L

V1

VI

Formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere 4s agdes
que visem assepurnr o descavalvimento ¢ o mannlengiio i fres
uebiiia e meio ambieate ¢ comrihuic parn i popiligio o Municigio
possa viver e trabalhar em condi¢des adequadas & promogda do seu
bem estar, compreendendo o controle urbano, meio ambiente,
paisagismo, transpories, limpeza urbana, saneamento basico,
gerenciamento do abastecimento de apua , mercados rodavidrios e
cemitérios;

Subsidiar o planejamento do Municipio, em drea de atuagio;
Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso ¢ ocupagiic do
solo urbano,promovendo a observincia ¢ a aplicagiio da lepislacio
vigenie, - .

Controlar e fiscalizar a aplicagio das normas concernentes a Posturas

" Municipais;

Licenciar a execugdo de obras ¢ atividades pitblicas ou particulares,
no Municipio:

Fomentar 0 desenvolvimento de programas de capacitagio e
desenvolvimento de mio-de-obra nas diversas 4reas de atuagio;
Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de
protegda, recuperagio, conservagio e melhoria da qualidade

7Y

-~
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VII. Desenvolver programas de incentivo na area produtiva, visando
. ampliar as oportunidades de trabalho e geragio de rcnf:’l&: .
V111, Participar de processo de articulagio com drgdos ligados a projetos
de geragdo de trabalho e renda, federais, estaduais ou internacionais.

, SECAO VIII
SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HiDRICOS
- Art.21%-A  Secretaria de Obras, meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
finalidade acompanhar ¢ implementar as agbes municipais de fomento e
desenvolvimento agropecudrio, o uso adequado dos recursos hidricos, em
equilibrio com o ambiente.
1
Art.22°-Compete a Secretaria e obras, Meio Ambiente e recursos Hidricos;
L. Formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as agdes
que visem asscgurar o desenvolvimento ¢ a1 ammitengiio da drea
urbana ¢ meio anibiente ¢ eontribuiv pacs 1 populigio do Muonicipio
passa viver e trabalhar em condi¢des adequadas & promogiio do seu
bem ¢star, comprecndendo o controle urbano, meio ambientc,
paisagismo, transportes, limpeza urbana, saneamcnte basico,
gerenciamento do abastecimento de agua , mercadas rodoviarios e
cemtérios;
II.  Subsidiar o planejamento do Municipio, em area de atuagdio;
[1). Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso ¢ ocupagia do

solo urbano,promovendo a observiucia ¢ a aplicagio da legislago
vigente; -

1V. Controlar e fiscalizar a aplicagdo das nonnas concernentes a Posturas

" Municipais;

Licenciar a execugdo de obras ¢ atividades pitblicas ou particulares,
no Municipio:

Fomentar o desenvolvimenio de programas de capacitagio e
desenvolvimento de mio-de-obra nas diversas areas de atuagiio;
Coordenar, claborar e executar planos, programas e projetos de
protegdo, recuperagio, conservagio e melhoria da qualidade

VL

VIILL
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1 ambiental do Municipio, bem como fiscalizar a aplicagdo da
* legislagdo ambiental;

V11! Propor, celebrar e executar convénios, acordos € ajustes com Outros
i érgios publicos, governamentais € ndo govemamentals ou privados;

¥

q

' SECAQ IX
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

L. )
Art23-A Secrctaria  de desenvolvimento Rural-SDR tem por finalidade

acompanhar e implementar as agoes municipais de fomento desenvolvimento

+ Aropecuario.

An.24%A Secretaria de Desenvolvimento Rural tem por finalidade:

I
]

11,

V.
V1I.

., VIIL Fi:e.calizar as atividades agropecudrias no ambito do Municipio. g

Incentjvar sistemas de parcerias entre poder publico, proprietarios e
trabalhadores rurais visando o incremento da produgdo agricola;
Promover a orientagdo sistematica para a pralica da agricultura ¢ da
agiiicyltura ecoldgica;

Incentivar a criacio de pequenos grupos e definir as estratépias
eficazes e efetivas de comercializagio de seus produtos;

Incentivar e desenvolver projetos na rea de psicultura, fruticultura
irigada, floricultura, agroindistria, caprino-ovicultura, apicultura,
bovinocultura;

Desenvolver programas de combate ds pragas ¢ doengas;

Incentivar a implementagio de novas culturas agricolas;

Fomentar a promogdo de feiras e exposigbes agropecudrias;

- DAS ATRIBUICOES ”'
i

Art.25-Os gestores municipais tem como atribuigdes gerais:

1 »
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!
1.Representar ou fazer representar 08 respectivos drgdos junto a Conselhes,
Comissaq;s ¢ 6rgdos colegiados;

1i.promover, 1O ambito de sua competéncia, a realizacdo das agdes definidas
como prioritarias pelo Governo Municipal, coordenando e disponibilizando
fecursos folocados 4 sua disposi¢io;

|

11LDecidir, no que lhe compete, 08 assunios pertinentes aos respectivos argios,
segundo’as normas definidas pelo Chefe do Executivo;

i

V. Referenciar os convénios de cooperagio técnica e administrativa com

orgdos e instituigbes nacionais e internacionais de area afins, celebrados pelo
Municipiio, nas respectivas areas de atuagao.
i

Paragrafo Unico- Considera-se gestor o ocupante de cargo de Secretario e
dirigentes de érgdos de administragio indireta do Municipio.

Art.ZS—E Fica atribuido ao Secretirio de Cbras, meio Ambiente e recursos
Hidricos presidir, no Ambito do Municipio, o Conselho Gestor do Fundo

Municipal de desenvolvimento, conforme regulamentagio a ser definida pelo
Conselho.

Art.27°-E atribuicio do secretaric Municipal de Saide administrar o Fundo
Municipal de satde.
]

Arl.283- As estruturas organizacionais ¢ as respectivas atribuigdes dos
dirigentes de outros niveis hicrarquicos ndo  constantes nesta lei serdo
definidas, por Decreto, nos Regulamentos dos respectivos 6rgdos.

)
IV — DAS DISPOSICOES FINAIS
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Ar1.29°-Ficam criados ¢ cluidos nas estruturas adminisiridivas dos Grgiios
mencienadas nesia Ll 0s cargos comissionados cOnstnles do ANEXO |, pile
integrante do presente diploma legal.

It ]

1 : : 1
Art.30°-Ficam extinios os cargos comissionados e fungdes pratificadas criadas
pelas Leis anteriores.

% Art.31° A organizagio ¢ a composigdo dcs orgios municipais contemplados '
nesta Lei, assim como a competéncia das suas unidades administrativas sero ,
definidas por decreto do Chefe do Poder executivo, no prazo de 9¢ (novenia) :

dias, a éontar da publicagio deste instrumento legal.

(e . - C e e N
Art.32°2 O presidentie ¢ Membros da Comissio Central de Licitagdo nio serdo
remunerados,

i N
V- DA? DISPOSICOES TRANSITORIAS

:1 ' - - . - -
Art.33%- Fica o, chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
rubricas orcamentarias, transferir, por decreto, recursos oriundos de anulagdo,
total ou parcial, das dotagdes, sem alterar o valor total do orgamento ja

apravado e adotar providéncias do ANEXO 1] desta Lei 2 sua nova estrutura
organizacional.

L]
Art.34°- A tabela de vencimentos mensais dos cargos comissionados da

- Prefeiiura Municipal de Itapitina passa a ser a constante do ANEXQ 1} desta
Lei. &

3
- Art,35°- Ficam revogadas as disposigbes em contrario, passando a vigorar na

data de sua publicagio, podendo seus efeitos retroagir a data de 01 (primeiro)
de agosto de 2005. : )

——
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de 2005. :

'cfento iMunicipa
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URA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

Cubinete do prefeito

PREFEIT

ANEXO 1 a que sc refere 0 Art. 11 do Projeto de Lei NS 251035

GABINETE DO PREFELITO

ASSESSO;;{IA ESPECIAL DE GESTAQ MUNICIPAL

Célifxla de Atompanhamento de Programas e Projetos
Nicleo de Projetos Sociais
Nuaeleo l‘rilbjulus Jde Infra-estrutura Vb
¢élutn de Monilormaenta © Contrale do Plinw Plurimud - PEA

Nuelgo de Sistematizagiio ¢ Difusio de lormagine

-

GABINETE DO PREFEITO

~ Niclco dos Gestores Distritais
Qinruladoria Interm x-
Assessoria de Comunicagdo
Assessoria Técnica

gomis.sﬁo Penmancite de Licitayo

I'RO C_!J RADORIA GERAL
i

[H . .
1] - ] - P [ -
EECunrdcnudurm da Ouvidoria da Agio Comunitini

" ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

EH

i . -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SISTEMATIZACAO

Secrelaria da SEPLAS
Coordenadoria de Plangjamento e Qrcumento
Célula de avaliagéo, conirole e execugdo or¢anieniria

Célula de Cadastro Técnico Muliifinalitario
Coordenadoria de apoio a programils, planos ¢ projetos especins,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
Sccretaria da SAFIN

Ntcleo de Arquiva e Protocolo
Guard:s Municipal
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i . Gabinete do Prefeito .

- v

4

Cugrdemdoﬁa de Gestiio de Recursos Humanos .
i Célula de administragso de pessoal ¢ folha de pagamento
§  Célulade avaliacio e formagfio de recursas humanos
¢ Célulade Material e Patrimdnio
i ., Nucleo da Central de Compras .
§  Célulade controle ¢ manutengio palrimonial
Célula de Almoxarifudo '
Célula de acompunhamento ¢ controle de servigos
Cpnrdenndoria. de Cadastro ¢ Tributagdo
¥ Célula de ‘I'mbutagiio
Coordenadoria dc tesouraria
4 Célula de Pagaimentos
Coordenadoria de Contabilidade .
Célula de Arquivo c Prestaglio de Contus

I;'undo de Previdancia Municipal

L]
i
a

i SRGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
- )
SECRI}TAR]A DE EDUCACAQ BASICA, CULTURA E DESPORTO.
i I '
: ;ESccrclaria da SEDUD
Coordenadoria de Desenvalvimento Técnico Pedagbpico
Célula de Educagfio Infantil
Céla do Ensino Fundamental
Célula de Educagio de Jovens e Adullos
Célula de Ensino Especial :
Coordenadoria de Degenvolvimento da Cultura
Célula de Eventos iy
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporle
Célula de Desenvolvimento do'Esporic Comunitario
Célula de Desenvolvimento do Esporte Escolar
Coordenadoria de Gestdo e Articulngdo Educacional
Célula de Apoio 3 Gestdo ¢ Supervisio cscolar
Célul de Articutagdo educacional
Célula de Reglstro da vida liscolur :
Célula de Dados e Informages Educacionais
Célula de Merenda Escolar
. Célula de Transpotte Escolar
 Coordenadoria Administrativa-Financeira
Célula de Pessoal da Educagio
. Célula de Finangas Educacionais
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'('.é\ulu de Material ¢ Pt fimhnio
ESCOLAS: j )

Coordgnadﬁria de Diretoria

. Célula de Coordenadoria Pedapdpica
; Nicleo de Secretaria escolar

1y B}
SECRETARIA DE SAUDE

Assistente de Planejamentc de Satde
Cnnfi:lcnadoﬁu de Apoin ¢ A
il de Pessoul

! Célula de Material de Patrimdnio
1 Célula de Finangas
Coordenadoria de Vigilancia  Saide
©, Céllade Vigilancia Sanitdria ¢ Ambiental
.§ Célulade Vigildncia Epidemiclogica
! Célula de Informagio, Educagiio e Comunicasic
Coordenadoria de Assisténcia A Sadde
» Ceélula de Controle de Avalingfio, Regulagio ¢
§ Célula de Atengio Primiria
4 Célila de Saude Bucal e Mental
Célula de Assisténcia Farmacéutica
Laboratorio de Protese Dentéria
| Célula de Diretoria do Laboratorio
Hospital Waldemar de Alciintara
© g Célula da Diregiio Hospitalar

dministragiio a Sadde

Servigus Gerais

4

Audiloria

SECRE;I‘AMA DO TRABALIO E ACAO SOCIAL:

]
Assessoria Técnica

Coordenadoria de Empreendedorismo
Coordenadoria de programas Saciais
Coordenadoria de Cadastto Unico

Coordenadoria de Suporte Administrativo e Financeiro
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PREFE\TURA WMUNICIPAL DE ITAPIUNA
i Gabinete do Prefeito

{CRETARIA DE OBRAS, MEIOQ AMBIENTE K RECURSOS HIDRICOS

Secretaria da SOMAR
© Célula de Supeste Administrativo ¢ Financeiro
Assessoria chmca
Coordenadoria de Controle Urbano
i Coordenadr;ma de Plansjamento, Uso e Controle o Mceio Ambiente
Célula de Preservagio Ambiental -
Célula de Articulagio ¢ Educagio Ambiental
Coordcnadona de Obras Publicas
Cclula de Analisc e Aprovagdo de Projetos
Coordenadoria de Gestio de recursos hidricos
@ Célula de Moniloramento ¢ Controle de Recirsos Hidricos

|
\ECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL:
H]

+ Assessoria Técnica
Coordcnadond de Administra¢io e Controle
Cuotdcnaclona de Sanidade Animal

Coordcnadona de Promogiio Agropecudria ¢ Desenvolvimento Comunitério
* Célula de Apentes Rurais
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ANEXO 1V do Projeto de Lei N.° 25/05

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADROS

4 Gorcntz Dircm;-l
i PASTA Secretdrio | Assessor | Procuradoer| Coordonsdor]  de de
i Especial Geral * Cénla | Mhsleo
i L
5 Assessoria ‘t
g Especial de 01 Gz 43
»  Gestio
g Gabinete o
t _do Prefcito 01 04 oL
Procurador Geral . 01 01 N
i Planejamento
¥ e 01 03 02
. Sistematizagio
j Administragio -
i . E 01 07 09 02
» _ Finangas 7

Educacio ~ g1 16 36 10
. Saide a1 06 12 |
r Traballio e Acio
| Social 01 05
Y Obras, Meio

Ambiente e 01 06 05

Recursos

Hidricos
Desenvolvimento 01 04 4] ‘

Rura! a

f
ok

* = 0Os cargos de Coordena

] Direglic de Nvcleo.

o * = 0s Cargos de Secretaria das Secrelarias,
d da Chefia da Guarda Municipal,
* Laboratério de Protese e Diregdo Ho

1% (e cargos de Dircofio Escolar corresponderdo a Gerente de Célufa.

diregde do Fundo Municipal de Previdénsia,
Assistente de Plancjamento da Saide, Diregio do
spitalar corresponderdio & Coordenadoria,

doria pedagdgica e Secretaria Escolar corresponderio a

- .-
.‘-‘-’*QE—"’—‘
-

18
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ESTADOQ DO CEARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIONA
Gabinete do Prefeito T .
PREFEITO Areo =T
VICE-PREFEITO
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL
Nicleo dos * .
Gestores GABINETE DO PREFEITO Coordenadoria da
Distritais A Ouvidoria da
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria do Seeretaria d_e Secrataria _de
Educagio Planejamento ¢ Administragdoe Sadde Trabalho e Gbraf ¢ Meio Desefn'olvrmento
Bisica, Cultura e Sistematizagio Finangas. . ! | Aglo Social Ambiente Rura!
Desporto .
Laboratério de Hospital
Prétese
Dentaria
Fundo de
—  Previdéncia
Municipal

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
Gabinete do Prefeito

ANEXO [V do Projeto de Lei N.° 25/05

4

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

! Gerente | Diretor
PASTA Sceretdrio | Assessor | Procurador | Coordenador de de
Especial Geral * Célula Nﬁc]co
*k kkk
Assessorja .
Especial de 01 . 02 03
Gestio
Gabinete '
do Prefeito 01 04 01
Procurador Geral 01 01
Planejamento '
! e a1 03 02
Sistematizacio .
Administragdo :
B 0t 07 09 DZ.
Finangas )
Edycagio 13 16 16 10
Sande 01 ' 06 12
Trabalho e Agfio . .
Social 0l 05
Obras; Mceio ] .
Ambiente e 01 . 06 05
Recursos !
Hldricos
Desenvolvimente 0l 04 01
Rural
. -

* = ()5 Cargos de Sccretaria das Secrelarias, diregio do Fundo Municipal de Previdéncia, ‘
da Chefia da Guarda Municipal, Assistente de Plangjamiento da Sadde, Diregio do |
Laboratdrio de Prétese ¢ Diregdio Hospitalar corresponderio 4 Coordenadoria. {

** = Qs cargos de Diregiio Escolar corresponderio a Gerente de Célula.

*e* = Qg curgos de Coordenudoriy pedagdpica ¢ Seerctarin Uscolur coreespondedo i

Diregdio de Nicleo,
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LEI'N.® 530/2005

DESMENBRA A SECRETARIA DE OBRAS, MEIO
AMBIENTE, - AGRICULTURA E FOMENTO A
PRODUGCAO NOS MOLDES DAS LEIS MUNICIPAIS
N.° 294/93 E 373/97 NA FORMA QUE INDICA,
ADOTANDO QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigSes legais, faz saber
que a Camara aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei,

DECRETA;:

i
Art. 1° - Fica Desmembrada a SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE,
AGRICELTURA E FOMENTO A PRODUCAO , nomenclatura esta adotada pela Lei
Municipal N.° 496/04 -Lei Or¢amentdria para o exercicio de 20035, restabelecendo os
disponiveis inculpidos na Leis Municipais N.°294/93 e 373/97 e funcicnando com as
seguintes nomenclaturas : SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE, ¢
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL .

4

Art. 27 - Os dispositivos conslantes no Art. 1.° da Lei N.® 294, de 10/12/93 passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

LR Art 1 - ( )

H- Secretarla de Obras e Mcio-Ambicnte
a-— Departamento de Obras Publicas

I — Secretaria de Desenvolvimento Rural
a-Departamento de Sanidade Animal;

b — Departamento de Apoio ‘a produgio e Desenvolvimento Comunitério,
¢ — Agentes de Desenvolvimento Rural; -

d — Administradores; " Ee— L my -

.

AVENIDA SAD CRISTOVAOQ, 215, CENTRO, ITAPIUNA, CEARA. CEP 62.740-000
CNP] 07.387. 509/0001—88

&
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Art, 3° - Permanccem inalterados os demais dispositivos constantes na Lei Municipal N.°
294/93 e 373/97, permanecendo os mesmos Departamentos, Divisdes, Segdes e Cargos
conudos na Estrutura Organizacional do Municipio.

i
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contririo.

-

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA (Ce), em 08 de julho de 2005.

FERJ& O CLEMENTINO FERREIRA
PREFEITO MUNICIFAL

-

— —
AVENIDA SAQ CRISTOVAO, 215, CENTRO, ITAPIONA, CEARA. CEP 62.740-000
CNPJ 07.387.509/0001-88
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JTAPLINA  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
L : AVENIDA SAO CRISTOVAO, S/N ~ CEP 62.740-000
FONES: (088) 831,1133 / 831.1210 — FAX: (088} 831.1123

LEI N° 440 /2001 ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SE-
CRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO E FINANGAS DO MUNI-
CipIO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPII:INA, no uso de suas atribuigtes
legais,

DECRETA:

ART. 1° - A Secretaria de Administra¢iio e Finangas do Municipio passa a ter
a seguinte Estrutura Administrativa:

] — Departamento de Administragie Geral e Recursos Humanos
1.1 — Divisio de Pessoal

1.2 - Divisiio de Arquivo

1.3 - Divisfo de Protocolo

1.4 - Divisdo de Material e Patrimdnio

1.5 - Divisdc de Transporte

\

2 --Departamento de Contabilidade
2.1 - Divis3o de Tesouraria

3 —Departamento de Finangas
3.1 — Divisdo de Tributagio
3.2 - Divisfio de Arrecadagdo

unicef



ITAPLNA  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIONA §°

AVENIDA SAO CRISTOVAO, S/N — CEP 62.740-000

FONES: (088) 831.1133 / 831.1210 ~ FAX: (088) 831.1123 |, iro

ART. 2° - A nova Estrutura estara sujeita a demais condigdes estabelecidas
pela Lei n® 320/95.

ART, 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, a0s 05 de margo de

2001,
» .
5 Junior

Raimu
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAQ CRISTOVAL, 215, BAIXA FRIA CEP: 62,740-000
FONE-FAX: (88)3431.1313/ 313112107 CNPL: 07.387.509/0001-83

LEJ N.° .522/2005 1{ DE ABRIL 2805 )

ALTERA a redacio da Lei n® 294/93, de 10 de
dezembro de 1993, clterada pelas leis
n5.307/94 e 373/97, que sasdifica os incisos 1,
H, 111, ¥, VIl ¢ VHI e inclei o inciso IX, todos
dv Artige I° e suurime a leira “d”, do artigo
I8, du Lei 373/97, Altera as nowmenclaturas de
duas secrciarias jd existentes, institui os
Apentes  Seclals, a Divisio 'de Prdtese
Chivitoldgica ¢ a Guonla Municipal,-e dd
outras providéncius,

G, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, o uso de suas atribuigdes

legrais, faz saber que a Camara aprovou, e eu sancioro ¢ promuigo a scguinte
L.Ic':i:

CAPITULO ]
DAS SECRETARIAS E OUTROS ORGAOS

o v MW

-+ -Art. 1°- Os dispositivos a seguir do artigo 1° (Capitulo I — ora inserido acima)

e ‘;;2" (do Capitulo I1), da Lei n® 2$4/93, de 10 dc dezembro de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redagiio:

“iArt, 1° '
I % Secretaria Geral de Governo e Planejamento
aj:Coordcnag:ao Politica do Governo,
b):EDr:panamcnto de Plancjamento e Acio,

c)iDcpanamcnto de Comunicacio e Imprensa,
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d) Qeuvidoria,

¢) Departamento Avangado de Turismo;

II = Gabinete do Prefeito
a) C:);ﬁcial de Gabinete .

b) Administragio Distrital;

I11 = Secrectaria de Desenvolvimento Econdémico ¢ Gestio de Projetos;
a) Assessoria Técnica

b) C;‘icr&ncia de Gestiio Comunitdria

c) (}icr&ncia de Mobilizagio Local

d) Geréneia de Articulagio ¢ Acompanhamento de Projetos

V5.

V — Becretaria do Trabalho e Acdio Sceial

a)...,
b)...

Chae,

it )
d) Divisiio de Assisténcia Social Ampla
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¢) Divi -Ho de Eventos ¢ Cerimonial
;

V- .

V1I — Secretaria de Satde

..... {elementos contides na Lei 307/94)
. (¢lementos contidos na L¢i 307/94)
: (elementos contidos na Lei 307/94)

i
Departainento de Apoio Técnico e Operagédo Hospitalar:

)
b)
<)

d)  Divisio de Protese Odontoldgica

VIIL — Secretaria de Obras e Meio Ambiente;
a)  Departamento de Obras Publicas
b)  Departamento de Limpeza Piblica

c)  Departamento de Paisagismos ¢ Urbanismo




-

My
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1X - Guarda Municipal
a) .*Divisa'io de Patfiménio ¢ Almoxarifado

b} Divisdo de Apoio Militar

CAPITULO 11
| DAS COMPETENCIAS

1 Art. 2° - A Secretaria Geral de Governo ¢ Plancjamento, dividida em
depariamentos, coordenagdes e divisdes, além das competéncias do artigo 2°, da Lei
294/93, compete ainda:

a) Coordenagio Politica do Governo

Efetuar relagdes executivas e politicas de interesses municipais no dmbito interno ¢
externo, inclusive inter- relacionamento entre soverno municipal, secretdrios,

Camara Municipal e demais Entidades, Partidos Politicos e outros Orgdos das
administragles;

b) Departamento de Plancjamente e Agfio

Efetuar planejamentos administrativos e financeiros, inclusive propor alteragdes nas
leis e diretrizes orgamentdrias e por em pratica através das secretarias todas as agfes

govemamentais que dependam de gerenciamento de dotagSes orgamentirias,
\..r;mculadas 3 pasta; )
E

L]

c) Bepartamento de Comunicagio e Imprensa

Efetuar através de vefculos de comunicagdo a divulgagiio das agics governamentais,
relativas a toda a administragdo do municipio;
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d) Quvidoria

Acoilihcr todas as sugestdes e criticas construtivas ou n_é‘m, direcionadas ao Gove_.mo
Municipal, fazendo rclatdrios e submetendo-as ao crivo do Chefe do Executivo,

ap6s a devida triagem;
e) Departamento Avangado de Turismo

Em conjunto com todas as outras secretarias, inclusive com entidades exlef-nas,
alocar projetos e por em pratica todas as agdes necessayias ao fomento do turlsmo
municipal.

Art. 3° — Ao Gabinete do Prefeito, além das atribuigdes gerais, ficardo ligados o
Oficial de Gabinete ¢ a Administragiio Distrital, com as seguintes deliberages:

a) Oficial de Gabinetz

Elaborar a agenda didria, marcando ¢ desmarcando horarios; controlar todas as
agoes didrias, semanais, mensais ¢ anuais que digam respeito do chefe do Executivo;

marcar reunides entre o Prefeito e os Secretirios e demais entidades da sociedade,
visando o desenrolar de toda a administragéo;

b) Administragio Distrital

Composta de trés (3) administradores de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do
Exgceutivo, e tem como crinpeténcia Administrar apenas dentro do perimetro do seu
respectivo distrito todas as agdes relativas 4 administragio piblica do municipic,
sem competéncia de gerenciamento no que concerne a ordenagiio de despesas efou
gastos de quaisquer naturezas; a administragio do distrito ndo podera ter sede
propria, ficando exclusivamente vinculada ao Gabinete do Prefeito; a0
administrador distrital fica delegada a fungio de vistoriar todas as &reas fisicas a ele

i
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vinduladas, bem como acolher sugestdes e criticas da populagdo; fazer relatorios ¢
despachar com os secretirios ¢ o Chefe do Exccutivo, nas respectivas datas;

Art. 4° - A Secretarin de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo, dividida em
geréncias, compete:

a) Assessoria Téenica

Assessorar por pessoa ecspecializada ¢ de forma técnica as agOes, prcjetos e
K] R . . .

desenvolvimentos da respectiva secretaria;
i i .

b) Geréneia de Gestio Comunitaria

k| . . . . .

Gerenciar agbes ¢ projetos de desenvolvimento junto as comunidades;

H
c) ?créncia de Mobilizacio Loeal
i
Geiienciar agdes e projetos de desenvolvimento localizados;

d) Geréncia de Articulagiio e Acompanhamento de Projetos;

Art. 3° - A Secretaria do Trabalho e Agiio Social, dentre as demais atribuicges

previstas na lei anterior, aqui niio revogadas, fica acrescids nova divisio com a
seguinte composigio e competéncia:

a) .
b)
c)

i¥ - e - - - v
d) :Divisio de Assisténcia Social Ampla, serd composta por sete (07) Apcites
Sociais, que deverdo reunir condigdes psicoldgicas e educacionais adequadas aos
cargos, néo sendo necessdria formagéo em nivel superior:



L b l' :
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¢) Divisdio de Eventos ¢ Cerimonial, terd um diretor ¢ o corpo de funcmnén{.:-s dos
quadros da propria administragdo, que servirio para organizar cventos de quaisquer
natufezas em todos os drgios do governo;

!

]

Ari: 6° - A Divisio de Assisténcia Social Ampla terd como atividade bisica a
assisténcia social integrada, e seus profissionais serfio os Agentes Socials, que
ficardo 3 disposi¢lo ¢ coordenagdo do Gabincte do Prefeito, cem ou sem ("n:ms para
aquela, ¢ devesd quando necessario, compor as equipes dos PSEs, per deliberagiio
executiva e/ou até disposigfio em contrério; .

Parigrafo Unica — Os cargos de Agentes Sociais ora criados poderdio ser
preenchidos por funcionédrios de carrcira como também através de contratago
temporiria, quando necessdrio, percebendo vencimentos idénticos #os de Diretores,

com as respectivas gratificacSes, sendo vetadas acumulagdes salariais,
|

Artt. 7° - A divisdo de Protese Odontoldgica caberd a incumbéncia de gerenciar todo
o sistema de reparagfio ¢ reposigio sccundiria de proteses dentdrias, através de
modulos fixos efou através de unidade moével especializada. Podera ser composta
pelo Diretor de Divisio e dois servidores a serem lotados, dos quadros da
administragdo ou contratados pelos meios lepais;

h
i

Art, 8° - A Guarda Municipal, dividida em divisdes, compete:

a) Divislio de Patriméaio e Alinoxarifado
4

Fazer a guarda municipal desarmada visando guarnecer e proteger todo o patriménio

do, municipio, compreendendo prédios, dependéncias

_ ' 1 fisicas, mdquinas,
implementos agricolas e depdsitos de materiais diversos;
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* Divisio de Apoio Militar

Dar apoio desarmado ¢ se fazer acompanhar aos policiais militares, qliar.ldo ¢ na
forma convencionada por let, para cujas agbes devera ser celebrado convénio mutuo
entre a Secretaria de Administragdo € Finangas, a Unido ¢ 0 Estado, nos termos das
Constituigdes Federal, Estadual e da lei;

§i°—~ A Guarda Municipal ora instituida (inciso 1X) sera composta por funciondrios
da atual administrago, que deveriio set captados dentie os aluais garis, ¢ o comando
administrativo serd exercido pelo Diretor da Guarca Manicipsl, que podera ser de
fivie nomeagiio e exoneragdo do Chefe do Executivo, e porcebetd a titulo de
vencimentos os mesmos percebidos pelos ocupanies dos cargos de Diretoria. O
demais cargos, como chefes e membros de divisdes serfio cscolhidos dentre o
funciondrios de carreira, sem acréscimnos de saldrios;

§2° - Apbs a triagem e treinamento do gorpo efetivo, a administracio podera coloca
o contingente de gente excessivo & disposi¢#o, remunerados;

CAPITULO i1
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 9°-0s cargos de Diretores de Divisdo, de Departamentos, de Gerenciamento
de Agentes Sociais, de Administradores Distritais, bem como os de Coordenagio

d?'{]_'ﬁcml de Gabinete serio equiparados e poderfio ter vencimentos, gratificagdcs
diarias, na forma da lei;

o T . . .

Art, 10° - Fica autorizado ao Chefe do Executivo a celebrar convénios e parceria
com ¢ scm contra ~ partida financeira entre o Gabinete do Prefeite e outros Qrgii
privados ou piblicos pertencentes & Nagfio e ao Estado, bem coino também, 1

mesma ‘fonna e por delegaciio em Decrelo a ser firmado pelo Prefeito,
secretdrios municipais. ,
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£yt 11° - Ficam asscguradas as gratificagdes e demais vantagens aos ﬁxncmfnn}arlos
oriundos de outras esferas (da Unidio ¢ do Estado), cumulando com scus salérios dz
arigem, desde que estejam d disposi¢do do municipio, sem Gaus para este,

i .

Art. 12° - Os ocupantes de cargos comissionados ou n?o, pndt.:rﬁn reccber a
grgtiﬁcaqﬁo adicional de técnico relevante no valor progressivo, cquwal.entc: de um
(lj a quatro (4) saldrios minimos vigentes, de acordo com 0 ?es?ect1V0 grau E‘.e

ccolaridade, do conhecimento técnico/cientifico ou da fungEo, de livre deliberagdo
do Chefe do Exccutivo, por Decreto;

Art. 13° - Ficam criados os Cargoes de sub-secretdries - que deverdo
prioritariamente ser ocupados por um dos servidores do quadro, como: funcionérios
efetives, coordenadores, direlores, gerenies ou similares, ficando vetadas quaisquer

eratificggdes em fungdo deste cargo, caso ja ocupe cargo comissionado, ressalvada a
substituigiio interina.

Paragrafo Unico — A nomeagio é de livie indicagdo do respectivo secretirio,
cgbendo somente ao Chefe do Executive a sua nomeagio, ¢ poderdo os sub-
sccreldrios substituir os secretarios em suas auséneias justificadas, por mais de

quinze (15) dias, percebendo gratificagdes adicionais increntes, durante a
interinidade, nos termos da lei;

Art. 149 - Ficam autorizados ao Chefe do Executivo cfou aos respectivos
Secretarios, por delegagiio daquele, a celebrar convénios e parcerias de quaisquer

naturezas com cntidades governamentais e nfo governamentais, visando ao nielhor
desenvolvimento e celeridade nas agdes administrativas;

5
Ai,rt. 15° - Ficam criados os Cargos de Assessorias de Gabinetes, que poderdo ser
escolhidos € nomeados pelos proprios secretarios, dentre os servidores do quadio
administrativo ou por outra forma, no caso de caréncia, até no maximo um (1) por
secretaria, percebendo vencimentos bdsicos, com direito & gratificaghes, confonne
c.;“da caso. Poderdo ainda ser alocados c/ou contratados funciondrios com salirios
bases, na proporgiio das respectivas necessidades de cada sceretaria;

LY
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Pardgrafo Unico — Caso a indicag3o seja sobre um funcionério efetivo, é vetada a
acumulagiio de saldrios, exceto gratificagbes; :
§

CAPITULO IV
DAS BISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16° - A Guarda Municipal prevista no inciso “IX” do artigpo 1° deyer{x
funcionar de imediato, vinculada ac Gabinete do Prefeito, conforme dispos:r;ﬁ(?
orgamentdria existente e apds o necessdrio treinamento do sen 'efctivo, que deverd
ser tolalmente aproveitado do corpo de vigies ja existentes, ativos ou contratados
temporariamente pela prefeitura, ou através de empresa terceirizada, bem como de
Organismos governamentais e niio governamentais, se necessario, cabendo ao Poder
Pablico decretar a suas diretrizes e sua estrutura organizacional:

Art. 17° - A Divislo de Assisténcia Social Ampla, embora pertencente aos quadros
da Secrctaria de Trabalho e Agdo Social, deverd de imediato entrar em

funcionamento ¢ devera ficar subordinada ao Gabinete do Prefeito, ¢ obedecidas as
d’isposicﬁes legais contidas na lei;
|

Art. 18° - As despesas que deverdo suprir todos os cargos ora criados c/ou
modificados, bem come dos gabinetes deverio ser oriundas das respectivas
secretarias origindrias, obedecendo — sz os valores atuais orgamentdrios, ficando
aqui ratificados todos as mudancas de nomes das secretarias, para que as respectivas
paslas passem a constar na lei orcamentaria n°: 496/2004, relativa ao presente
exereicio. Caberd ao Chefe do Executivo propor ao Legislativo, se necessério,

alterar o lei orgamentaria em cariter de urgéncia e pedir verbas suplementares ¢
ajustes nos termos da lei;

Parigrafo Unico — Os recursos
Municipal ora instituidos serdio o
e Sceretaria do Trabalho ¢ A¢do

que dardo suporte dos Agentes Sociais ¢ a Guacda
tiundos da Secretaria de Administrag3o e Finungas
Social, conforme estabzlecen: os arliges 59, 6% e
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AVENIDA SAO CRISTOVAQ, 215, BAIXA FRIA CLI%N 62.740-000
FONE-FAX: (83)3431.0313 4 34311210/ CNPJ: 07.387.50000001-88

9° ¢ sen anexo 12, da Lei 496/2004 (Lei do Orgamento de 2095), bem como da
Unifio e do Estado conforme convénlos a serem realizados;

Art. 19° - Ficam equiparados todos os cargos e saldrios de secretdrios, inclusive os
dos incisos “I” e “HI™;

Art. 20° - Em funcio dos incisos “17, “II" ¢ “HI”, do artige 1° objeto desta lei,
ficam revogados: a letra *4", da Lei 373/97, e o artigo 13°, Lei 294/93:

Art, 219 - O funcionamento da Guarda Municipal bem como dos Agentes Sociais,
diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito, deveriio observar os critérios das

Constituigles Federal, Estadual, Leis Municipais e Decretos Mormativos a serem
cditados pelo Chefe do Executivo; )

Art. 22° - Fica estabelecido um prazo de noventa (90) dias para ser claborada,
apreciada, votada e sancionada a nova lei de reforna administeativa definitiva para
atual gestlio, beri conio em seu anexo a tibua proporcional que regulamenta o Plano
de Cargos e Salirios, com as devidas atualizugdes ¢ designocdo das respectives
siglas, conforme a capacidade técnica, grau de instruglio e demais requisitos e os
FESPCCIVOS Organogramas;

Art. 23° - Fica autorizado o Chefe do Executivo adquirir a qualquer momento as
unidades méveis tracionadas e rebocadas para atenderem na grea da sadde as rotas
que serdo criadas em todo o municipio, visando atender ao que preceitea g letra
“d )’do inciso VII, do artigo 1° desta lei, bem como a cuties inferesses ¢n
populagiio, ligados i salide, observadas as preseripdes cronnrentirias previstag
1o Anexo 12 (Orgao/Fundo 04, Unidade Or¢.0403), da Lei £9G/84;

Parsig‘rafo Unico — Todas as despesas relativas
subsidios, manutengio ¢ funcionamento d

demuis 6rgdos e maquinas concernentes & administragio piblica, objeto desta e da

lei 2914:’93 deverﬁf observar a todos os preceilos contidos na lei 496/04 513s
posteriores alteragSes, conforme sua disposicio;

a vencimentos, gratificacdes,
as sccrelarias, departamentos, gabinetes ¢
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AVENIDA SAOQ CRISTOVAD, 215, BAIXA FRIA CEP: 62.740-000
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Art. 24° - Para fins ¢ para atender & forma [egal a Lei 294/93 fica provisoriamente
reformada em parte, nos termos do contetdo das Leis 307/94, 373/97 e da presente,
ficando inseridos: CAPITULO 1, ARTIGOS, INCISOS (VIX),LETRAS (a,b,c...) e
PARAGRAFOS;

Art, 25° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogando-se todas as
(gisposig:i'ics em contririo, no todo ou em parte.

]
PACO MUNICIPAL DE ITAPIONA, EM 11 DE ABRIL DE 2005,

FELISBERT EMENTINO FERREIRA

Prefeito Municipa
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353/96 ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
f o .
e 35 SECRETARIL NUNICIPAL DO TRABALHO E.

Aol SOCIAL E SECRETARIA NUNICIPAL DE.
EDUCAGRO, CULTURA E DESPORTO DE ITAFI
1

UNi B DA CUTRAS PROVIDENCIAS,

-

!
) P‘{EE‘EITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suss atribuigles legais ,

fago gaher que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono ¢ promulgo  a
segulnFe Lei:

Art. 1@ - O art. 19 da Lei 294/93 de 10 de Dezembro de 1993, passa =&

ter a geguinte redacdo:

Artigoilﬁ, inciso V - A Secretaria do Trabaiho e Agao Sccial, da Estru
tura O{ganizacional da Prefeitura Municipal de Itapivna, objetivande °*
adapta;z:--se ds normas do Lei Orgfnica ds Asgisténcia Social - LOAS, pas-

iy
sS4 a t?r a sesuinte Estruturas
|

'T ~ Conselho Municipul da Assisténein Socizl;

II - SecreturLa do Trabalho & AgBo Socialj

a) Secretarla Exocubivaj .

o) DﬂpartamEAto de. Assisiéncia Social, te/
- D%v1sao de Assisténcis zo Idoso e portadores de deficilneias,
~ Divizd@o de issisténcie & Crianga e 20 Adoleacente, ¢

c¢) Departamento de Administracio Geral;.

d) Dgpartamento de Agdo Comwnitaria,:
- DivisBo de Geracio de. Enprégo ¢ Renda.



GOVERNG DA
REGONSTRUGAO

Biucogao, Cul
9, ineiso VI - A Secretaria de
o itura Municipal

turn e Desportas,

At
Estrutura Qrganizacionai e Mministrative de.Trefe

visando atender &s Normas: do Processo de Municipelizagfo

Itapiiina,
muc ¢tio, passa & ter a aeguinte Estruturas

I . Conselho Municipal de Blucagios;

1Y - Secretaria Munieipal de Mucacio, Cultura. e Deaporto;
III - Asseaseria e Apoio Téenico da Secretaria;

IV ~ Departamentose DivisGes da Secretaria:

a) Departamento de Diregdo Administrativa. do BiucacHo;
- Divis@o de Secreteria Hscolar ¢ Estat{atica,
= Divisd@ia de Contabilidade e Finmngas,
- Dvisdo de Nerenda Eacelar,
- Divizto de Almoxerifado e Controle do Patrimdnio.

b) Departamento de Culfura.e Deaporto}
~ Divis@o de Apoio oo Esporte, </
= Divisfdo de Apoio ds Atividades Artfatico~Culturais, <
~ Divisac de Apoic e DinamizagZo da Biblioteca. Piblica Hmclpalfj

c) Depert‘.mento de Apbio Pedagdgicos;
- Divis3o de Rucagfo Infantil )

-~ Divisio de. nimpdores de. .TEI\t'xsin-:;,‘J

- Divig3o de Assessoria Pedagdrica do Fasine Fundamen‘tal;l
~ Divisdc de Assessoria Pedagdgica do Teleensino;”

~ Diviado de Assessoria Pedagdgica do Enming Médio,

o Diretores Escolaregs.

/A



GOVERNG T}f?x
REC ONSMUC;J)

frt, 28 — Picem criedos oS ¢argos de provimento em Comigsio de livre

ine
nomeagio exoneragao do Prefelitc na forma do anexo nico, parte
]

teérante desta Lel.

Art. 33 -~ 0 Chefe dc Poder fica autorizado a expedir por Decreto ¢
Reglmento Tnterno do Secretaria, no prazo de até noventa(80) dias.

TARAGRAFO UNICO — O Regime Interno conterd disposigbes sobre:

T - Orgenizagio, competéncia, atribuigdes, subordinaglo e ostrutu.

4 ra da Secretaria;

IT - Competéncia das wnidades administrativas que s@o afetas & Se -

; cretaria do Trabalho e AgSo Social e & Secretaria de Rlucagdo

; Cultura e Desportio;

ITT - Atribuigdes do pessoal lotado nas Secretaries, especialmente
ﬂ dos gservidores investidos em cergos de Chefia.

AJt. 42 ~ Hsta Led entrard em vigor nz data de sua publicagfo, revo;

dos o8 INCISOS V e VI da LEI Ne 294793,

P}CO D\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, acs 18 de Margo de 1996,

: emértineFeyreira
refeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Sociaj

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

CONSELHO MUNICIPAL DA
| ASSISTENCIA SOCIAL ' SECRETARIO
SECRETARIA EXECUTIV;’
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO M -i
ASSISTENCIA - DE DEP ggﬁ%l\ggNTO
SOCIAL ADMINISTRAGAO C ;
GERAL OMUNITARIA
“DIVISAO DE DIVISAQ DE
ASSISTENCIA AO | | ASSISTENCIA A
- IDOSO E CRIANCA E AO DIVISAQO DE
PORTADORES DE ADOLESCENTE | ____ o GERACAQ DE
___ DEFICIENCIA C EMPREGO ERENDA|

]
—a



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

£STRUTURA ADMINISTRATIVA:

CONSELHO MUNICIPAL |

( DE EDUCACAOQO

SECRETARIO“

ASSESSORIAS E
APOIO TECNICO

DEPARTAMENTO DE
CULTURA E DESPORTO

DIVISAQO DE
APOIO AS
ATIVIDADES
ARTISTICO -
CULTURAIS

DIVISAO DE
APOI0 AO
ESPORTE

DINAMIZAGCAO DA

DIVISAO DE APOIO € '
BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DE DIRECAO
0 DEPART
ADMINISTRATIVA DA EDUCACAQO APOIO nggglgg
DIVISAQ DE | | DIVISAO DE | DIVISAO D& DIVISAO DE
SECRETARIA | | CONTABLLI- EDUCACAO ANIMADORES
ESCOLAR ¢ DADE * DE ENSINO
ESTATISTICA | | e FINANCAS
DIVISAO DE ASS DIVISA
PEDAGOGICA Asszigg}gi
- - D )
DIVISAO DE} | DIVISAO DE ALMO- FUN?)E{SEH;&L FEDAGOGICA
MERENDA XARIFADO e PO TELE.
ESCOLAR CONTROLE DO L__ENSINO
. - |:= PATRIMONIO _ IDIVISAO DE ASS
PEDAGOGICA | | | DIRETORES
DO ENSINO ES
) ENSI COLARES

o)




L) gt:,
ANEXO dNIce DE QUE TRATA 0 ARTIGO 292 DA LEL 170 353/

DE 18 DE MARGC DE 1996.

“-vr'\nr Y
VENCIMEHTCS NEPRES 5 PAQT
NTRETORES 0 s e
210,00
5 0 00 ._i--. 2
1. Secretirlo Exceuwtive 90r00 g
o Dent?2. de Assistancia Secicl g0, éln -
L] ' —0 . 0 > ' .
3. Depte. de Mdminigtragho Geral 90,0

1 210,00
4. Dept?, de Agho comunitaria 90,00 9

6. Dept?. de TDiregdo { Adminigtrativa da

50,00 210,09
/ canao
}G.{%Eth:ade.&ulturu e Deaportos 90,00 210,90
7. Dé;tE. de Epoio Pedagdgico 90,00 10,00
i. Chefe de Div. de Agsigtencia oo Idoso - 105,90
g e Portaderes de Deficiéncias - -
)9. Chefa de¢ Div. de Asgioténein a Crianga
e ao AMolescente - i 105,00
10, Chede de Div. de GeragBo de Emprego e Renda - 105,00
Ll. Chefe de Div. de Seerctaria Discolar o
Eatatiatico - 106,00
2. Chefe de Div, Contcbilidade e Finangas - 105,00
.3.{:}efe de Div. de Meronda Focolar - 105,00
A. Chefe de Div. de Amoxarifado e Controle de
Patrimonic — 105,00
-+ Chefe dec ﬁiv.'de Apolo oo Eaporte - 106,29
6. Chefe de Div. de Apcioc as Atividades Artis.
tico-~Cultural ) - 106,00
i?. Chefa de Div, de Apoio e DinomizagZo das Biblio-
tnea Pdblica Mundcipal - 105,90
8. Chofe de Blucagio Infantil (Div.) - 105,00
-2. Chefe de v, de Animadores do Insino - ' ing 09
'0, Chefe de Div. de Assesgoria Pedosdzica do
mMeino Fundamental - 105,00
‘1. Chefe de Div, de Aopessoria Pedzgdgica de
Teleansino - 195,

-

2. Chefe de IMv. de Anzessorin Padogr v Zica do

- —



*:;;..hi‘!ﬁ- \Tlﬁ..
w,.-r [ z’—j

5

ﬂ

T GOVERNO BAT
RECONSTRUGAQ

PISPOR SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAD. E AIMINISTRATIVA DA
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAPTONK,  E“Df OUTRAS: DROVY
DEHCIAS, o °

LET Ne 307/94

APELE0 12 - 0 art, 10 gq Lol 294/93 de 10 do Dezemprg ge 1993, pas-

Artdzo 19, incige VIT - SEGRE"I‘ARIA DE SAUDR, que tera o seguinte eq
trutura Srganizacionn) e admlnlstratlva. '

‘;) Congselhg Buieipal da Saide;

b) Secretariy Munieipal go Sauda

¢) dosesgorig de Manejamanie da Sa.hde'

) Jepartenentog o DivioGog da Secretariy,'

~ Xenartomontg de Apoio & Aninistracys da Sofde: ™
__‘—-—u“._-_____. kg, - . S Sme— ettty *

~ .

« Hyviggy de Pessoal' :

» DivielSo go Meterial, Patrimbnio g Jervigog Geraig; Wd&k
. ¥ivisto de Fin:nga.s.

- Dmﬂ“ta_w*ztc de Vi '-11...nc1a a Saude- - ¢
-—__-"‘_ﬂ-l-__._-— "h—'—q-—“
Ie DivisHo ge Vigildnesig “-‘a:utarla* (y ~

. ng,:mac de Vigildneig Eiaidemold gicn » S ~

Av. Sdo Cristévﬁo, s/n®



|

GOVERNQ DA
RECONSTRUGAD v e

— g

o Téeni ootio Hognitalar: .. _
— Departonento de Apngio Téenice g Onerocas o

|
P

D::.v*sao de Normatizacio ¢ auperv:l. o003

. Dl"lsaﬂ de Pigcalizacdo e Controle,-n
vD1v_sao de Progames: Fatratégicod.

e) A Secret aria Municinal de Sadde, terd ninda um,.Conselho Inte
no de &ﬂreﬁtes, em zua Estruture Admlnlstrht;?a.

‘u -
Parégr?fo Unica — Ao letras A, B, €, D, E F e H deste Artigo,pas-
ctsiulifel &enominar-se de inelsos I, II, III, IV, V, VI, VII ¢ reapccs
wivan mente. -
Artigoi2® -~ O Art. 82 da Lei 294/93 de 10 de Delembro de 1993 pas-
sa a ter a seguinte redagHos:

irt, B2 - 8o compoténeics da Secreta -

» L

rig de Sadde: . _
I -~ Plancjar, cxecutar, supervisionar ’
accmpanhar e avaliar as agbes de promo-
¢80, pproteglio ¢ rocuperaglo da sadde ,
com realizacfo integrada das sacigten -
clais e dos afividodes prevéntivas;
II ~ Promover agdes de protegas § saldde
da populacio, mediante aoicéntrole o can
bate &g doencas de masaa;

* III - Prestar servigos médicos de ursén
ciza ¢ emergéneia; .

IV - Promover camponhas ieducacionads e
de orientacfic & comunidode, visando a

-

Av, 530 Cristévao, s/n°
Tel.: 923.1133/923.1210
CGC 073B750%/0001 -88
Lep.: 62740-000-|tapitna-CE



T GOVERNOQ DA
RECONSTRUGAO

pregervagio das condigSes dec salde da po-
pulacdo; h

¥ - Der &nfasc a progemas. de asgcistencia
integrol & sadde do m%%ﬁar, da criangs,de
=dolescente e do trabalhador.

"

Parderafo Primeiro - Ao Congelho Municipel.de Sofde, compete:

T - ftunr ne formmlagdo da polftica de salde e na fiscalizagdo de
Siotema Unico de Sadde - SUS a nivel loecalj

1T - Promover evontos cm Sadde (conferdneing, semindrios, fdrung e
outrog); ’

IIT - Thcentivor e apoisr o desenvolvincuto de eutudos ¢ pesquisas?
em gsaide, visande a deofinigdo dog progaman egtratéeicos;

TV _ Demais competéneins definidas na ResolugBo n? 33 de 23 de De -
sombre de 1992 do Conselho Nagionzl de Sadde e ainda, as conctantes
no seu Estotuto. ‘.

Pardgrafo Sesundo — A Assessoria de Planejomento da Saldde, compete:

‘T - Flaoborar, acorponhar e avaliar planos, progsmas e projetoss

IT - Coordenar o Sistena de Informagiio & Sedde;

TIT - Avaliar o Sistema Hunicipal de Sadde;

IV - Asgessorar o Secrctarlo e o Congelho Munic:pal nas questdes 1i
godas as atividade do Se‘cor.

1
L !

Pardgrafo Terceiro - Ao Dopartamento de Apoio ¢ Administragfo do Swmi
B

de compete:
i

-

¥
a) Coordengr o controlar cs atividade relocionadas com Pesgozl, Ma-

Av. Sdo Crislovde, s/n° .
Tol.: $23.1133/923.1210
CGC 07387509/0001-88
Cep.: 62740-000-Hapidna-CE
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g " “GOVERNO DA
RECONSTRUGAO

terial; Patrimfnio, Servigos Gerals e Finangas;

b) Assessorzr o Seécretdrio de Sadde e ¢ Conselho Municipel nas ques
! .

tdes ligadas d&o atividades do getor; .
% - -
l l. L] -
c} “oorluﬂar o intezrar oz demais deportomentos e divistes da Secrc

t:].‘r:'l:.“l.. i
i

Tneiso T - £ Divisdo de Peszoal, competbe:
a) Coordenar e exceutor atividedes adninisirativos ne drea de nes —

l .
coal cop ciercicio no getor sadde;
b) Coordenar e cxeccutor, conjuntomente com o drghio- téenicog as !

I -

opden df treinonento de peasoal.

?E

Tneiso fIT - A DivisZo de Materisl, Patrimdnic ¢ Serviges Gerais,con
i

pedo qoordanar e cxecutar atividade administrativos na drea de ma-

teria lliaqu_slgao de bens de consumo ¢ de 1nvcst1mentos e realizg ;-
i

gdco LQ gervigos necessdrios ao pleno funcionamento das agBes e ser

Ll

vigos dc sadde.

IhciSngII ~ )\ Diviefo deo Finangas, compete coordenar e exceutor a-
!
tividedes administratives ne drea financeirs, aplicagBes e presto ~

Loy O\"
¢io de contas dog recurses destidados ac setor de sailde.
| :
I

Ik . . - N
ardgrofo Quarto — Ao Depertoménto de Vigilfinein 3 Safde, compete:
]

i
a) Coordenar téenica ¢ admiristrativamente oo agSes de vigelénein
canitdriao ¢ epidemoldgica; T
i
1
b) Aszeasgorar! o Scerotdrio de Sadde e o Conselho IMunieipal nzg gues
§ - CI
’ Av. Sao Cristévie, s/n°

%
:E Tel.: 923.1133/923,1210

i CGC 07387509/Q001-88
‘i Lap.: 62740-000-Rapitna-CE

.
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GOVERNO DA
RECONSTRUCAQ

toes ligadas dg atividedes do setor.
|

§
Ineiso Ilhi- A DivisHo de Vigilfncia Sani{dric, compete: .
o
' . . ' T~ i e
a) Planejur, organizar, controler, avaliar, gerir e cxecuter agles !
de vigilflincia de competéneia do Municipio;
i -

b) Deaem:;olver agles de vigilineia sanitdria voltadas para a sadde do
i

w *

trab s.lh:ﬂ.ior .
I

4
Ineigo IT — A DivisSo de vigildneis Epidemioldgica, compete:

! L)
a) Planejor, organisar, controlar, avalior, gerir e executar acoes !
! -

epidemicldzica de competfneisn do lMumicipios;

b} Reeclhfer, consolidor ¢ analisar os beletins de notificagSo compu-
sdria de"",g Unidadec de Safde;

i . _ ;
e) Pozer isi.nvestigagﬁes epidemioldgicas ¢ realizar nedidas de controm
le imeaiaj;to;
a) Elaborpr epldemiolégicn do porfil de morbi-mertalidnde da popula

¢Bo, de m;o-:lo continuado.
i

!
[ - 4 . -
PardzrofojQuinto — Ao Departamento de Avoio Tdentco e Operagfio Hose-

r

F

pitaler, compete:

!
o) Cooz*de;ga.r, nornatizer complebomente a supervigionar as acles e
i p

servigos de solde inteprantes do sitems local de saddes
i
e . -~ R - .
L) Promover a integmacio dog servigoz de Saoide no fmbite do Muniefpio;
i
i
s i -
c) Descmpénhar as fungdes “av, Stio Cristévéio, s/n°
Tel.: $23.1133/923.1210
CGC 07387509/0001-88
Cep.: 62740-000-apiona-CE

D
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GOVERNO DA
RECONSTRUCAO

\

)/

n
-

de regulamentagio, fiscalicocfio e controle do setor privado, quando

egte existir;

d) Coordenar os. progamnas estatégicos opontodos no pigno Municipal
de Safle; )

o Secrotdrio de Sadde e o Cozselho Munieipal nuas ques
todes ligadas ds otividodes do setor.

- "
N i " - -~ . . - [
Ineigo T ~ £ Divisflo de Normatizagfio ¢ Supervisfio, compete:

a) FEoborar normas béenicas que agseswrem a oficiéneia das ngles e
servigos pblicos e complementares do sigtemn local, de formn coe -

rente com o normatizagfo Eatadunl e PFedernol;

b) Suﬁerviaionar as aoles de sadde de sbrangéneis locol e promover!
treincmento em servigo; ’

n
¢) Dafinir equipumentos, medicamentos e insumos necessdrios para o
funcioncmente dos servigos de satde;

.

&) Defeonir normes de construgfo, smpliacfio ¢ reforms de Unidedes de

Saldde, de forme conjunts com drgie de vigilidnedn Sandtaria.

Tneiso IT ~ £ Divisfo do Fisczlizagfo e Controle, compote:

| ,
2) Realizar o fiscelizacBe dos ngles e servigos de sadde junio 4 re
de complenentar do Siglenmz locals

i ) ~ . ~ -
b) Rezlizor o conirole dos agdes e servicos de sadde de sbrangéneiz
loezl; )
!

e} Propcmar em conjunto com o drgfo de Planejamento, as agdes cmbu-

Av. 53o Cristévao, s/n° .
Tel.: 923.1133/923.1210
i CGC 07387509/0001-88 "
.Cep.: 62740-000-Itcpidna-CE
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T "GOVERNO DA
RECONSTRUCAD

tQ“lalu e de intenagfo a serem presicdas pelos unidades wiblicas

o prlvpﬁﬁa integrontes do SUS;

4 L
a) -Distribuir os quentitativoz de AutorizogHo de Integragfo Hospl
talor 4 ATH para og unidade piblicas. e privadas in%@grantes do S5U
33 ﬁ

’i

e) Eldborur en caonjunto com 03 orguo de Flanejomento e vigiléncia

Fx
conitér 1a, s minntas dog editals e contrato" de prestagio de ser-

?E

In01so .TTT - £ Divisio de Progemgos Estratésicos, compete coordenar

*

ViGOa

Qg prar“hmas egtratdgicos definidos no Flono lMunieipeal de Sadde &
i

oS progransas .que possuck financiamento exX rbeyno.
|
l§

Paruurafo Sexto -« O Conselho Interno de Gerentes g wn colegindo !

constltuido pelo Secreidrio de’ Satide, oz Diretores dos Departamen—
tos daESec“etnrla, 01{um) membro do Grgio de Plonejamento e 02(dos

is) mgmbros repregentado as Unidades de Savide integrantes da rede!

Hun101131¢

|
Tneiso! I - O colegiado serd formalizado pelo sr. Prefeito ou atra-

vén dej Portaria ou pelo Seeretdrio de Saflde.
i
TIncigol TT — SHo competéneios ‘do Conselhe Interno de Gerentes:

d ~ . ~ u ~ N .
a} Segg?ﬁrum de Decisho, polip as questoes internas gerdo definidas

no colesiado na pericdicidade o ser apontadszs
|

% - [rd - [] o~ Lo
b) Promover a descontrolizacgic do mando, pois as.declsoes £exraod a—
', > a " - =
dotadas com L. worticipoedo de todos oo gerentes, garantinde aasim,

o sou cwmrmento com mtllssao%ﬁfaggglﬁ
[

; Tel.: $23.1133/923.1210

5 CGC 07387509/0001-88

ig Cep.: 62740-000-lapidna-CE
§



GOVERNC DA
RECONSTRUCAO

c) Ticem o Divisho das Responsabilidades, com os chefias cendo res
. i ?

ponsdveis pelas decisles do sctor. -

i

| . ]

-

Artigoé32 - Pieanm revogadas os Artigod, Incisog e M ineas da Tei !
294/93ﬁdc 23 de¢ Demerbro de 1983, has redagdes anteriores, que trav

taven da Secrctaria Mmicipel de Sadde.

Artimo:42 - A presente Lei entrard em vigor nz data de sva prblica
¥ e
I
oo, r%vogadas as dicnosicBes en contrdrio,

-

PAJO- DA PREFETTURA MUNICICAL DE ITAPIURA, cos 25 de ibril de 1994.

i

]
gito Mumiszipale

Av. Sao Cristévao, s/n®
Tel.: 923.1133/923.1210
CGC D7387509/0001-88

LCeop.: 62740-000-hapidno-CE
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LEI Ne®294/93

DISFOE SOBRE A REESTRUTURA ADMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA CUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Frefeito Municipal de 1tapiuna, no uso de suas atri
buigtes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e &n '
ganciono e promulgo g seguinte Lei:

i Art.l2-A estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de ltapilina, compOe-se de :

A) Assessoria Especial

B) Gabinete do Prefeito ‘ )
C)Secretaria Geral de Sistematizagao e Organizagho .
D) Secretaria de Administragfo e Finangas}

~Departamento de Administragno Geral e Recurscs Hu

mnanos . -
wDivisao de Pessoal

=Divisao de arquivo, protocolo e material

~Departamento de contabilidade e Finangas;

~Divisac de Tesouraria, arrecadacioc e, Patrimdnio
E) Secretaria de Trabalhc e Agao Socigl:

~Departamento de Desenvolvimento e Agao Comunitéria
-DivigBo de Creches

-Divisgo de AssistBncis Comunitarig .
F) Seocretariale Educagho, Cultures e Desporto:

~Dapartamento de Educagao
G) Secretaria de Sattde:

~Depertamento de AgAc Bdsica de Satdde
-Departamento de Administragio da Sadde
-Departamento de Operagzo Hospitalar
. H) Secretaria de Obras, Maio-Ambiemte, Agricultura e !
Fomento a Frodugao:

-Departamento de Obras Piblicas
1) Administragic Distrital

E."
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’ caPfTULO II
| DAS COMPETENCIAS

* § art.292-A ASSESSORIA ESPECIAL conpetes

1 —Efetuar relagdea executivas de interesaes municipais
junto mos dérgdos Estaduais e Municipais;

:E ~Manter relagoes com entidades nas governementais, de!
forma = permitir a atuagfo municipal voliada ao atendimento dos !
interesses comunitérios;

" —Bealizar levantamentos, aveliagBes, coletas de dados

e informagGes de gubsidios ao Prefeitoj
; .~psgessorar o Prefeito no plenejamento de pzleatras, '

participagﬁn em conclaves e outras formas de relacionamento com 0
piblico. | .
I apt,32-A0 GABINETE DO PREFEITC compete:

5 —Flaborer rotinas de euditneiams do Prefeito;

i N a
—preparar agendas e roteiros de visitasj;

E _Despacho de expediente e arquivo des correspondencias

recebidas e expedidasj B
p ~Divulgar as atividades de Administracaoc.

E prt.49-A SECRETARIA GERAL DE SISTEMATIZAGAO E ORGANIZAGRO
competeﬂ

. i; ~coordenar as execugtes das diversas Secretarias, no !
gsentido [do atingimento dos objetives e metes propostas pelo Prefeis

toj

]

E ~planejar as rotinas operacionais das atividades inter

nas das.Secretarias; - -
: ~Elgborar programas de treinamento dos servidores muni

cipaisy -
i ~ Definir diretrizes estruturais e econdmicas de atua-

gdo @asiSecretarias, com vista ao resultade dtimoj

. ~Implantacko de instrumentos gque objetiven a gualidade
operacicnal das Secretarias, tanto initerna gquanto externamentej;

E —Flanajamento‘estratégico dasﬁagﬁes do Prefeitoc e das'
Secretarias, com objetivo a plena realizagac dos planos el sboradosa

§

:

A
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rart.59-a. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PINANQAS compete:

~Qoordenar, controle e executar as atividades re-
Latxvaa a parte operacional burocraticas
s ~Egtabelecer as politicas e coordenar a execuqao
dos slstemas de pessoal, supervzonar aa atividades de assisten
cia euprevidencia do Servidor Publico'
@ -Desenvolver a politica de Recursos Humanos;
~Elaheorayr estimativas de consumo, requ131tar, rece
ber,cantrolar e distribuir bens materiais necessérios zo fun~ ¥
clonamento otimo da Prefeituras
~Exercer ¢ controle dos bens patrimanisis da Prefe

1turag ~Flanejar, coordenaxr e executar as atividades ye—*t

latlv%ﬁ a aaminlstragao financelra, no que ae rafére B Sua exe-
cugag, escrituragao e prestagio de contas; !

g ~%l gborar & programagao fiaico. Pinanceira de ma-*
nutengac dz Prefeitura, em articulagac com aa demais Secretari-

age 4 —Art.52-A Secretaria de Educag@o, Culfura e Despor
to competer

q ~Participar da formuleglc e coordenar a politica?
educaglonal & populagad;

' ~Promover ® egtimular a difusio e o aprimoramento!’
das'agoes educativas, culturais e desportivas;

! ~Implantar e manter ¢ engino de 12 e 22 graus;
!’

i —-Assegurar ¢ cumprimento da Leglislacao e normas !
educacionals vigentes.

Art.79-A SECRETARIA DO TRABAIHO E AGRO SOCIAL combe-
te:

r

~Manter proaetosxﬁe ocupagao e rendas; -

~Programar a prevengao e atendimento especializado
a crianga ¢ ao adolescente dependente de entorpecente e drogas?

afins e & prostituicho;

1 ~Elabprar e executar programas voltados ao atendi-
mento da crianga ¢ adolescente;

f _-progromar e executar as atividades relacionedas !
com: 2 produgac, recuperac¢ao e promogao social das comunidades,!
grupos ¢ pessoas desassistidas scelialmente;

'! ~Elaborar projetos de desenvolvimento social inte-
gra&o e de formagao para ¢ trabalho,

. ART, 88-3 SECRETARTA DE SAﬂDE compete:

4 ~Promover agoes de prote pul
ga0 a saude da po 2080
mediante ao controle e combate as doengas de massas P Fa0

i
N -Prestar servigos médicos de urgéncias e emergenci

asj,
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~Promover cempanhas educacionais e de orientacho &
comunidade, visando a preservagao das condigoes de saude da po
C - o

pulagac; - g . 5
i —Daxr @nfase a programas de assisténcia integral al
saide da mulher, da crianga e do adolescente.

! ﬂthgA Sesretaria de Obres, Melo-Ambiente, Agricultura
e Fomento a Frodugao competes:

‘} ~Coordenar @ oxecufar construgbes, reforma e manty
tengad dos Frediocs mablicos; .
i ~Coordenar as agoes das areas de desenvoelvimento '

Fd

urbano, limpeza publica e saneamento basicoj;

-Figealizar parques, viaes e logradouroes;
—Adminigirar feiras, mercados e matadouros;
~{Jonservar recursos naturais renovavels, em espe -

cial:fA vegetagdo, & flora, as populagoes animais, & fauns, as'
as aguas, o 80lo, paisagens e nonumentos naturaisj

’ E? —Promover o desenvolvimento das atividgdes agrobe—
cualrlas, proceder "estudos necessarios a reorganlzagao da vida !

rural; _pefender as atividades téenicas da sgricultura, "

prcpfbiar o abastecimento e comercializagao dos produtos.

prt,108-4 Administragho Distritzl compete:
~Cumprir as diretrizes, de coordenagad do Prefeitos
art.lle-A0 Conselhe de Desenvolvimento Municipal com—
pete .
C -gefinir as politicas gue objetivem © desenvolvi-*
mento do Funicipio;
~pcompanhar o desenvolvimento da Agho Administrati
vaji - "~ -
? ~Definir a composigio e competencia das comissoes’
executoras.
i parigrafo tnico:O Conselho de Desenvolvimento Munici-
pal e compesto da representagac de todos o= Conselhos especifi-
cos (Criprga, adolescente, educagao, ete);

—Federacao das Associagdes Comunitdrias; .

L ~Demeis Orgios da sociedade e entidade civil e or-
ganizgdase
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

 Artzl2e-Fica © chefe do FPoder Ejecytivo putorizado &
definiTipor Decreto, adg competencias dog orgaos constantes da e8

truturalorganizacional da Prefeltura.

_ |  Art.l3e-Fica oriadoe o cargo de confianga de Secretario
geral de Sistematizagao e Organizagdo, nivel DAS 1 percebendo !
CR$ 20.972.95 correspondendo & vencimentos e CR$ 48.936,89 cor-
respondente a gratificagao e tamben o cargo de Diretor de Depar-

tament&, nivel CDA 2 percebendo CRE 9.533,16 correspondendo a ve

cimentos e CRS 22. 244,04 correspondente a gratificagaoc. Os car-
gos de nfvel CC4 no n2 de 06 passam ser tranaformados em nivel 1!

FGl, que ocuparzo as vagas das chefias das divisdes e de Direfo-
res escolares, conforme & ggtrutura organizacional, podendo so-*

mente ger ocupados Por gervidores piblicos do Municipic de ltapl

N2« ! .
& Art.148- Esta Lei entrra em vigor apartir de Cl de T10W

vembroide 1.993, Tevogadas as aisposigbes em contrario.

ﬂ Pago da Prefeltura Municipal de 1tapitna, aos 10 de ¥

dezembro de 1.993.
< S
L~
Hotq’ G enentinol/Ferreira
efeitd Municipal
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' . _ ESTADO DO CEARA
E - .PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
| Lei n 273/93 - CRIA,NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
| PODER EXCUTIVO,A SECRETARIA DO TRA-
| ] BALHO E ACEO SOCIAL E DA QUTRAS PRC
VIDENCIAS, . e
1 .
0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA;faz saber que . a
Cémara Mynicipel aprovou e eu sanciono e proMlgo a seguinte Lei't
.mgr} Art,1l8 ~ Pica criada na esirutura Organizacional®
1" . [H] .
i&:} do Poder Executivo a Secretaria do Trabalho e Acao Social com  os
seguintes drgaosydiretamente subordinados ao Prefeitos
I - Secretaria do Trabalho e A¢ac Social
" a— Departamento de Desenvolvimento e Agao Co-
munitdria. N
w o ~ Divisao de Creches
- Divisf@o de Assisifncia Sogial
i Art, 22 = ) Secretaria do Trabalho e Agho Social!
competirsa desenvolver trabalhes com vistas 3 integragao social nas
L;} diversas camadas ds populegBo,contribuindo pare a melhoria de vida
u . . .
Qyer da'GOmunldade. ,

Art. 32 = Picam criados o3 cargos de provimento '
en comisszo de livre nomeagao e excneragao do Prefeito,felacipna—'
doa no asnexo tnico dests Lei,para funcionemente da Secretaria do !
trabelho & AGaO Social

Art, 42 = O Prefeito Municipal expedirs por Decrs
%o o Regimento Interno da Sccretsria do Trabalho e AgRo Social,den
tro do prazo de até 90 (noventa) dias.
" Pardgrafo Unico = 0 Regimento Internc conterd dis

~ ¥
pgsigoes sobre:

I - OrganizagBoscompetinciayatribulgdes subordina

clo e estrutura da Secretaria do Trabalho e Agio Soclalj;

- o Ame Bl Mnintardn oln
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

II - Competéncia das unidades administrativas que'

compBem a Secretaris do Trabelhc e Agdo Socialj

TII - atribuigtes de pessocalyespecialmente doa sSer
vidores investidos em cargo de chefia,

Art. 52 — Esta Leil entrars em vigor na data de sua

publicacBo revogadas as disposigles em contrdrice

PACO DA FREFEITURA MIUNICIPAL DB ITAPIUNA,ZJ. de Ju-
nho de 18393, ’

h Av. Sdo Cristovao, s/n



ANEXD UNICO DE QUE TRATA A LEI N22BE 2 DE T»«ch DE 1993

CATEGDRIA CARGOS COMISSIONADOS NfvEL QUANTIDADE REMUNERAGAD ‘:*
FUNCIONAL VENCIMSGRATIF JREPRESENTAGAC
ASSESSORAMENTO Secretéria do Trabalho @
£ DIRECRD Agdo Social CC- D1 5.820,000,00  13:580.008,(
Dirstor do Despartagpento'
dq Desenvelvimantos e .
Agao Cemunitdria cc~2 0l 2,910,000,00 B.{790.000,
Dirator da Divisaop de
Creches CC=4 1h} 3.,483,270,00 249104000,
Diretor da Divisag da
AssistEncia Social CC~4 0L 3,483,270,00 2,910,000,

Itapitna, 21 de junho de 1.993.



