ESTADD DO CEARA
PREFEITURA MUNICTPAL DE IBIAPINA
GARINETE DO PREFEITO

LELI WO, 65872017, DE 21 DE MAID DE 2017,

"Dispbe sobre @ reestruturacdo
administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibiapina e dé outvas
providéncias.”

A - CE, Estado do Ceard.
, N LSO tﬁas suas atribuicbes gue

hes sio conferidas ﬂﬁ@% Lai mrgém ca do Municipio, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, sanciono & promulgo 8 seguinte Lei;

Art. 1.9 A Administracdo Publica Municipal, a8 carge do Poder Executive do
Municipie de Ibiapina, comple-se dos ssguintes érgSos da Administracdo
Direta:

1 - Orgdos de Assessoramento Imediato:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b}  Gabinete do Vice-Prefelto Municipal;
£} Procuradoria Juridica do Municipio;
dy  Controladoria Geral do Municipio;

11 - Grpéos Auxiliares de Assessoramento Direto:
2) Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

b} Secretaria Municips! de Educacin: ;
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c) Secretaria Municipal do Trahatho e Assisténcla Soclal;
d) Secretaria Municipal de Sdude;

e) Secretaria Municipal de Infrapstrutura, Servigos Pablicos e Meio-
Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Agricultura e désenvolivimento rural;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo & Desenvolvimenloc

Econdmico;

Art. 2.° Os drgdos da Administragio Direta do Municipio de Ibiapina, ora
criados, ser3o subdivididos em Diretoria(s), Gerente(s), Analista(s),
Chefe(s), Supervisor(s}, Coordenadoria(s), Encarregado(s), Secretaria(s),
Superintendéncia(s), conforme Anexas da presente Lei

Paragrafo Unico -~ A subdivisfio dos orgdos a gue se refere o caput do artigo
pode ser modificada, criando, rransformando, fundingo ou extinguindo
qualquer deias, por convenléncia do Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto, sendo proibida a alteracdo das quantidades destas e tdos valores
das gratificacdes correspondentes,

Art, 3.2 Os érgdos da Administracdo Direta Municipal ter@o por dirigentes
ocupantes de Fungles Comissionadas, livremente providas e degprovidas
pelo Prefelto Municipal, cuja remuneracao possul a natureza de gratificacao,
sendo acumuldvel com a de cargos efetivos da Administracdo Direta ou
Indireta, inclusive fundacional, federal, estadual ou municipal.
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§1.° Para o cargo de Secretdrio Municipal, a remuneracio possui g naturezs
de subsidio, na forma estabelecida nc § 4.9 do art. 39 da Constituicdo

Federal,

§2.° O servidor municipal sfetivo, quando designado para cargo em
comissdo, passara a exercer funcdo comissionads, podendo acumuiar, o
thulo de gratificagdo, a remuneracdo do seu cargo efetivo  adicionado a0
percentual de  50% (cinguents por sﬁntd} do valor fixado para © respectivo
cargo em comissde, conforme Anexos.

§3.7 Fica facyuitado a0 servidor municipal fazer opclo entre a remuneracBo
do seu carge efetive ou o valor Integral da gratificaglic do carge em
comissdo, caso ihe seja mals proveltoss do que a acumulagdo,

§4.7 Os membros da comissBo de licitacBo receberfo, & tituln de
gratificacdo, o percentual de 45% {[guarenta e cinco por cento) da
gratificacdo fixada para 0 carge em comissBe de Diretor da Comissdo de
Licitaggo,

art. 4. ¢ As FuncBes Comissionadas, ora criadas, flcam escalonadas, Dara
efeito de fixagdo das gratificacbes respectivas, nos padries fixados nos
Anexos desta Lel.

Pardgrafo Unico - As FuncBes Comissionadas serfio consideradas Cargos em
Comissdo quando seus ocupantes ndo tiverem vincuic de cargo efetivo ou
emprago, permanente ou temporario, com a Administracdo Direta ou
Indireta, inclusive fundacional, da UniSo, Estados e Municiplos.

Art. B.% As denominagles, quantidades e padrfes dos cargos em comissio
estac descritos nos Anexps da presente Lel.
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Art. 6.° SHo competéncias do Gabinete do Prefeito Municipal;

I prastar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo;
II. preparar o expediente ¢ a correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito;

[11. preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos do Gabinete do Prefeito;
V. manter a supervisdo dos servicos e atividades dos setores e Grodos
vinculados ao Chefe do Poder Executivo;

V. coordenar e organizar as reunides do Secretariado com o Chefe do
Poder Executivo;

vi. coordenar os servigus de comunicagdo, publicaclio de atos cficials,
bem como as relacBes plblicas do Gabinéte do Prefelto;

vil. manter o Chefe do Poder Executivo informado do funcionamento dos
mais diversos érgdos da administragdo municipal,

VIII. desempenhar outras - tarefas compativels com sua fungdo o
determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

IX. exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

X. ranter a8 seguranga necessaria ao Chefe do Poder Executivo;

XI, gerir a Guarda Municipal e os Agentes de Transito.

XI1. executar as politicas de seguranga PUblica do Municipio de Iblapina,
assim como auxiliar o Poder Executivo no desenvolvimento de politicas
publicas de consolidacBo da cidadania no Municipio de Iblapina, desenvolver
e coordenar as politicas de cidadania e seguranga publica municipal,
coordenar as atividades conjuntas de seguranca publica entre as forgas de
Seguranga Municipal, Estadual e Federal e desempenhar outras atividades,
inclusive de planejamento, gue the forem confiadas pelo Prefeito Munic ;3&5
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Art. 7°, Compete ao Gabinete do Vice-Prefelto Municipal;

1. Prestar assisténcia direts e imediata ao Vice-Prefeito Municipai;

. Preparar o expediente no  Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl,  Manter & supervisBo dos servigos e atividades vinculadas 20
Vice-Chefe do Poder Executivo;

V. Manter devidamente arguivada e ataai;zada a documentacio do
Gabinete do Vice-Prefaito:

V. Coordenar os servicos de comunicagdcs e manter o Vice-Prefeito
devidamente Informade do funcionamento dos varios drglos da
sdministracio municipal;

Vi, Desempenhar outras tarefas compativels com  sua funcio
determinada pele Vice Chefe do Poder Executivo;

VIl. Exercer outras tarefas correlatas ac cargo.

Art.B®, Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:

I. representar extrajudicial &gﬁdimaimame © Municipio, defendendo seus
direitos e interesses;

I, wsssessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracio dos
a8ios do Exscutive como desapropriacio, afienacdo, aquisicdp de bens
movels, aldm de analisar a constitucionalidade dos a#tos e dos contratos,
convénios e da propria legislagic municipal;

i1,  prestar consultoria juridica aosdrgSos da Administragdo Municipal;
. colgborar com o Frefeite no controle da  constitucionalidade e
legalidade dos atos praticados pelo Executivo;

V. promover e manter 0 arquivo atualizado de coletSnea de autdyrafos de

Centro Adminisirative Pedro Aragho Nimenes da iaping,
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leis, leis, decretos, portarias e outros atos municipais, e da legislagéo federal
e estadual de interesse da Administrag8o Publica Municipal,

VI, promover ou determinar ags seus auxiliares a cobranca da Divida Atlva
do Municiplo, extrajudicial ou judicialmente, Instaurando processo
administrativo contra os sonegadores de tributos e os que infringirem as leis
e posturas municipals;

VIi. promover e coordenar a elaboragdo de pareceres, minutas,
anteprojetos de leis, decretos, portarias, e outros atos administrativos;

VIII. examinar e opinar 05 processes de matéria de sua competéncia;

IX. promover pesquisas bibliegréficas, manter © acervo de obras
doutrindrias e jurisprudenciais e coletinea de normas juridicas;

X. preparar as informagBes do Prefeito Municipal em mandado de
sequranca, redigindo as informacbes necessdrias, & assessorar os titulares
dos demais drgdos da Administracho Municipal e suas respectivas defesas.

X1 defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feltos ou processos que
digam respeito a relvindicacbes de servidores publicos municipais ou
envolvam pretensdes de admissdo ao servito publico Municipal;

XII. defender os direitos e interesses do Municipio, realizando na forma da
lei as intervencies necessarias; &

XIII. desempenhar outras atribuicdes expressamente determinadas pelo
Prafelto Municipal.

Art. 9°, A Controladoria Geral do Municiple compete assegurar ac Poder
Executivo a2 fiscalizacdo contabll, financeira, orgamentdria, cperacional e
patrimonifal, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestéo
dos recursos e a avallagac nos resuitados obtidos pela administracdo.
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L. coordenar o Controle Interns;

L manter am funcionamento a Quvidoria do Municipio;

Art,10. S8o compsatdncias da Secretaria Municipa! de Administracio e
Financas;

I courdenar em nivel adminisirativo, a nomeagdo e exoneracdo de
pessoal, controlando o quadro dos efetivos e nSio efetivos, além de outros
relacionados a0 Departamento de Recurscs Humanos da Prefeitura
Municipal;

1. sssessorar o Prefeito em reuniBes com dirigentes de drgdos estaduals
e federais, como tambdm manter o sistema de informagles administrativas
ca municipslidade;

i coordenar as agBes de descentralizaclio administrativa, através dos
diretores e chefes administrativos;

.  exercer com auxilio da Centroladoria. Geral controle interno  da
Prefeitura Municipat;

V. supervisionar, acompanhar e controlar os servigos de contabilidade
plblica, manter em dia os registros e o controle do sistema econdmico
financeiro do Governo Municipal, bem como coordenar as atividades de
tesouraria;

VI promover o cadastro, langamento e arrecadacan dos  tributos
municipeis, bem como manter & sus fiscallzacBe para o flel cumprimento,
respeltadas as normas constitucionais vigentes;

Vii. acompanhar, coordenar e controlar a8  execugdo  argamentdria,
financeira e patrimonial;

VIIL, coordenar as atividades relacionadas com a ComissSoc Permanenta de
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{BIABINA

LicitacBo do Municipio, ze lando pela lisura das concorréncias e contratagdo
de servicos e materiais; !

IX, fiscalizar e promover & tomada de contas dos agentes € Orgdo os da
administracdo Publica Municipal encarregada de arrecadacio ou da aplicagdo
de recursos sob as suas areas de competéncia;

x. atentar e zelar pelo fiel cumprimento da Lel de Responsabilidade
Fiscal;

¥1. prestar assessoramente ao  Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta;

Xil. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ad
sistema administrativo, como um todo;

¥IIl. assessorar © Prefelto Municipal nas atividades de plangjaments,
orcamento, pessoal e administracdo geral das atividades auxiliares nos
assuntos de sua competéncia,

XIV. estabelecer as politicas e coordensr a execucdo dos sistemas de
pessoal, material, patriménic e de otimizacdo administrativa;

Xy. assessorar o Prefeito. Municipal nas atividades de comunicagao,
tecnologia da Informaciio, projétes, programas, convénios e prestagdo de
contas;

wWI. coordenar discussBes sobre o Orgaments Participativo, potenciatizando
o evercicio da cidadania;

XVIL. desempenhar outras atividades que ihe confiladas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I.  menter a rede municipal de ensino de acordo as necessidades dos(-
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" ey T MUIEIEAL

estudantes de zona urbana e rural, promovendo programas de Curso
supietivo, aifabetizacdo de adultos, comn forma de erradicar o analfabetismo
e cursos profissionalizantes visando capacitar a juventude do municipio para
o mercado de trabaiho;

11,  elaborar o calenddrio escolar da rede municipal de ensino;

111, desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o
aperfeicoamento dos professores, dos téonitos em educacdo, buscando a
otimizag8o e a eficidncia do ensing pdblico municipal;

V. reslizar anualmente o levantamento da populacBo em idade escolar,
promover a competente matricula e manter ¢ cadastro da populagso escolar
matriculada & ndo matriculada;

V. Coordenar a distribuicde de material escolar &, bem como dos
slimentos do programa de alimentacdo escolar para as escolas da rede
municipal de ensing;

Vi. prestar o assessoramento necessario ao Prefeito Municipal informando-
o da situagdo do ensine e da pasta, contribuinde para o cumprimento das
medidas constitucionals vigentes, além de outras regulamentares;

VIL. zeilar pela perfeita aplicacdo dos recursos orlundo do FUNDEB;

VIii. prestar assessoramento ao Chefe do  Executivo Municipal
sabre 08 assuntos da  pasta, inclusive dagemmﬁhanm} putras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art.12. A Secretarie Municipal do Trabalhe de Assisténela Social é
competents para:

I. planefar, coordenar e executsr prggramas visendo & melhoria da
politicade emprago e renda para  as pessoas carentes;

Centre Administyativo Padio ﬁmgéﬁ Ximenes de Ihinpine.
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IBIAF!NA

1. coordenar e executar programas de assisténcia social a populacdo urbana
e rural, especiaimente as mals carentes, vitimas da estiagem € catamidade
publica;

I1I. executar programas de atendimento, assisténcia e manutengdo das
acbes vol itadas para crianga € ad adolescente, as8sim COMO, 40 itoso €
pessoas em situagdo de risco, visando o cumprimento das politicas publicas
de assisténcia social, o Estatulo da Crianga e do Adolescente, © Estatute do
Idoso, etc,

V. fomentar as agbes que tenha por deslderato o desenvolvimentd
profissional;

V. incentivar a criagio de novas oportunidades de gera¢do de emprego €
renda, com vistas & promogdo e auto sustento das comunidades carentes;

V1. atentar e zelar pela fiel aplicago dos recursos de convénlos celebrados
com o Estado ou com a Unido, fazendo 2 devida prestacdo de contas;

VIII. prestar assessoramentc ao Chefe do Executivo Municipal sobre 0s
assuntos da pasta, inclysive desempenhando outyas atividades atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Compete 4 Secretaria Municipal de Saude:

1. executar programas de assisténcia médico-hospitalar-odontologica,
materno-infanti! a populacdo do Municipio;

1T, administrar e manter as Unidades de Saude, Postos de Saide,
mMaternidaede e Hospital, Unidades de Atendimento Ambulatorial & Clinicas
mantidas pela municipalidade ou conveniadas visando a otimizagdo do
atendimento a populagao;

(‘:;:x
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i1, promover junto a populagdo local campanha preventiva de educagdo
sanitaria, combate as doencas epidémicas, infecclosas e as transmissivels;

V. manter estreita ligacdo com os drgdos e entidades da area de sailde do
Estado e da Unifio, visando o melhorar ¢ padréo de stendimanto a populagao
usudria do Sisterna Unico de Saude;

V. prestar assisténcia materno-infantil, atendimenio ac menor, 8 crianga €
so adolescente, & velhice e a0 carente de modo geral, solicitando a
colaboracio dos organismos federsis ¢ estaduals ou mesmo internacional de
protecdo da sadde e de amparo 25 pessoas;

V1. administrar e coordenar o encaminhamentoc em caso de urgéncia pars
ratamento fora do Municipio de pessoas em grau de risco de vida, deésde
que os recurses médicos disponivels no Municiplo sejam suflcientes, visands
preservar a vida da populagdo, ou até mesmp para fora do Estado;

Vi1, administrar & meanter auxiilo farmacButico e se apolo financeiro as
pessoas carentes e consideradas de extrama pobreza e Qu cardter de
emergéncia reconhecido pelo Poder Puablico, como forma de manter a
assisténcia e melo de sobrevivéncia a populacdo;

IX. promover, orientar e coordenar no territdrio do Municipio 2 saude
publice e a fiscalizacdo sa'nészéria dos produtos alimenticios e dos
estabelecimentos  comercials  onde  selam  comercializados  produtos
alimenticios e de consumo humano, além da fiscalizagBo do sistema
sanitdrio animal destinado ao abate pars consumo humano, aplicande as
penalidades necessdrias estabelecidas peta legislag8o pertinente & o
cumprimanto das posturas municipals, podendo gté solicitar a Interdig8o do
estabelecimento e as cassacles do alvara de funclonamento;

Lenir Aulministrative Pedro Acspfio Nimenes de thisping, Q
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¥. manter o Chefe do Poder Executivo informado da situacdio da satde do
Municipio, prestando-the a necesséria assisténcla, visando & otimizacac da
prestacdo da saude no Municipio, comeo um todo.

X1. atentar e zelar pela fiel aplicagdo dos recursos do SUS e de oulros
convénios, que porventura sejam celebrados;

X11. prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre 0s
assunitos da pasta, Inclusive desempenhande outras atividades atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 14, Compete & Secretaria Municipal de Infraestruturs € Servigos
pliblicoes e Melo Ambiente;

i. executar stividades de prestacdo dos servigos publicos, tais come
limpeza publica, fluminacdo publica, cemitérios, dgua e esgoto, parques,
jardins, mercados, feiras, pracas, logradouros € vigs urbanas;

II. Aprovar projetos de construcBo civil publica e de particular, projeto de
ioteamento, de armazenamento, fiscalizac8o das vias e fogradouros,
fornecer © competente alvard para construgio civil, além de conceder o
“HABITE- SE”, respeitado O Codigo de Postura e 3 legistagao vigente;

1I1. executar as ativiﬁacfes_ concernentes a elaboracdo de projetas, calcuios
e orcamento dos Obras publicas, bem como os trabathos topogréficos
indispenséveis as obras e servigos de engenharia do Municipio.

V. articular-se com as demais Secretarias  Municipals, c<om broaos
integrantes da Administracao Pi.’:bﬁca Federal e Estadual, bem como com ©
Setor Privado, visando a execugdn das atividades concernentes as dreas de
sua atuagdo;

V. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao Comércio
Armbulante no dmbito urbang; i;f
- - 5
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| COVERNG MUNISTPRL

vi. controlar o planejaments do desenvolvimento fisico-territorial do
Municiplo;

vIL  controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do
solo urbane, aplicando a legistacdo vigenie;

Vill. controlar e fiscallzar a aplicagio das normas concernentes ae Codigo
de Pasturas do Municipio; |

IX. fiscalizar e licendlar, construcbes/obras e atividades publicas ou
particulares no Municipio;

X. siaborar, coordenar e executar politicas de sbastecimanto de dguss,
gsgotamento sanitario, coleta e destinacBo de residuos sélidos;

Xl coorgenar e fiscalizar 0s cemitérios e mercados pubiicos;

Xil. elaborar e executar Inicigtivas gue visem aprimoramento palsaglstico
da municipslidade;

XII. prestar assessoramento ao Chefe do Executive Municipal sobre os
assuntns da pasta, inclusive desempenhando outras atlvidades atribuidas
pelo Prefeito Municipal:

XIv. plenejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
conservacao das estradas no dmbito do Munidplo;

XV, implementar de uma politica municipal de Incentive a ecriaglo de
estradas de rodagem que ligam a sede do Munlcipio aos Distritos e a Zona
Rural e gstes entre si;

#VI. manter em bom estade de conservagio as avenidas/logradouros que
tén acesso 2s entradas da sede do Municipio e dos Distritos:

X¥iL prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os
assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras atividadss atribuidas
pelo Prafeito Municipal. | {\%

Centro Administrative Pedro Aroghy Ximenes de Dhiapins,
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Art.15. A Secretaria Municipal de Agricultura @ Desenvolvimento Rural €

competente para:

1 coordenar @ executar a nivel local as agbes visando oferecer 20
trabathador rural melos para sobrevivéncia no Campo;

1. coordenar e executar programas visando a methoria da gualidade do
rebanho boving, capring £ ovino, prestando a devida assisténcia sanitaria
amimal;

1.  coordenar as acdes de ‘apoio ao agricultor com distribuicdo de
sementes @ pesticidas, ferramentas € outros, mediante programa aprovado
pela Administracdo Municipal;

Iv. prestar assesspramento ao Chefe do Exscutivo Municipal sobre  0S
assuntos da pasta, Inclusive ‘desempenhando autras atividades
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

V. coordenar e executar a nivel iocal as acBes visando oferscer ao
trabalhador rural meios para.sobrevivéncia no campo;

vl. Realizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produlores
rurals e suas familias das orientacbes adequadas 3 Incorporagio dos naves
conhecimentos;

vil, Desenvolver e  aprimorar agronegbcio, egric itura  familiar,
cooperativismo, associacdo de produtores, arrarijos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade & a ldentificacao de
mercados para os produtes agricolas locais;

VI, Acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;

IX. prestar assessoramento ao Chefe do Executive Municipal sobre  os
assuntos da pasta, inciusive desempenhando outras atividades
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

 Cantra Adminiuraive Pedro Aragdo Ximenes de Ibiapina,
Rus Dip. Alvaro Somes, s~ CE™: 67.360-000 - iapina/CE
www . ibigpine co.poy br ¢ proguradonsibing

ninpdiemat.com




ESTADO BO CEARA
PREFEITURA MUNITIHPAL DE IBIAPINA
GABINETE DO PREFEITO

 GANERRS MUIRICIRAL

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e

Desenvolvimento Econfimico compete:

1. planejar, organizar e coordenar as atividades de turismo comérclo &

industria  voltadas para © desenvolvimento econdmico do  Municipio

axecutadas na Prefeiturs Municipst de Ibiapina;

Il.  capter recursos, celebrar convénios, firmar contratos, em nome do

Municiplo, e promover @ articulacdo com Orglos g entidades federais,

estaduais, municipais e interna nacionals, além de empresss e demais

organismos de natureza privada e com a socledade civil para  desenvolver

25 aghes concernentes a pasta;

Ii. promover a execugdo de projetos turdsticos gue tenham  como

finalidade @ Integragdo da comunidade local com a comunidade turistica:

V. promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, Internas

ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo,

tomercio, e industria em Ibiaping;

W, representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no

ambity interno & externt:

vl promover a elaboracBo e execuclio do calendério anual de atividades

turisticas;

VIL  promover atividades comerciais, de servigo e industriais do Mrniciplo

de reglizando plano de incentivos e captagdo de empresas pars instalacio no

Municipio;

VL prestar assessoramento ag Chefe do Executive Municipal sobre os

assuntos da pasta, Inclusive desempenhando outras atividades atribuidas

pelo Prefelto Municipal,

IX. implementar de uma politica municipal de Incentive 3 Cultura, &%?mrta
Ny

Centro Adminispative Pedro Amplo Xiaswnes dé fhiapina,
Raa Dop, Alvaro Sosres, s'n — CEP: 82360000 ~ Thinpna/CE
v dbispine.ce gov.br ¢ progyraderiaibispinsdiemailcom




ESTADO DO CEARA
PREFEFTURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
CABINETE DO PREFEITO

Art. 19. A Chefia das Acbes do Meio Amblente serdo de competéncia e
raﬁngmsabiiﬁdade assumidas da Secretaria de Infraestrutura, Servigos

publicos @ Melo Amblenta.

Art. 20. O cargo de procurador Juridico Municipal, Controlador sMunicipal,
Chefe de Gabinete, terd status de Secretarie Municipal, sendo 5uas
competéncias € atribuictes ja definidas nesta lel.

At 21. O cargo de Superintendente de Transporte serd criado s0b
competéncia orcamentaria da Secretaria de Administracdo e Finangas, tendo
o mesmo status de Gecretdrio Municipal, sendo de sud competéncia e
atribuigdo;

1. supervisionar € controlar @ frota do Municipio, mantendo 0s veiculos
em bom estado de conservacio e funcionamento;

{I. controlar € Supervisionar 0 CONSUMO de combustiveis dos veiculos
sob sua competéncia, procurando Sempre. manter sob controle 0 cansumo
de cada velculo;

Art. 22. Constatando-se que o Municipic eacontra-se dentro do limite
prudencial previsto no Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complemeantar
101/2000, fica o chefe do poder Executivo, autorizado através de Decreto &
reduzir em no minime 10% do valor das gratificagtes constantes nos anexos
1 e Il desta Lel.

Art, 23, Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em teis anteriores, (\

Centro Adminiﬁtmﬁvﬂ Podro Araghn Ximanes de Ihiaping.
Ruta D, Alvaro Soares, /p ~ CEF &2, 360-000 - Thiapina/CE
waww.ibisping.ce gov.hre procusndariaibi apinmdizmsil.oom




ESTADO DO CEARS
o P, PREFETTURA MUNICIPAL ’E}L IBIAPINA
A p iN A GABINETE DO PRETETTO

Centro Administrativo Pedro Arsgdo Nimenes, aos 31 de MAIO de
2017,

Prefeito Municipal de miafiﬁﬁa

Cente Administrative Pedro Avegle Ximwaes de Thisping
Rﬁm Disp Aiww Somres, sfn - CEF 62 360000 - hlnplonrCR

Liblapingeegey boe prosyodoniaibiapine®ienstl com




: ESTADO DO CEARA
RS PREFEVTURA MUNICIPAL DE JBIAPINA
A B GABINETE DO PREFEITO

lB!APINA

ANEXO I
LET N® 658/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

; PADRAO VALOR UNITARIO (RS)
FC -01 RS 5.980,50 | g
FC 02 RS 3.500,00
FC - 03 R$ 2.875,00
FC - 04 R$. 2.950,00
pC-05 | r$ 2.750,00 |
£C - 08 RS 2.650,00
¥c-o7 R$ 2.550,00
EC - 0B #$ 2.500,00 a
FC-09 Rs 240000 ;
FC ~ 10 RS 2,200,00 i
FE~11 RS 2,106,00
FC - 12 RS 2.000,00
FC - 13 RS m&,ﬁo
Fﬁ - 34 ‘ RS ;-m'ﬂaﬂﬁ
FC = 15 RY 1.650,00
FC- 16 R% 1.600,00
BC - 17 RS 1.500,00 )
FC - 18 | RS 1.300,00
2 ‘-_1:3 g2 1.250,00
£C - 20 RS 1.150,00
FC - 21 RS 1.100,00
FC ~ 22 "3 1.050,00
! FC - 23 ﬁ% 950,00

Centro Adminismativo Padre Aragio Xinknes e Htaping.
Rus Dep. Alvaro Sosfes, #n - CEP 63 3&!?«*;}{3{3 lhizx;sémf(:f‘
WWw mmg%ﬁv@; ® procursdorin Tarsiiliil R




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINS

T CAVERNY MURITIAL s . .
g GABINETE DO PREVEITO
ANEXD II
LEY e 858724617
PREFETTURA MUNICIPAL DE HIAPINA
SHGAO: GATINETE DG PREFEITO _
; pADRAD e VALOR VALDR
EM | CARGO EM COMISSAO MNIVEL CARGUE | UNITAWOMS)  TOTALRS)
5 - ; CHEFE DE GARINETE ' . FC-01 1 5.BR050 | 598050
2 AGEMTE DBE ARTICULAGAD POLITICA F-32 i 2480000 200080
3 MOBILIZADOR{A} DE POLITICAS PUBLICAS FL ~ 18 2 1.360,00 3.500,00
4 SECRETARIDIA) ASSISTENTE | B 22 1 1.050,00 L0500
SECAETARIOIA) EXECUTIVO DO SARINETE DE
= GESTAD (INTEGRADA MURICIPAL PARA £ -7 i 550,00 2.350,00
SEGURANCA PUBLICA £ CIDADANIA - DGBIMEPC
BIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS |
5 DF PHELAMCIA DO BATRIBONIO F DEFERA ’ Flee b} 3 210000 ¢ 110000
SOGIAL _
ENCARREGADOIA) DA SECAD OF VIGHANGA £ o "
7| DEFESADO PATRIVONID Fe-23 1 sE006 000
B COMANDANTE Bk GUARDA MUNICIPAL FC~BF 1 255000 | 2530.00
 CHRETOR{A) DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE | . : _ "
5 TRANSHO~ DEMUTAAN o ¥ 2ESUOR | 155000
TOTAL DESPESA D PESSOAL A9 i 2108050 | 2238050
ORGAD: GABINETE DO VICE PREFETO ,
PADRAD pe vALOR VALOR
STERE CARGO EM COMISSAD NIVEL CARGOS | UMITARIO (RS) | TOTAL{RS)
H SECRETARIOIA} ASSISTENTE ¥-§ -~23 5 1.050,00 105000
TOTAL a%s&ssg . PESSDAL . 105009 | 105050
SREAD: PROCURBADORIA JURISHCA DD
HUNICIG
; b VALOR Valor
TN CARGO EM COMISSAD PADRADYNIVEL | CARGOS | UNITARIOIRSE] | TOTALIRS)
i PROCUBADORIAL JURIGICD 1 FC D i 5.4980.50 558030
z PRECLBATONAL JURIDICE ADIUNTS 7
O (A5 JuRfDICG NTD : 2 7 1 150000 | 350080
3 SECRETARIOIA] ASSISTENTE ¥
%3 fen 3 93000 | 95006
T R o, 3 w050 | w0ag050

Centrn Adminisirstive Pedee Angglo Ximeees do thizping,
Rum Dep, Alvars Soares, st - CEP 62,360-600 — [blapineCE
wwyw ibiapine.ce sov br ¢ procaradorisibiapira@enailcom




ESTADD DO CRARA |
& PREFESTURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
GOVERNG NG CABINETE DO PREFEITO

APINA

Bl

SrGAO:CONTROLADORIA GERAL DO auniciPio _ , I
Ne VALOR | VAWOR
(YEM CARGD EM COMISSAQ PADRAD/NIVEL | CARGOS UNITARIORS) | TOTALRS]
1 CONTROLADORIA} GERAL FC—01 i s98050 598050
2 SECRETARIOIA} assmzmt _ FC~22 s 050,00 | 105000
3 DIRETOR(A) GERAL DA CONTROLADORIA £ 2 1 350000 | 3.500,00
4 DIRETOR{A) DA DIVISAO DA GUVIDORIA GERAL | FC—15 i 165000 | 1865000
5 SUPERVISOR DE TRANSPARENCIA E RCESSOA | g0 g7 N £ KG0.00 150000
NFORMACAG __ s
g | CHEFEDONUCLED DE PATRIMONID, FC~18 1 135000 | 125000
AUMORARIEADO € CONTROLE DE VEICULOS. _
TOTAL gssvesa DE PESSOAL : | _ 6 143050 | 1893050
GRGAD: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ EFINANCAS , e
; ne AL VALOR
TEM NOMENCLATURA DO CARGG EM cowassho | PADRAO/NIVEL | CARGOS TOTALRS)
1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL _ leinepaafoie | 1 s
2 SUPERINTENDENTE DE TRHANSPORTES £ 01 ! _ £ 980,50 5.580,50
3 GIRETOR(A) GERAL DE FINANGAS £ PAGADORIA | FC-02 1 3.500,00 | 350000
CERENTE DE MANUTENCAD E CONTROLE DE _ ;
b + .’@ H
4 TRANSPONATES F~04 3 . 2.550,00 2.850,00 ;
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DA - _ 5 150
5 | CONTARILIDADE GERM. Fe-1 t 210000 | 235000
AFALISTA TECNICO OF CONTRULE , |
- 1 o0 | 170000
6 ORCAMENTARIO FC-14 i 170000 | 1000
7 jCHEREDO NUCLED DE ESCRITURAGAC FistAL | FE 19 1 L5000 . 125000 |
! CHESE DO NUCLEO DE CONTROLE DE . _ _ :
1 | pAGAMENTOS | __ ¢~ 19 1 125000 | 1LISN0D
3 DIRETOR(A) DA COMISSAG DE LICITACAT P03 1 zeys00 | 297800
1o ISUPERVISORIA} DE CONTRATOS € SERVICOS FC~17 i 1,500,060 150060 ¢
ENCARREGADO{A} DO SETOR DE MANUTENCAD . _ f
1x DE VEICIA08 2% : | i 110000 1. m(},f}tj w
"CHEFE DO NUCLED DE CONTROLE DE . 5
2 conmmatos EC ~ 18 b1 1.250,00 3@5@,&%
5T CHEFE DO NUCLED DE ARQUIVOS € LICTAZOES | #C =13 1 1750,00 | 125000
14 COORDENADOR(A) DE COMPRAS ESERVICOS | FC= na 1 150000 | 1B0000
ENCARREGADOLA) DO SETOR OE CONTROLE DE FC-21
15 | 5oQCiTAGOES DE COMPRAS E SERVICOS ! 110000 | L0400
T e X
6 ?gﬁgggma{m D0 SETOR DE COLETA DE FC- 21 s 140000 | 130000 |
17 gﬁiaﬁmwwmmoﬁ DECONTROLEDE | .. _ 7 . o000 | 110000
ENCARREGADOA) DO SETOR DE ARGUIVOS BOS | | - i
18 | RecuRSOS HUMANDS Fe-21 1 110000 | 110060
18 | CHEFE DO NUCLED DE GESTAD PUBLICA FC~ 19 1 1.250,00 1.250,00
20 SUFERVISOR(A) DO SETOR DE TRIBUTOS ke 17 1 1EO000 ¢ 1LS0000
Ceniro Admirinrative Podro APapfo Ximenss do thiapina. g\
Rus Den, Alvmro Soares, s~ CEP: £ 360000 ~ Thiapm/CE AN
wwwy, ibispind.ce vy ¢ PIOCRIBUDEN ibiopina@iempil.com X
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

; v : '
. g GABINETE DO PREFEITO
RRETORIA) GERAL DO SETOR DE RECURSOS | 3 506000 3.500.00 :
B aumanos L Fo-o2 : o0 o
s | CIRETOR(A] DO DEPARTAMENTO DE GESTAGE | . . N 210000 | 210000 |
5 | SERVICDS L
13 CHEFE DO NUCLEC DE CONTRGLE AINANCEIRD | FO-13 1 325000 1.25G.00 |
¥4 CHEFE DO NUCLED DE PROTOCOLD B — 1 1 12300 125000
EMCARREGADOIA) DA SECAO DE CONTROLEDE | 4 _ 350000
B cAMENTOS | FC-23 950,00 BOD00
T TENCARREGADOIA] DA SECAD DE TECNOLOGIAE | . e 000
& INFORMATICA FL~23 Z S50 15000
| ENCARREGADOIA} DA SECAC DE CONTROLE DF N _ o
B orcas £ SERVICOS f-23 1 %ﬁ@ 9RO,
8 SECRETARIOIA] ASSISTENTE ¥ BC-23 i 950,00 95000 |
TOTAL DESPESA DE PESSUIAL : 32 48.355.50 | S2.154.350
GREAGSECRETARMA DA EDULACAD
H W
TERS - MOMENCLATURA DO CARGO M COMISSAO | PADRAD/MVEL | CARGOS &= VL UNITARIO | Vi TOTAL
L SECHETARIOLA} MUNICIPAL Let nf B4/2015 1 — s
2 | IRETOR(A} GERAL DA EDUCACAD BASICA R X X Asona0 350000
 DIRETORUA GERAL DE GESTAC DE UNIDARES e % s e
3 | escovanes FL-02 1 3?@&@& 5.500,00
4 COORDENADONIS] GERAL DO ENSING BASILD | FO 08 1 350000 | 150000
5 SUPERVISOR{A] DE ATHDADES DO PRAK B i) 3 150000 150000
s SUPERVISOR[A) PEOAGUGICO DA EDUCATAD 17 3 1 son00 1.506,00
i %ﬁiﬁiﬁﬁ- -
STEHHA] $03 DEPARTAMENTD DE [ " s
¥ mvm ADES DO PAIC FFC-11 H 110000 | 10600
ENCARREGADIOIA] DO SETOR DE DESEMPEMHD =
8 | EsrOiAR E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL | = o ! 110000 | 110000
“CHEFE DO NUCLED DE FORMACAGE ;
2 | DESEMPENHD PROFISSIGNAL DO ENSING FE— 48 i 125000 | LISO00
. - FURDAMENTAL _
(.. 30 |CHEFE DO NUCLEO DE DESEMPENHD ESCOLAR | FC- 19 3 125000 375080
'  CHEFE DO MUCLED DA EDUCACAD DE JOVENSE & | _ ]
11 | ADUETOS FC 18 i L
CHEFE DO NUCLEOQ OF FORMACADE
12 DESEMAPENMO PROFESIONAL DO ENSING FC - 18 1 125000 L2500
IFANTIL 3
BHRETORIA DE UNIDADE BSCOLAR -~ HIVEL - ; . i n |-
B | [FABA ACINGA DE 400 ALUNDS) (- ’ LA 720800
DIRETOR(A] O UNIDADE ' -
18 ESCTLAR(PAOINEANCIA) FC - o9 1 TAGGLR | 240000
._ | CERETOSIA) OF UMIDADE ESCOLAR - MIVEL B - | ) -
B AR, ATE 460 ALUNCS) Fo- 43 1% 1.806,00 mwg,ga
5 CCORDENADOR{A) PEDAGOGICO FC—16 8 LBOG00 . 128900
LW COORDENADIDRIA] PEDAGOGICDIPROINFANDIA) | FC- 16 1 160000 | 160000
|18 CHEFE DO NUCLED DE FROGRAMAS E PROIETDS | FC-19 3 125000 | 125000 |

Centre Adntinistitivg Pedro Araglio Ximones de lbbming,

faa Dep, Alvaro Sosres, s ~ CEP: 62.360-000 - s@mpmmm

www Binnine ep sav br ¢ nroegesdorinibine inndfisanil com




, :x SBURILIRAL

FSTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRTAPINA

GABINETE DO PREFEITC

P T EDUCACIGNAIS
T g |cnERE D6 NUCLEG DE SEGURANGA ALIMENTAR | o .0 s L5000 125000
) | DO PNAE ‘ :
ENCARREGADO{A] DO SETOR OE : N
- 1.100 100,00
20 | o MOXARIFADD E PATRIVMONIO I A ! ol Wi
NCARREGADOiA] DA SECAO DE DISTRIBUICAD | Lo, as | 570000 |
3 | pa MERENDA ESCOLAR Fe- 28 N 000 4 AT
i
DIRETOR{A} DO DEPARTAMENTD DE _ N
22 | CaauACKD £ RECURSOS HUMANDS Fe-it ! 210000 | 2300,
e CARREGADOA] A SECAD DE MOBILIZACAD Y . :
: - 1 asged | 950,00
23| cONTROLE SOCIAL o3 __ ? _
ENCARREGADO(A] DA SECAQ DE ROTAS . 4 saon | 3.80000
2 pseOLaREs FC-2 o
5 THRETORIAL DO QEPARW;MEW 4 Siﬁ"f'ﬁw& B3l 1 2. 160,00 3 100,00
ESEOLARES
36 | CHEFE DO NUCLEQ DE TRANSPORTE s.rmmﬁ FC o~ 19 1 125000 | 125000 |
2,., 27 SECRETARIO(A] ASSISTENTEHN FC~ 23 i 950,00 950,00
: ENCARREGADO{A) DO SETOR DE ESTATISTICAS E | o | 110009
LB GsTEMAS EDUCACIONAIS Fe-a * 110000 | 140008
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 62 50.430,50 | 105.330,30
ORGADSECRETARIA DO TRABALHC £ ASSISTENTIA
o
I e ;
ITEM NOMENCLATURA DO CARGO EM COMISSAG | PADRAG/NIVEL | CARGOS VLUNITARIC | VLTOTAL
3 SECRETARIOA) MURICIBAL Lel o BAS/201E 1 e
i 2 ASSESSORIA] JURIDICO FC 05 i 2.75000 2.450,00
3 | ASSESSOR{A) TECNICO DA GESTA DO SUAS o1 1 Tia0000 | 2.200.00
' A% DA O & # — .
4 2;*2@2“ } DA BIVISAO DA PROTECAO SOCIAL | o 45 1 165000 | 165000
5 mmneﬁmagﬁﬁmmimwm FC-20 7 115000 | 230000
8 COORDENADOR{A] DA UNIDADE DO CREAS FL, - 20 i T115000 | 1.350,00
Li DIRETOR(AT DA DIVISAC DO CADASTRO ONICQ | FC 15 1 1.550,00 165000
CGORDENADORIA) A UNIDABE DOS - |
8 GENEFICICS EVENTUAIS FE 20 1 LI5000 | 115000
ENCARREGADOIA} DA SECAD DE r Tl
8 | ALMOXARIFADC E PATRIMONIO I R 2 950,00 | 180800
CHEAAREGADO(A] DD SETOR DE CONTROLE . -
1 goom FCw21 1 110008 | 1L1CDO0
1L | SECRETARIOA] ASSISTENTE = I o213 i 50,00 | 95000
TOTAL DESPESA DE PESSODAL 13 Do
_ Fepe050 | XL7BOSY

Centre Adminizustive Pedro Armgio Ximenys de ibiapinn,

Rua Dep. Alvaro Soares, sin - CEP: 61.360-000 - {himairCE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

- SARBINETE DO PREFEITO
SRGACSECRETARIA DA SAUDE
bt
ITERA  NOMENCLATURA DO CARGO EM COMISEAD PADRAG/MIVEL | CARGOS | VIUNITARIO | VLTOTAL
3 | SECRETARIOA] MUNICIFAL ! Lai n® GAG/I0LE i T -
2 DUVIDORIA] DO SISTENA MUNICIPAL TE SAUDE | FC - 08 i 2.650,00 2.650,60
3 SECAETARIOIA] ASSISTENTE 8 P23 1 850,00 850,00
& “TIRETOR(A] GERAL OF ENFERMAGEN | B0 1 350000 - 3150000 |
5 | DIRETOR(A} GERAL DO SETDR CLINICD ¥ -2 1 350000 3350000
& COORDENADDR(A} DO FURDO MUB. DA SAUDE | FC- 0B i 250000 250000
7  COOROENADOR(A} DA UNIDADE HOSPITALAR | FL- 08 1 2500006 L 250000
 DIRETOIR(A) GERAL D ATENGAD BASICA EM - . . ‘ -
& SAUDE (rsr i ACS) L~ 02 ] 2500808 ”;.%.ﬁﬁ&,,i}z;
COORDENADDRIA} DE VIGRANCA SAMITARIAE © . ' .
& | CONTROLE GF ENDEMIAS \_; FC 08 | 1 3.500,00 | 2.560.00
i@ SUPERVISOR(A) DE REGUACAD DO SUS FL—14 3 179050 | 1700400
13 SUPERVISDR{A] DE SAUDE BUCAL FE- 14 1 LIG0L0 170000
- EHUABREGADOIA] DA SECAC DAS UMIDADES BE | . _ . e
3 T ENCARREGADOIA] DA SECAC DAS ALDES 0O ' pe-23 " 950.00 L2000
PRESFALCE : _ _
ENCARAEGADOIA) GA SECAQ DO CONTROLE DE | . . _ b
M MARCACAD DE CONSULTA re-m ? _ ssam L9000
15 SUPERVISORIA} 00 CENTRO DE SAUDE FC - 14 1 170000 . L.700.00
ENCAHREGADO(A) DA SECAD DEREGISTROSE | .0, " ”
16 DOCUMERTOS - PL-23 ) 1 B50,00 956,00
 COGRBENMADORIAS DUS SERVICOS DE TERAPIAE | ; ;s
7 SAUIDE MENTAL __S:C‘_ o8 : i ] 250000 zwsm,.zm
'CODRNENADOR{A] DO CENTRO DE ATENCAC an D g L e |
13 SOSSOCIALCARS FC 08 1 250000 z.ﬁm_ﬁm”
19 CHEFE DO NUCLED DO NASF FE-19 i 125000 0 LIS000
SUPERVISDRIAY DD NUCLED DO CENTRO ‘ _ . _
;‘ii% NTEGRADD | B 14 1 RFOO00 L LVG0AD
. FENCARREGADOA} DA SECAO OF i
2L |4 AOXARIFADD E PATRIMONIO FL-33 o 95000 | 25000
CHEFE DO NUCLEQ DE EPIDEMIOLOBIAE | , . , ,
L P B : FO- 18 1 - ;.zﬁt}g}a 1,250,900
, | ENCARREGADIOIA DA SECHD DE CONTROLEE .
3 COMBATE A ENDEMIAS FC~23 2 950,00 | 100,00
ENCARREGADCIA DA SECAD DOSSERVICOSE | ‘ A - ‘
- % ACTIES DO SUS PL—23 @ ; 50,00 | 285000
CENCARSEGADOIA] 06 SETOR DA CASA DE P o
B eoinaSAURE | B3 : i Liane0 | 110000
mmmwmﬁm«rmm% - ' b
i ATENBIMENTO FARMACEUTICA-CAF FC~- 18 1 125600 LISBO0 ]
HEEY 3 B3 DI TAMENTD OF T '
v ggiﬁgmm DO GEPARTAMENTD DE AUDITORIA | o s 230000 | 210000
T ENCARREGADOIA] DA SECAT DA FARMACIA | VR
| SayDE SECUNDARIA -8 1 9%000 ] 19000D |

Cesire Adminismmive Pedro Amgio Ximense de Tispinn.
Ko Dep. Atvare Soaves, s/n - CEP: 62.360-000 ihxﬁggéﬂﬁgﬁ:
www ibispinnce sov.br ¢ prosussdorisiblasing @ ]




ESTADO DO CEARA
el PREFEITURA MUNICIPAL DE IBLAPINA
!B _ p ‘N A CABINETE DO PREFEITO

| CODRDENADOR(A} DA CENTRAL OF ) - . o
B | ARASTECIMENTO FARMACEUTICO | FC-08 S
CHEFE DO NUCLED VIGIL SANIT., AMBIENTAL £ - : PP
30 SAUDE DO TRABALHADOR B 19 | i | 135000 1 1250.00 |
_ | DIRETOR{A} DO DEPARTAMENTO DE PROIETOS [ ' o
: 3| E pLANEIAMENTG DO SUS FC-11 1 2.100,00 . ‘j.ma,aa ,_
"YOTAL DESPESA DE PESSOAL _ | 48 53.780,50 | 74.030,50

ggasﬁnzswts‘rma DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
; ; g ;
S TIEM NOMENCLATURA DO CARGO EM COMISSAD | PADRAG/NIVEL | CARGOS | Wi UNITARIO é’w_ TOTAL |
_— SECRETARIO(A] MUNICIPAL _ Lo n® BAS/2016 1 e D e
2 SECRETARIO(A} ASSISTENTE | 23 1 | 350,00 56,00
T3 COORDENADOR(A} DA DEEESA CiVIL ‘ FO— 04 1 765000 | 255000
DIRETOR(A} DO DEPARTAMENTO 805 SERVIGOS | .. . L
4 PUBLICOS | FC- i1 1 Ziﬁ%ﬁ@ 210089
CHEFE DO NUCLED DOS SERVICOS OF B _ _ .
5 LUMINACAO PUSLICA I 1 125000 | 135000
CHEFE DO BUECLED DOS SERVICOS DE . - , o -
6 | ABASTECIMENTO DE AGUA Fe-13 ! 125000 § LEGEO
CHEFE DO NUCLED DAS AGDES DO MEID ;
? AMBIENTE s P13 2 125000 2.500,00 %
CHEFE DO NUCLEO DE FISCALIZAGAC 5 -
8 AMBIENTAL | FC~ 1% : 1.250,00 2.300,0¢ %
ENCARREGADO{A) D4 SECAD DE SERVICDS |
8 | pyaLICOS ESTRADAS £ LOGRADDUROS Fe-23 4 espon | 350000 |
: . N !
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 14 17.930,50 . 13.280,50

. SRGADSECRETARIA DE AGRICULTURAE DESENVOLVIMENTD RURAL

WEM | NOMENCLATURA O CARGO EM COMISSAO | pRoRRO/MIVEL | CARGDS va..gmmzz@ Vi TOTAL
1 | SECRETARIOUA] MUSHOIPAL :Les nf 6492016 1 Ty
2 | SECRETARIC|A) ASSISTENTE _ FC— 23 1 950,00 250,00
SUPERVISOR{A} DE BESENVOLVIMENTO DA . .
3 | pGRICULTURA B BC ~37 1 | LEODO0 | 150000
CHEFE DO WUCLED OF CONTROLE, FSCALIZACAD £ ; ‘ _
4 | pesENVOLVIMENTO AGRUPECUARIO Fe-19 ! 125000 | 125000
s | ENTARREGADOIA) DA SECAD DE FEIRAS EMERCADD | FC-13 1 950,00 | 95000
ENCARREGADO]A) DA SECAQ DE CONTROLE DA u
B | MOVIMENTACRO PECUARIA -2 ! 550,00 | 95600 -
— ENCARREGADOIA] DA SECAO DE APDIO AD : - L ‘
7 | TRABALHADOR RURAL _ P23 2 850,00 L0000
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 8 1253050 | 1348050

Centro Admmisrativo Pedra Arsglio Ximenes e faiaphns,
R Dep. Alvaro Suerey, s - CEP; £2.360-000 - Ihiapine’CE
www, ibianing.cepoy e « proguradarizibiapin alaipmail.oam




ESTABO DO CEARA
PREFEITURA MUNITIPAL DE IBIAPINA
GABINETE DO PREFEITO

GROEAD: §E€ﬁﬁx&mﬁ DE CULTURA, ESPORTE, TURISMD £ DESENVOLVIMERTE ECOMDIICD

TEM FOMENCLATURGS DO CARGG §M COMISSAO | PADRAD/NIVEL ‘m:;;)ﬁ -g;g;;asﬁ YLTOTAL
1 SECRETARIDIA MUNCIPAL can/ 016 e
2 (SECHETARICA)] ASSISTENTE 4 - 23 1 95000 geon
L oo een | 1| a0 1o
a g;&z’gggg@i{gﬁ;ﬁ@m DE ATVIDABE £ FL~23 1 256,00| 95000
5 ;ﬁﬁgﬁﬁ@mmﬁ DA SECAD DE 9@@%&@@; .m, e 23 ) 950,00 1,900,080
& CHERE DO NUCLED DE PROMOCAD DO ESPORTE §C-18 1 1.290,60 | 1.250,00
7 AGSESSOR(A) DE DESENVOLVIMENTO OO DESPORTD | FO-18 1 L3000 | § 2o e
2 igggzgigm{&} DA SECAQ DE DESENVOLVIMENTD | ., 4 95000 95000
- ; ;ﬁﬁ?ﬁiﬁﬁm} D4 SECAD DE UNIDADES | £C~ 73 1 950,00 | 3.80000
w ;2 mggggffma} DA SECAG m BIBLIOTECA _ 3 35000 | 190000
w i?mm DESPESA DE PESSOAL 15,390,50 | 20.080,5

Prafalio é&wﬁaw

Conwo Adminismive Pedr Ao Ximenss de [biepis.
Rua E‘Jep Alvarn Sosres, s — ~CEP: fx?‘.ﬁ.ﬁ%ﬁﬁ i - Polsping/CE




