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Lei n°. 172/2009

Dispde sobre a Reestruturagdo Admi-
nistrativa do Municipio de Guaramiran-
ga e da outras providéncias.

Luis Eduardo Viana Vieira, Prefeito Municipal de Guaramiranga, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicbes legais; faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxi-
liado pelos Secretérios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comis-
s30, de livre nomeag&o e exoneragao.

Art. 2° As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal séo as defini-
das nas Constituicdes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na
Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal,
terdo como atribuicdes as definidas na Lei Orgéanica do Municipio, bem como as
estabelecidas no Regimento Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executivo me-
diante Decreto, que definira competéncias, deveres e responsabilidades.

‘ _ CAPITULO Ii '
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios estabe-
lecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos
seguintes:

| — planejamento;
Il — coordenacéo;
Il - descentralizagao;

IV — controle.

SEGCAQ |
DO PLANEJAMENTO
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Art. 5° A Administragdo Municipal mantera processo permanente de plane-
jamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da popu-
lag&o e a melhoria da prestagéo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a reali-
zacao plena de seu potencial econémico e a reducéo das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultu-
ra locais e preservando o seu patriménio histérico, artistico e ambiental.

<«

Art. 6° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspec-
tos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a
acao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executo-
res e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas
locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos.

Art. 7° O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposi¢oes
estabelecidas na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Ill - complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas seto-
riais;

IV — viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliadas a partir do
interesse social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequagéo a realidade local e regional, em consonancia com
os planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugéo das atividades da Administragdo Mu-
nicipal obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capilulo, na Lei Organica Mu-
nicipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal serao feitos por meio de elaboragéo
e atualizagado, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Investimentos;

Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias,

Il = Orgamento Anual,

IV — Programacgéo Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de De-

sembolso

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo
anterior, deverdo incorporar as propostas constantes dos planos € programas se-
toriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

SEGAOIl
DA COORDENAGAO
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Art. 10. A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenagéo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de go-
verno, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo anico. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Ad-
ministragdo Municipal, mediante a realizagéo sistematica de reuniées com Secreta-
rios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungéo exe-
cutiva, sob a diregao do Prefeito Municipal.

<

SEGAO I
DA DESCENTRALIZAGAO E DESCONCENTRAGAQ

Art. 11. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal, sera, tanto
quanto possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decistes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar,
capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas ocarrentes.

Art. 12. A desconcentracgéo efetuar-se-a:

| — nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da delegacao
de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcio de execugao,

Il — na ag&o administrativa, mediante a manutencéo de 6rgéos da adminis-
tragao direta,

Art. 13. A descentralizacéo efetuar-se-a:

| — na ac&o administrativa, mediante a manuteng¢&o de 6rgéos da administra-
¢éo indireta, ou, ainda, mediante convénios com 6rgéos ou entidades de outra es-

fera de poder,
Il — na execugdo de servigos da administragdo publica para a privada, medi-
ante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 14. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos
e programas a serem observados pelos demais érgédos da Administragdo Munici-
pal, visando o desempenho de suas atribuigbes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio,
precedido de autorizagéo legislativa, delegar competéncia a orgaos ou entidades
de direito publico intemo para a execugdo de servicos municipais, tendo como ob-
jetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a prati-
ca de atos administrativos, quando se tratar de:

| — lotacao e relotagdo nos quadros de pessoal;
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Il — criagdo de comissdes e designagdo de seus membros, observado o dis-
posto no art. 51 da Lei Federal n°. 8.666/93;

Il — instituicdo e dissolu¢&o de grupos de trabalho;

IV — autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensa, na forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagao de pe-
nalidade;

VI — autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria;

VIl - designar servidores para comporem as comissdes permanentes ou es-
peciais de licitacdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia,

VIII - homologar, revogar ou anular as licitagbes, bem como ratificar as dis-
pensas ou inexigibilidades;

IX - autorizar empenhos;

X - determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas
com rigor as normas da Lei Federal de n°. 4.320/64, especialmente as contidas no
artigo 63, no que pertine a fase da liquidagcdo da despesa, e da Lei Federal de n°.
8666/93 e suas alteragdes, no que se refere a licitagdes e contratos;

X| - organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protegédo da lei e
da boa técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

Xl - gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢cao, sem a-
fastamento dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impes-
soalidade, legitimidade e economicidade.

Art. 17. Excetuam-se dos procedimentos normais estabelecidos para os or-
denadores de despesas 0s seguintes casos:

| - As licitagbes e contratagcdes para aquisicdo de materiais de uso comum
(de consumo ou permanentes) serdo realizadas pela Controladoria Geral, através
da Central de Compras e do Setor de Licitagéo;

Il - As licitacbes e contratagdes de servigos serdo realizadas e acompanha-
dos pela Controladoria, através da Central de Compras e do Setor de Licitagcao;

Il - Observado o que estabelecem os Incisos | e |l deste artigo, compete as
Unidades detentoras dos creditos:

a) fazer a solicitacéo as Central de Compras;

b) autorizar despesas;

c¢) homologar as licitagdes juntamente com a Controladoria e assinar os res-
pectivos contratos,

d) adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou
referenda-lo quando foro caso.

VIl — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei
ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo anico. O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre moti-
vado, indicara com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes objeto de delegacao.



ADMINISTRAGAO

& - LIBERDADE PARA TODOS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA — CEARA

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos
os niveis, orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execucgdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgéo contro-
lado;

Il — o controle da aplicagéo do dinheiro publico & da guarda dos bens do Mu-
nicipio, pelos 6rgéos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TiTULO I )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreen-
de os 6rgdos da administragéo direta e as entidades da administracéo indireta.

CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20. A administracdo direta é constituida dos 6rgaos integrantes da es-
trutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A administracéo direta, para execugéo de obras e servicos de sua
responsabilidade, é constituida dos seguintes orgdos subordinados ao Prefeito
Municipal, conforme organograma em anexo.

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete do Prefeito

1. Chefia de Gabinete
Procuradoria Geral do Municipio
Subprocurador Administrativo
Subprocurador do Trabalho
Subprocurador Judicial

1
2.
21.
2.2
2.3
3. Quvidoria Geral do Municipio
. Assessoria de Planejamento Municipal
.5. Assessoria Técnica Especializada
. Controladoria Geral
. Comiss&o Permanente de Licitagao
LA

ssessoria de Comunicagéo

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

2. ORGAOS AUXILIARES
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2.1. SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
2.1.1. Tesouraria

2.1.2. Coordenadoria de Recursos Humanos

2.1.2.1. Nucleo de Administracéo de Pessoal

2.1.3. Coordenadoria Material, Patriménio e Atividades Auxiliares
2.1.3.1. Nucleo de Almoxarifado

2.1.3.2. Nucleo de Patriménio

2.1.4. Coordenadoria de Administracao Tributaria
2.1.4.1. Nucleo de Arrecadacao de Tributos

2.1.4.2. Nucleo de Fiscalizagao de Tributos

2.1.5. Coordenadoria de Contabilidade

2.1.5.1. Nucleo de Planejamento e Controle Contabil
2.1.5.2. Nucleo de Execugao Contabil

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

3.1.1. Assessoria de Programas e Projetos Educacionais

3.1.2. Coordenadoria Executiva

3.1.2.1. Nucleo de elaboragdo e acompanhamento de planos programas e

projetos educacionais
3.1.4. Coordenadoria de Gestao Educacional

4.1. Nucleo de estruturagao estatistica e processamento de dados
4.2 Nucleo de apoio ao estudante e organismo colegiado
4.3. Nucleo de informatica

.5. Coordenadoria de Ensino

.5.1. Nucleo de educagéao Infantil

.5.2. Nucleo de ensino Fundamental |

.5.3. Nucleo de ensino Fundamental ||

.5.4. Nucleo de modalidade de ensino

.6. Coordenadoria de administrag¢do e Financgas

6.1. Nucleo de Patriménio e almoxarifado

.6.2. Nucleo de Orgamento e Controle

6.3. Nucleo de Administracéo de Pessoal

6.4. Nucleo de Administragdo da Merenda Escolar

.1.6 5. Nucleo da Manutencgéo da Rede Fisica

3.1.7. Escolas
3.1.7.1. Coordenadoria das Escolas

3.2. SECRETARIA DA SAUDE

3.2.1. Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagao e Auditoria
3.2.2. Coordenadoria de Vigilancia a Saude

3.2.2.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias e Zoonoses
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3.2.2.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica

3.2.2.3. Nucleo de Programas Estratégicos

3.2.2.4. Nucleo de Saude Bucal

3 2 2 5 Nucleo de Assisténcia a Rede de Unidades Basicas de Saude
3.2 2.6. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

3.2 2 7. Nucleo de Educacgio em Saude e Mobilizagéo Social
3.2.3. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.2.3.1. Nucleo de Administragéo de Pessoal

3.2.3.2. Nucleo de Almoxarifado

3.2 3.3. Nucleo de Patrimdnio e Servigos Gerais

3.2.3.4. Nucleo de Informatica

3.2.4. Coordenadoria de Atencdo Secundaria

3.2.4.1. Nucleo de Especialidades Médicas

3.2.5. Hospital Municipal de Guaramiranga

3.2.5.1. Diretoria Geral

3.2.5.2. Diretoria Clinica

3.2 5.2.2. Nlcleo de Assisténcia Farmacéutica
3.2.5.3. Diretoria Técnica-Administrativa

3.2.5.3.2. Nucleo do SAME
3.2.5.3.3. Nucleo de Servigos Gerais

3.3. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.1. Assessoria de Planejamento e Articulagdo das Politicas de Ges-

tdo e Protegdo Social

3.3.2. Coordenadoria de Protegao Basica

3.3.2.1. Nucleo de Apoio aos Programas Sociais

3.3.3. Coordenadoria do PETI

3.3.3.1. Nucleo de Apoio ao PETI

3.3.4. Coordenadoria do Cadastro Unico

3.3.4.1. Nucleo de Apoio ao Cadastro Unico

3.3.5. Coordenadoria de Administragao

3.3.5.1. Nucleo de Almoxarifado

3.3 5.2. Nucleo de Informacéo, Estatistica, Monitoramento e Avaliagao

3.4. SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

3.4.1. Assessoria Técnica

3.4.1. Coordenadoria de Obras, Edificacdes e Urbanismo

3 4.1 1. Nucleo de Edificacdo e Fiscalizacdo de Obras e Posturas

4.4.1.2. Nacleo de Controle, Uso e Ocupacgéo do Solo

3.4.1.3. Nucleo de Infra-Estrutura Basica

3.4.1.4. Nucleo de Urbanismo

3.4.2. Coordenadoria de Maquinas e Equipamentos

3.4.2.1. Nlcleo de Conservagio e Manutengéo de Estradas

3.4.2 2 Ncleo de Conservagdo e Manutencdo de Maquinas e Equipamen-
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3.4.3. Coordenadoria de Transportes

3.4.3.1. Nucleo de Controle de Veiculos

3.4.4. Coordenadoria de Servigos Urbanos

3.4.4.1. Nucleo de Conservacao e Manutengao dos Equipamentos Urbanos
3.4.4.2. Nucleo de Controle e Fiscalizagdo da Limpeza Urbana

3.4.4.3. Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo

3.5. SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO
3.5.1. Assessoria Técnica

3.5.2. Coordenadoria de Cultura

3.5.2.1. Nucleo de Apoio as Manifestacdes Culturais e Artisticas

3.5.3. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

3.5.3.1. Nucleo de Estudos e Pesquisas

3.5.3.2. Nucleo de Promogéo e Eventos

3.5.3.3. Nucleo de Relagbes Intersetoriais e Equipamentos

3.5.4. Coordenadoria de Empreendedorismo

3.5.4.1. Nucleo de Projetos

3.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE
3.6.1. Coordenadoria de Protegdo ao Meio-Ambiente
3.6.1.1 Nucleo de Licenciamento Ambiental

3.6.1.2. Nucleo de Preservacdo Ambiental

3.7. SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
3.7.1. Assessoria Técnica

3.7.2. Coordenadoria de Agronegoécios e Desenvolvimento Industrial
3.7.2.1. Nucleo de Apoio a Agroindustria

3.7.2.2. Nucleo de Comercializacao
3.7.3. Coordenadoria De Recursos Hidricos
3.7.3.1. Nucleo de Fortalecimento e Desenvolvimento dos Recursos Hidri-

3.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E DESPORTOS

3.8.1. Assessoria de Programas Esportivos

3.8.2. Coordenadoria de programas e projetos voltados para Juventude
3.8.3. Coordenadoria de Esportes

3.8.3.1. Nucleo de Gestao de Equipamentos Esportivos

3.8.4. Coordenadoria de Juventude e Esportes

3.8.4.1 Nucleo de Divisdo de Esporte, Lazer e Juventude

3.8.5. Coordenadoria de Administragao

3.8.5.1. Nucleo de Almoxarifado

3.8.5.2. Nucleo de Recursos Humanos e Controle Financeiro

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
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4.1. Conselhos Municipais

5. ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

5.1. Junta do Servigo Militar
5 2. Setor de Identificacdo e Expedicéo de Carteira de Trabalho

§1° - Os 6rgéos de que tratam 0s itens 1 a 3, deste artigo, subordinam-se
por linha de autoridade integral.

§2° - Os Conselhos de que trata o item 4, deste artigo, sdo vinculados a ca-
da unidade organizacional, por linha de coordenacao, vinculados ao Chefe do Po-
der Executivo Municipal.

§3° - Os orgdos de colaboragao com O Governo Federal reger-se-80 por
normas emanadas pelo Governo Federal, cuja execugao e controle ficam sob a
responsabilidade do Municipio.

TITULO Il i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas
fungdes de politicas administrativas, cabendo-lhe, especialmente, o assessoramen-
to para os contatos com os demais érgdos da Prefeitura, quando néo feitos de for-
ma direta, além de: registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito; prepa-
rar e expedir correspondéncias do Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir
os atos do Prefeito: acompanhar junto as reparticdes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar
as relagbes do Gabinete com as outras secretarias; dar apoio e assessoramento
amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacdo dos atos do governo.

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 23. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgéo encarregado de produzir
todos os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os mo-
veis e utensilios, instalagdes, equipamentos e material de consumo, e de promover
e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a fre-
qléncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando
ao Nucleo de Administragao de Pessoal as movimentagdes de faltas, férias, licen-
cas e outras ocorréncias tipicas da fungéo.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio é o érg&o central do Sistema Ju-
ridico Municipal, responsavel por sua representagdo judicial, assessoramento, ori-
entacdo e prevencgdo juridica aos ¢rgéos da Administragéo Direta e Indireta, pela
observancia das decisdes judiciais e disposicoes legais no Municipio, pela execu-
¢ao da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negbcios administrativos e pela
interpretagao e integragdo da legislagédo de interesse do Municipio.

<€

SUBSECAO UNICA
DA SUBPROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 25. A Subprocuradoria do Municipio, sob a coordenag¢do do Procurador
Geral, tem por finalidade defender, em juizo ou fora deste, os direitos e interesse
do Municipio, redigir projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros instrumen-
tos de natureza juridica, proceder a cobranga judicial ou extrajudicial da Divida Ati-
va do Municipio, atender consultas de ordem juridica que |Ihes forem encaminhadas
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo parecer quando necessario, dentre
outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 26. A Assessoria de Planejamento Municipal tem como finalidade formu-
lar e desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de planejamento municipal,
além do contribuir na formulagéo das politicas orgamentaria e de promog&o da mo-
dernizagao administrativa e do cadastro técnico municipal.

SUBSEGCAO UNICA
DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

Art.27. A Assessoria Técnica Especial tem como finalidade, reformular e de-
senvolver assuntos de interesse externos junto a 6rgdo da esfera estadual.

SECAO IV )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo é o érgdo incumbido do servico de
comunicagao social da Prefeitura Municipal, especiaimente no que se refere a or-
ganizagao de eventos publicos da agenda da chefia do Poder Executivo, bem co-
mo coordenar a elaboragdo de programas de comunicagdo social desenvolvidos
pelos orgéos da administragdo municipal.

SECAO V
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 29. A Ouvidoria tem o papel de defensor da comunidade contra atos ou
omissoes ilegals e injustas, cometidas no ambito da administracdo municipal, a fim
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de que a ética e a obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as acbes da
Prefeitura.

S

SEGAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 30. A Controladoria Geral tem a fungdo de coordenar e controlar a exe-
cugao orgamentaria e financeira; o sistema de pessoal; a incorporagdo, tombamen-
to e baixa dos bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; as licitagdes, contratos,
convénios acordos e ajustes; obras publicas e reformas; as operagdes de credito;
os suprimentos de fundos; as doagdes, subvengoes, auxilios e contribuigcbes con-
cedidos, dentre outras atividades correlatas.

_ SEGCAO VI )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 31. Compete a Comisséo Permanente de Licitagdo manter cadastro de
fornecedores de bens e servicos; examinar a regularidade formal dos documentos
de habilitacdo, segundo os critérios definidos no ato convocatério; decidir sobre a
habilitacdo e inabilitagéo dos proponentes, nos casos de terem ou ndo atendido as
condigdes previstas no ato convocatdrio; emitir e fazer publicar editais de licitagéo
no orgao de publicagdo oficial do municipio e nos jornais de grande circulagao,
bem como publicar demais documentos licitatorios, tais como tomada de pregos,
cartas convite e outros pertinentes; analisar e julgar as propostas do objeto da lici-
tagdo, quanto aos aspectos formal e de merito; proceder a classificacdo ou des-
classificacdo das propostas, em conformidade com as normas definidas no ato
convocatario: rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagéo, quan-
do passiveis de corregdo; receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a
autoridade superior, informando aos demais participantes da licitagao a sua inter-
posicéo e dando-lhes o seguimento legal; encaminhar o processo ao Presidente da
CPL para homologagéo; baixar normas disciplinadoras de sua organizagéo e de
seus servicos, baseadas nas atribuigdes fixadas no seu Regimento & nas disposi-
¢des legais aplicaveis a matéria.

CAPITULON  _
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 32. A Secretaria de Administracdo e Finangas & o érgéo responsavel
pela politica e normas sobre a administracdo de recursos humanos, de material e
patriménio e de servigos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selegdo e trei-
namento dos servidores publicos municipais e pela administragdo dos planos de
cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela conservacao e controle dos materiais
de consumo, pelo tombamento, registro, inventario, protecédo e conservacdo dos
bens moveis e imoveis; vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura; manutencéo da frota de veiculos e equipamen-
tos de uso geral da administragéo municipal e pela implantagcéo e execugdo de sis-
temas de processamento de dados da Prefeitura. Além de ser o 6rgéo central do
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sistema de Contabilidade e Administragdo Financeira do Municipio, responsavel
pela formulagéo de politicas tributarias de competéncia do Municipio; pelo desen-
volvimento de atividades referentes ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo de
tributos e demais rendas municipais; pelo recebimento, pagamento, guarda e mo-
vimentagédo do erario e outros valores do municipio; pelo controle e escrituragdo
contabil da Prefeitura; pela administracdo da Divida Ativa do Municipio; pela fiscali-
zacgao do codigo de posturas, dentre outras atividades correlatas.

CAPITULO Il i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 33. A Secretaria de Educacdo tem a finalidade de desenvolver politicas
educacionais que levem em conta os objetivos do desenvolvimento do individuo no
seu meio; elaborar planos e programas municipais de educagado, bem como o co-
mando de sua implantagdo; promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema educacional a realidade social dos seus educandos;
desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o pro-
fessorado municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao mu-
nicipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino; desenvolver programas e proje-
tos de combate a evaséo, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos; zelar pela manutengdo dos estabelecimentos municipais de ensino; reali-
zar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
destinados a educagdo pelo municipio e outros entes da federagdo; além de ter
como objetivo desenvolver politicas publicas de insercdo dos jovens ao mercado
de trabalho.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 34. A Secretaria de Saude tem por finalidade a formulacéo da politica
municipal de saude, pela coordenacgédo, planejamento, implantagédo e execucgdo das
metas de governo na area de saude, competindo-lhe, ainda, promover estudos,
normatizacao, orientagdo e fiscalizacdo dos temas ligados a sua area de atuac3o;
além de: manter estreita coordenagdo com 6rgéos e entidades de saude estadual e
federal, visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do mu-
nicipio; estabelecer politicas, com vistas a formacéo de consércios, a fim de aten-
der a populagéo regional em diversas especialidades médicas; administrar e zelar
as unidades de saude, no sentido de melhor atender aos pacientes que necessitam
dos servigos de saude; promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas
de educagéo e campanhas de vacinagdo; desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a finalidade de desen-
volver uma politica de protegdo social, no intuito de prever condicdes minimas so-
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ciais para sua populagéo, através de um conjunto integrado de acbes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas de
seus usuarios, por meio de politicas publicas que visem: proteger a familia, a ma-
ternidade, a infancia, o adolescente e o idoso; promover a integracéo ao mercado
de trabalho: habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais,
promovendo sua integragao 3 vida comunitéria: orientar @ encaminhar o usuario ao
requerimento do Beneficio de Prestacao Continuada, bem como realizar a sua re-
visdo; promover a cooperagao do municipio com o6rgédos e entidades estaduais €
federais, responsaveis pelos servigos de assisténcia social; administrar e zelar pe-
las unidades de atencao a crianga e ao adolescente, além de outros equipamentos
sociais e monitorar e avaliar a rede de prestag&o de servigos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 36. A Secretaria de Infra-Estrutura é o érgédo responsavel pela elabora-
cao, fiscalizagdo e execugéo do projeto na 4rea de infra-estrutura e urbanizagéo,
envolvendo: a construgdo e conservagéo de obras publicas municipais, como as de
habitacéo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagdo e saneamento am-
biental: pela execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servi-
¢os a cargo da Prefeitura; pela atualizacéo da planta cadastral do municipio; pela
fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
pela administragdo dos servigos urbanos de arborizagdo, conservagéo e limpeza
de vias publicas, iluminagéo publica, coleta de lixo, conservagao de pracas, par-
ques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

CAPIiTULO VII
SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO

Art. 37. A Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo tem como
objetivo proporcionar a infra-estrutura basica necessaria a pratica do turismo, apoi-
ando e realizando os investimentos na produg&o, criagdo e qualificagdo dos em-
preendimentos, equipamentos e instalagdes ou servigos turisticos; implementar o
Plano de Desenvolvimento Turistico Participativo; realizar a elaboragdo sistematica
de pesquisas sobre a oferta e demanda turistica; tomar medidas especificas, a fim
de capacitar os profissionais envolvidos com a area do turismo; promover o desen-
volvimento cultural do municipio, através do estimulo da cultura, da ciéncia, das
artes e das letras: incentivar e coordenar as manifestaces socio-culturais, em con-
formidade com as expectativas da populagao; proteger o patriménio cultural, histé-
rico, artistico e natural do municipio; promover atividades recreativas e turisticas
voltadas para a cultura; desenvolver politicas de incentivo e protecdo aos artistas e
artesaos locais; implementar o Plano Municipal de Cultura, elaborar o Plano de A-
¢oes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacéo e controle da politica
municipal de preservagao de Empreendedorismo.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
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Art. 38. A Secretaria do Meio Ambiente tem como objetivo celebrar, em ato
conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos, convénios, consorcios, li-
gadas ao meio ambiente, normas € padroes gerais relativos a preservacao, restau-
racéo e conservagéo do meio ambiente, visando assegurar O desenvolvimento em
bases sustentaveis para o bem-estar da populagdo, compatibilizando 0 desenvol-
vimento socio-econdémico com a utilizagdo racional dos recursos naturais existen-
tes, em conformidade com 0S principios legais do desenvolvimento sustentavel;
Induzir e apoiar a realizagao de atividades integradas de Educagao Ambiental na
rede escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto & populagéo em geral,
voltadas para a formagdo de uma consciéncia coletiva de preservagéo e de valori-
zacao dos recursos naturais, mediante a realizagéo de eventos e campanhas; Rea-
lizar os servicos de arborizagao no municipio (poda, supressao e plantio de arvo-
res), bem como de emitir autorizagao para terceiros sobre tais servigos; Emissdo

de pareceres ambientais sobre empreendimentos que nao gerem danos ao meio
ambiente: Fiscalizar e acionar, sempre que necessario, o Orgédo Ambiental Estadu-
al (SEMACE) e Federal (IBAMA), em atividades de degradagdo ambiental no muni-

cipio.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 39. A Secretaria de Agricultura @ Recursos Hidricos tem por finalidade
desenvolver politicas publicas de fomento a agropecudria, recursos hidricos e meio
ambiente; providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d'agua para o consumo humano
e para 0s setores de produg&o; promover a captagéo de recursos financeiros, in-
vestimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulacbes institucionais; incentivar as agGes mo meio rural, objetivando a produ-
cdo de géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas,; promover a ce-
lebragéio de convénios e acordos de interesse das dreas pertinentes ao desenvol-
vimento rural, aos recursos hidricos e meio ambiente; manter a articulacdo com
outros 6rgaos municipais e dos demais niveis de governo, e com entidades priva-
das, para promogao de projetos de fomento as atividades pertinentes a Secretaria;
desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de produ-
céo, armazenamento e comercializacdo de produtos locais.

CAPITULO X
SECRETA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E DESPORTOS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Juventude e Desporto, tem como objetivo
desenvolver politica publica de insergéo dos jovens ao mercado de trabalho; esti-
mular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil; elaborar politica publica de
desenvolvimento do esporte profissional e amador.
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_ CAPITULOXI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 41. Os 6rgdos de Aconselhamento que compdem a organizagao admi-
nistrativa da Prefeitura reger-se-&o por leis € regulamentos proprios.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a
orientacdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das
normas previstas na legislagéo pertinente.

TiTULO NI
DAS ATRIBUIGOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 42 As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados sao as
definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento In-
terno, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 43. Entende-se por administragéo indireta o conjunto de entidades do-
tadas de personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do
inciso XIX, do art. 37 da Constituicéo Federal.

Paragrafo anico. A administragdo indireta compreende as empresas publi-
cas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 44, A participagéo de pessoas juridicas de direito publico interno, no ca-
pital de empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Munici-
pio de Guaramiranga, sera permitida, desde que a maioria do capital com direito a
voto, pertenca ao Municipio.

TiTULOV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 45. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§1° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo I,
parte integrante desta Lei.
§2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal

especifica.

§3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico de-
pendera de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titu-
los.

§4°. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao e exone-
ragao.
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Art. 46. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de pro-
vimento em comiss&o s&o os constantes dos Anexos |, parte integrante desta Lei.

Art. 47. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao € a cons-
tante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§1°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissiona-
do, terd acrescido a sua remuneragéo o valor da gratificagéo de representagéo do
cargo previsto no Anexo |l desta Lei.

§2°. A remuneragéo do ocupante de cargo comissionado, néo detentor de
cargo efetivo, € composta de vencimento basico e gratificagdo de representagéo,
conforme o disposto no Anexo Il desta Lei.

§3°. A remuneragdo dos Secretarios Municipais sera fixada em parcela unica
pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer
outra espécie remuneratoria.

Art. 48. Lei especifica dispora sobre o plano de carreira dos servidores pu-
blicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispo-
ra sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgéos da Ad-
ministragdo Publica Municipal.

_ TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Para efeito de implantagdo da organizagdo administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores, as medidas
de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os
atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutu-
ra funcional definida neste diploma legal e regulamentado por decreto do Poder
executivo.

Art. 50. O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de
livre nomeagao e exoneragédo do Prefeito Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no vigente orgamento, bem com, a abertura de
créditos adicionais suplementares e/ou especial, através de decretos do poder e-
xecutivo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, devendo seus
efeitos retroagir a 01 de Abril de 2009.

Art. 53. Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente as Leis
Municipais que tratam desta matéria.

Prefeito do Municipio de Guaramiranga, aos 11 de maio de 2009, 51° ano da
emancipagéo politica de Guaramiranga.
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Publicada e registrada nos lugares costumeiros, na data supra.

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 46, DA LEI N°. 172 /2009, DE 11 DE A-
MAIO DE 20089.

ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Subprocurador Administrativo DNS-2 01 |
Subprocurador do Trabalho DNS-2 01
Subprocurador Judicial DNS-2 01 |
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01 |
Ouvidor Geral do Municipio DNS-3 01 -
Controlador Interno DNS-3 01
Assessor Técnico Especial DNS-4 02
Assessor de Planejamento Municipal . DNS-5 01
Assessor de Comunicagao DNS-2¢ | 02
Diretor Executivo DNS-8 02 |
Assessoria Técnica do Gabinete DNS-6 - 02
Assessoria Técnica Juridica DNS-5 02
Assessor Técnico DNS-5 o1 |
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacéo DAS-1 01|
Assistente Técnico do Gabinete DAS-3 02 |
Assistente de Comunicagéo DAS-3 02 |
Membros da Comissdo Permanente de Licitacéo DAS-3 02
Assessoria Técnica Membros da Comissdo Permanente DAS-3 02

de Licitacdo

02— SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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Assessora Técnica Financeira DNS-5 02
Diretor Executivo Administrativo e Financeiro DNS-8 02
Coordenador de Recursos Humanos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-3 01
Coordenador de Material, Patrimonio e Atividades Auxilia- DAS-1 01
res

Coordenador Adjunto de Material, Patriménio e Atividades DAS-2 01
Auxiliares

Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Patriménio DAS-3 01
Coordenador de Administracdo Tributaria DAS-1 01
Coordenador Adjunto de Administracdo Tributaria DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Arrecadagdo de Tributos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo de Tributos DAS-3 01
Coordenador de Contabilidade DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Planejamento e Controle Contabil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Execucéo Contabil DAS-3 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 05
Auxiliar Técnico DAS-4 05
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario da Educacéo - 01
Assessor de Programas e Projetos Educacionais DNS-5 01
Diretor Executivo DNS-7 02
Coordenador de Gestao Educacional DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administragdo da Merenda Escolar DAS-3 01
Gerente do Nucleo de transporte Escolar DAS-3 01
Coordenador de Ensino DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracéo de Pessoal DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Informatica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Manutencéo da Rede Fisica DAS-3 01 «
Gerente do Nucleo de Patriménio e Alimoxarifado DAS-3 01 -
Gerente do Nucleo de educacéo infantil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de ensino Fundamental | DAS-3 01
Gerente do Nucleo de ensino Fundamental |l DAS-3 01
' Gerente do Nucleo de modalidade de ensino DAS-3 01
Gerente do Nucleo de orcamento e controle DAS-3 01
Gerente do Nucleo de estruturag@o e estatistica e proces- DAS-3 01
samento de dados '

Coordenador de escolas DAS-1

Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 05
Auxiliar Técnico DAS-4 05 |
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04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

-
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario da Saude - 01 )
Diretor Executivo DNS-7 01 5
Coordenador de Controle, Regulacéo, Avaliacéo e Audito-
ria DAS-1 01 ¢
Coordenador de Vigilancia & Saude DAS-1 01 il
 Coordenador Adjunto de Vigilancia a Saude DAS-2 01
"Gerente do Nucleo de Controle de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Endemias e Zoonoses DAS-3 01
Gerente do Nticleo de Vigiléncia Epidemiolégica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Programas estratégicos DAS-3 01 -
Gerente do Nucleo de Saude Bucal DAS-3 01 .
Gerente do Nucleo de Assisténcia a Rede de Unidades 01
Basicas de Saude DAS-3 o :
Gerente do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 i 01
Gerente do Nucleo de Educagéo em Saude e Mobilizacao DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracédo de Pessoal DAS-3 01 3
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01 ,
Gerente do Nucleo de Patriménio e Servigos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Informatica DAS-3 01
Coordenador de Atengdo Secundaria DAS-1 01 :
Gerente do Nucleo de Especialidades Medicas DAS-3 01 .
Diretor do Hospital DNS-5 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-5 01
Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-1 01 =
Gerente do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-1 01
Diretor Técnico Administrativo do Hospital DNS-5 01
'Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01
Gerente do Nucleo do SAME DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Servicos Gerais DAS-3 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 05

| Auxiliar Técnico DAS-4 05

05 — SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario da Assisténcia Social — 01
Assessor de Planejamento e Articulagdo das Politicas de DNS-6 01
Gestéo e Protegdo Social ]
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Secretario da Infra-Estrutura - 01
Assessor Técnico DNS-5 02
Diretor Executivo DNS-6 02
Diretor de Transporte DNS-8 01
Coordenador de Obras e Edificacbes DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Edificagdo e Fiscalizagdo de Obras

e Posturas DAS-3 01
Coordenador Maquinas e Equipamentos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Conservagado e Manutengao de Es-

tradas DAS-3 01
Coordenador de Transportes DAS-1 01
Coordenador de Servicos Urbanos DAS-1 01
E;i;r)ente do Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do DAS-3 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 03
Auxiliar Técnico DAS-4 03
07 - SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario da Cultura, Turismo e Empreendedorismo --- 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Assessor Técnico do Nucleo de Promogéo e Eventos DNS-5 01
Diretoria Administrativa de Turismo DNS-3 01
Diretoria Administrativa de Empreendedorismo DNS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento do Turismo DAS-1 03
Coordenador de Cultura DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Manifestagbes Culturais e

. DAS-3 01

Artisticas

Coordenador de Turismo DAS-1 01
Coordenador de Empreendedorismo DAS-1 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 02
Auxiliar Técnico DAS-4 02
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretério do Meio-Ambiente --- 01
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Diretoria Administrativa de Empreendedorismo DNS-3 01 ’
Coordenador de Desenvolvimento do Turismo DAS-1 03 .
Coordenador de Cultura DAS-1 o1 |
Gerente do Nucleo de Apoio as Manifestacoes Culturais e
2o DAS-3 01
Artisticas
Coordenador de Turismo DAS-1 01
Coordenador de Empreendedorismo DAS-1 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 02
Auxiliar Técnico DAS-4 02
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
| Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario do Meio-Ambiente -— 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Diretoria Administrativa do Meio Ambiente DNS-3 01
Coordenador de Protegéo ao Meio Ambiente DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Licenciamento Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Preservagao Ambiental DAS-3 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 02
Auxiliar Técnico DAS-4 02
09 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
. ]
Secretario da Agricultura e Recursos Hidricos - 01
Assessor Técnico N DNS-5 01
tC;,it;clrrdenador de Agronegécios e Desenvolvimento Indus- DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio a Agroindustria DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Comercializac@o DAS-3 01
Coordenador de Recursos Hidricos DAS-3 01
Auxiliar e Apoio Administrativo DAS-3 02
Auxiliar Técnico DAS-4 02
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DESPORTOS
r Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal da Juventude e Desportos - 01 -
Assessor de Programas e Projetos Esportivos DNS-5 01 £~
Gerente do Nucleo de Administragdo de Pessoal DNS-3 01
Gerente do Nucleo de Aimoxarifado DAS-1 01 \




Coordenador de Programa € P
ventude

VoS

ADMINISTRACAO
LIBERDADE PARA TOD
PREFEITURA MUNICIPAL DE

rojetos Voltados para a Ju-

Gerente do Nucleo de Gestao de Equipamentos Esporti-

0s
GUARAMIRANGA - CEARA

Auxiliar e ApoIo Administrativo
Auxiliar Técnico

ANEXO II

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneragao
Cargo Sim- Venci- | Represen-| Total
bolo | Mento /| tagao (R$)
Subsidio
Procurador Geral do Municipio DNS-1 300,00 2.500,00] 2.800,00
Subprocurador Administrativo DNS-2 300,00 2200,00] 2.500,00
Subprocurador do Trabalho . DNS-2 300,00 2.200,00 2.500,00
Subprocurador Judicial DNS-2 300,00 2.200,00| 2.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 300,00 2 500,00/ 2.800,00
Ouvidor Geral do Municipio DNS-3 200,00 1.800,00| 2.000,00
Controlador Interno DNS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
Tesoureiro DNS-3 200,00 1.800,00 2.000,00
Assessor Técnico Especial DNS-4 200,00 1.600,00/ 1.800,00
QZiZ?ZOT de Programas e Projetos Educa-| nNs-5 140,00 1360.00| 1.500,00
i |
Diretor Técnico DNS-5 140,00 1360,00] 1.500,00
Diretor Administrativo DNS-5 140,00 1.360,00 1.500,00
Diretor Clinico , 140,00 1.360,00] 1.500,0C
Assessor de Planejamen DNS6 | 120,00 1.080,00[ 1.200,0C
Assessor de Planejamento € Articulag@o
das Politicas de Gestao e Protegéo Social DNS-6 120,00 1.080,00| 1.200,0¢
Diretor do Hospital  DNS-6 120,00 1.080,00] 1.200.0(
Assessor Técnico DNS-6 | 120,00 1.080,00/ 1.200,0(
Diretor Executivo DNS-8 80,00 72000| _ 800.0
Assessor de Comunica 30 DNS-9 70,00 630,00 700,0
Coordenador Juridico DNS© | 70,00 $30,00] 7000
presidente da Comiss&o de Licitacao | DAS-1 | 60,00 54000 600,C
Administrador Distrital DNS8 | 70,00} 630,00/ 700




