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ESTADO DO CEARA et
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE i

Lei N° 903/ 2009: de, 26 de Janeiro de 2009.

Dispbe sobre a Organizagdo da
Administragdo Pdblica do Municipio de
GUARACIABA DO NORTE, define sua estrutura
organizacional e o quadro de cargos de
provimento em comissdo, e da outras
providencias.

O PREFEITO DQ MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal, aprovou
Zu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende os érgdos que
atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e implantar
plancs, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual, da Lei Drgamca do Municipio e das Jem

recificas, em eatrena articulagdo com o Poder Legislativo. i

Art. 3° - As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propjciar o
aprimoramento das condigdes sociais € econdmicas da populacio municipal, nos\ seus
diferentes segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de desenvolvirgento
estadual e nacional.

Art. 4° - O Poder Executivo &€ exercido pelo Prefeite Municipal, que sera
auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo, admissiveis e
demissiveis “ad nutum”, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal serdo
através das diretrizes estabelecidas nesta Lei e suas regulamentacdes das competentes
atribuicées, por ato do Prefeito Municipal, no que couber,

. ~ TiTULO NI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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Art. 6° - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualguer
um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

Il - Descentralizago, e;

IV - Controle da Gestéo Pdblica;

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 7° - O Governo Municipal manterd processo permanente de
pranejamento, visando promover o desenvalvimento do Municipio, o bem-estar da populacéo e
a melhoria da prestagao dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econdmico e a redugido das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagoes, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o seu patriménio ambiental, natural, humano cientifico, e patriménio construido e
adquirido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e paliticos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao
municipal, possibiltando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e oferecam
alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos. i

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
pn INCipios basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacgées disponiveis;
Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnico
humanos disponiveis;

Il - complementariedade e integragdo de politicas, plana e programas

setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposigdes avaliadas, observando

0s interesses sociais das solugdes e dos beneficios a comunidade;

V - respeito e adequacio a realidade local e regional em consonancia com

0s planos e programas regionais e federais existentes:;

Art. 10 - A elaboragao e execucdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as direfrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e avaliacdo
permanentes, de modo a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de
tempo necessario.

Art. 11 - O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes
deste Capitulo, através da elaboragido e manutencio atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:
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| - Plano diretor,

Il - Plano de governo;

[l - Plano Plurianual;

IV - Lei de diretrizes orcamentarias;

V - Orcamento anual;

VI — Planos Municipais de atuacio setoriais especificos.

Art. 12 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagées para o desenvolvimento local.

Art. 13 - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal € o instrumente
basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a fungdo social da
propriedade, cujo uso e ocupacéo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protecdo do
patriménio ambiental natural restaurado ou construido e o interesse da coletividade.

§ 2° - O plano diretor devera ser elaborado pelo Municipio com a
participagio das entidades representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em
geral, em integragdo com os diversos orgdos governamentais federais e estaduais com «
atuagao na circunscricéo do seu territdrio. d

-

§ 3° - O plano diretor definird as areas especiais de interesse [social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado. nos termos
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 14 - Entende-se por plano diretor, o conjunto de decisGes harménicas
destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
~~ondmice e social do Municipio.

Art. 15 - O plano diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as definicbes basicas adotadas, os elementos de informagdes que as justificarem e
a determinagao dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

a) Fisico-territorial, com disposigdo sobre o sistema viario, o saneamento
urbano, industrial, o loteamento e edificactes urbanas;

b) Econdmico, com disposic8o sobre o desenvolvimento e condicbes
relativas a sua infra-estrutura econémica;

¢} Social, com normas destinadas a promogéo social da comunidade local e
ao bem-estar da populacio;

d) Institucional, com normas de organizagdo dos servicos publicos e demais
instituicbes que possibilitem a permanente planificagao das atividades municipais.

Art. 16 - Em fungdo da implantacdo do plano diretor, os projetos a serem
executados, sob a responsabilidade do poder publico, serao ordenados nos programas gerais
e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas neste sistema de
planejamento municipal,
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CAPITULO Il

DA COORDENAGAQ

Art. 17 - A Aclo Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de
governo, guer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo unico - A coordenacfo serda exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com secretdrios,
assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a presidéncia
do Prefeito Municipal, bem como, com a participacao deliberativa dos Conselhos Municipais
setoriais especificos

CAPITULO llI
DA DESCENTRALIZACAO MUNICIPAL

Art. 18 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto
guanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz de farmar melhor juizo scbre fatos ou
problemas ocorrentes,

r

Art. 19 - A descentralizacao efetuar-se-&: 228

| - nos quadros funcionais da administracdo publica, através da delegacéo
de competencia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo da execucao;

Il - na ag&o administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades
de direito publico da administragidc indireta, ou ainda, mediante convénios com orgdos ou
entidades de outra esfera de poder;

Il - na execugdo de servigcos da administracdo publica pelo setor privado,

:diante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 20 - A administragdo central cabe o estabelecimento de normas, planos
e programas a serem observados pelos demais orgdos ou entidades da administracéo direta
do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares,

Art. 21 - A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes.

Paragrafo unico - A Administrag8o Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizacao legislativa, delegar competéncia a drgdos ou entidades de direito
publico, para a execugao de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade
de servigos de igual natureza.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegacéo de competéncia para
a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito
individual relativo aos servidores municipais;
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b) Lotacéo e relotagéo dos quadros de pessoal;
c) criacdo de comissées e designacao de seus membros;

d) Instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho:

e) Autorizagdo para contratacao de servidores por prazo determinado e
dispensas;

f} Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;

g) Outros atos que, per sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei
ou de Decreto.

h) Todas aquelas que estejam previstas em lei especifica, inclusive, aquelas
inerentes a Ordenador da Despesa Pidblica quanto a gestéo
Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, Operacional, Pessoal e
correlativos;

i} Procedimentos Licitatorios nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes,

§1°. - O ato administrativo de delegacéo, indicara o seu fundamento legal ou
ato regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicies objeto da
delegacao.

Art. 23 - A Delegagdo de Competéncia de Gestores Municipais para as
atribuigbes de Ordenador de Despesa na Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial pelas
Secretarias Municipais e Fundos Especiais, podera ser atribuida ao proprio Secretério ou
Dirigente equivalente, facultado, a nomeacao de Gestor para cada 6rgdo ou um Gestor Unico
para todos os Orgéos do Municipio, observado a legislacio aplicavel a cada 6rgéo.

Art. 24 - Nos casos dos drg3os que ndo disponha de legislagao especifica
para a descentralizacéo das atribuigbes de Ordenador de Despesa na Gestdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial junto aos respectivos mesmos, a gestdo ficard descentralizada e
unificada vinculada junto a um dos seguintes érgdos: Chefia de Gabinete, ou, da Secretaria de
“‘anejamento e Financas, ou, da Secretaria de Administragdo, podendo ser o Gestor Geral
yualquer um dos dirigentes ocupantes dos Cargos de Chefe de Gabinete ou Secretério
Municipal.

CAPITULO IV :
DO CONTROLE I

Art. 25 - O Controle das Agles Administrativas devera sef exercido em
todos os niveis, orgados e entidades da administragdo municipal, em forma de controles
internos, compreendendo, particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execug&o dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do
orgéo contratado;
Il - o controle da aplicagio dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos orgaos proprios da contabilidade e patriménio:
IIl — publicidade dos instrumentos exigidos, dentro dos prazaos, nos termos
da legislagao em vigor;
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TITULO 1
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 26 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os seguintes érgdos de administracdo direta e descentralizada:

CAPITULO |

DOS ORGAOS ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 27 - A administragao direta € a constituida dos 6rgaos integrantes da
Estrutura Qrganizacional Basica da Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE,
‘finida na forma desta Lei.

Art. 28 - A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo direta
compreende;

| - EXECUTIVO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

1. PREFEITO MUNICIPAL

2. VICE-PREFEITO MUNICIPAL

3. ORGAOS COLEGIADOS (Conselhos Municipais Setoriais) :

Il - ORGAQS DE SERVICO E_ASSESSORAMENTO SUPERIOR
I.1. — SERVICOS E ASSESSORIAS ESPECIAIS:
I1.1.1 — CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
II.1.2 - Quvidoria
I1.1.3 - Procuradoria
1.1.4 — Secretaria Executiva Gabinete
1.5 - Controladoria
II.1.6 — Assessorias Especiais (AES)

Il - ORGAQ INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
lilL1. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E FINANCAS
lIl.2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

IV — ORGAOS DE ATUACAQ E EXECUCAO ADMINISTRATIVA

IV.1. - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

IV.2. - SECRETARIA DA SAUDE

IV.3. - SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

IV.4 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
IV.5. - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

IV.6. - SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 29 — A estrutura organizacional das Secretérias Municipais e demais
org&os, bem como, as competéncias das unidades organicas e as atribuigbes dos dirigentes
de cada um dos cargos necessarios, serdo instituidos e regulamentados pelo Poder
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Executivo, através de Decreto, respeitando-se as quantidades criadas nesta Lei, conforme os
anexos: ANEXO |, ANEXO II, ANEXO I, ANEXO IlI-A, ANEXO lIl-B, ANEXO IV, ANEXO V,
ANEXO Vi, ANEXO VI, ANEXO VIl e ANEXO IX, como partes integrantes desta, serdo
providos por

confianga para o efeito de admissdo e demissiveis “ad nutum”, de livre escolha, nomeagéao e
exoneragao do Poder Executivo Municipal,

Art. 30— A estrutura organizacional de Cargos Comissionados de que trata
os artigo 28, e as do art. 29, que serdo ser instituidas e requlamentada pelo Poder Executivo
nas quantidades, obedecerdo os seguintes niveis de hierarquia:

| — Nivel de “AGENTE POLITICO”, simbologia “AP”, para os cargos de

Secretarios Municipais, representantes do Prefeito Municipal com funcdo de comando,

representagdo institucional, com poderes de decisdo e articulacdo interna de planejamento

sando o processo de implementacéo e controle de programas e projetos, bem como a
geréencia dos atos administrativos necessarios ao funcionamento da maguina publica:

Il = Nivel de “"CARGOS COMISSIONADOS PERSONIFICADOS". relativo
aos Cargos, Funcoes e Assessorias Especiais, junto aos respectivos Orgdos e Secretarias
Municipais, dando o suporte tecnico profissional Gerencial, Operacional,, Administrativo,
Juridico-Contabil, Social, Comunicacao, e de Execucdo Orgamentaria e Financeira, direto ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios e Diretores dos Orgdos que compdem a Administragdo
Direta, no desenvolvimento das suas atividades e cumprimento de suas atribuicdes, confr::rme
Quadros estabelecidos da Seguinte forma: —

a) Gabinete do Prefeito: ANEXO I;

b)Secretaria de Planejamento e Finangas, e, Secretaria de Administragdo:|/ANEXO II;
¢)Secretaria da Educagio Basica: ANEXO HI, ANEXO llI-A, ANEXO lII-B
d)Secretaria da Saade; ANEXO IV:;

e) Secretaria da Assisténcia Social: ANEXO V;

) Secretarla do Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente: ANEXO VI;
g)Secretaria da Infra-Estrutura e Servigos Piblicos: ANEXO VII:
h)Secretaria da Cultura, Desporto e Turismo: ANEXO VIII;

ll — Nivel de EXECUGAQ e CONTROLE, relativo aos Cargos e Funcdes
Comissionados PADRONIZADOS, constantes no ANEXO IX, comuns a todos os orgdos da
Administracdo Direta do Municipio, representados por: GERENCIA DE NUCLEQ, simbolegia
CC-. DIRETORIA DE COORDENADORIA, simbologia CC-li DIRETORIA DE
DEPARTAMENTQ, simbologia CC-lll; CHEFIA DE DIVISAO, simbologia CC-1IV; CHEFIA DE
UNIDADE, simbologia CC-V; ENCARREGADO DE SETOR, simbologia CC-V.

§1°. — Fica criado 0 QUADRO CARGOS PADRONIZADOS da estrutura
organizacional complementar aplicavel a todos os érgdos municipais, de gque trata este artigo,
devendo ser observado as quantidades de cargos criados, sua simbologia hierdrquica e o
valor da remuneracéo em forma de Vencimentos Base e Gratificagdo, conforme o ANEXO 1X,
parte integrante desta Lei.
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§2°% - O Prefeito Municipal estabelecera através de ato proprio, a
Estrutura Organizacional complementar das Secretarias e demais Orgdos da Administracdo
Direta, do nivel de dos cargos de EXECUGCAQ e CONTROLE, representados por; GERENCIA
DE NUCLEO, simbologia CC-l, DIRETORIA DE COORDENADORIA, simbologia CC-ll,
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO, simbologia CC-Ill, CHEFIA DE DIVISAO, simbologia CC-
Iv, CHEFIA DE UNIDADE, simbologia CC-V, ENCARREGADO DE SETOR, simbologia CC-V,,

bem como, regulamentaré o Regimento Interno de cada Orgdo, definindo as competéncias,
atribuicbes e responsabilidades, inclusive das Assessorias Especiais,

CAPITILO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAQ| ) v~
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SUPERIO
1. PREFEITO MUNICIPAL

Art. 31 - Ao Prefeito, como chefe da Administragdo, compete: dar
cumprimento as deliberagées da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acorde com a Lei, todas as medidas administrativas e de
utilidade pablica, sem exceder as verbas orcamentarias.

§ 17 - Cabe ao Prefeito, a Administragdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em seus servicos.

§ 20 - Cumprir e velar pelo cumprimento da Constituicdo Federal,

Constttuucao do Estado, Lei Organica do municipio, a legislacéo federal, Estadual e Municipal,

T observéncias aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como, legitimidade e economicidade;

g 3 - Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuicdes:
| - tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio; representar o Municipio em juizo e fora dele:
Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal que expedir os regulamentos para sua fiel execucio;
Il - permitir ou autorizar a execucdo de servigos publicos por terceiros;
IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;
V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade,
utilidade publica ou interesse social:
VI - expedir decretos, portarias ou outros atos administrativos; nomear e
exonerar os auxiliares diretos;
VIl - exercer a dire¢&o superior da administragao publica, prover os cargos
e funcdes publicas municipais, na forma da lei:
VIl - celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse
do Municipio;
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IX - remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasifo da abertura das
sessoes legislativas, expondo a situacéo do Municipio e solicitando as providencias que achar
necessarias;

X - prestar contas da utilizagdo dos auxilios federais ou estaduais,
entregues ao Municipio, na forma da lei;

Xl - fazer as publicagbes dos balancetes financeiros municipais e das
prestacbes de contas de aplicacdo de auxilios federais ou estaduais, concebidos pelo
Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;

All - enviar & Camara os projetos de lei relativos ao orgamento anual e ao
plano plurianual do Municipio;

Xlll - encaminhar a Camara, dentro de sessenta dias, apds a abertura
da Sess&o Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior:

AV - dar publicidade acs atos oficiais;

XV - tomar providéncias acerca dos servicos e obras da administragéo
publica;

XVI - superintender a arrecadagao de tributos, bem como a guarda e a
aplicacao da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XVII - colocar a disposicdo da Camara, de acordo com a legislacio vigente,
as quantias que lhes sac destinadas, oficializar as vias e logradouros publicos, mediante
denominacdes aprovadas pela Camara:

XMl - convocar, extraordinariamente, a Camara quando o interesse da
administragé@o o exigir; apresentar a Camara, anualmente, relatdrio sobre o estado das obras e
SEervigos municipais, bem como o programa para o ano seguinte: .

XlIX - organizar os servigos internos da Prefeitura Municipal: P
XX - contrair empréstimos e realizar operactes de crédito;

XXI - providenciar acerca da administracdo dos bens do Municipio

XXIl - conceder auxilio, prémios & subvencdes;

XXHI - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para girantir o
“umprimento de seus atos;

XXV - adotar providencias para a conservagdo e a salvaguarda do
patriménic municipal;

XXV - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las,
quando impostas irregularmente;

XXV - exercer outras agoes previstas na legislago em vigor.

XXVIl — Promover a Delegagédo de Competéncia aos Gestores Municipais de
modo geral;

2. VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 32 - Ao Vice-Prefeito, como substituto natural do Prefeito Municipal,
quando investigo no cargo de Prefeito, em virtude de transmissZo oficial do Cargo, em virtude
de rentncia, ou afastamentos e impedimentos, compete dar cumprimento a todas as fungdes
e atribuicdes do Cargo de Prefeito Municipal:

Paragrafo Unico - Podera o Vice-Prefeito, mesmo quando ndo estando em
substituicao ao fitular do cargo, exercer fungdes de apoio designado pelo Prefeito Municipal
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para representar o Municipio em audiéncias publicas, reunides, seminarios, féruns, debates,
dentro e fora do Municipio, inclusive nas demais esferas governamentais e seus oOrgios.

SECAOQ Il
ORGAOQ DE SERVICO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Sub-Secdo [
ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 33 — As Assessorias Especiais, compete:
| - organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal:

Il - atender aos representantes de entidades, orientando-os quanto 3
solugdo de assuntos no ambito do Municipio:

lli - preparar, erganizar e controlar a tramitacdo de processos e documentos
nara despacho do Prefeito; -

IV - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito; i g

V - organizar as reunides do secretariado;

VI - buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizdm respeito a
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das
tarefas;

VIl - exercer as atividades técnicas juridico-contabil e administrativa, e.
outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito, conforme a deletfacdo de
competéncia;

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal regulamentard através de ato
proprio, o Regimento Interno de cada Orgdo, definindo as competéncias, atribuicées e
responsabilidades das Assessorias Especiais.

SECAO Il
ORGAOQ INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Sub-Secdo |
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 34 - Aos Secretarios de Planejamento e Financas, compete:

| - administracao e fiscalizag&o tributaria;

Il - programacéoc e administrac3o financeira;

Il - administrag&o dos servigos de contabilidade e de auditoria;

IV - arrecadacéo, pagamento e guarda de valores;

V - julgamento de processos fiscais e financeiros:

VI - elaboragdo das diretrizes orgamentarias e da proposta geral do
orcamento anual e plurianual, com base nos planos e metas governamentais;

VIl - analise e compatibilizag&o das propostas de orgamento dos Orgéos e
Entidades do Municipio, bem como acompanhamento e controle da execug&o orcamentaria;

VIl - captagac de recursos;

IX - promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem como
defende os interesses da fazenda publica municipal;
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Xl - examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e
atos que determinem a criagio de direitos e obrigagées;

Xl - exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de
convenios firmados pela Prefeitura com outras instituicbes, para a execucdo de programas
efou projetos referentes & sua area de atuacio;

Xil - preparar as prestagies de contas dos convénios, observando a
legislacao pertinente;

Xlll - elaborar boletins e propostas orgamentarias, subsidiando o relatério
anual da Prefeitura;

XIV - emitir cheques efou realizar pagamentos de bens ou servicos
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a legislagio em vigor;

XV - executar outras atribuicées que Ihe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

Art. 35- Cabe a Secretaria de Planejamento e Finangas responder pelas
atribuicdes e competéncia da descentralizagdo da Gestdo Orgamentdria, Financeira, e
Patrimonial, unificando a execugéo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos que néo
disponha de gestfo propria descentralizada.

Sub-Secdo ll ) i o
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Art. 36- Ao Secretario de Administracdo, compete:

| — Colaborar com a elaboracéo a elaboragao das diretrizes orcamentarias e
da proposta geral do orgamento anual e plurianual, com base nos plan e metas
governamentais;

Il - promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem como
defende os interesses da administragdo Municipal

Il - examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e

75 gue determinem a criacéo de direitos e obrigacées;

IV - executar outras atribuigdes que Ihe forem solicitadas, na sua drea de
competéncia.

V - desenvolvimento da gestdo publica municipal;

VI - acompanhamento, avaliagdo e certificagdo da gestéo;

VIl — Colaborar com o Planejamento Estratégico de Gestédo Municipal:

VIl - Gestdo de pessoas, planejar, orientar e supervisionar a politica de
pessoal da Prefeitura, bem como a execucdo das atividades relativas ao material, patriménio e
arquivo,

IX - Gestéo e logistica de materiais;

X - Gestéo e controle dos bens patrimoniais moveis:

Xl - Normatizac&o das contrataces do uso bens moveis do Municipio:

Xl - gestao de servicos e contratos;

Xlll - valorizagao e desenvolvimento do servidor municipal:

XIV - Formulagio e controle da execucdo da politica de gestdo da
tecnologia da informac3o e comunicacio.

AV - administrar e defender o patriménio e os bens de uso comum do
Municipio;

AV - publicar as matérias de interesse da Prefeitura;
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XVII - planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura,
bem como a execucdo das atividades relativas ao material, patriménio e arquivo:

AVIII - autorizar a transferéncia, permuta ou cessdo de material permanente
ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislacdo em vigor;

XIX - exercer a presidéncia das comissbes ligadas a realizacdo de
concursas publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, de acordo com a legislagdo pertinente;

AX - executar outras atribuicdes que Ihe forem solicitadas, na sua area de
competéencia.

SECAO IV

ORGAOS DE ATUACAQ E EXECUCAO ADMINISTRATIVA

Sub-Secaol ; .
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

Art. 37 - Ao Secretario da Educacio Basica, compete: Yo

| - coordenar o sistema de planejamento para a educacéo, com vista a uma
agao integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino municiphl;

Il - plangjar, organizar, supervisionar e controlar as atividades dk ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados pelo verno do
Estado e Federal, quando devera ser executado um trabalho complementar:

Ill - promover a preservacdo de acervos, conservacdo e restauracao de
bens moveis e imdveis da Rede Municipal de Ensino;

IV - promover a ensino da Educagfo Basica nos termos da Constituicdo
Federal e legislacdo suplementar, obrigatéric e gratuito, inclusive agueles que a ele nao
tiveram acesso na idade propria; '

V - promover o atendimento com a pré-escola a criangas de 0 a 06 anos de

‘ade;
VI - permitir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagao artistica, segundo a capacidade de cada um:

VIl - elaborar o plano plurianual de educacdo, visando a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, tendo em vista a erradicacéo do
analfabetismo, universalizagdo do atendimento escolar, melhoria da qualidade do ensino e
formac&o para o trabalho, além da promoc¢&o humanistica, cientifica e tecnolégica:

Vill - elaborar um plano diretor para a educagio municipal, estabelecendo
as necessidades educacionais no que concerne as vagas, as instalagbes materiais, aos
recursos humanos, ao material didatico, as ofertas de cursos profissionais e a integracdo com
as demais politicas sociais;

IX - promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica de ensino, aproveitando
os prédios publicos e os espagos comunitarios que apresentem possibilidades para
desenvolver as atividades escolares e, por fim, a construg&o de novas unidades que atendam
efetivamente as areas mais carentes;

X - promover a valorizagdo dos profissionais de ensing;

Al — Atuar no desenvolvimento das atividades necessarias para o
desenvolvimento do ensino, em restrita observancia das normas vigentes.
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Sub-Segaoll
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 38 - Ao Secretario da Salde, compete:
| - programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas &

saude e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

Il - elaborar plano municipal de salde, detectando caréncias e prioridades
de atuacao,

lll - promover o acesso universal e igualitario de todos os habitantes do
Municipio as agbes e aos servigos de promogédo, protegdo e recuperacdo da saude, sem
gualguer discriminagdo;

IV - participar, em nivel de decisdo, da entidade representativa da
ypulacdo e dos representantes governamentais na formulagédo, gestio e controle da politica
municipal de salde;

V - convocar, de forma regular, conferencia municipal de sadde, formada
por representantes de varios segmentos socais, para avaliar a situacao da saide do Municipio
e estabelecer as diretrizes da politica municipal de sadde;

VI - sugerir a criagdo efou nomeag&o do Conselho Municipal de Satde:

VIl - promover campanha de esclarecimento a populacdo dos riscos das
doengas sexualmente fransmissiveis, tendo em vista o nivel preocupante a que chegou a
AIDS;

VIl - realizar outras atividades na sua area de atuagéo, quando sclicitado,

Sub-Secio n
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL v

Art. 39 - Ao Secretario da Assisténcia Social, compete:

| - promover a assisténcia social, através de politicas que Visem levar as

imadas menos favorecidas da populagéo, atendimento as necessidades humarnias basicas:

Il - desenvolver agdes no sentido de promover o bem estar do menor e o
desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao trabalho:;

Il - promover e coordenar agdes que visem a construgdo de habitagoes com
melhores condicbes, para os mais carentes:

IV - desenvolver politica assistencialista, sem contudo, partir para uma
acao na base do clientelismo ou paternalismo;

V - propor medidas para uma acdo permanente de combate seca:

VI - incrementar as areas de oportunidades de ocupacio e melhoria da
renda, para as populagbes mais carentes;

VIl - realizar outras tarefas inerentes a sua drea da atuagdo, quando
solicitado,

Vil - coordenar a articulagdo com as diversas Secretarias, com vista a
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

IX - coordenar a elaboragdo de normas operacionais para a sistematizacéo
das fungbes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas e projetos, bem como
o acompanhamento geral das atividades globais da Secretaria do Trabalho e Agdo Social:
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Sub-Secgdo IV ]
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

Art. 40 - Ao Secretario do Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente,
compete:

| - planejar e coordenar as ages do Governo Municipal na area
agropecuaria e de Recursos hidricos:

Il - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, no ambito
do Municipio, dentro dos principios de modernizagdo dos métodos de producdo, pesquisa e
experimentacan:

Il - incentivar a adocdo de praticas de fertilidade dos solos e de
conservacao dos recursos naturais renovaveis;

IV - realizar outras atividades na sua area de atuacao, visando o fomento e
o desenvolvimento da zona rural do Municipio;

V — planejar, executar e coordenar as agfes do Governo Municipal para a
preservacao do meio Ambiente, através de politicas publicas municipais;

Sub-Segao V )
SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLIC

Art. 41 - Ao Secretério de Infra-Estrutura e Servicos Publicos, compete:

I - controlar a conservagdo, manutencdo, guarda e recupefacdo das
viaturas da Prefeitura;

Il - dar orientacdo e exercer o controle técnico socbre a coleta e
tratamento do lixo;

Il - elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a
construgdo efou manutencao das estradas vicinais;

IV - manter fiscalizac8o na execugdo de obras basicas, bem como
participar de comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos legais, de
acordo com determinacdo superior; orientar, controlar e supervisionar as atividades de
planejamento fisico-territorial do Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos recursos
hidricos do Municipio;

V - manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digam
respeito & energia, comunicagdes, agua e esgoto;

VIl - coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expanséo
agropecuaria e estimular as atividades industriais e comerciais na area do Municipio;

VIl - exercer outras atividades, quando solicitado, na sua &rea de
competéncia, na prestac@o de servigos publicos.

Sub-Secdo VI
SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO
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Art. 42 - Ao Secretario da Cultura, Desporto e Turismo, compete:

| — planejar, executar e coordenar as agdes do Governo Municipal para o
meio Ambiente, visando a sua preservacéo através de politicas publicas municipais;

Il — planejar, executar e coordenar as agdes do Governo Municipal para a
preservagao, fomento e desenvolvimento das potencialidades culturais do Municipio;

ill = planejar, executar e coordenar as agdes do Governo Municipal para o
fomento e desenvolvimento das potencialidades turisticas do Municipio;

IV — planejar, executar e coordenar as agdes do Governo Municipal para o
fomento e desenvolvimento do desporto no municipio;

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 43 -A administrac@o indireta sera constituida de 6rgdos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico - A administragdo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 44 - A participacdo de pessoas juridicas de direito piblico interno no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera permitida, desde que a
maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

-

_ TITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Os cargos de provimento em comissdo que compdem o0s 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional basica e setorial do Poder Executivo Mupicipal séo as
stabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sfo de livre nomeacdo e
exoneracio, por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo criados através de lei e
providos, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Poderdo ser criados novos cargos de provimento em comiss3o,
visando atender as necessidades do servigo publico municipal, através de leis especificas.

Art. 46 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagGes orgamentarias proprias especificas, podendo suplementadas, em caso de
insuficiéncia.

Art. 47 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a, mediante
Decreto Municipal, sempre que julgar necessario ao atendimento do interesse publico
municipal, proceder com as alteragbes de fusdo, extingdo, remanejamento efou mudancas de
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nivel de hierarquia, podendo ser de ordem crescente ou decrescente necessarias no quadro
de cargos previstos nos artigos 27, 28, 29 e 30 desta lei, exclusivamente para Estrutura
Complementar a nivel de EXECUCAO e CONTROLE, relativo aos Cargos e Fungdes
Comissionados PADRONIZADQS, constantes no ANEXO IX, de nivel médio, comuns a todos
0s orgaos da Administracdo Direta do Municipio, representados por: GERENCIA DE NUCLEOQ,
simbologia CC-I; DIRETORIA DE COORDENADORIA, simbologia CC-ll. DIRETORIA DE
DEPARTAMENTO, simbologia CC-lll; CHEFIA DE DIVISAD, simbologia CC-IV; CHEFIA DE
UNIDADE, simbologia CC-V;, ENCARREGADO DE SETOR, simbologia CC-V.

Art. 48 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a, mediante Decreto
Municipal, promover as alteragbes e ajustes de desmembramento, reprogramacao,
transposicdo e remanejamento Orgamentdrio, inclusive mudangas nas codificacdes e
nomenclaturas dos Orgdos e Unidades Orcamentérias, na Lei Orcamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2009, bem como, todos os atos necessarios ao cumprimento da presente Lei.

Art. 49 — Fica revogada a Lei Municipal No. 804/2005, de 14 de Fevereiro
de 2005, e a Lei 819/2005, de 12 de Julho de 2005,

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposigbes em contrario, com vigéncia dos seus efeitos gerais, para todos os fins de
Direito e Financeiro, retroagindo a partir de 1° de Janeiro de 2009, ficando igualmente
convalidados, todos os atos praticados em conformidade com os seus termos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE — ESTADO DO
CEARA, aos 26 de Janeiro de 2009.

=,

'Dr. Egberto Martins Farias
Prefeito Municipal
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