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ESTADO DO CEARA

LEI N° 849, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

Altera a Lei 778/04, modificando a
estrutura administrativa do Municipio
de Granja, cria cargos em comissdo
e altera seus vencimentos, define as
macro-atribuigbes das Unidades da
Administracdo Superior e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA:

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GRANJA DECRETOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Granja, de que
trata a Lei 778/04, de 29 de outubro de 2004, passa a ter a organizagdo que se segue,
e sera composta por secretarios municipais e cargos de diregéo e assessoramento
superior, constantes do Anexo | desta Lei, todos preenchidos por livre nomeacéo, até
o limite de 95% (noventa e cinco por cento) dos ali previstos, ficando os demais 5%
(cinco por cento) a serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores de carreira, que
tenham ingressado por concurso publico.

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 2°. A Estrutura da Administragdo Superior da Prefeitura Municipal de
Granja, diretamente subordinada a Chefia do Executivo Municipal (Prefeito) compde-
se das seguintes unidades organizacionais:

| — Gabinete do Prefeito;
- Conselho de Gestao Estratégica de Governo;
lll-  Secretaria Municipal de Gestao;

IV -  Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;

V- Secretaria Municipal de Agropecuaria e Abastecimento;

VI -  Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

VIl -  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
VIIl - Secretaria Municipal de Cultura e Desportos;

IX-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
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X- Secretaria Municipal de Educacgio;

Xl-  Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Procuradoria do Municipio.
CAPITULO lI

DAS MACRO ATRIBUIGOES E COMPOSIGAO DAS UNIDADES DA
ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 3°. Sdo atribui¢gdes do Gabinete do Prefeito as de:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos;

Il — preparar os atos para nomeagdo, exoneragado de pessoal de todas as
fungdes comissionadas para assinatura do prefeito;

11l — Preparar os demais atos de delegagdo para secretarios visando a garantir
as condigdes de operagdo de suas respectivas pastas;

Il — organizar eventos e desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao
Prefeito de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados a administragdo publica municipal;

IV - cuidar da seguranga pessoal e transporte do Prefeito e seu
assessoramento pertinente em eventos e demais deslocamentos.

Art. 4. Integram o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:

a. Chefe de Gabinete, que faz jus a fungdo correspondente ao simbolo
AGP2;

s b. Consultor Juridico, que faz jus a fungdo correspondente ao simbolo
AGP-2

- Art. 5°. O Conselho de Gestdo Estratégica de Govermno tem por finalidade
materializar e coordenar agdes do Prefeito Municipal, na condugdo de seu programa
de governo, competindo-lhe:

| — coordenar a elaboragdo e a execugdo das agbes estratégicas de governo,
envolvendo o planejamento estratégico municipal, a elaboragdo do orgamento
participativo, a coordenagdo da elaboragdo do plano plurianual de investimentos
(PPA), e a avaliagdo do cumprimento e efetividade dos programas de governo;
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Il - atuar proativamente e cooperativamente com todas as unidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, as quais se reportam ao Conselho para
tornar efetivo o processo de articulagdo estratégica;

Il — identificar os programas e projetos elaborados e propostos pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Pablica Municipal, avaliando a sobreposi¢do de objetivos
e agdes e sugerindo, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragcdo
Municipal, medidas que favoregam a racionalizagdo dos recursos envolvidos;

IV - desenvolver as relagdes institucionais com os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, em nivel federal, estadual e municipal, em acordo com as
diretrizes emanadas da Chefia do Executivo Municipal;

V - formular e gerir a execugdo de todas as politicas e a¢des de comunicagao
junto aos publicos interno e externo, incluindo a relagdo com as comunidades
representativas dos diversos segmentos da sociedade e o exercicio das fungdes de
ouvidoria de governo;

VI - centralizar a andlise e a aprovagdo de estudos de viabilidade técnica,
econdmica e financeira, relacionada a projetos de investimentos envolvendo uma ou
mais secretarias e outra unidades da administragdo municipal;

VIl - executar as fungdes de auditoria e controle interno das agdes das
diversas unidades da administracdo municipal direta e indireta, articulando-se e
apoiando as atividades das unidades do controle externo em nivel federal e estadual.

Art. 6°. O Conselho de Gestdo Estratégica de Governo serd chefiado pelo
Presidente do Conselho, cujo cargo correspondera ao simbolo AGP3, que sera
substituido em suas auséncias pelo Vice-Presidente cujo cargo correspondera ao
simbolo SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua subordinagcdo com os
respectivos cargos e simbolos:

| - Assessoria de Relagdes Institucionais (cargo de assessor, simbolo ASS2)
Il - Assessoria de Comunicagdo Social (cargo de assessor, simbolo ASS2)
Il - OQuvidoria (cargo de assessor, simbolo ASS4)

IV - Assessoria de Projetos Especiais (cargo de assessor, simbolo ASS2)

V - Assessoria de Controle Interno (cargo de assessor, simbolo ASS2)

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Gestéo tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar e executar todas as agdes de natureza administrativa, orgamentaria e
financeira do Municipio, competindo-lhe:
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| - responder pela ordenagdo de despesas, realizagdo de pagamentos em
cheque ou transferéncias por meio eletrdnico, de todas as demais secretarias
municipais que integram a estrutura administrativa do Municipio de Granja;

Il - assinar convénios, contratos, confissdes de divida, requerimentos e
concessdes de parcelamentos, além de autorizar a realizagdo de procedimentos
licitatérios pela Comissdo Central de Licitagdes, para todos os o6rgdos da
administragdo, devendo ainda homologa-las, e contratar os servigos decorrentes dos
procedimentos realizados, podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde
que no interesse da administragao;

lll — executar as providéncias de presta¢do de contas de gestio das secretarias
integrantes da administragdo municipal serdo realizadas sempre em conjunto, entre o
respectivo Secretario da area e o Secretario de Gestio;

IV - criar e manter senhas de acesso aos terminais eletrénicos do sistema
financeiro e de érgdos publicos, respondendo, individualmente por seu uso e prote¢éo;

V — elaborar, em coordenagédo com os demais 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, as diretrizes orgamentarias, a proposta orcamentaria anual e o plano
plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal;

VI — acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIl — acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

VIII — planejar e executar a politica fiscal — fazendaria do municipio;

IX — cadastrar, langar e arrecadar as receitas tributarias, exercer a fiscalizagéo
e procedimentos necessarios a sua liquidagéo;

X~ propor a elaboragdo da legislagdo tributaria municipal, assegurar a sua
correta interpretagdo e aplicagdo e promover a conscientizagdo dos contribuintes
sobre o significado social do tributo;

Xl — gerir o processo de arrecadagdo dos tributos municipais, exercendo
complementarmente o controle e a cobranga das dividas ativas de natureza tributaria e
- néo-tributaria;

L XII — acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio, bem como propor agdes destinadas ao incremento dos
recursos transferidos;

Xlll — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administrag¢éo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;
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XIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo
centralizada encarregados da movimentagéo de dinheiro e valores;

XV - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

XVI| — acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio de Granja por suas entidades da administra¢do direta e
indireta, em apoio ao exercicio do controle externo;

XVII — propor agdes para prevencgdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo;

XVIIl — coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos
orgaos e nas entidades do Poder Executivo;

XIX — executar as atividades relativas a gestdo das pessoas integrantes dos
quadros de servidores da administragdo municipal direta e indireta;

XX — estudar e analisar o funcionamento € a organizagdo dos servigos da
administragdo publica municipal, promovendo medidas para sua simplificagéo,
racionalizagdo e aprimoramento;

XXI — executar as atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protec&o e conservagdo dos bens méveis, imoveis e semoventes do municipio;

XXII - coordenar as atividades de logistica de meios de transporte de cargas,
passageiros, abastecimento de veiculos e deslocamentos de servidores em razdo de
Servigo;

XXIIl - coordenar as atividades de cerimonial, seguran¢a e mobilizagao para
eventos de interesse da administracéo;

XXIV - exercer outras atividades correlatas, relacionadas a gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e logistica municipal.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Gestdo sera chefiada pelo Secretario
Municipal de Gestdo, cujo cargo corresponderd ao simbolo AGP1, que sera
substituido na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera
ao simbolo, SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua subordinagdo com os
respectivos cargos e simbolos:

| - Assessoria de Cerimonial (cargo de assessor, simbolo ASS4);

Il - Assessoria de Seguranga Institucional (cargo de assessor, simbolo ASS4);
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lIl - Comissdo Central de Licitagdo (composta de trés membros, cabendo ao
presidente gratificacdo correspondente a subsecretario, simbolo SUBSEC, e aos
demais membros a gratificagdo de diretor de departamento, simbolo DAS1);

IV - Subsecretaria de Orgamento e Finangas (cargo de subsecretario, simbolo
SUBSEC),

V - Departamento de Orgamento e Contabilidade (cargo de diretor de
departamento, simbolo DAS1);

VI - Setor de Programagdo Or¢camentaria (cargo de chefe de setor, simbolo
DAS2);

VIl - Setor de Execucdo Orgamentdria (cargo de chefe de setor, simbolo
DAS2);

VIII - Setor de Escrituragdo Contabil (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);

IX - Departamento de Finangas (cargo de diretor de departamento, simbolo
DAS1);

X - Setor de Controle da Receita (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);
XI - Setor de Execugdo Financeira (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);
XII - Setor de Prestagdo de Contas (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);

XIll - Subsecretaria de Administracdo (cargo de subsecretario, simbolo
SUBSEC);

XIV - Departamento de Gestdo de Pessoas (cargo de diretor de departamento,
simbolo DAS1);

XV - Setor de Registro e Pagamento de Pessoas (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

XVI - Setor de Recrutamento, Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas (cargo
de chefe de setor, simbolo DAS2);

XVII - Setor de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho (cargo de chefe de
setor, simbolo DAS2);

XVIII - Departamento de Gestdo de Atos Negociais e do Patriménio (cargo de
diretor de departamento, simbolo DAS1);

XIX - Setor de Cadastro de Fornecedores (cargo de chefe de setor, simbolo
DAS2);

=
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XX - Setor de Contratagdo de Bens e Servigos (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

XXI - Setor de Registro e Controle do Patriménio (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

XXIl - Departamento de Gestdo da Logistica (cargo de diretor de
departamento, simbolo DAS1);

XXl — Setor de Almoxarifado (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);
XXIV - Setor de Transportes (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);

XXV — Setor de Controle e Abastecimento de Combustiveis (cargo de chefe de
setor, simbolo DAS2);

XXVI| - Subprefeituras distritais (diretamente subordinadas ao Secretario de
Gestao, a cujas chefias correspondera o cargo de diretor de departamento, simbolo
DAS1).

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Obras, Viacédo e Servigos Urbanos tem por
finalidade planejar e executar todas as agdes relacionadas a servigos de interesse do
Municipio, nas areas de obras, servigos urbanos, transito e transportes, competindo-
Ihe:

| - elaborar e propor ao Prefeito programa de obras publicas do Municipio, de
forma articulada e em conjunto com o Conselho de Gestédo Estratégica de Governo e
com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Il — promover a elaboragdo dos estudos de viabilidade, projetos basicos e
executivos, e respectivos orgcamentos, relativos aos projetos e obras publicas
municipais, de forma articulada e em conjunto com o Conselho de Gestdo Estratégica
de Governo;

Il — supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente pelo
Municipio e promover a fiscalizagdo daquelas executadas por terceiros, sob regime de
empreitada;

IV — executar atividades relativas aos servicos de limpeza publica e de sua
respectiva fiscalizacao;

V — promover a execugdo de servigos de iluminagao puablica no seu ambito de
atuagéo, em coordenagdo com os o6rgaos competentes do Estado, quando for o caso;

VI — planejar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes a
acessibilidade e mobilidade do sistema viario e dos transportes publicos do Municipio;
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VIl — promover a fiscalizagdo das posturas municipais das areas sob sua
responsabilidade.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos sera
chefiada pelo Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, cujo cargo
correspondera ao simbolo AGP2, que sera substituido na sua auséncia por um
Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera ao simbolo SUBSEC, com as
seguintes unidades sob sua subordinagdo com os respectivos cargos e simbolos:

| — Departamento de Obras (cargo de diretor de departamento, simbolo DAS1);

Il — Setor de Preparagdo e Orgamentagéo de Projetos (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

Il - Setor de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

IV — Departamento de Organizagdo e Controle dos Sistemas Viarios e
Transportes Publicos (cargo de diretor de departamento, simbolo DAS1);

V — Departamento de Abastecimento de Agua de Vilas e Distritos (cargo de
diretor de departamento, simbolo DAS1)

VI — Departamento de Servigos Urbanos (cargo de diretor de departamento,
simbolo DAS1);

VIl — Setor de Mercados, Feiras e Matadouros (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

VIIl — Setor de Limpeza Urbana (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);
IX — Setor de Pragas e Jardins (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);
s X — Setor de Cemitérios (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2).

Art. 11. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Abastecimento tem por
finalidade desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, abastecimento e inspecéo
competindo-lhe:

| — promover a realiza¢gdo de estudos e a prestacdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua
integracdo a economia local e regional;

Il — articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios e a implantagdo de programas e projetos nas areas de agropecuarias e
abastecimento;
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Il - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura, abastecimento e inspecéo;

IV — desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias
do Municipio;

V — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

VI — executar programas de extensdo rural, em integragdo com outros érgdos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

VIl — atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagéo;

Art.12. A Secretaria de Agropecuaria e Abastecimento sera chefiada pelo
Secretario Municipal de Agropecudria e Abastecimento, cujo cargo correspondera ao
simbolo AGP2, que sera substituido na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto,
cujo cargo correspondera ao simbolo SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua
subordinagdo com os respectivos cargos e simbolos:

| — Departamento de Agropecuaria (cargo de diretor de departamento, simbolo
DAS1);

Il — Setor de Promocao da Pecudria (cargo de chefe de setor, simbolo DAS2);

Il — Setor de Promogdo da Agricultura (cargo de chefe de setor, simbolo
DAS2);

IV — Setor de Promocgédo da Piscicultura (cargo de chefe de setor, simbolo
DAS2);

V - Departamento de Abastecimento (cargo de diretor de departamento,
e simbolo DAS1);

VI — Setor de Controle e Regulago do Uso da Agua (cargo de chefe de setor,
simbolo DAS2);

VIl — Setor de Distribuicdo e Manejo dos Recursos Hidricos (cargo de chefe de
setor, simbolo DAS2);

VIII — Setor de Seguranga Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar (cargo de
chefe de setor, simbolo DAS2).

Art. 13. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e implementar as politicas sociais, com agbes
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direcionadas as areas da crianga, adolescente, jovem, mulher, idoso, portador de
deficiéncia, habitacdo, trabalho, assisténcia social e suas relagdes, competindo-lhe:

| — formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e
sua integragdo e articulagdo com as demais politicas sociais do Municipio, Estado e
Unido;

Il — apoiar os conselhos municipais da area de assisténcia para participagéo,
formulag¢éo e controle da politica de assisténcia;

lll — promover agdes de promogdo comunitaria;

IV — efetuar a gestdo dos fundos municipais de alimentac¢do popular, habitago,
assisténcia social e dos direitos da crianga e do adolescente;

V - estudar e implementar programas municipais de habitagdo popular por
meio de remanejamento, regularizagdo, construgcdo e outras formas de melhoria de
condigbes habitacionais da populagao de baixa renda;

VI - fomentar a capacitag¢do, formagdo e inclusido para geragéo de renda; e

VIl — prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social
basica ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitam, em defesa
do Servigo Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art.14. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social sera
chefiada pelo Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, cujo cargo
correspondera ao simbolo AGP2, que serd substituido na sua auséncia por um
Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera ao simbolo SUBSEC, com as
seguintes unidades sob sua subordinagcdo com os respectivos cargos e simbolos:

| — Departamento de assisténcia social (Cargo Diretor de Departamento,
simbolo DAS1);

Il — Departamento do emprego e renda (Cargo Diretor de Departamento,
simbolo DAS1);

Il — Coordenadoria do Cadastro Unico (Cargo Coordenador do Cadunico,
simbolo DAS1).

Art. 15. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem por finalidade executar as medidas necessarias para a melhoria das
condigbes de vida da populagdo e integra-la, através de idéias e sugestbes ao
planejamento da cidade, em consonéncia com as diretrizes estratégicas de governo,
competindo-lhe:;
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| — promover a realizagdo de pesquisa e o levantamento e atualizagdo de
dados estatisticos e informagies basicas de interesses para o Planejamento Urbano
do Municipio;

Il — orientar e acompanhar a implantagdo do Plano Diretor do Municipio;
Il - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IV — manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a polui¢cdo e a degradagio dos ecossistemas;

V - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade
de vida no Municipio;

VI — executar as atividades de educacdo ambiental do Municipio;

VIl — controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de
altera¢des do meio ambiente;

VIl — articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solug&o de problemas
comuns relativos a prote¢do ambiental;

IX — formular as normas técnicas e estabelecer os padrdes de protegéo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, observadas as legislagbes federal e
estadual;

X — participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo, visando
assegurar a protecdo ambiental;

XI — exigir o cumprimento da legislagdo de protegdo ambiental municipal,
estadual e federal nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagio,;

Xl — dar parecer na expedicdo de alvards de licenga para localizagio e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente;

Art. 16. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel serd chefiada pelo Secretario Municipal, cujo cargo correspondera ao
simbolo AGP2, que sera substituido na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto,
cujo cargo correspondera ao simbolo SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua
subordinagdo com os respectivos cargos e simbolos:

| - Setor de Fiscalizagédo ( Cargo de Chefe de Setor, simbolo DAS2);

Il - Setor de defesa ambiental (Cargo de Chefe de Setor, simbolo DAS2):
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Il - Setor de Licenga e Autorizagdo Ambiental (Cargo de Chefe de Setor,
simbolo DAS2).

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura e Desportos tém como principais
atribuicbes promover e executar atividades nos ambitos cultural e esportivo, que
resultem na preservagdo, apoio e incentivo destes para o desenvolvimento do
municipio, competindo-lhe:

| — Promover, difundir e valorizar as manifestagdes culturais e esportivas da
comunidade local;

Il - Preservar os bens arquitetdnicos, documentais, ecolégicos e de outra
natureza do Municipio;

Il — Garantir e incentivar o acesso da populagdo aos diversos bens e

y
manifestagdes culturais e esportivas;
IV — Apoiar e incentivar as diversas formas de produgdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica, a cargo do municipio;
V — Propor a adog¢do de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a produgdo artistico-cultural e para a preservagdo do Patrimdnio
Histérico do Municipio;
VI — Promover a integracdo das instituicdes de ensino com os érgdos culturais
do Municipio;
VIl — Proteger o Patrimdnio Cultural do Municipio por meio de inventario,
repressdo aos danos e as ameagas ao patriménio;
VIl — Propor a implantag&o de planos e projetos, para instalagdo de Centros
Culturais e Esportivos, nas areas urbanas e rurais do Municipio;
— Art.18. A Secretaria Municipal de Cultura e Desportos serd chefiada pelo

Secretario Municipal de Cultura e Desportos, cujo cargo correspondera ao simbolo
AGP2, que sera substituido na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto, cujo cargo
correspondera ao simbolo SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua
subordinagdo com os respectivos cargos e simbolos:

| — Departamento de Cultura (Cargo de Diretor de Departamento, simbolo
DAS1):

la — Setor de Difusdo da Cultura (Cargo Chefe de Setor, simboloc DAS2);

Ib - Setor de Publicagdes e Documentacdo (Cargo Chefe de Setor, simbolo
DAS2).
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Il - Departamento de Esportes (Cargo Diretor de Departamento, simbolo
DAS1):

lla — Setor de Desenvolvimento dos Esportes ( Cargo de Chefe de Setor,
simbolo DAS2);

lIb — Setor de Administragdo de Estadios e Ginasios (Cargo Chefe de Setor,
simbolo DAS2):

llb.a — Estadios do Municipio (Cargo Administrador de Estadio, simbolo DAS3);
lIb.b — Ginasios do Municipio (Cargo Administrador de Ginasio, simbolo DAS3).

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo tem
por finalidade, em consonancia com as diretrizes estratégicas de governo, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais, voltadas
ao desenvolvimento das atividades econdmicas e do turismo, competindo-lhe:

| — formular politicas e desenvolver agdes para o desenvolvimento e expansao
da industria, comércio e servigos;

Il — desenvolver articulagdes e agdes para o fortalecimento das micro e
pequenas empresas;

Il = incentivar e promover o turismo e a divulgagdo do potencial turistico do
municipio;

IV — projetar a imagem do municipio nos cenarios regional, estadual e federal,
de forma a atrair novos investimentos, desenvolver e fomentar a¢gdes, promovendo e
incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem a geragdo de postos
de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida.

V - fomentar agdes de pesquisa e desenvolvimento da inovagao tecnolégica e
—~ do empreendedorismo no ambito do municipio, de forma a alavancar as caracteristicas
locais e regionais que favore¢am o desenvolvimento econdmico.

Art.20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo sera
chefiada pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, cujo
cargo correspondera ao simbolo AGP2, que sera substituido na sua auséncia por um
Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera ao simbolo SUBSEC, com as
seguintes unidades sob sua subordinagdo com os respectivos cargos e simbolos:

| — Departamento de Desenvolvimento Econdémicc (Cargoe Diretor de
Departamento, simbolo DAS1);

Il — Departamento de Turismo (Cargo Diretor de Departamento, simbolo
DAS1).
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Ant. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio, relativas a garantia e @ promogdo da Educagdo, com a participagdo da
sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo
para o exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe:

| — formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execucao nas instituicbes que compdem sua area de competéncia;

Il — garantir igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola;
Il — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

IV — valorizar os profissionais da educacgéo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

V — promover e acompanhar as a¢gdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

VI - realizar a avaliagéo da educagdo e dos recursos humanos no setor,;

VIl — coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal, o
planejamento e a caracterizagéo das obras a serem executadas em prédios escolares,
o aparelhamento e o suprimento das escolas e as a¢des de apoio ao aluno;

VIl — exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos e entidades de sua area
de competéncia;

IX — promover o atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude;

Art 22. A Secretaria Municipal de Educagdo sera chefiada pelo Secretario
Municipal de Educagdo, cujo cargo correspondera ao simbolo AGP2, que sera
substituido na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera
ao simbolo SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua subordinagdo com os
respectivos cargos e simbolos:

| — Coordenador de Nucleo (DAS4);
Il - Técnico de Nucleo (DASS5);

Il — Coordenadoria de Merenda Escolar (Coordenador de Merenda Escolar,
ASS3);

IV- Assessoria Técnica ( Cargo Assessor, simbolo ASS3);

IV- Escola tipo A:
14
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IVVa — Diretoria (Cargo Diretor de Escola Tipo A, simbolo DEA);

IVb ~ Coordenadoria Pedagégica (Cargo Coordenador Pedagodgico de Escola
Tipo A, simbolo CPA);

IVc — Secretaria Escolar ( Cargo secretario de escola A, simbolo SEA).
V- Escola Tipo B:
Va — Diretoria (Cargo Diretor de Escola Tipo B, simbolo DEB),

Vb — Coordenadoria Pedagagica ( Cargo Coordenador Pedagogico de Escola
Tipo B, simbolo CPB);

V¢ — Secretaria Escolar (Cargo Secretario de Escola B, simbolo SEB).
VI — Escola Tipo C:
Vla — Diretoria ( Cargo Diretor de Escola Tipo C, simbolo DEC);

VIb — Coordenadoria Pedagogica ( Cargo Coordenador Pedagogico de Escola
tipo C, simbolo CPC).

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo gestor do Sistema Unico de
Saude no Municipio, conforme estd determinado pela Constituicdo Federal e Leis
Orgéanicas da Saude, competindo-lhe:

I. zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito
a saude, mediante a formulagéo e implementag&o de politicas publicas convergentes
com tais objetivos;

Il. requlamentar, fiscalizar, controlar e executar as agdes e servigos de saude,
sem impedimento da transferéncia de determinadas responsabilidades a iniciativa
privada, sem que isso signifique afastamento do citado principio, particularmente no
que tange a regulamentagio e ao controle desta ultima;

lll. desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema
Unico de Saude, conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei
Orgéanica da Saude, dentre elas:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de saude e gerir
& executar os servigos publicos de saude,

b) participar do planejamento, programacgao e organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua dire¢do estadual;

c) participar da execugdo, controle e avaliagdo das agbes referentes as
condigbes e aos ambientes de trabalho;
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d) executar servicos de interesse da saude, tais como vigilancia epidemiolégica,
vigildncia sanitaria; alimentagdo e nutricdo; saneamento basico e saude do
trabalhador, além de colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio
ambiente que tenham repercussédo sobre a saude humana.

e) executar no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude.

fy celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugdo.

- regulamentar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no
seu ambito de atuagéo.

Art 24. A Secretaria Municipal de Saude sera chefiada pelo Secretario
Municipal de Saude, cujo cargo correspondera ao simbolo AGP2, que sera substituido
na sua auséncia por um Subsecretario Adjunto, cujo cargo correspondera ac simbolo
SUBSEC, com as seguintes unidades sob sua subordinagdo com os respectivos
cargos e simbolos:

| — Departamento de Saude Publica (Cargo Diretor de Departamento, simbolo
DAS1);

Il = Coordenadoria do Programa Saude da Familia (Cargo Coordenador do PSF,
simbolo DAS1);

[lI- Hospital Municipal:
llla- Diretoria Geral ( Cargo Diretor geral do Hospital, simbolo DNS1);
Illb — Diretoria Clinica ( Cargo Diretor Clinico do Hospital, simbolo DNS2);

llic — Diretoria Administrativa e financeira ( Cargo Diretor Administrativo e Financeiro
do Hospital, simbolo DNS2);

llld — Diretoria de Enfermagem (Cargo Diretor de Enfermagem, simbolo DNS3).

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo incumbido de defender os
interesses do Municipio em juizo, superintender, coordenar, controlar e delinear a
orientagdo juridica a ser seguida pela Prefeitura, coordenar estudos visando o
aperfeicoamento do Municipio como entre da Federagao Brasileira e exercer fungdes
juridico-consultivas do Executivo e da Administragdo Municipal, e tem por finalidade:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
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lll — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

I\ — preparar e registrar os atos do Prefeito;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — organizar, editar, e disponibilizar os periédicos do Diario Oficial do
Municipio;
VIl — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,

alienagdo e aquisicdo de imbveis pelo Municipio e nos contratos em geral,

VIIl — apoiar e dar orientagdes juridicas nos inquéritos administrativos,
F analisando o parecer e/ou decisdo final e promovendo o encaminhamento necessario;

IX — executar atividades de assessoramento legislativo;

X — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como as legislagdes
federal e estadual de interesse do Municipio;

Xl - proporcionar assessoramento juridico legal aos 6rgdos da Administragdo
Direta do Municipio;

Art 26. A Procuradoria do Municipio sera chefiada pelo Procurador do
Municipio, cujo cargo corresponderd ao simbolo PRM, que sera substituido na sua
auséncia por um Procurador Adjunto, cujo cargo correspondera ao simbolo PRA,;

Art. 27. Integram a Procuradoria do Municipio:

| — Advogado do Contencioso Administrativo e Fiscal, cujo cargo corresponde
ao simbolo ADV1;

Il — Advogado do Contencioso Judicial, cujo cargo corresponde ao simbolo
ADV1,

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 28. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE, para
remunerar o servidor que esteja ocupando as relevantes fungdes de membro de
comissdes de licitagdo ou outras de interesse da administragdo, atribuindo-lhes
vantagens financeiras a serem definidas por decreto.

Art. 29. As informagdes de transferéncia eletrénica de dados exigidos pelos
demais entes de Federagéo serdo de responsabilidade do Secretario de Gestéo, a
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quem competird delegar no dmbito da sua Secretaria e das demais, os titulares do
dominio do sistema.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especificamente as Leis n® 778/04, de 29 de outubro de
2004 e 836/08, de 31 de janeiro de 2008.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA, em 12 de janeiro de

2009.
- - YAy L
4’ Py
ﬁmegnﬁ Oliveira Arruda Coelho
— Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 849, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

CARGO SIMBOLO [QUANTIDADE| VALOR (R$)
SECRETARIO DE GESTAQ AGP1 1 6000
SECRETARIO MUNICIPAL AGP2 8 5000
CHEFE DE GABINETE AGP2 1 5000
CONSULTOR JURIDICO AGP2 1 5000
PRESIDENTE CONSELHO DE GESTAO AGP2 1 5000
VICE-PRESIDENTE CONSELHO GESTAO SUBSEC 1 3000
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO SUBSEC 1 3000
SUBSECRETARIO SUBSEC 11 3000
PROCURADOR MUNICIPIO PRM 1 3500
PROCURADOR ADJUNTO PRA 1 3000
ADVOGADO . ADV1 2 1500
ASSESSORIA CONSELHO GESTAO ASS2 4 3500
ASSESSORIA TECNICA ASS3 1 2500
COORDENADORIA DE MERENDA ESCOLAR ASS3 1 2500
OUVIDORIA ASS4 1 1500
ASSESSORIA DE CERIMONIAL ASS4 1 1500
SSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL ASS4 1 1500
OFICIAL DE GABINETE ASS4 3 1500
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS1 19 1000
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS1 9 1000
MEMBROS COMISSAO DE LICITACAO DAS1 2 1000
COORDENADOR PSF DAS1 1 1000
CHEFE DE SETOR DAS2 38 800
ADMINISTRADOR DE GINASIO DAS3 1 600
ADMINISTRADOR DE ESTADIO DAS3 1 600
COORDENADOR DE NUCLEOQ DAS4 1 300
v TECNICO DE NUCLEO DAS5 1 200
DIRETOR GERAL HOSPITAL DNS1 1 5000
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR DNS2 1 2500
DIRETOR ADM. E FIN. HOSPITALAR DNS2 1 2500
DIRETOR ENFERMANGEM DNS3 1 2000
DIRETOR DE ESCOLA A DEA 4 300
DIRETOR DE ESCOLA B DEB 37 250
DIRETOR DE ESCOLA C DEC 10 150
COORDENADOR PEDAGOGICO A CPA 4 250
COORDENADOR PEDAGOGICO B CPB 37 200
SECRETARIO DE ESCOLA A SEA 4 200
SECRETARIO DE ESCOLA B SEB 37 150
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