GENERAL SAMPAIO

Governo Municipal

LEI N°783/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, ESTADO DO CEARA
FACO saber que a Camara Municipal de General Sampaio, APROVOU e Eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

TITULO I
Da Administracdo Pablica Municipal
CAPITULO UNICO

Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgdos que atuam na esfera do

Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituigdo Federal, da
Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis especificas, em estrita
articulagdo com o Poder Legislativo.

Art. 3° As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar aprimoramento das
condigdes sociais e econdmicas da populagdo, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita

integragdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, que sera auxiliado pelos
Assessores € Secretarios Municipais, Procurador, Controlador ¢ Ouvidor Gerais, ocupantes de
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga, de livre nomeagdo e exoneragio

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A estrutura organizacional e setorial do Poder Executivo Municipal ¢ a estabelecida

nesta Lei e legislagdo correlata, quando houver.
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TITULO I

Dos Principios Bésicos da Administracio Municipal

Art. 6°. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos Poderes do
Municipio, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
ainda, aos seguintes:
L Planejamento;
Coordenagio;

IL

11 Desconcentragio;
Iv. Descentralizagdo; e
V.

Controle.

CAPITULO1

Do Planejamento

Art. 7°. O Governo Municipal manterd processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da populagdo e a melhoria das

prestacdes dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio teré por objetivo a realizagio plena de
seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitando as vocagdes, as peculiaridades e as culturas locais, preservando o seu patrimdnio

ambiental, natural e construido.

Art. 8° O processo de planejamento municipal deverd considerar o0s
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes ¢ metas para a agéo
municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade participem de debates sobre os problemas locais e oferegam

altemativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.
Art. 9°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:
L Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

IL. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos € humanos

disponiveis;
II1. Complementagdo e integragdo de politicas, planos e programas setoriais; X/\
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Iv. Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes avaliadas, observando os
interesses sociais das solugdes e dos beneficios 4 comunidade; e
V. Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia com os planos e

programas regionais e federais existentes.

Art. 10. A elaboragdo e execugdo dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor Participativo e terdo acompanhamento e avaliagdo
perrnanentes, de modo a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo

necessario.

Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes deste Capitulo,
através da elaboragdo e manutengo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
L Plano Diretor Participativo;
Plano de Governo;

1

III. Plano Plurianual;

v Lei de Diretrizes Or¢amentarias; e
A"

Orgamento Anual.

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do Municipio, dadas as

suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 13. O Plano Diretor Municipal ¢ o instrumento bésico da politica urbana a ser executada
pelo Municipio.
CAPITULO I
Da Coordenagio
Art. 14. A A¢do Administrativa Municipal serad exercida mediante permanente processo de
coordenagdo, sobretudo na execugio dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou

setoriais.

Paragrafo Unico. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante a realizagdo sistemética de reunides com Secretérios, Procurador,

Controlador e Ouvidor Gerais, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com fungdo

executiva, sob a gestdo do Prefeito Municipal. \/\
N\

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07.438.591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br



GENERAL SAMPAIO

Governo Municipal

CAPITULO III
Da Administragio Municipal

Art. 15. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera desconcentrada e, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitagdio de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou

problemas ocorrentes.

Art. 16. A descentralizagdo efetuar-se-a:

L Na defini¢do do modelo da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial;

IL Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegagdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo da execugdo;

1. Na agdio administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de direito
publico da administrag3o indireta, ou ainda, mediante convénios com 0rgaos ou
entidades de outras esferas de poder; e

Iv. Na execugio de servicos da administragdo publica pelo setor privado, mediante

contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizadores.

Art. 17. A administragdo central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais 6rgdos ou entidades da administragdo direta do Municipio, no

desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 18. A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracdo €
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as

decisdes.

Parigrafo Unico — A administragio municipal podera, mediante convénio precedido de
autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico, para a
execugdo de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servigos de

igual natureza, bem como, desperdicio do eréario publico.

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal mediante Ato Administrativo a delegagdo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar de:
L Provimento e vacéincia de cargo publico e demais atos de efeito individual relativo

aos servidores municipais;
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Lotagdo e re-lotagdo dos quadros de pessoal;

Criacdo de comissdes e designagdo de seus membros;

Institui¢do e dissolugéio de grupos de trabalho;

Autorizag@o para contratagio de servidores por prazo determinado e dispensas;

Abertura de sindicéncias e processos administrativos e aplicagdo de penalidades; e

ss=<zg®

Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre motivado, indicaré o seu
fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigdes objeto da delegagio.
CAPITULO IV
Do Controle
Art. 20. O Controle das A¢des Administrativas devera ser exercido em todos os niveis, orgdos e
entidades da administrago municipal, compreendendo, particularmente:
L O controle pela chefia competente da execugio dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgdo controlado;
IL O controle da aplicagdo dos recursos piblicos e da guarda dos bens do Municipio,
pelos 6rgdos proprios da contabilidade e patriménio; e
II. O acesso a informagdio e a transparéncia piblica nos termos das Leis
Complementares n° 101/2000 e 131/2009, bem como Lei Federal n°® 12.527/2011.

TITULO III
Da Estrutura Geral da Administragdo Municipal

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreendera Orgdos de
administragdo direta, desconcentrada, e da administragdo indireta, descentralizada.

CAPITULO1
Da Administra¢do Direta

Art 22. A administragdo direta ¢ a constituida dos o6rgdos integrantes da estrutura
organizacional bésica e setorial da Prefeitura Municipal de General Sampaio, definida na forma
desta Lei.
AN
N\
“
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Art. 23. A Administragdo direta compreende:

1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
1.1. Controlador(a) Geral do Municipio (SU BSIDIO)
1.2. Ouvidoria Geral do Municipio (DAS-IIT)
1.3. Unidade Central de Gestio de Convénios e Contratos (DAS-III)
1.4. Departamento de Central Unica de Compras e Servigos (DAS-IV)
1.5. Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio (DAS-1V)
1.6. Departamento de Arquivo Publico (DAS-IV)

2. SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO - SEGOV
2.1. Secretério(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento (SUBSiDlO)
2.2. Departamento de Assuntos Institucionais (DAS-IV)
2.3. Departamento de Desenvolvimento Econdémico (DAS-IV)
2.3.1. Setor de Feiras e Mercados (DAS-V)
2.4. Gabinete do Prefeito Municipal
2.4.1. Secretaria de Gabinete (DAS-V)
2.4.2. Assessoria Técnica (DAS-VI)
2.4.3. Mobilizagio Comunitdria (DAS-VI)

2.5. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
2.5.1. Procurador(a) Geral do Municipio (DAS-II)
2.5.2. Assessoria Técnica (DAS-VI)
2.6. Comissio Permanente de Licitagio — CPL
2.6.1. Presidente da CPL (DAS-IV)
2.6.2. Pregoeiro (DAS-IV)
2.6.3. Membro da CPL (DAS-V)

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEAFIN
3.1. Secretirio(a) Municipal de Administracio, Financas e Planejamento
(SUBSIDIO)
3.2. Tesouraria (DAS-IV)
3.3. Departamento de Recursos Humanos (DAS-IV)
3.4. Departamento de Contabilidade (DAS-IV)
3.5. Departamento Tributirio (DAS-IV)
3.5.1. Setor de Arrecadacio (DAS-V)
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3.5.2. Setor de Fiscaliza¢do (DAS-V)
3.6. Departamento de Planejamento Estratégico (DAS-IV)
3.7. Guarda Municipal — Agente-Chefe (DAS-IV)

4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE - SIDERMA

4.1. Secretirio(a) Municipal de Infraestrutura, Desenv. Rural e M. Ambiente
(SUBSIDIO)

4.2. Departamento de Execuciio de Obras (DAS-IV)

4.2.1. Setor de Fiscalizagciio de Obras (DAS-V)

4.3. Departamento de Urbanismo e Servicos Publicos (DAS-IV)

4.4. Departamento de Estradas e Transportes (DAS-1V)

4.5. Departamento de Agricultura Familiar e Pecudria (DAS-IV)

4.6. Departamento de Gestio Ambiental (DAS-IV)

5. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE - SECEJ
5.1. Secretdrio(a) Municipal de Cultura, Esporte e Juventude (SUBSiDIO)
5.2. Departamento de Cultura (DAS-IV)
5.2.1. Setor de Artes Populares (DAS-V)
5.2.2. Setor de Artesanato (DAS-V)
5.3. Departamento de Desporto (DAS-IV)
5.3.1. Setor de Pragas Desportivas (DAS-V)
5.3.2. Setor de Eventos Esportivos (DAS-V)
5.4. Departamento de Apoio 2 J uventude (DAS-IV)
5.5. Departamento de Turismo (DAS-1IV)

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC[\O - S.ML.E.
1. NUCLEQ DE GESTAOQ
6.1. Secretario(a) Municipal de Educaciio (SUBSIDIO)
6.1.1. Departamento de Transporte Escolar (DAS-IV)
6.1.2. Departamento de Alimentagio Escolar (DAS-IV)
6.1.3. Departamento de Programas e Projetos Educacionais (DAS-1IV)
6.1.4. Departamento de Tecnologia, Informacio e Comunicagiio (DAS-1V)

.
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1. NUCLEO PEDAGOGICO

6.2. Direciio Escolar — NIVEL I (DAS-III)

6.3. Direciio Escolar - NIVEL II (DAS-III)

6.4. Diregiio Escolar — NIVEL III (DAS-IIT)

6.5. Coordenacio Pedagégica — NIVEL I (DAS-III)
6.6. Coordenacio Pedagégica — NIVEL II (DAS-III)
6.7. Coordenaciio Pedagégica — NIVEL III (DAS-III)
6.8. Secretaria Escolar Regional (DAS-V)

6.9. Secretaria Escolar (DAS-VI)

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - S.M.S.
7.1. Secretario(a) Municipal de Satde (SUBSIDIO)
7.1.1. Geréncia Administrativa de Saide (DAS-V)
7.1.2. Geréncia de Transportes (DAS-V)
7.1.3. Geréncia da Casa de Apoio na Capital (DAS-V)
7.2. Coordenagiio de Atengiio Basica (DAS-1I)
7.3. Coordenacdo do NASF (DAS-II)
7.4. Coordenagio de Saide Bucal (DAS-II)
7.5. Coordenacio de Vigilancia em Saide (DAS-II)
7.6. Coordenaciio de Regulagdo, Controle, Avaliacio, Auditoria e Ouvidoria (DAS-
1))
7.6.1. Geréncia de Endemias (DAS-V)
7.7. Unidade Central de Gestio Ambulatorial — Hospital Municipal
7.7.1. Direcdo Clinica Hospitalar (DAS-I)
7.7.2. Diregiio Administrativa Hospitalar (DAS-III)
7.7.3. Direciio de Enfermagem Hospitalar (DAS-III)

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL - S.M.P.S.

8.1. Secretdrio(a) Municipal de Protegdo Social (SUBSiDlO)
8.1.2. Secretaria Executiva do CMAS (DAS-V)

8.2. Secretaria Executiva de Gestdo do SUAS (DAS-II)
8.2.1. Departamento Social de Bolsa Familia (DAS-IV)
8.2.2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial (DAS-IV)
8.2.3. Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional (DAS-IV)
8.2.4. Departamento de Habitacdio Social (DAS-IV)
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8.3. Coordenagiio de Protegio Social Basica (DAS-III)
8.4. Coordenagiio de CRAS (DAS-III)
8.5. Coordenagio de Protegio Social Especial (DAS-IIT)

§ 1° — Em razdo do ntimero de alunos por unidade escolar, os cargos de Dire¢iio Escolar e
Coordenagdo Pedagbgica receberdo adicionalmente REPRESENTACAO, com valores
definidos em porcentagem a ser calculada sobre o vencimento do cargo na forma a seguir:

a) NIVELI: 20% (Unidade escolar acima de 401 alunos matriculados);

b) NIVEL II: 15% (Unidade escolar acima de 201 até 400 alunos matriculados); e

¢) NIVEL III: 10% (Unidade escolar até 200 alunos matriculados).
§ 2° - Aos cargos de Diregdo Escolar e Coordenagio Pedagogica néo se aplicam as disposi¢des
contidas no Art. 29, caput, desta Lei.

CAPITULO 11
Da Administra¢io Indireta

Art. 24. A administragdo indireta serd constituida de 6rgdos ou entidades dotadas de

personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Parigrafo Unico - A administragdo indireta compreende as empresas publicas, sociedades de

economia mista, autarquias/institutos e fundagdes publicas.

Art. 25. A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de empresas
publicas e sociedades de economia mista, caso existentes, serd permitida desde que a maioria

absoluta do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.
Art. 26. A Administragdo indireta compreende:

9. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - GESPREV
9.1. Diretor-Geral do RPPS (DAS-II)
9.2. Procuradoria Juridica do RPPS (DAS-III)
9.2.1. Assessoria Técnica (DAS-V I)
9.3. Departamento de Gestio Financeira do RPPS (DAS-IV)

).
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TITULO IV
Das Unidades Gestoras do Or¢amento Municipal

Art. 27. Todos os Orgdos Municipais definidos nesta Lei, inclusive o Regime Proprio de
Previdéncia Social (GESPREV), serdo Unidades Gestoras do Orgamento Municipal cujo

respectivo titular sera o gestor administrativo e ordenador de despesas.

§ 1° — Os titulares dos Orgdos Municipais serdio tabmém gestores e ordenadores de despesas dos
Fundos Especiais de Gestdo vinculados aos mesmos, quando houver.

§ 2° — Em casos de excepcionalidade e por interinidade, o Chefe do Poder Executivo Municipal
podera delegar aos coordenadores, diretores, assessores, chefes de setores e, excepcionalmente,
aos servidores do quadro efetivo, atribuigdes de gestdo administrativa e financeira de Unidades

Gestoras do Orgamento Municipal.

TITULOV

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo da Direciio e Assessoramento Superior — DAS
que compdem os Orgdos integrantes da Estrutura Organizacional Basica e Setorial do Poder
Executivo Municipal, inclusive suas nomenclaturas, simbologias e niveis, quantidades, jornada
de trabalho e valores dos vencimentos, estardo dispostos no Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme art. 4° desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo sempre criados através de lei ordinaria e providos
mediante prévia aprovag¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 37, II, da Constituigdo Federal, observado no que couber o inciso IX do mesmo artigo.

§ 3° - Os Secretarios Municipais, inclusive o Controlador Geral do Municipio serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica por meio de lei especifica na
forma do art. 29, V, da Constitui¢do Federal, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI, da Carta Magna.

§ 4° - O agente publico ocupande de cargo de provimento efetivo ao ser convocado para o
exercicio do cargo de Secretario Municipal ou Controlador Geral do Municipio, devera

licenciar-se do cargo efetivo para em ato continuo ocupar o cargo comissionado, do qua\
"\
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percebera subsidio definido em lei especifica na forma do parégrafo anterior.
§ 5°- O cargo de Procurador Geral do Municipio e Procurador Juridico do RPPS sio privativos

de Advogados regularamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 29. O agente publico ocupande de cargo de provimento efetivo ao ser convocado para a
exercer cargo de provimento em comissdo, exceto de Secretéario Municipal e Controlador Geral
do Municipo, percebera sua remuneragdo efetiva acrescida de 20% (vinte por cento) do

vencimento do cargo comissionado .

Paragrafo Unico — Ao cargo de provimento em comissdéo MOBILIZADOR COMUNITARIO —
DAS-VI, aplicam-se as seguintes disposi¢des:
L Sera vinculado exclusivamente ao Gabinete do Prefeito com lotagdo em bairros,
distritos e comunidades rurais do Municipio; e
II.  Nio poderd ser ocupado por agente publico ocupande de cargo de provimento

efetivo.

Art. 30. Os subsidios dos cargos politicos — Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal,
inclusive do Controlador Geral do Municipio, bem como os vencimentos dos cargos
comissionados definidos nesta Lei Municipal, poderdo ser reduzidos por prazo determinado em
até 30% (trinta por cento) mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
seguintes casos:

L Em caso de crise econdmica nacional que tenha impacto na distribui¢do das
arrecadagdes federal e estadual, verificada mediante redugéo acentuada da arrecadagdo
municipal; e

I Em caso de necessidade de ajuste da despesa com pessoal com vistas ao cumprimento
dos limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Art. 31. Os servidores de vinculo funcional efetivo da Administragio Municipal fardo
contribuicdes previdenciarias para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
(GESPREV).

Art. 32. Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal, inclusive do
Controlador Geral do Municipio), os agentes publicos (cargos comissionados) e os servidores de

vinculo funcional temporario com a Administragdo Municipal fardo contribuiqéex’\
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previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

Paragrafo Unico — Os servidores de vinculo funcional efetivo da Administragdo Municipal
nomeados para cargo de provimento em comissdo fardio contribui¢des previdenciarias para o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RGPS (GESPREV).

TITULO V

Das Disposi¢des Finais

Art. 33. As competéncias dos cargos e fungdes criados por esta Lei, bem como o nivel minimo
de escolaridade e as exclusividades, serdo definidas e regulamentadas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de até 30 (TRINTA) dias a partir da data de sua
publicagio.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico — O Orgamento Municipal sera ajustado mediante abertura de crédito especial

aprovado pela Camara Municipal em lei especifica, caso necessario.

Art. 35. Fica revogada a Lei Municipal n° 668/2013, de 04 de fevereiro de 2013, a partir da

publicagdo desta Lei.

Art. 36. Esta Lei entrara entrara vigor a partir de:
L 1° de janeiro de 2019 acerca da estrutura de Unidades Gestoras do Orgamento
Municipal; e
IL 1° de margo de 2019 acerca da nomeagio de cargos de provimento em comissdo e

demais disposigdes.

»
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ANEXO UNICO
LEI MUNICIPAL N° 783/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019,

SIMBOLOGIAS E NiVEIS - CARGOS/FUNCOES - QUANTIDADE,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
QUADRO I - SIMBOLOGIAS E NIVEIS, JORNADA DE TRABALHO e VENCIMENTOS

SIMB. E NIVEL

VENCIMENTO

TOTAL DE CARGOS

*DAS - Diregiio e Assessoramento Superior
QUADRO II - CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO SIMB. E QUANT. | TOTAL
NIVEL
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