GOVERNO MUNICIPAL DE CATUNDA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N2, 297/2017, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

Define a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Prefeitura Municipal e da
outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CATUNDA. Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: :

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais, Assessores e demais ocupantes de cargos em comissdo, de livre
nomeacio e exoneragao.

Art. 22. As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas na
ConstituicBes da Republica, do Estado do Ceara e da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 32. Os Secretdrios Municipais e outros auxiliares diretos do Prefeito
Municipal terdo as suas atribui¢des estabelecidas por atos administrativos, que Ihes definirdo
competéncia, deveres e responsabilidades, conforme o que dispGe a Lei Organica Municipal.

\ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos
no Art. 37 da Constituicdo Federal, e, ainda, aos seguintes:

| — Planejamento;
Il — Coordenagao;

[l — Descentralizacdo;

IV — Controle.
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SECAQ |
DO PLANEJAMENTO

Art. 52. A Administracio Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacdo
e a melhoria da prestacio dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo
plena de seu potencial econémico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitando as vocagBes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu
patriménio histérico e ambiental.

Art. 62. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debpate sobre os problemas locais e das
alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 72. O planejamento’ municipdl ceverd orientar-se, além das disposicoes
estabelecidas na Lei Organica Municipai, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis; 8 ot o AT

Il - complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica econémica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse
social, da solucdo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequagdo 3 realidade e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 82. A elaboragdo e execugdo dos planos e programas da administragdo
Municipal obedecerdo &s diretrizes do plano diretor, previsto no § 12, do art. 182, da
Constituicdo Federal, ou das leis municipais correlatas, e terdo acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu &xito e assegurar sua continuidade durante o lapso de
tempo necessario a sua realizagao. '

Art. 92. O planejamento e & execuc¢dn das atividades da administragdo Municipal
obedecerdo 3s diretrizes estabelecidas nzste Capitulo e as estabelecidas na Lei Organica
Municipal, e serdo feitos por meio de eiaboragado e autorizagdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos: e T

| — plano diretor;

Il = plano Plurianual;

Il - lei de diretrizes orcamentarias

IV — orcamento anual
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Art. 10. Os seguimentos de planejamento municipal, mencionados no artigo
anterior, deverdo incorporar as propostas.constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicacbes para desenvolvimento local.

SECAO I
DA COORDENAGAO

Art. 11. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer
sejam gerais ou setoriais. '

Pardgrafo uGnico. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunido com Secretdrios,
Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a direcdo
do Prefeito Municipal.

'SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 12. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o
grau de habilitacdo de quem deliberar capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou
problemas ocorrentes. N

Art. 13. A descentralizacdo efetuar-se-a:

| — nos quadros funcionais da Administra¢do Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do de execugdo;

Il = na acdo administrativa mediante a manutengdo de 6rgdo da administragdo
direta, ou, ainda, mediante convénios com drgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Il = na execugdo dos servicos da administragdo publica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 14. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais érgdos da Administra¢do Municipal, visando o
desempenho de suas atribuicGes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, observados os limites estabelecidos pela Lei Orgénica Municipal.

Art. 16. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Orgénica
do Municipio, é facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais e os que lhe sdo
equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de entidades, para
a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a
assegurar eficiéncia e eficacia as decisoes.
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Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, sera
formalizada por meio de Decreto, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes, o
delegado e o periodo de delegacdo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das a¢bes administrativas poderd ser exercido em todos os
niveis, ©Orgdos entidades da Administragdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que geram as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il = o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos 6rgdos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TiTUuLo Il
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINSITRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Catunda
passa a constituir-se dos seguintes orgaos:

| — Orgdo de Assessoramento Direto

a. Gabinete do Prefeito.
Il - Orgdo de Execucdo Instrumental

a. Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas.
Il - Orgdo de Execugdo Programatica

Secretaria de Educacdo e Desporto;

Secretaria de Salde;

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar;
Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria de Cultura;

Secretaria de Transportes.

e e o

§ 19 - Os Secretarios Municipais, titulares das respectivas pastas, terdo status de
agente publico.

§ 22 - Os Secretdrios Municipais serdo os ordenadores de despesas das respectivas
pastas, devendo ser os responsaveis também pelas Prestacdes de Contas de Gestdo junto aos
drgdos de controle externo.
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§ 32 - Os drgdos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha e autoridade integral = irrestrita.

§ 42 - Permanecem centralizadas na Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Finangas, como fungbes de apoio e controie interno da execugdio orgamentdria e financeira,
objetivando o equacionamento entre as agBes governamentais, as atividades de
Contabilidade, Controladoria e Tesouraria.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 19. As atribuigSes dos orgdos s&o as seguintes:
| - Orgdos de Assessoramento Direto

a. — Gabinete do Prefeito: é o 6rgdo incumbido de assistir o Prefeito Municipal,
nas funcdes politica-administrativa, além de:

1) Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

2) Desempenhar mediante assesscria de comunica¢do as atividades de relacdes
publicas, imprensa, comunicagao social e divulgac3o;

3) Coordenar mediante asslessci?ia' politica a articulagdo politica junto ao Poder
Legislativo; PR RS

4) Coordenar agenda do Prefeito e_Vice—Prefeito Municipal;

5) Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretdrios do Municipio com
assessorias especiais;

6) Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

7) Providenciar a sangdo, promulgagdo e publicacio de Lei e demais atos
normativos;

8) Controlar e distribuir correspondéncias;
9) Assisténcia direta para os contatos com os demais 6rgdo do Municipio;

10) Coordenar os cohtatos_"_(‘.hefe de Poder Executivo com os Municipios,
entidades, associagdes de classe e autoridade de modo geral;

11) Atender e fazer encaminiiar os interessados aos 6érgio competentes do Poder
Executivo;

12) Assessorar juridicamente o prefeito e os Secretdrios Municipais nas questdes

administrativas, com a realizacdo de .pareceres e afins; além do acompanhamento de
processos administrativos envolvendo o municipio;

13) Coordenar o servigo de ouvidoria.

N
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Il - Orgdos de Execucdo Instrumental

a. — Secretaria de Administragio, Planejamento e Finangas: Orgdo incumbido de
exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral do poder Executivo e executar a politica
administrativa e planejamento do Municipio, especialmente, no que diz respeito a:

1) Recrutamento, selegdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e
demais atividades de pessoal, podendo tais atividades serem delegados aos demais Secretdrios
Municipais;

2) Treinamento, qualificacdo e éapacitagﬁo de pessoal;

3) Padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo do Poder Executivo;

4) Desempenhar a politica de informatica no &mbito do poder Executivo;
5) Manter e Organizar o arquivo municipal;

6) Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalacées;

7) Através da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos
licitatorios do Poder Executivo, para Homologar pelos Secretérios das respectivas pastas;

8) A responsabilidade pelas pesquisas do processo e controle das aquisicdes em
fungdo das licitagdes; 5

9) Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdes de
rendas municipais e fiscalizagdo de contribuintes;

10) Guarda e movimentacdo de valores;

11) Centralizar os servigos de Tesouraria, Contabilidade e Controladoria no 4mbito
do Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos;

12) Processamento da receita e despesa publica municipal;
13) Contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

14) Elaboragdo do PPA, LDO e orgamento municipal e acompanhamento e
controle de sua adequadas execugio;

15) Escrituragdo Contabil do Poder Executivo Municipal;
16) Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros;

17) Centralizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos do Poder
Executivo Municipal;

18) Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestacio de contas
dos recursos transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e outros
instrumentos congéneres.
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Il - Orgdos de Execucdo Programatica

a — Secretaria de Educagdo e Desporto: Orgdo incumbido de executar as politicas
educacional, cultural, cientifica e tecnoldgica do Municipio, cabendo-lhe:

1) A execugdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa & Educacio;

2) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionando de estabelecimento do
ensino fundamental e basico, publicos e particulares, nos termos da legislagdo vigente;

3) O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e
de legislagdo educacional;

4) O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

5) A operagdo e manutencdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

6) A integragdo das iniciativas de cardter organizacional e administrativo, na area
da educagdo com diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na pesquisa, no
planejamento e na identificacdo permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério e
da populagdo estudantil, garantindo uma atuagdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos;

7) Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio;

8) Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se com
outros orgdo municipais, demais niveis do governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;

9) Promogdo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio.

b - Secretaria de Sadde: E o Orgdo incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento e manutencdo da atengdo basica e especializada, especialmente, quanto a:

1) Organizar e executar as politicas dos Sistema Unico de Salde, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Satide e normas do SUS;

2) desenvolvimento das a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da salde da
populagdo com a realizagdo integrada de atividades assisténcias e preventivas;

3) A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional;
4) prestacdo de servigos médicos, odontoldgicos e ambulatoriais de urgéncias;
5) Promogdo de campanhas de esclarecimento e de educacdo sanitaria;

6) Implantacdo e a fiscalizagdo das posturas municipais e higiene e a sadde
publica;

7) Integra-se ao 6rgdo especifico na formulago da politica de protecio ambiental;
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8) Articular-se com ocutros ¢rgdos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no dc:envolvnmunto de suas atividades;

9) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

10) Elaborar e executar programas de salde a nivel de atengdo primaria, da forma
determinada nas normas operacionais de municipalizagdo da satde;

11) Organizar e manter servico de atendimento especializado no Hospital

Municipal;

12) Gerenciar as AcBes das Agentes Comunitdrias de Salde;

13) Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

14) Referenciar Pacientes para outras localidades;

15) Manter Atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da
saude;

16) Cooperar com pleno -funcmnamento dos servicos do Consocio Publico de
Salide da Microrregido de Catunda, a qual encontra-se vinculado o Municipio de Catunda;

17) Realizar a assisténcia farmacéutica.

¢ - Secretaria do Trabalho, Desenvolwmento Soclal e Seguranca Alimentar:
Orgdo incumbido de propugnar pelo ‘trabalho e desenvolvimento social do Municipio,
cabendo-lhe especialmente: :

1) Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a gestante, ao idoso, ao
deficiente fisico ou mental;

2) Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo
popular;

3) Coordenar e executar campanhas referentes & situagdo de emergéncia e de
calamidade publica, em colaboracio com outros érgdos da Administragdo Municipal, Estadual
e Federal;

4) Apoiar a estruturacdo de associagdes comunitdrias que visem fortalecer a
participacdo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

5) Coordenar e executar programa de geragdo de emprego e renda;

6) Organizar e capacitar & mao de obra local de acordo com a vocagdo do
Municipio;

7) Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

8) Conveniar com outros orgaos estaduais e federais apara oferecer condigdes de
criacdo de emprego e renda;

9) A gestdo o controle e a fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda;
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10) Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da
cidadania; -

11) Planejar e executar acdes de desenvolvimento da cidadania;

12) Articular-se com os demais niveis de governo e entidade da iniciativa privada
para o fomento das agdes de desenvolvimento da cidadania.

d - Secretaria de Obras e Servigos Publicos: Orgdo incumbido de executar as
atividades de obras e infraestrutura no dmbito municipal e ainda:

1) Elaborar projetos;
2) Construir e conservar as obras publicas municipais;
3) Proceder as licencgas e fiscalizagdo das obras particulares;

4) Proceder 2 abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos;

5) Promover a construgdo, conservacdo e manutengdo de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Viario do Municipio;

6) Acompanhar a observancia das normas de urbanizagéo e postura de interesse
do Municipio;

7) Manter, em conjunto com a Companhia de Agua e Esgoto do Ceard as agdes de
abastecimento e saneamento do Municipio;

8) Zelar pela adequada arborizag&o de ruas, avenidas, placas, parques e jardins;
9) Programar e executara limpeza publica;

10) Promover a administragdo dos servicos publicos de iluminagdo, rodovias,
mercados, feiras e matadouros.

e - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Orgdo incumbido de promover o
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e hidrico do Municipio, cabendo-lhe:

1) Planejar e coordenar as agdes do Governo na drea agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de piscicultura;

2) promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos
principios de modernizagdo dos métodos de produgdo, pesquisas e experimentagao,
difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

3) Exercer vigilancia, defesa sanitéria e inspegdo de produtos de origem animal e

vegetal;

4) Estimular o Desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

5) Zelar pelas corretas pra’ticaé,de pesca no litoral do Municipio;

6) Incentivar a adogdo de préticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do
Municipio;

R s i
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7) Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacio de insumos e
produtos agropecudrios e de pesca;

8) executar projetos de promogio a apicultura;

9) Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da estrutura fundidria,
visando a melhoria da vida rural;

10) Apoio os planos governamentais relativos & reforma agréria, de modo a
contribuir para fixacdo do homem no meio rural e eliminagdo de conflitos de terra.

f — Secretaria da Cultura: Orgdo incumbido de promover acBes culturais
envolvendo entidades ligadas a areas, em especial desenvolvimento as raizes culturais e
folcldricas local, e especialmente:

1) A gestdo o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
culturais existentes no municipio;

2) Planejar, coordenar e executar a politica cultural no &mbito do municipio;
3) Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

4) Articular-se com os demais niveis de governo e entidade da iniciativa privada
para o fortalecimento das agdes de desenvolvimento da cultura;

5) Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servicos
comunitarios especificos;

6) Promover a agdo de incentivo & produgdo em artes, cultural e patrimonial
histérico;

7) Promover campanhas de promogéo e difusdo de atividades artistica e culturais
do municipio.

g — Secretaria de Transporte:

N 1. Gerenciar e fiscalizar a execugdo das modalidades do transporte publico de
passageiros;
2. Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuigSes especificas.

CAPITULO 1l

DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 20. Os Agentes Politicos, denominados Secretdrios Municipais, terdo seus
subsidios fixados por Lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, nos termos da
Constituicdo Federal.

§ 1°. O subsidio a ser fixado para os agentes Politicos Municipais, constante do
caput deste artigo tem como limite o observado na Lei Orgénica Municipal e na Lei
Complementar Federal n2 101, de 05 de maio de 2000.
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§ 22. Os subsidios serdo fixados em parcela tnica mensal, sendo vedado qualquer
acréscimo de gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou quaisquer
outra espécies de remuneratdrias, salvo as que referem-se a titulo de indenizagdo.

§ 32 Os valores dos subsidios poderdo ser reajustados anualmente, na mesma
data e no mesmo indice dos servidores publicos em geral.

§4° S3o do mesmo nivel hierarquico e gozam prerrogativas e honras do cargo de
Secretario Municipal o Chefe de Gabinete, Assessor Especial, Assessor Politico, Assessor de
Comunicagdo e Ouvidor Municipal.

Art. 21. Constitui atribuicBes basicas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares
de Orgdos da estrutura Bésica, alem das previstas na Lei Organica do Municipio de Catunda;

| — promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicBes normativas da Administragdo Publica Municipal;

I| — exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e Organizagbes de diferentes niveis governamentais;

Ill — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

|V — despachar com o Prefeito no Municipio;

V - participar das reunides do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior
quando convocados; o

VI — delegar através de Portaria atribuicGes aos seus subordinados da hierarquias
estrutural da Pasta; ' ,

VIl — atender as solicitacbes e convocagdes da Camara Municipal;

VIl — apreciar, em grau de recursos hierdrquico, qualquer decisdo no dmbito
respeitando os limites legais;

IX — decidir, em despacnho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X — encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatorio;

X| — aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X|| — referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que
a Secretaria seja parte, ou forma-los quando tiver competéncia delegada;

X|l| — atender prontamente as requisicdes e pedidos de informagdo dos Poderes
Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV — expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Pasta de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites da sua competéncia constitucional e legal;

W /: ') .
-
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XVI — elaborar e encaminhar a Prestacdo de Conta de Gest3o ao Tribunal de Conta
dos Municipios. .

Art. 22. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os Cargos de Direcdo e
Assessoramento (CDA), de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, parte integrante
desta Lei, com os respectivos valores fixados do vencimento base e da gratificacio de
representacdo, a serem distribuidos nas respectivas lotagbes por Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§12 - A remuneragdo dos cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
observard o disposto no Anexo Il da Lei Municipal 240/2011, de 21/03/2011, respeitando-se a
qualificagdo do nomeado e o nimero de alunos por unidade escolar, no tocante a sua
formacdo académica, conforme o Anexo | da mesma Lei, a qual sera conferida no ato da
nomeacdo, devendo os documentos comprobatdrios ser arquivados no setor competente.

Art. 23.0s cargos de Direcdo e Assessoramento serdo providos em comissdo e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo os critérios
estabelecidos em regulamento, designados por numeracdo cardinal crescente.

§ 12 A classificagdo dos Cargos de Diregdo e Assessoramento observarda uma
diferenca de pelo menos um nivel em relagdo aqueles a que se subordinarem.

§ 22 Observados os niveis hierarquicos de que trata o caput deste artigo, os
Cargos de Direcdo e Assessoramento (CDA) terdo as mesmas denominacdes e
simbolos em todos os 6rgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. A jornada de trabalho dos ocupantes de Cargo de Dire¢do e
Assessoramento, de provimento em comissdo, é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25. Ficam extintos todos vs cargos de Diregdo e Assessoramento (DAS) e
Direcdo e Assessoramento Intermedidrio (DAI), integrantes das lotagbes dos orgdos e
entidades do Poder Executivo do Municipio, em especial os criados pela Lei Municipal n2 266,
de 20 de junho de 2013 e pela Lei 274, de 12 de maio de 2014.

Art. 26. O provimento dos cargos criados pela presente Lei dar-se a conforme as
conveniéncias administrativas e discricionariedade do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Ficam criadas as Gratificagdes de Fungdes, devidas aos ocupantes de
cargo publico efetivo investido em Fungdo Gratificada - FG, que s3o fixadas de acordo com o
simbolo de cada FG exercida — Anexo Il.

§12 A designagdo de servidor para Funcdo Gratificada sera feita através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo e desde que o servidor designado:

| — Seja ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica municipal e exerca
fungBes além das previstas no cargo efetivo para o qual prestou concurso publico;

Il = Cumpra, integralmente, o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Paragrafo dnico. O servidor investido em Funcao Gratificada perceberd o valor da
remuneracgdo do seu cargo efetivo acrescido da gratificagdo da respectiva funcdo.

Art. 28. As atividades da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, serdo -exercidas pelo cargo em comissdo de Direcdo e
Assessoramento - CDA de Coordenador Gerai da Defesa Civil, integrante do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As atribuices dos cargos criados por esta Lei e o organograma de cada
Secretaria e drgdo serdo definidos através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais n2 266, de 20 de
- junho de 2013, e Lei n? 274, de 12 de maio de 2014; bem como todas as disposi¢des
contrarias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de fevereiro de 2017,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA, AOS 10 DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E DEZESSETE.

RAVENNA FERNAN SQUITA LIMA
MUNICIPAL

PR
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AHEXC |
(LEI N 297/2047, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017).

CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO
| = GABINETE DO PREFITO

Cargo Simbologia | Quantidade ; REIMUNArago = Total
Vencimento | Representacgao
Assessor Juridico CDA1 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Coordenador Geral da CDA 1 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Defesa Civil
Diretor do CDA 2 01 1.250,00 1.250,00 2.500,00
Departamento
Juridico
Assistente de CDAS 04 750,00 750,00 1.500,00
Gabinete
Chefe do Setor de CDA 7 01 600,00 600,00 1.200,00
Geografia e Estatistica T
Auxiliar de Gabinete CDA 8 02 500,00 500,00 1.000,00
Administrador CDA9 . | 708" "-[+ 500,00 437,00 937,00 |
Regional Ed |
Il - SECRETARIA DE PLANEJAMTQ,_\I;\DM]NISTRACI"\O E FINANCAS.
Cargo Simbologia | Quantidade - Remuneragdo . | Total
Vencimento | Representacdo
Secretdrio Adjunto CDA3 AT vA ¢ b LR 700,00 1.500,00 2.200,00
Presidente da CDA1 cne@1 +| 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Comissdo de Licitagdo '
e Pregoeiro
Diretor do Controle CDA 2 01 1.250,00 1.250,00 2.500,00
Interno
Coordenador da CDA 2 01 1.250,00 1.250,00 2.500,00
Central Unica de
Compras
Diretor de Recursos CDA 2 01 1.250,00 1.250,00 2.500,00
Humanos
Diretor de Fiscaliza¢do CDA 4 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
e Arrecadagdo '
Chefe da Tesouraria CDA 4 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Assistente de CDA 4 01 | 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Recursos Humanos ' a2 : , :
Auxiliar de Controle CDAS 01 750,00 750,00 1.500,00
Interno
Chefe do Setor de CDAS Y S 750,00 750,00 1.500,00
|dentificagdo N
Chefe de Setor CDA 8 e 500,00 500,00 1.000,00
N
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Il - SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO.

R -
Cargo Simbologia | Quantidade _ Emvnerages = Total
Vencimento | Representagao
Secretario Adjunto CDA3 01 700,00 1.500,00 2.200,00
Diretor de Desporto CDAS 01 750,00 750,00 1.500,00
Chefe de CDA 7 06 500,00 500,00 1.000,00
Departamento '
Secretério Escolar CDA 7 08 500,00 500,00 1.000,00
IV — SECRETARIA DE SAUDE
R =
Cargo Simbologia| Quantidade A Lol — Total
Vencimento | Representacao
Secretdrio Adjunto CDA 3 01 700,00 1.500,00 2.200,00
QOuvidor do SUS CDAS 01 750,00 750,00 1.500,00
Diretor de CDAS 04 750,00 750,00 1.500,00
Departamento
V — SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR.
R neraga
Cargo Simbologia| Quantidade = Emuneragee = Total
Vencimento | Representagcao
Secretario Adjunto CDA3 01 700,00 1.500,00 2.200,00
Assessor Técnico da CDA2 - 01 2.500,00
Gestio do SUAS . 1.250,00 1.250,00
Gerente do Trabalho, CDAG6
Bij{praenseconsme, o 700,00 700,00 | 1.400,00
Profissionalizagdo e :
Geracdo de Renda . ,
Diretor do CRAS CDA 7 01 600,00 600,00 1.200,00
Coordenad'or‘ do CDA7 01 600,00 600,00 1.200,00
Cadastro Unico
Coordenador do Servico | CDAS8 01
de Convivencia e 500,00 500,00 1.000,00
Fortalecimento de
Vinculo
VI - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
R neragao
Cargo Simbologia| Quantidade = L §= = Total
Vencimento | Representagao
Secretario Adjunto CDA 3 01 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Diretor do| CDAG6 01 700,00 700,00 | 1.400,00
Departamento de -
Fiscalizagdo e Obras
Chefe do Setor de CDA 8 01 500,00 500,00 | 1.000,00
Limpeza Publica
Chefe do Setor de | CDASB 01 500,00 500,00 | 1.000,00
Servigos Publicos
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CAH’NDA‘ y ‘
VIl - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
: Remuneraga
Cargo Simbologia| Quantidade - = i z Total
Vencimento | Representacao
Secretario Adjunto CDA3 01 700,00 1.500,00 2.200,00
Chefe do Departamento | CDA6
de Agricultura, Pecuaria 01 700,00 700,00 1.400,00
e Pesca '
Diretor do CDA 6
Departamento de Meio 01 700,00 700,00 1.400,00
Ambiente
Diretor do CDA 6
Departamento de 01 700,00 700,00 1.400,00
Recursos Hidricos
- Diretor do CDA 6
Departamento de 01 700,00 700,00 1.400,00
Fiscalizagdo Sanitaria
Animal
VIl — SECRETARIA DE CULTURA
. : Remuneracao
Cargo Simbologia| Quantidade - = f - Total
A Vencimento | Representagao
Secretario Adjunto CDA3 01 ' 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Diretor do
Departamento de | CDAS 01 500,00 500,00 | 1.000,00
Producio Cultural
Agente de Cultura CDA9 | 05 500,00 437,00 937,00
IX — SECRETARIA DE TRANSPORTES
5 R a
‘ Cargo imbologia| Quantidade - pmnarage” - Total
Vencimento | Representagao
Secretario Adjunto | CDA3 01 700,00 1.500,00 | 2.200,00
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 27 DA LEI /2017.

FUNGAO GRATIFICADA - FG

1.000,00
FG Il 05 800,00
FG Il 05 600,00
FG IV o 500,00
FGV 05 400,00
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