PREFEITURA MUMICIPAL
VAMOS FAZER MAIS

Lei N° 099/ 2008

Reformula a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de
Caridade, cria cargos comissionados e
funcdes gratificadas, reajusta vencimentos
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIDADE - CE Dr. Arcelino
Tavares Filho, Encaminha @ Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura organizacional e administrativa da
Prefeitura Municipal de Caridade fica modificada na forma da presente
lei.

Art. 2° - A gestdo do servigo publico municipal observara os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade dos seus atos e, também, as seguintes diretrizes:

| - a adogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e

agilidade na prestacéo de servicos publicos, de mnd% .



garantir aos seus usuarios uma prestacdo de boa
qualidade a um menor custo;

Il - a descentralizacdo de servigo, visando o atendimento
direto e imediato a populagdo, com reducao de custos,
eliminacao de controles superpostos e imposicao de
deslocamentos desnecessarios;

Il - a flexibilizacdo e eliminacdo de formalidades e
procedimentos que retardem ou dificultem o acesso e a
obtencdo da prestagcdo publica de @ servigos;

IV - a adogdo de mecanismos que favorecam a articulacao,
integrac@o e complementaridade entre os setores publicos do
proprio Municipio, do Estado, da Unido, dos outros Municipios
e o setor privado, bem como a construgao de parcerias com a
sociedade nos seus diferentes segmentos.

Art. 3° - O Poder Executivo desenvolvera esforgco continuo e
sistematico, na modernizagdo das praticas e dos procedimentos
administrativos do servico publico municipal e na profissionalizacdo dos
seus quadros, visando aumentar a eficacia e a efetividade do servico
publico municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 4° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caridade, compreende érgados da Administracdo Direta,

Art. 5° - Sao Secretarias Municipais e Orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito:

| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

|I- Secretaria Municipal da Administracao;
I1l-Secretaria Municipal de Financas;
IV-Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura;
V- Secretaria Municipal de Esportes;

VI- Secretaria Municipal de Acao Social;

VIl- Secretaria Municipal da Saude e Saneame%ﬂ..



Vlll-Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente:
IX- Secretéaria de Obras, Urbanismo e Infra-estrutura

CAPITULO Il :
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS
MUNICIPAIS

Secao |
CHEFIA DE GABINETE MUNICIPAL

Art. 6° - A Chefia de Gabinete Municipal tem por finalidade
assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes legais, em
especial, nas relagdes institucionais com os poderes constituidos, na
coordenagcéo da administragdo em geral, bem como na formalizagdo e
publicagao dos atos oficiais, com a seguinte area de competéncia:

| - assessoramento nos assuntos relacionados com a

administracdo em geral;

Il - articulacdo com orgaos e entidades do Municipio, visando a
regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do
Prefeito;

lll - coordenacao da administragéo regionalizada;

IV - acompanhamento da tramitacéo de proposicdes submetidas a

Camara Municipal de Caridade;

V - articulagdo com os organismos publicos e com organizactes

representativas da comunidade;

VI - formulagéo dos atos do Prefeito e administracéo e controle da

publicidade dos atos administrativos em geral;

VIl - execucédo e transmissao de ordens e decisdes do Prefeito.

VIII - coordenacao da representacdo social e politica do Prefeito;

IX - coordenacdo, programagdo e acompanhamento das acdes

governamentais;

X - articulagdo com a area financeira, visando a elaboracéo do

planejamento orcamentario do Municipio.

Paragrafo unico - A Chefia de Gabinete Municipal tem a seguinte
estrutura basica:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;
c) Coordenadoria Administrativa; C



d) Controladoria interna;
e) Administracido Distrital
f) Quvidoria Municipal

Secao Il
Secretaria Municipal da Administragio

_ Art. 7° - A Secretaria Municipal da Administragdo tem por
finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades de administracao
geral, desenvolvimento da administragéo, de informatizagéo, bem como de
formular e executar a politica de recursos humanos, de previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos municipais, controlar e administrar o
Sistema Municipal de Administracéo, com a seguinte area de competéncia:

| - administracdo dos recursos humanos:

Il - promocao e desenvolvimento do servidor municipal;

lll - controle do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis
do Municipio;

IV - administracdo de material:

V - administracdo dos veiculos da Prefeitura ou dos que se
encontrem a seu servigo;

VI - servicos médicos de inspecdo, medicina e seguranca do

trabalho;

VIl - controle de encargos administrativos e servicos gerais;

VIl - coordenagdo das atividades relacionadas ao
desenvolvimento da Administragéo Publica Municipal;

IX - supervisio das atividades relacionadas com

telecomunicacdes, informatica e coordenacdo de programas
de qualidade total, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

X - supervisdo das atividades relacionadas com a previdéncia e
assisténcia social do servidor municipal.

Xl - administragdo e fiscalizagéo dos bens plblicos municipais,

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Administracédo tem a
seguinte estrutura basica:

a) Secretario de Administracéo;

b) Ordenador de despesas do Fundo Geral;

c) Coordenadoria de Transporte;

d) Coordenadoria Central de Gestdo de Pessoas:

e) Coordenadoria Central de Materiais e Patrimﬁ%,.



f) Coordenadoria Central de Compras, Servigos e Gestao de
Contratos:

Secao lll
Secretaria Municipal de Financas

Art. 8° - Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade
formular, coordenar e executar as funcdes de administragdo tributaria,
financeira, orcamentaria, patrimonial, contabil e de auditoria do Municipio,
com a seguinte area de competéncia:

| - administragéo e fiscalizacao tributaria;

Il - programacéao e administracao financeira;

Il - administracdo dos servicos de contabilidade e de auditoria;

IV - arrecadacao, pagamento e guarda de valores;

V - julgamento de processos fiscais e financeiros,

V| - elaboragdo das diretrizes orgamentarias e da proposta geral
do or¢camento anual e plurianual, com base nos planos e
metas governamentais;

VIl - andlise e compatibilizagdo das propostas de orgcamento dos
orgdos e entidades do Municipio, bem como
acompanhamento e controle da execugéo orcamentaria;

VIII - captacéo de recursos;

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Finangas tem a
seguinte estrutura basica:

a) Secretario de Financas;

b) Setor de Contabilidades;

c) Setor de Arrecadacao e Tributos;

d) Setor Financeiro;

e) Setor de Execucédo e Controle Orgcamentario.

Secdo lV
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, tem por
finalidade desempenhar as fun¢des do Municipio em matéria de educacgao
e cultura, com a seguinte area de competéncia:

| - organizacédo da administragdo do ensint%



Il - elaboracéo, execucao e acompanhamento do Plano Municipal
de Educacio;

Il - orientagéo, coordenacdo e supervisio das atividades
pedagogicas;

IV - administracdo do programa de capacitacdo dos profissionais
de educacéo;

V - organizagéo, promogédo e execucdo de atividades artisticas,
culturais, de museu e de arquivo histérico do Municipio;

VI - articulagdo com outros érgéos ou instituicoes publicas e
particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

VI - articulacdo com outros 6rgdos ou instituicoes publicas e
particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Educacéo

b) Coordenadoria Pedagdgica
1. setor de coordenagéao pedagégica;

c) Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagégico:
1. setor de educacéo infantil:
2. setor de Ensino Fundamental;

d) Coordenadoria de assisténcia ao educando:
1. setor de controle e estatistica escolar:

2. setor de merenda escolar:

3. setor de transporte escolar:

e) Coordenadoria de cultura

Secao V
Secretaria Municipal de Esportes

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade
fomentar a pratica de esportes no Municipio, bem como buscar agdes de
interacao do setor com outras cidade




Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Esportes tem a
seguinte estrutura basica:

a) Secretario de Esporte
b) Coordenadorias
c) Assessoria

Secao VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
por finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades referentes ao
desenvolvimento comunitario, acdo social, assisténcia e apoio aos
portadores de necessidades especiais, ficando com a estrutura basica:

a) Secretario de Desenvolvimento Social:

b) Coordenadoria de assisténcia social e comunitaria:
1. Setor de Apoio as Entidades Populares;

2. Setor de Assisténcia ao Idoso e ao Deficiente;

3. Setor de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente:

c) Coordenadoria de Trabalho e Cidadania:
1. Setor de Promocgéo da Cidadania;

2. Setor de Geracdo de Empregos e Renda:
3. Setor de Formac&o Profissional.

d) Assessoria Técnica

Secao Vi
Secretaria Municipal da Salide e Saneamento

Art. 12 - A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento tem por
finalidade formular e executar a politica de satde publica e saneamento do
Municipio, com a seguinte drea de competéncia:

| - planejamento e execucéo dos servigcos publicos de salde:
Il - execucéo dos servicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Il - servico médico:

IV - servigo odontologico; '
V - acdo preventiva de saude publica;



VI - participacdo no desenvolvimento das acbes e servicos do
sistema vigente de salde, concorrentemente com outras
esferas do Poder Publico;

VIl - execucdo dos servicos relativos a alimentagao, nutricéo,
saneamento basico e de salde.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Salude e Saneamento
tem a seguinte estrutura basica:

a) Secretario de saude e saneamento

b) Coordenadoria do PSF/PACS:
1. Setor de Assisténcia Farmacéutica:

2. Setor de Regulagédo dos Postos de Salde:
3. Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria:
4. Nucleo Administrativo/Financeiro

c) Coordenadoria de epidemologia e saude:

1. Setor de Vigilancia epidemiolégica e Controle de
Doencas;

2. Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

d) Hospital Municipal

Secgédo Vil

Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos
e Meio Ambiente tem por finalidade de coordenar, em nivel municipal,
todas as acGes que dizem respeito ao desenvolvimento da agricultura,
meio ambiente e recursos hidricos.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal , Recursos Hidricos e
Meio Ambiente tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Agricultura Recursos Hidricos e Meio Ambiente
b) Coordenadoria

Secdo IX ;
Secretaria Municipal de Obras e infra-estrurur



Art. 14- A Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura tem por
finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes que dizem
respeito obras e manutencéao da infra-estrutura municipal.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-
estrutura tem a seguinte estrutura basica:

a) Secretario
b) Coordenadorias

CAPITULO IV
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 15 — Ficam criados na Estrutura Administrativa do Municipio
de Caridade, os Cargos de Comissédo de Nivel Médio, de Nivel Superior e
as Funcdes Gratificadas, de acordo com os seguintes anexos:

ANEXOS |DESCRIMINACAO X

| CARGOS COMISSIONADOS DE NIiVEL MEDIO

I CARGOS COMISSIONADOS DE NIVEL SUPERIOR
I QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Paragrafo Unico: Os cargos em comissdo constantes dos anexos
desta Lei sdo de livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16- Fica autorizado o Chefe de Poder Executivo a proceder
um reajuste nos salarios dos servidores da area administrativa, nos termos
da tabela abaixo:

'CARGA HORARIA |SALARIO ATUAL PASSA PARA VALOR

20 Horas 150,00 R$ 207,50

40 Horas 300,00 R$ 415,00

40 Horas 350,00 'R$ 484,00

40 Horas 400,00 R$ 538,00 |

Paragrafo Unico - Autoriza ainda ao Chefe do poder Executivo a
proceder as modificacdes na proposta orcamentaria de 2008, ne arias
ao cumprimento desta Lei, respeitando a legislagéo vigent



Art. 17- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
mediante Decreto:

a) a revisdo dos atos de organizacdo dos 6rgaos e entidades da
administracéo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los
as disposicoes desta Lei;

b) a complementacdo da estrutura, com as respectivas
competéncias das Secretarias, e as atribuicoes dos titulares dos
cargos comissionados e funcdes de confianca;

c) a fixar a lotacdo de servidores da administracdo direta e

indireta.

Art. 18- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de Abril, excluindo-se tdo somente os servidores

que tenham piso salarial inferior ao salario minimo vigente, cujo efeito sera
retroativo a marco de 2008.

Art. 19 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE, 10 de abril

M BhT omiones, P~ A

Arcelino Tavares Filho
Prefeito Municipal




¢ R DADE

ANEXO -1 -

Reformula a Estrutura Administrativa do Municipio de Caridade

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL MEDIO DO MUNICIPIO DE CARIDADE — CDA’S

CDA VENCL. | GRATIFIC.|REMUNER.| SAUDE | EDUCACAO | FUNDO GERAL/ACAO SOCIAL
I | R$600,00 | R$1.600,00 | R$2.200,00 | -w-owewe | ceomemeeeee- P 01 B
Il RSG00.00 | RS 140000 | RE2000,00 | ——— | cooceeen 01
1l R$ 600,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.800,00 | —womoee | -emmoeeoece il 01
IV | R$500.00 | R$ 1.000.00 [ RS 1.500,00 | wormeeee || omomceeees i
Vv R$ 500,00 RS 900,00 | R$ 1.400,00 01 01 01
Vi R$ 500,00 RS 800,00 | R$ 1.300,00 | =--reer R S — i
VI R$ 500.00 RS 700,00 | RS 1.200,00 03 02 09 S
VI [ R$50000 | R$600.00 | R$1.100,00 |  -—-ooonee Tk
IX RS 500.00 RS 500.00 | RS 1.000,00 02 MG g e s
X RS 500,00 R$ 400,00 | R$ 900,00 01 01 05
XI RS 500,00 R$ 300,00 | RS 800,00 TR 12 i
Xl RS 500.00 R$200.00 | R$700,00 | - 05 10 ]
X | R$ 500,00 RS 100,00 | R$ 600,00 0l 09 16 il
VIV | R$500.00 R$50.00 | R$ 550,00 02 | e | e §ii]
XV RS 200,00 R$ 100,00 | R$300.00 10
XVI | RS 200.00 R$2000 | R522000 | — 45 30



ANEXO - 11 -

Reformula a Estrutura Administrativa do Municipio de Caridade

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE CARIDADE — ANS’S

ANS VENCL. [ GRATIFIC.[REMUNER.| SAUDE | EDUCACAO | FUNDO GERAL/ACAO SOCIAL
e R$ 500,00 R$ 2.000,00 | RS 2.500,00 01 LB T [ ettt ——
11 ~ R$ 500.00 R$ 1.500,00 | R$ 2.000,00 --------- | com nucleagfio | ! 03 IR 1
I RS 500.00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.500,00 Gl ] e A P S e A
v R$500,00 | R$900,00 | RS 1.400,00 | oo | cmoorooreees 01
B R$ 500,00 RS 800.00 | RS 1.300,00 | --roeeem-
VI R$ 500,00 R$ 700,00 | R$ 1.200,00 | -—mrem
VII | R$ 500,00 RS OU0.00 | BT IR vecinns | oo | ot i iobiomtivaias ls o
VIIL | RS 500.00 R$ 500.00 | RS 1.000,00 | -weeeee- et ) 1L bt e e et




CARIDADE ANEXO - I1I -

Reformula a Estrutura Administrativa do Municipio de Caridade

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE CARIDADE - FG’S

FGS | VALOR-RS§- SAUDE | EDUCAGAO FUNDO GERAL/ACAO SOCIAL
FG -1 RS 1.000,00 01 e
FG 11 R$ 900,00 [ E— 06 — B —

FG -1l R$800,00 | -eroeeee | oo | i S R S S R e e p el B

FG -1V R$ 700,00 02 NTE TR il
FG -V R$ 600,00 i 01 sl — —

FG - VI RES0000 | s 85 04 i

FG- VII R$ 400.00 B —.———. S ...—.H i

| FG-VIII RS 300.00 DI | ST 01 3

FG —1X R$ 200,00 10 04 - 10 b

FG - X R§OOED ] 02 ANs ] Rl AR I IS el

FG - XI R 05 05 . 05




CARGOS COMISSIONADOS

'  CARGOS VENC. GRAT. | REMUN.,
(;Lrum. Administrativo | 600.00 1.200.00 | 1.800.00
' Coordenador Financeiro da Secretaria de | 500,00 70000 | 1.200.00
Educacao 1 :
Coordenador de Programas Especiais de | 500.00 700.00 | 1.200.00

| (1) Reforgo Escolar
(3) Divulgagdo da Cultura
(2} Assessor I:special | 500.00 | 400.00 | 900.00

' {2) Chefia de Gabinete 500,00 500,00 | 1.000.00

! (5) Coordenador de Manutengao 450.00 150,00 | 600,00
_{_w_a Assessor de Esporte I 450.00 100.00 | 550,00

| (2 ) Assessor de Gabinete 1 300,00 200,00 | 500.00
(2) Assessor de Imprensa | 500,00 200,00 | 700,00
(43) Agentes de Programas especiais THI | 110.00 110.00 | 220,00

| (2) Coordenador Administrativo 11 300.00 150.00 | 450.00
(5) Mobilizador de Cultura / Esporte 11 250.00 50.00 30000

' (3) Chefes de Serv. Pablicos 1 150.00 150,00 | 300,00
FUNCOES GRATIFICADAS
(1) Coordenadora Escolar do Fnsino  Fundamental | 800.00 07
Regional

(1) Coordenador Financeiro da Secretaria de Educacio

I

| (1) Secretario Escolar Nivel — | 500.00 (1

I_! Coordenadora Regional de Creche 300,00 0s |

L(1) Diretora Administrativa
(1) Coordenadora Pedagogica das Creches
(1) Seeretario Escolar Nivel — 11 |

(1) Coordenador de Gestao Escolar
(4) Coordenadora de Creche Nivel — | 300.00 09

| (1) Gestora de Planejamento das Creches

| (1) Coordenadora Geral do EJA
(1) Coordenadora de Cultura e Esporte Escolar

(1) Responsavel pelo Cardapio Escolar
I _{'*] Coordenadora Administrativa 1111 »
(1 C oordenador de Educag¢do Especial da Educagao | 200.00 04

H;IhlLd




(2) Digitadores

(1) Coordenador de Manutengdo.

' (4) Coordenadora de Creche Nivel - 11
| iy

| (1) Coordenadora da Merenda Escolar
(1) Coordenador de Transporte Escolar

| (2) Mestres da Cultura
| (2) Teenicos Pedagogicos

150,00

09

(2) Chefe de Se¢do

100.00

02

(4) Chele de Departamento

50.00

(4

CARGOS COMISSIONADOS NIVEL SUPERIOR

CARGOS

Vencimento

Gratificacio

(1) Coordenador de
' Planejamento da Secretaria de

| Educagio do Municipio

R$ 500.00

l

RS 700.00)

R$ 1.

200.00 |

(1) Coordenador de Artes
Plasticas do Ensino
| Fundamental 1 e 11

RS 500,00

RS 700.00

R$ 1

200,00

Lil) Coordenador de
 Plangjamento  Escolar  das
Escolas de Ensino

Fundamental 1 II. &
! [-ducaciio Infantil.

c

R5 500.00

R$ 600.00

20000

LEGENDA -1 = Esporte

: I = Educagao 40%
OBS.: 50 SERA FEITA A CONTAGEM DOS CARGOS DOS 60% APOS O
AGRUPAMENTO DAS ESCOLAS.



DIVISAO DAS ESCOLAS:

I. Até 99 alunos - A

Coordenador de Escola e ao mesmo serd

Com a seguinte variacio:

Unidade Gestora serd composta  por um
atribuida uma IG. de acordo

'CARGOS VENC.

| GRAT.,

REMUN, |

| Coordenador de Escola — Nivel -1 | RS 500.00

600.00

| 1.100.00 |

2. De 100 a 249 alunos - A Unidade Gestora sera composta por um

Diretor Geral

¢ um Coordenador Pedagégico e

umia) Secretario

Escolar,
 CARGOS VENC. GRAT. REM. |
| Diretor Administrativo e Financeiro | RS 500.00 700.00 1.200.00 |
Coordenador de Pedagogico RS 500.00 600.00 L. 100,00
Secretario bscolar RS 500.00 300.00 800.00 |

3. De 250 a 499 alunos - A Unidade Gestora serd composta por um

Diretor Geral
I-scolar,

¢ um Coordenador Pedagogico e um(

a) Secretirio

 CARGOS VENC. GRAT. REM.

: Diretor Administrativo e Financeiro 500,00 700.00 1.300.00

Coordenador de Pedagégico RS 500.00 | 700,00 ~1.200.00
Seeretario Fscolar | RS 500,00 400,00 900,00 |

4. Acima de 500 alunos - A Unidade Gestora serd composta por um

Diretor Geral e um Coordenador Pegagogico e um(a) Secretario
Escolar.
CARGOS VENC. |GRAT.  |[REMUN. |
_Dirctor Administrativo ¢ Financeiro | 500.00 1.000.00 1.500.00 |
Coordenador de Pedagégico RS$ 500.00 | 900,00 1.400.00 |
!_S;:crelziriﬁ Escolar R$ 500,00 | 600.00 I.IH{J.{@




CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS GRAT. REMUN. |
i Chete de Gabinete 2.200,00 | 2.800.00
(1) Gerente Administrativo e Controladoria 1.200,00 ].R{JD,U{J_

(1) Ouvidor do Municipio 1

1.200.00

1.800.00

800.00

(1) Tesoureiro Geral 1
L (1) Ordenador de Despesas do Fundo Geral 1

900.00

1.300.00
1.400.00

| (1) Presidentes de Comissoes Especiais
(4) Chefia de Gabinete (A. Social, Adm.,
Agricultura e Obras)

1(2) Coordenadorias de Programas Especiais,
sendo:
(1) Defesa Civil I

| (1) Transformacio Social

500,00

1.000.00

(1) Secretéria Executiva 1
(1) Coordenadoria de Projetos 1

500.00

Assessores Especiais
14) Gabinete HII
(2) Agricultura 11
| (2) Administragdo
[ (1) Acdo Social 1
| (2) Obras 11

1400.00 |

1.000.00 |

90000

| (3) Membro de Comissio de Licitagdo 1
(3) Diretores de Departamento da Ac¢do Social
(1) Coordenad. dos Conselhos Comunitdrios I
(4) Assessor de Imprensa |
(1) Chefe de Departamento de Pessoal 1
| (1) Encarregado Folha de Pessoal
(1) Encarregado do Setor Previdenciario I
(1) Chele de Almoxarifado
| (1) Chefe de Controle Interno
(1) Encarregado de Combustiveis
(1) Chele de Transportes
| (04) Oficial de Gabinete I

200.00

?nn,nﬂ

10} Cheles de Programas da Agdo Social 1

150.00

| Assessores

| (3) Comunitirio II1

(3) Agentes Rurais 1

'_L_H]_'lgﬂd. Administrativos Municipais 111

ﬁﬂfmf[[

150.00

| L10) Assessor de Gabinete 111

200,00

600,00

| L e
| 500.00 |

L (30) Cheles de Serv. Piblicos Distritais ITIITI

150,00 |

300,00




| (30) Agentes de Programas Especiais 11 110,00 | 110.00 220.00 |
| (30) Auxiliar de Servicos Publicos TEEERRRRRNNE | 110.00 | 110.00 220,00
(20) Aux. do Sist. De Abastecimento D dgua | 110,00 | 110.00 220.00
| Comunitario 11
| (15) Monitor do PETI I 200,00 | 50.00 250.00
(5) Chefe de Setor IT 250,00 | 150,00 400.00
(3) Coord. De Divisao I 250.00 | 50.00 300.00
(4) Coord. De Digitagdes 1 300.00 | 150.00 430,00
FUNCOES GRATIFICADAS
| VALOR [ QUANT.
& 900,00
— I'G - Chefia presidéncia comissao de licitagdo 1.000.00 01 Ji
FG — Auxiliares de Contabilidade 1111 550.00 04
500.00 |
FG 300,00 01
(1) Membro de comissio de licitagdo
(1) Dirctoras de Departamento
(1) Coordenadora de Conselhos Comunitdrios -
Coordenadores de Convénios 200,00 - |
| Coordenadores Administrativos Distritais I1 200.00 - i
| Chefes de Atendimento Publico 100.00 1) !
| | 50.00 o |
CARGOS COMISSIONADOS NiVEL SUPERIOR
= . - CARGOS  Vencimento | Gratificagio | Remuneraqﬁ'
| Assessores de Nivel Superior | RS 500.00 RS 1.400.00 RS |.c}nu_{ﬂ\

(2) Juridicos 11
(1) Engenharia I

| (1) Psicalogo

R$ 500.00

RS 700.00

|LEGENDA — I = Gabinete

I = Administragio

I = Acdo Social
I = Obras
I = Agricultura

RS 120000



