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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE
O Povo eme sk

LEI N°. 014/97, DE 31 DE JULHO DE 1997

EMENTA - Dispde sobre a organizagio da
Administragio do Municipio,
define a Estrutura Administrativa
e o0 Quadro de Pessoal do Poder
Executivo e adota outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIDADE

Faco saber qua a CAMARA MUNICIPAL, decretou
¢ Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°- O poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal,
qusaﬂmﬁﬁadopdosAssmore&eSeaetﬁiosmmﬁcipais,ocupmﬁesde
eergosmnconﬁssﬁooufun@&esdeconﬁmga,delivrenomeaqﬁoe

Art. 2°- As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Mumicipal
s30 as definidas nas Constitnigdes da Repiblica, do Estado do Ceara ¢ na Lei
Organica do Municipio. -

At. 3°- As atribuigbes dos euxiliares diretos do Prefeito
Municipal serfio estabelecidas mediante ato administrativo deste, que defimird
competéncia, deveres e responsahilidades. ,
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DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 4°.- A Administragio Pablica direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ ainda, aos seguintes:

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°.- O Governo Municipal manteri processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-
cslardapopulagﬁoeamelhonadaprcstagﬁodossermqos piblicos
municipais.

Pargrafo tnico - O desenvolvimento do Municipio terd por

_objetwoamahmqﬁoplmdesenpotmmalwmmcoearedumdss

desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagoes,
as peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patrimfnio ambiental,
natural ¢ construido.

Att. 6°.- O processo de Plancjamento Municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagio de objetivos,
diretrizes e metas para a agio municipal, propiciando que autoridades, técnicos
de planejamento, executores ¢ representantes da sociedade civil participem do
debate sobre os problemss locais e as alternativas para o seu enfrentamento,
bnscmdocommharnﬂaressesesoluc:mconﬂﬁos

Art. 7°.- O planejamento municipal deverd se orieniar pelos
seguintes principios bésicos:
I - Democracia e transferéncia no acesso as informagdes
" . .
II - Eficiéncia e eficicia na utih dos recursos

financeiros, técnicos € humanos disponiveis; —
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I - Complementariedade ¢ integragiio de politicas, planos
¢ programas seforigis; .
: IV - Viabilidade técnica e econbmica das proposighes,
avaliada a partir do interesse social da solugfio ¢ dos beneficios piblicos;
V - Respeito ¢ adequagiio & realidade local a rogionsl em
consonéincia com os planos ¢ programas estaduais ¢ federais existentes.

Art. 8° - A elaboragio ¢ execugiio dos planos ¢ dos programas do
Governo Municipal obedecerio s diretrizes do plano diretor e terdio
acompanhamento ¢ avali permanente, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Att. 9°.- O planejamento das atividedes do Governo Municipal
obedeceré &s diretrizes deste capitulo e serd feito por meio de elaboragio e
manutencio atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor,

I - Plano do Governo;

III - Lei de diretrizes orgamentarias;
IV - Orgamento anual;

V - Plano piurianual.

At 10°. - Os instrumentos de planejamento mumnicipal
mencionados no artigo anterior deverfio incorporar as propostas constanies
dos planos e dos programss setoriais do municipio, dades as suas implicag3es
para o desenvolvimento local.

Art. 11°.- O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal € o
instrumento bésico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

1°.- O Plano Diretor fixars os critérios que assegurem a fungiio
sodddapropriedde,mjonsoeocupaqﬁodevmﬁormalcgdaq&o
urbenistica, a protegio do patrimdnio embiental nstural restasurado e
construido e o interesse da coletividade.

2°.- O Plano Diretor deveré ser elsborado com a participaciio das

3°.. O Plano Diretor definiré as éreas especisis de interesse social,
urbanfstico on ambiental, para as quais serd exigido sproveitamento adequado
-nos termos previstos na Constituiglo federal. /?




Att. 12°.- Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisOes
hmbtﬁmdesthmdmaalmmpeﬁodoﬁmdo,daanﬁmdosm@osde
desenvolvimento fisico, econbmico e social do Municipio.

Art. l3°.-0plmodi:ﬂorméaprmﬁadosobfonnadcdhﬂﬂms

edehmmﬂodemﬂcsb@madowl&osm&hxfm@o
quemj@?ﬁmeaddanﬂmqﬁodosobjeﬁvosghbdsmdaﬂﬁos.na :

Art. IS-AAﬁoAdminimﬁvaMmd@dmémmmdiaﬂe
permanente processo de eomdezmﬁo, mbmtndo.mmcuq&o dos planos ¢
progtmdcgom,qncsqmgmoumm.

da administracio municipal, mediante a realizaco sistemética de reunifes com
ww,mewomdemmfmﬁo
executiva, sob a presidéncia de Prefeito Municipal.




| Ml&“.-AmuﬁodmaﬁviﬂadesdaAdmmismﬁéoMmﬁdpal
/* mmmmmm&mmmmm
guardem idad com o grau de habilitagio de quem deliberar, capa
de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemss ocorrentes.

Art. 17°. - A descentralizaciio efetnar-se-&

eonv&nosméagiosuamidadesdemﬁfuadepodm
- IIT - Na execuglo de servigos, da piiblica pars a
B privada, mediante contratos admimstrativos ivos de concesso ou atos permissivos
ou sutorizativos.

Wmapﬁcademwos,qmdomm:
a)ProMevw&miademgOpﬂhﬁcoeMawsdcefeﬂo
b)mem&mqnadrmdepm
c)Crhqﬂodecmssﬁesedcsi@ag&odeseusumbm
d)lnst?uiqbcdimoluqﬁodcgmposdeuabaﬂw;

e) Autonizagdo para contratagio de servidores por prazo

e }yj

PP S T ETamem— P RSt el e fea s e e

s i i i o R

s s b oS e B N S - i
Sl - e e et et -~ et = u_-err—-ug;u N R ot W R s ot e o S

Al 4



ﬂAbeﬁmadeshxdiMaeprwmosadnﬁn?mﬁvoseaplicaqéo
de

g)mmqmpmmm“ﬁmﬁdm,nﬁoscjm
objeto de lei ou decreto. ’

Pa@nfoﬁnico-Odoadminimivodcdelﬁmhqmm
mmmoﬁvado,h&mﬁommeOMonw.a
antoridade delegante, 8 sutoridede delegada e as atribuigdes objeto ds

delegagéio.
SECAO IV
DO CONTROLE |
Art. 21°- O controle das Agdes Administrativas devera ser
exercido mm@mmemamm
compreendendo, particularmente:

I-Ocmﬂoie,pdachsﬁaoompdmedammaodos
ﬂmwcpmmmwcdsmmwmam

especifica do érglio contratado;

11 - O controle da aplicagio dos dinheiros piiblicos ¢ da
guarda dos bens do Municipio, pelos érgos proprios de contabilidads o

I - A publicagio anual, nos termos da legisiagio em vigor,

" do balango financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO I

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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1. Gabinete do Prefeito
1.1. Assessoria de Imprensa
1.2. Chefe de Gabinete
1.3. Assessor Especial
1.4. Oficial de Gabinete
1.5. Assessor de Gabinete

1.6. Secretéria
1.7. Administrador Distrital
1.8. Assessor de Imprensa Auxiliar
‘) 11 - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
N
\| < 4.1. JSM/ CPTS
’ 24.2. Encarregade-do INCRA
24 .3 Pessoal/Patrimémio
2.4 4. Almoxarifado
24.5. Contabilidade
\-I 3
I - ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA
<

3. Sec. de Educagiio, Cultura ¢ Desporto
3.0. Secretério de Educagfio, Cultura ¢ Desporto
3.1. Assessor de Gabinste
3.2. Secretaria
3.3. Coordenadorias
3.3.1. Ensino Fundamental
3.3.2. Supervisio Pedagbgica -
3.3.3. Cultura e Desporto
3.3.4. Merenda Escolar

4. Secretaria de Satide ¢ Sancamento

4.0. Secretrio de Safide /
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4.1. Consetho Municipal de Saide
4.2. Assessor de Planejamento e Coordenagio
4 3. Coordenadorias:

4.3.1. Vigilincia & Satide

4.3.2. Administrativa ¢ Financeira

4.3.3. Técnica das Unidades de Saide

4 4, Divisdes:
4.4.1. Controle Avaliaciio e And. Serv. Saide
4.4.2. Coordenacio de Unidades de Saiide
4 4.3. Assisténcia Farmacéutica

5. Secretaria de Agimmn‘alndnmiacComémio
5.0. Sec. de Agricultura, Industria ¢ Comércio
5.1. Assessor de Gabinete
5.2. Secretana
5.3. Coordenadorias:

5.3.1. Abastecimento
5.3.2. Turismo Inddstria ¢ Comércio
5.3.3. Barragens ¢ IrrigacBes

5.4. DivisOes:
5.4.1. Mercado Piiblico
54.2 Veterininia

6. Sec. de Obras, Transportes e Servigos Péblicos
6.0. Secretério de Obras, Transp.e Serv. Piblicos
6.1. Assessor de Gabinete
6.2. Secretania
6.3. Coordenadorias

6.3.1. Obras ¢ Estradas
6.3.2. Transportes ¢ Combustiveis
6.3.3. Méquinas e Oficina
6.4. DivisGes
6.4.1 Limpeza Piblica

7. Secretaria de Agdo Social
7.0. Secretéria de Agdo Social
7.l.w¢h(hﬁnetc —

7.2 Seorctiria }/




?.3.Comd&:admfms
7.3.1. Cent. Com. e Cheques

7.3.2 Cursos e Geragio de Empregos
1.3.3. Atendimentos Especiais ¢ Doagdes
7.34. Da Casa de Apoio de Fortaleza

CAP I
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

At. 24 - A AdministracSo Indireta serd conmstituida de
WWMM&WM&Mpﬁm

Art. 25 - A participaciio de pessoas juridicas de direito
pilblico intemo no capital de empresas pilblicas, sociedades piblicas e
sociedade de economia mista, serd permitida desde que a maioria do capital
com direito a voto pertenga a0 Municipio.

TITULO 1
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 26 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢
composto por cargos de provimento efetivo ¢ em comissiio e de fungbes de
confianca, na forma do Anexo Winico, parte integrante desta Lei.

Parigrafo 1°- Os cargos de provimento em comissdo e as
fangSes em confianga sdo de livre nomeagéio e exoneragio.

Parégrafo 2° - Os cargos de provimento efetivo serfio
providos mediante prévia aprovagio em concurso plblico de¢ provas ou de
provas ¢ titulos.

Art. 27 - A nomeagiio dos cargos, fungdes e quantidade
sdo os constantes do Anexo tGnico desta Lei.

Art. 28 - Lei especifica dispora sobre o plano de carreira
dos servidores publicos municipsis ocupantes de cargos de provimento

e, TITULO IV “;.?
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

At. 29 - Para efeito de implantaclio da Orgamizacio
Administrativa de que trata esta Lei, o Prefeito Municipal proporé & Camara
Municipal as medidas de natureza legal que se fizerem necessérias, ¢ expedird,
progressivamente, os alos administrativos de sua competéncia privativa
indispenséveis a efetiva estruturago funcional definida neste Diploma Legal.
Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal , no prazo
de 90 (novents) dias , baixard Decreto instituindo o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal, definindo a5 competéncias das unidades administratives,
mmmemmmmvﬁmmm&
direco ou fungio de confianga e, ou Assessores diretos da Prefeiturs

Municipal
Art. 31 - O desvio de fungio far-se-4 exclusivamente, por

ao do Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de

provimento efetivo, quando a necessidade ou interesse piiblico justificar.

Art. 32 - Todos os cargos de provimenio efetivo ¢ em
comissdio ¢ fanges de confianga, atualmente existentes no quadro de pessoal
vigente, ficam transformados na forma indicada no Anexo nmico,parte

integrante desta Lei.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execnglio desta Lei
correro 4 conta das dotagSes orgamentariss proprias, suplementadas em caso
de insuficiénei

Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicaglio, retroagindo seus efeitos financeiros para vigorarem a partir de 01
de Julho de 1997, revogadss as disposigBes em contririo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE, 31 DE JULHO DE
1997.

FRANCISCO JUNIOR LOPES TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Cel. Francisco Linhares, o°.250 - CGC 07.707.094/0001-82 - E(iF 06.920.199-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE

O Pove cwe syio
ANEXO UNICO
GABINETE DO PREFEITO
Cargos de Provimento em Comiss#io

Nomenclatura do cargo _Qde. Vencimento Representaciio
Assessoria de Imprensa 01 120,00 360,00
Chefe de Gabinete 01 120,00 880,00
Assessor Especial 01 120,00 480,00
Oficial de Gabinete 02 120,00 120,00
Assessor de Gabinete 01 120,00 360,00
Secretéria 01 120,00 120,00
Administrador Distrital 02 120,00 240,00
Assessor de Imprensa Aux. 02 120,00 120,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Cargos de Provimento em Comisséio
Nomenclatura do cargo Qde. Vencimento _
Secretdrio de Adm e Financas 01 120,00 880,00
Assessor de Gabinete 01 120,00 360,00
Secretéria 01 120,00 120,00
Coordenadoria 05 120,00 144,00 -
Diretor Divisio 02 120,00 24,00

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Cargos de Provimento em Comissfo
Nomenclatura do cargo Qds. Vencimento  Representaciio
m&m </
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Cultura e Desporto 01 120,00 880,00
Amog de Gabinete 01 120,00 360,00
Secretéria . 01 120,00 120,00
Coordenadoria 05 120,00 144,00
CARGOS DE CONFIANCA
Diretor Escolar 03 180,00
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
Cargos de Provimento em Comissdo
Nomenciatura do cargo Qde. Vencimento Representacio
Secretério de Satde e
Saneamento 01 120,00 880,00
Ass. de Plan.Coordenacilo 01 120,00 360,00
Coordenadoria 03 120,00 144,00
Diretor de Divis#io 03 120,00 24,00
CARGOS DE CONFIANCA
Diretor do Hospital 01 360,00

SEC. DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Cargos de Provimento em Comissgo

Nomenclatura do cargo Qde. Vencimento Representaciio
Sec.de Agricultura, Indistria

¢ Comércio 01 120,00 - 880,00
Assessor de Gsbinete 01 120,00 360,00
Secretéria 01 120,00 120,00
Coordenadoria 03 120,00 144,00
Diretor de Divisio 02 120,00 24,00

SEC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS
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Cargos de Provimento em Comisslo

Nomenclatura do cargo Qde.  Vencimento Representacio
Sec. de Obras, Transportes ¢ ./

Servigos Piiblicos 4] 120,00 880,00
Assessor de Gabinete 01 120,00 360,00
Secretéria 01 120,00 120,00
Coordenadoria 04 120,00 144,09
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
Cargos de Provimento em Comissgo
Nomenclatura do cargo Qde. Yencimento Representaciio
Secretério de Aglio Social 01 120,00 880,00
Assessor de Gabinete 01 120,00 360,00
Secretéria 01 120,00 120,00
Coordenadoria ‘ 04 120,00 144,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO GERAL
Nomenclatura do cargo Quantidade Vencimento
Professor 1 116 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais 151 37,50
Vigia 14 120,00
Telefonista 17 60,00
Motorista 17 120,00
Gari Varredor 21 40,00
Auxiliar de Agente Administrativo 07 90,00
Agente Administrativo 14 120,00
Recepcionista 09 90,00
Mensageiro 06 45,00
Operador de Méquina - 03 120,00
Bombeiro Hidréulico 03 120,00
Eletricista 02 }} 120,00

X 5
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Os salérios estlio calculados com nahomixMadgtmdoconw
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