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LEIN?1.313, DE 3 DE ABRILDE 2017.

Dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Boa Viagem e
da outras providéncias.

A PREFEITA DE BOA VIAGEM: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei redefine a estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
de Boa Viagem.

Art. 2° 0O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Secretédrios Municipais.

Art. 3°. A Administragdo Publica Municipal dispord de 6rgdos préprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas atividades e
objetivos que visam o bem estar da coletividade.

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional da administragdo publica municipal devers
desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisio, os procedimentos, a
cooperagao entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestio da
informagdo, visando garantir a eficiente e eficaz prestagio dos servicos publicos, de
modo a tornar o municipio de Boa Viagem referéncia em desenvolvimento sustentével,
nas dimensdes ambiental, econdmica, social, educacional e tecnolégica, elevando a
qualidade de vida da sua populagio.

TITULO II
DO MODELO DE GESTAO

Art. 42.0 modelo de gestdo da administragdo publica municipal far-se-a através de um
instrumento eficaz tendo como base quatro eixos que deverdo ser desenvolvidos de
forma sistémica, integradora e em consonancia com programas institucionais
articulados, tendo como componentes as dreas daeducagdo, satde, governanca e
desenvolvimento sustentdvel baseado nas seguintes premissas: A
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I - aprendizado organizacional, que implica na busca continua de novos conhecimentos,
individuais e coletivos, por meio de reflexdo, avaliagio, monitoramento e
compartilhamento de informagoes e experiéncias;

II - cultura da inovagdo, com vistas a promover um ambiente favoravel a criatividade e a
implementacdo de novas ideias que gerem um diferencial para a atuacdo da
administracdo.

[T - liderancga e constancia de propdsitos, como elemento indutor da gestdo responsavel,
do comprometimento para o alcance e melhoria dos resultados.

IV - gestdo baseada em processos e informagdes, com foco na compreensao do conjunto
das atividades e processos da administracio.

V - visdo de futuro, que indica o rumo de uma administracdo e a constancia de
propdsitos de manté-la nesse rumo. Ela estd diretamente relacionada a capacidade de
estabelecer um estado futuro desejado que dé coeréncia ao processo decisério e que
permita a gestdo antecipar-se as necessidades e expectativas dos cidaddos e da
sociedade. Inclui, também, a compreensdo dos fatores externos com o objetivo de
gerenciar seu impacto na sociedade.

§ 1% A defini¢do de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliacao de resultados,
permitirao valorizar a contribuicdo de cada 6rgdo do seu desempenho envolvendo os
dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela otimizacio dos
recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades, a formacio
de equipes multidisciplinares e a organiza¢io por programas e acdes.

§ 2°. 0 modelo de gestao previsto neste artigo sera objeto de regulamento por decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEIRURA DE BOA VIAGEM

Art. 5°. A estrutura organizacional da administragdo pablica municipal sera dividida em
trés niveis:

I - 6rgdos de apoio e assessoramento direto ao prefeito, com fun¢des auxiliares de
natureza politica, administrativa e juridica, e de representante dos interesses
municipais;

Il - secretarias municipais, que terdo o papel de planejar, normatizar e executar as
politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento municipal, especificas de suas 4reas

de competéncia, exercendo, com relagio a elas, a supervisio, a coordenacdo, a
orientacdo e o controle, de forma articulada:

[II - entidades da administragdo ptblica indireta.
Art. 6°. A estrutura basica do Poder Executivo de Boa Viagem ser4 a seguinte:

I -Administragao Superior

a) Prefeita AN
b) Vice-Prefeito U“\

I - Administracdo Direta
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a) Orgéos de Apoio e Assessoramento Direto
1. Gabinete do Prefeito

2. Procuradoria Geral do Municipio

3. Assessoria de Gestdo Estratégica e Articulagdo Politica
4. Ouvidoria Geral do Municipio

5. Controladoria Interna

6. Comissdo Permanente de Licitacdo

7. Defesa Civil

8. Guarda Municipal

b) Orgaos de Execugio Instrumental
1. Secretaria de Administracio e Planejamento

1.1 Secretaria Executiva

1.2 Coordenadoria Administrativa

1.3 Coordenadoria de Recursos Humanos

1.4 Coordenadoria de Compras

1.5 Coordenadoria de Projetos Especiais e Acompanhamento
Orcamentario

1.6 Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo das A¢oes
Publicas

1.7 Férum de Controle Social

2. Secretaria de Financas
2.1 Secretaria Executiva
2.2 Coordenadoria de Financas e Contabilidade
2.2.1 Nucleo de Execu¢do Orcamentéria
2.2.2 Nucleo de Contabilidade
2.3. Coordenadoria de Administracdo Tributaria
2.4 Tesouraria

c) Orgdos de Execugdo Programética
1. Secretaria de Educacao
1.1 Secretaria Executiva
1.2 Assessoria de Planejamento e Acompanhamento
1.3 Coordenadoria Administrativa e Financeira
1.3.1 Nicleo de Patriménio e Material
1.3.2 Nucleo de Finangas e Contabilidade
1.3.3 Niicleo de Recursos Humanos
1.4 Coordenadoria Pedagégica
1.4.1 Nacleo de Qualidade do Ensino
1.4.2 Nucleo de Formacao Continuada
1.4.3 Nucleo de Monitoramento de Resultados de
Aprendizagem
1.4.4 Nucleo de Organizagdo do Trabalho Escolar de
Professores e Alunos Q&
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1.5 Coordenadoria de Gestio
L.5.1 Nicleo de Mediacdo Secretaria/Unidades Escolares
1.5.2 Nucleo de Mediagao Escola/Comunidade
1.5.3 Niicleo de Gestao Académica

1.6 Coordenadoria de Apoio ao Estudante
1.6.1 Nucleo de Transporte Escolar
1.6.2 Nucleo de Alimentacio Escolar
1.6.3 Grémios Estudantis

2. Secretaria de Sadde

2.1 Secretaria Executiva

2.2 Ouvidoria

2.3 Coordenadoria de Vigilancia a Satde
2.3.1 Nucleo de Vigilancia Epidemiologica
2.3.2 Nucleo de Vigilancia Sanitaria
2.3.3 Nucleo de Vigilancia Ambiental

2.4 Coordenadoria de Atengio Basica
2.4.1 Nucleo de Estratégia de Satde da Familia
2.4.2 Nucleo de Programa de Agente Comunitaria de Satde
2.4.3 Nucleo de Satde Bucal
2.4.4 Nucleo de Apoio a Satde da Familia

2.5 Coordenadoria de Atencio Especializada Ambulatorial
2.5.1 Nicleo de Assisténcia Farmacéutica
2.5.2 Nicleo de Satide da Mulher
2.5.3 Nucleo de Andlises Clinicas
2.5.4 Nicleo de Reabilitacio

2.6 Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo
2.6.1 Nucleo de Auditoria
2.6.2 Nucleo de Informatica
2.6.3 Nicleo de Monitoramento e Avaliacao
2.6.4 Nucleo de Regulagio

2.7 Coordenadoria Administrativa e Financeira
2.7.1 Nucleo de Recursos Humanos
2.7.2 Ntcleo Administrativo e Financeiro

3. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
3.1 Conselhos de Direito
3.2 Secretaria Executiva
3.3 Assessoria de Gestdo das Politicas de Assisténcia Social
3.4 Coordenadoria do Sistema Unico de Assisténcia Social
3.4.1 Nucleo de Vigilancia Sécio-assistencial
3.5 Coordenadoria de Protecdo Social Bisica e Especial
3.5.1 Nicleo de Apoio ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS |
3.5.2 Nicleo de Apoio ao Centro de Referéncia da Assisténcia

Social - CRAS 11 Q&
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3.5.3 Niicleo de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS
3.5.4 Nucleo de Apoio ao Centro de Referéncia da Mulher
3.6 Coordenadoria de Promocao do Trabalho e Renda
3.6.1 Nicleo de Geragdo de Emprego, Renda e Capacitagao
Profissionalizante
3.6.2 Nuicleo de Apoio de Operagido de Transferéncia de
Renda
3.7 Coordenadoria de Articulacio Social e A¢oes Complementares
3.7.1 Nucleo de Habitacao
3.7.2 Nucleo de Apoio as Entidades
3.7.3 Nucleo de Seguranca Alimentar
3.7.4 Nucleo de Emissdo de Documentos
3.7.5 Nicleo de Assisténcia Juridica
3.8 Coordenadoria Administrativa e Financeira
3.8.1 Nucleo de Administragio e Finangas

4. Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo
4.1 Secretaria Executiva
4.2 Coordenadoria de Limpeza Publica
4.3 Coordenadoria de Urbanismo
4.4 Coordenadoria de Meio Ambiente

5. Secretaria de Esporte e Juventude
5.1 Secretaria Executiva
5.2 Coordenadoria de Esporte
5.3 Coordenadoria de Juventude

6. Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos
6.1 Secretaria Executiva
6.2 Coordenadoria de Obras e Saneamento
6.3 Coordenadoria de Manutencio
6.4 Coordenadoria de Recursos Hidricos

7. Secretaria de Agricultura e Pecuéria
7.1 Secretaria Executiva
7.2 Coordenadoria de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais e
Comercializacao
7.3 Coordenadoria de Sistema de Inspe¢ao Municipal
7.4 Coordenadoria de Convivéncia com a Seca

8. Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer
8.1 Secretaria Executiva
8.2 Coordenadoria de Cultura
8.3 Coordenadoria de Patriménio Histérico
8.4 Coordenadoria de Turismo

9. Secretaria Politicas Publicas
9.1 Secretaria Executiva
9.2 Coordenadoria de Politicas Sobre Drogas

{)9
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9.3 Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia
9.4 Coordenadoria de Politicas para Mulheres

[IT - Administracdo Indireta
a) Casa de Sadde Adilia Maria;
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Boa Viagem;
¢) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.
TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA DE BOA VIAGEM

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete Da Prefeita

Art. 7°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar o Prefeito em sua representacgao politica e social;

IT - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhando ao Prefeito;
IIT - elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais da Prefeita;

IV - organizar e manter o arquivo de correspondéncia oficial;

V - transmitir e controlar as ordens emanadas da Prefeita;

VI - organizar as agendas e programacoes oficiais da Prefeita;

VII - coordenar o cerimonial da Prefeitura;

VIII - preparar, instruir, cuidar da tramitacdo e disposicdo de processos e documentos
sujeitos a decisdo da Prefeita:

IX - recepcionar autoridades e encaminhar pessoas que demandem ao Gabinete do
Prefeito;

X - planejar e executar as politicas publicas de comunicagio social:

XI- coordenar e elaborar o Plano de Comunicac¢io Social da Prefeitura;

XII - divulgar, permanentemente, através da midia, as potencialidades do Municipio;
XIII - divulgar as acdes desenvolvidas pela Prefeitura;

XIV - coordenar as atividades de reportagem e fotogréfica da Prefeitura;

XV - proceder a redacio de textos técnicos destinados a divulgacio;

XVI - articulagio com os orgaos da Administracdo Municipal, entidades privadas
objetivando o cumprimento do Plano de Comunicagao Social da Prefeitura.

Secdo Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 82. A Procuradoria Geral do Municipio compete:
i \l
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I - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades jurfdicas delegadas pelo Prefeito;

Il - preparar e arquivar os contratos, convénios e acordos, nos quais o municipio seja
parte;

III - emitir parecer de mérito nas sindicancias e processos administrativos;

IV - emitir parecer acerca dos processos elaborados pela Comissdo Permanente de
Licitacao;
V - proceder a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa do Municipio.

Secao IlI
Assessoria de Gestao Estratégica e Articulacio Politica

Art. 92. A Assessoria de Gestio Estratégica e Articulagdo Politica compete:

I - coordenar o processo de definicao de diretrizes estratégicas nos eixos da educacdo,
salde, governanga e desenvolvimento sustentavel:

Il - pesquisar prdticas de sucessos que possam contribuir para o desenvolvimento
institucional da Administragdo Municipal;

[II - coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema de gestao por resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos de governo;

IV - coordenar a gestao no dmbito da Administragio Municipal voltado ao alcance dos
resultados previstos da acdo do Prefeito;

V - acompanhar o processo de aloca¢io dos recursos or¢amentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para
viabilizar a programagao dos investimentos publicos prioritdrios;

VI - articular com instituicdes e 0rgdos estaduais e nacionais com o objetivo de captar
recursos a serem utilizados no desenvolvimento de suas competéncias;

VII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica governamental e a integracdo
das agbes do governo, particularmente, nas relagbes com as secretarias e os demais
Poderes;

VIII- acompanhar as a¢des setoriais, e quaisquer outras missoes relativas a programas e
projetos especiais que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secdo IV
Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 10. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

[ - apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes concernentes a garantia
dos direitos do cidaddo e democratizacio na prestacdo de atendimento nos servicos
publicos;

IT - zelar pela oferta de servigos ptiblicos em cuja prestacdo seja garantido tratamento
imparcial e isonémico ao usuario, apresentando recomendacgdes ao Prefeito quanto a

-n. )
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necessidade de instauracao de inspegoes, auditorias, investigacdes e sindicancias em
orgaos da Administragdo Publica Municipal;

[l - processar dados e informagdes concernentes a relacdo Governo-Sociedade-
Cidadania;

IV - assegurar direito de informagdo sobre a estrutura municipal, como acessa-la, e sobre
as politicas e servigos publicos;

V - oferecer garantias de tratamento imparcial, isento e legal nos servigos publicos;

VI - desenvolver campanhas internas em favor dos servigos publicos efetivos, eficazes e
de atendimento democratizado,;

VII - garantir aos cidadaos o direito a qualquer documento ou informagiao do prazo
previsto em lei.
SecaoV
Controladoria Interna

Art. 11. A Controladoria Interna compete:

| - exercer de forma independente o controle das atividades orcamentarias, financeira e
patrimonial do municipio;

Il - acompanhar e controlar o desempenho dos 6rgdos responsaveis pela execugio
financeira, pela gestdo de recursos humanos e materiais e de bens patrimoniais,
mobiliarios e imobilidrios do Poder Executivo Municipal;

I - recomendar ao Prefeito a instauracdo de inspegdes, auditorias, investigacio e
sindicancias, em 6rgaos da administragdo puiblica municipal;

IV - oferecer orientagdo e assessoramento as Secretarias Municipais quanto a medidas
corretivas, de que resulte melhoria de qualidade no desempenho dos servigos publicos;

V - manter o Prefeito permanentemente informado sobre o andamento dos planos e
acoes desenvolvidas na Controladoria;

VI - elaborar programas de auditoria;

VII - supervisionar as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes que deverio
constituir processo proprio.

Secao VI
) Defesa Civil
Art. 12. A Defesa Civil compete:

I - planejar, coordenar e executar as agdes referentes a politica municipal de defesa civil,
desenvolvendo planos, programas, projetos e agdes referentes a preven¢io, socorro,
assisténcia e recuperacdo da comunidade em situagdo de risco, minimizando os
desastres e restabelecendo a normalidade social;

II - monitorar permanentemente as areas de risco em fase de iminéncia ou situacdes de

desastres; e
IIT - promover campanhas educativas; Q\&L
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IV - orientar e regulamentar os procedimentos da equipe de Defesa Civil;
V - prevenir, orientar, socorrer e assistir as populagdes atingidas.

Secao VII
Guarda Municipal

Art. 13. A Guarda Municipal compete:
[ - Providenciar a defesa e a preservagdo dos bens publicos do Municipio;

I -Executar Servicos de Vigilancia diuturna nos Logradouros publicos, propiciando o
fortalecimento da Seguranca Publica;

[II - Fiscalizar o cumprimento de toda ordenagao de transito e trafego urbano existente e
de interesse local;

IV - Manter a seguranca pessoal do Prefeito;

V -Auxiliar os érgaos de defesa civil existente no municipio, em estudos de calamidade
publica ou em situagdes de emergéncia;

VI - Desenvolver conjuntamente, com os 6rgdos municipais, estaduais ou federais,
campanhas de relevante interesse para os municipes;

VII -Manter a vigilancia dos logradouros , pragas e jardins publicos;
VIII - Prestar ao cidaddo informagdes sobre os servigos de competéncia do municipio;

IX - Divulgar a importancia do bem publico, bem como da Bandeira e do Hino de Boa
Viagem.

Secdo VIII
Comissao De Licitacdo

Art. 14. A Comissao de Licitagio compete:

I - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitacdes e ao cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses documentos estdo os
de habilitacao e propostas;

I - dirigir e julgar as licitagdes que buscam escolher a proposta mais vantajosa para a
Administragao Municipal e praticar os atos necessarios para posterior contratacao;

IIT - programar as licitages em articulagao com as unidades administrativas do 6rgio ou
entidade;

IV - proceder a divulgacao de licitagdes a partir da elaboracio de editais;

V - realizar a sessdo publica de recebimento de envelopes contendo as propostas de
preco e documentos de habilitagao;

VI - solicitar as dreas competentes pareceres, documentos e papéis, visando a obtencdo
de elementos necessdrios ao julgamento dos processos licitatérios;

VII - julgar as propostas de preco;

VIII - classificar ou desclassificar as propostas de preco; 0& :
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IX - proceder ao exame formal dos documentos de habilitacio dos concorrentes
classificados nos trés primeiros lugares;

X - deliberar sobre a habilitagdo dos trés primeiros classificados;
XI - lavrar atas de todas as fases do processo licitatorio;

XII - revisar os seus atos, de oficio ou por provocagio;

XIII - receber e informar recursos;

XIV - promover diligéncias, quando necessério;

XV - submeter os processos licitatérios, apds regular instrucio, ao titular do 6rgao ou
entidade, para fins de homologagao, ou, conforme o caso, anulagio ou revogacao;

XVI - sugerir a autoridade competente aplicagdo de sanc¢des aos proponentes infratores.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secao |
Secretaria de Administragdo e Planejamento

Art. 15. A Secretaria de Administra¢do e Planejamento compete:

I - elaborar e coordenar as politicas relacionadas com os sistemas de recursos humanos,
material e patriménio do Municipio;

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos,
materiais, almoxarifado e os bens patrimoniais do Municipio;

lIT' - responder pela administragdo, manutencio e controle do patriménio mobilidrio e
imobilidrio do Municipio;
IV - responder pelos sistemas de documentacio e arquivo da Prefeitura;

V - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Administragdo Municipal, na elaboracio do planejamento estratégico, tatico e
operacional e projetos de captacio de recursos:

VI - administrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario do Municipio;
VII - acompanhar e avaliar a execugio dos planos estratégico e operacional;

VIII - desenvolver agdes de gerenciamento do planejamento urbano;

IX- gerenciar e acompanhar o Plano Diretor;

X - coordenar e elaborar o orgamento anual e o plano plurianual do municipio;

XI - organizar e atualizar o sistema de informacdes sobre projetos desenvolvidos para o
municipio;
XII - avaliar os resultados alcancados e apresentar medidas corretivas;

XIII - elaborar e apresentar os relatérios situacionais; Q‘D\
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XIV- orientar, acompanhar e consolidar a elaboragao dos relatérios das atividades das
Secretarias;

XV - articular a participagdo popular e mapear as demandas sociais em todas as 4reas da
gestdo publica;

XVI - acompanhar e analisar as agdes administrativas, com vistas ao atendimento das
demandas sociais e aperfeicoamento da gestao publica.

Secao Il
Secretaria de Finangas

Art.16 A Secretaria de Finangas compete:

| - elaborar, coordenar e controlar as atividades or¢camentérias, financeira e contébil no
municipio;

[T - coordenar as atividades de tesouraria;

Il - zelar pela guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, controlando o seu movimento diério;

IV - proceder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas, elaborando o
balango anual da Administragao publica municipal e as presta¢des de conta especificas
dos recursos financeiros transferidos de fundos especiais, convénios, acordos ou outros
mecanismos;

V - examinar a exatidado e regularidade das contas publicas, comprovando a eficiéncia e
eficdcia das aplicagdes dos recursos publicos;

VI - exercer a supervisao e controle dos investimentos ptiblicos e da capacidade de
endividamento do municipio;

VII - elaborar e apresentar relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Municipio e
demais 6rgaos da Administragao Publica, atendendo a legislagao em vigor;

VIII - promover e aperfeicoar as relagdes com os contribuintes, prestando-lhes a
orientacao necessaria;

IX - gerir e aplicar a legislacao tributéria e financeira do municipio, coordenar o processo
de inscricdo e cadastramento dos contribuintes, mantendo atualizado o cadastro
municipal;

X-fiscalizar, langar e arrecadar os tributos devidos ao municipio.

‘ CAPITULO 111
ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao |
Secretaria De Educacao

Art.17. A Secretaria de Educacio compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional, no ambito do Municipio;

0
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Il - gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Financas, o Fundo Municipal de
Educagdo, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

Il - planejar a execucdo das atividades pedagégicas de ensino, consoante a legislacao
vigente, compreendendo a pesquisa didético-pedagégica;

IV - planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de educagdo infantil,
educacao de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental;

V - planejar e controlar o programa de merenda escolar no municipio;

VI - mobilizar e desenvolver projetos de cooperacio e parceria com organismos
publicos, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e sociedade civil,
para o desenvolvimento de acoes na area de sua competéncia;

VII - assegurar a manutencao e o funcionamento da rede publica municipal de acordo
com de qualidade;

VIIT - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacio do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

IX - atuar de forma harménica e integrada ao conselho municipal do FUNDEB.

Secao Il
Secretéria de Sauide

Art. 18. A Secretaria de Satide compete:

[ - planejar e executar a politica de satde do municipio, em consonancia com os niveis
estadual e federal;

IT - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de Satde,
cumprindo as exigéncias formais da legislacdo em vigor;

III - atuar de forma harménica e integrada ao Conselho Municipal de Satde;

IV - planejar e desenvolver as acoes de promocio, protecdo, recuperacao da satide da
populagdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

V - promover a vigilancia epidemioldgica, sanitéria, nutricional e ambiental;

VI - prestar os servigos médicos, odontoldgicos, ambulatoriais de urgéncia e emergéncia
e reabilitacao;

VII - promover campanhas de esclarecimento e de educagao sanitéria;
VIII - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e 4 saide publica;
IX - controlar, avaliar e auditar os servicos de satde;

X - integrar-se junto aos Orgdos especificos na formulagdo da politica de protegao
ambiental;

XI - executar em colaboragdo com outros 0rgaos municipais, demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil organizada, a¢Ges de politica sobre drogas;

XII - articular com outros 0rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades: - Q
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XIII - acompanhar e cumprir as agdes de auditoria na 4rea de sua atuacdo e competéncia;
XIV - manter os registros e controles estatisticos da area de sua atuacao e competéncia.

Secdo 111
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social compete:

I - elaborar as politicas referentes a assisténcia social, trabalho e renda e seguranca
alimentar;

Il - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenacio e
implementacgao da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no @mbito do Municipio;

[II - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos
dos setores governamental e nio governamental, visando a protecdo a maternidade, 3
infancia, a adolescéncia, aos idosos, e as pessoas com deficiéncia;

IV - formular e implementar politicas de promocdo, atendimento, protecao, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crian ¢a e do adolescente, em parceria com organizagoes
governamentais e ndao governamentais, observada a legislagao pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogio humana e visando
a inclusdo social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os 3 prestacao de servigos técnicos na 4rea social:

VII - assistir beneficidrios nos problemas relacionados com a desnutrigdo, vestuéario,
saude e organizagdo das comunidades:

VI - elaborar e promover plano de organizaciao e colaboragdo de movimentos
comunitarios;

IX - motivar a participacao da populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante o
uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitacdo de
interesse social e a politicas inclusivas;

X - desenvolver atividades de promog¢ao do individuo, através de qualificacao
profissional e pré-profissional, atividades associativas, visando ao desenvolvimento do
potencial de liderangas comunitérias:

XI - prestar apoio as pessoas com deficiéncia, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - manter convénios com a Unido e com o Estado para fins de execucio de programas
inerentes a Secretaria;

XIII - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao atendimento de
acoes conjuntas;

XIV - atender, de acordo com as previsoes orgamentarias e financeiras, a populagido
carente, através dos programas de assisténcia social e beneficios eventuais;

XV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das 4reas utilizadas pela
populagdo em situagio de vulnerabilidade; WS(
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XVI - executar atividades de desenvolvimento e administragio do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar o seu respectivo orcamento e os bens de uso
a ela afetados;

XVII - coordenar a formulagio, implementagio e avaliacdo, no Municipio, de Politicas do
Trabalho, em conformidade com a legislacio vigente e tendo como principio
intersetorialidade;

XVIII' - elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas
condi¢des de inser¢do no mercado de trabalho;

XIX - garantir o desenvolvimento de a¢des de inclusio social e produtiva e de seguranca
alimentar de pessoas e grupos em situagio de vulnerabilidade, contribuindo para
diminuigdo dos indices de pobreza e desigualdade social em Boa Viagem;

XX - firmar convénios com 6rgaos estaduais e federais para emissio de documentacgao
civil;

XXI - coordenar e executar atividades referentes 3 emissio de documentos de uso
pessoal e outros de interesse dos municipes;

XXII - prestar assisténcia juridica e acompanhamento processual aos hipossuficientes
residentes no Municipio.

Secao IV
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 20. A Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo compete:
[ - acompanhar e controlar as questdes concernentes a prevencao ambiental;
II - promover campanhas de preservacido ambiental;

IIT - desenvolver providéncias necessarias no que concerne ao Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental;

IV - articular-se com Conselho Estadual de Defesa do Meio Ambiente:

V - conceder, respeitados os instrumentos legais especificos, licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daqueles que lhe forem
delegados pelo Estado por instrumentos legal ou convénio;

VI - planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do meio ambiente;
VII - definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

VIII - executar em colaboragdo com outros 6rgios municipais, demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil organizada, acoes de apoio e incentivo ao
ecoturismo;

IX - acompanhar e controlar as questdes concernentes a prevencdo ambiental;
X - promover campanhas de preservacio ambiental;

XI - articular-se com Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XII - executar e coordenar os projetos de urbanizagio e reurbanizacao;

XIII - cumprir agdes para o bom funcionamento dos servicos urbanos; "\
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XIV- executar as politicas de desenvolvimento urbano;

XV - executar, direta ou indiretamente os servicos de limpeza urbana, cuidando da coleta
e do tratamento de lixo;

XVI - executar a politica municipal do Meio Ambiente, cumprindo e fazendo cumprir as
normas estaduais e federais de prote¢do, recuperagao, controle e utilizacio racional dos
recursos ambientais.

XVII - coordenar e acompanhar o Plano Diretor do Municipio;

XVIII - elaborar e revisar o zoneamento urbano:

XIX - elaborar a legislagdo de exposicio de publicidade e fiscalizar seu cumprimento;
XX - elaborar a legislagdo sobre polui¢do sonora;

XXI - combater as vérias formas de polui¢do sonora e visual:

XXII - elaborar estudos que gerem indicadores urbanos e ambientais para administragao
publica;

XXIII - articular-se com as demais secretarias no planejamento do ordenamento do uso
das vias publicas por veiculos e pedestres;

XXIV - executar a instalagdo e manutencio de iluminacgao publica;

XXV- executar e acompanhar o plantio e a poda de arvores;

XXVI - orientar, normatizar e controlar o uso e ocupagao do solo urbano no municipio;
XXVII - identificar e emplacar os logradouros publicos e controlar a numeracao predial.

XXVIII - planejar e executar os servigos urbanos referentes 3 limpeza publica, feiras
livres, cemitérios e chafarizes.

SecaoV
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos

Art. 21. A Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos compete:

I - planejar e executar, via administragido direta ou através de terceiros, obras publicas
municipais, abrangendo construcdes, reformas e manutencdo de prédios publicos, a
abertura e manutengio de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentacio,
drenagem e calgamento;

IT - aplicar o c6digo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu cumprimento;

1T - definir a politica de abastecimento d'4gua para o consumo humano e para os setores
de producao;

IV - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

V - emitir licengas, alvaras e habite-se;
VI - acompanhar obras de infraestrutura e mutirio:

VII - identificar e emplacar os logradouros publicos e controlar a numeracao predial; )
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VIII - supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execugao de projetos da Infraestrutura;

IX - coordenar a articulagao permanente entre os trabalhos da Secretaria e os 6rgios e
entidades vinculadas;

X - estabelecer normas, controles e padroes para servicos executados em sua area de
abrangéncia;

XI - estudar, projetar, construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos
municipais, edificacdes de interesse social e equipamentos urbanos, avaliar prédios e
terrenos para fins de desapropriacao ou alienagdo pelo Municipio;

XII - aplicar o c6digo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu cumprimento;

XIII' - divulgar e acompanhar as obras da prefeitura, observando o plano diretor de
desenvolvimento urbano;

XIV - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no
municipio;

XV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos,
obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos.

XVI - dotar as areas urbanas de saneamento bésico, energia elétrica e comunicacio.

Secao VI
Secretaria de Agricultura e Pecudria

Art. 22. A Secretaria de Agricultura e Pecuéria compete:

[ - formular e executar a politica do governo municipal nas areas de fomento a produgao
rural e pesqueira, preferencialmente a produgado organica;

II - planejar e coordenar as agdes de preservacdo e fomento das atividades agricolas e
pecuaria;

11 - definir planos, programas e projetos em sua drea de abrangéncia;

IV - articulagdo com os érgaos e entidades, estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questoes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura organica e pecudria;

V - fomentar as tecnologias de convivéncia com a seca;

VI - desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades
empresariais e economicas de sua drea de competéncia;

VII - administrar e fiscalizar os mercados e matadouros publicos;

VIII - articular-se com os 6rgéos e entidades estaduais e federais, e a iniciativa privada
em questoes pertinentes ao meio ambiente e recursos hidricos;

!

IX - promover a seguranca e qualidade alimentar, a satide dos animais e dos vegetais e a
conformidade dos produtos, dos insumos e dos servicos agropecuarios, na forma das
normas vigentes no ambito municipal;

X - fortalecer os arranjos produtivos locais e a comercializagio de produtos oriundos da R
agricultura e pecudria do municipio. US\
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Secao VII
Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer

Art. 23. A Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer compete:

I - articular-se com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada, para promogao de projetos turisticos e culturais:

I - estabelecer calendério anual de eventos culturais e de lazer;
[T - incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura municipal;

IV - apoiar a criagdo e expansdo da sociedade civil voltada para a criagdo, producio e
fusdo cultural e artistica;

V - cooperar na defesa do patriménio cultural e artistico do municipio;
VI - fortalecer os equipamentos culturais e as manifestagdes folclérico-culturais;
VII - coordenar a banda de musica municipal;

VIII - articular-se com 6rgidos e entidades da Unido, Estado e Municipios visando o
desenvolvimento sécio cultural da populagio;

IX - planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo no
municipio;

X - articular-se com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada, para promocio de projetos turisticos;

XI - organizar e executar, em acdo integrada com 6rgaos de competéncia especifica, o
calenddrio de promogao turistica do municipio;

XII - planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo no
municipio.
Secao VIII
Secretaria de Esporte e Juventude

Art. 24. A Secretaria de Esporte e Juventude compete:

I - planejar e desenvolver calendério desportivo do municipio, articulando-se com
outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;

I - promocao de agdes de incentivo e estimulo a pratica desportiva e a producio e
pesquisas em arte, cultura e préticas historicas;

IIT - realizar campanhas de promogio e difusio nas atividades artisticas do municipio;

IV - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto, & promogao do esporte, documentacao e difusdo
das atividades fisicas, desportivas e a promocio do esporte amador;

V - deliberar, normatizar e implementar acdes voltadas 3 politica municipal de lazer e
recreacao;

e
M
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VI - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto, a promogdo do esporte, documentacio e difusao
das atividades fisicas, desportivas e a promocdo do esporte amador;

VII - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica municipal de lazer e
recreacao;

VIII - revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;

IX - articular as a¢cdes do Governo Municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo
social, formagao integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

X - administrar e viabilizar a implantagdo, manuteng¢io de parques e equipamentos
esportivos do municipio;

XI - planejar, articular e desenvolver agGes de politicas sociais voltada para a juventude;

XII - planejar, articular e desenvolver agdes de prevengdo e combate ao uso de drogas, de
forma integrada com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil organizada.

Secao IX
Secretaria de Politicas Publicas

Art. 25 A Secretaria de Politicas Publicas compete:

I - desenvolver agoes e projetos, em articulagio e cooperacio com os 6rgios e entidades
do Poder Executivo Municipal, facilitando e apoiando a inclusido do conceito e da pratica
do enfoque de género nas politicas publicas municipais;

Il - realizar parcerias com a Unido, Estados e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual, em estreita articulagao com a sociedade civil, Direitos Humanos e
institui¢oes de referéncia para a adolescente;

Il - implementar politicas publicas de prevengdo e atencido integral as mulheres em
situacdo de violéncia;

IV - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam
interesses das mulheres;

V-apoiar, no que couber, as agdes de cuidado e de tratamento aos usudrios e
depencientes de drogas, em consonancia com as politicas do Sistema Unico de Satide e do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI-desenvolver e coordenar atividades relativas a definicdo, a elaboragdo,
acompanhamento de planos, programas, procedimentos e politicas publicas sobre
drogas;

VII - assessorar e assistir a Prefeita quanto as politicas sobre drogas;

VIII - articular e coordenar as atividades de prevencio e combate ao uso de drogas, a
atencdo e a reinser¢ao social de usudrios e dependentes quimicos; \&



PREFEITURA
MUNICIPAL

Boa
Vidc

Um novo caminho

Gabinete
da Prefeita

IX - assistir a Prefeita nas questoes relativas a pessoas com deficiéncia;

X - coordenar acdes de prevencdo e eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

XI - estimular que todas as politicas publicas e os programas contemplem a promogao, a
protecdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X1l - desenvolver articulacbes com instituicoes governamentais, ndo-governamentais e
com as associacdes representativas de pessoas com deficiéncia, visando a
implementacdo da politica de promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII - elaborar o plano municipal de desenvolvimento econémico;

XIV - coordenar e executar agdes de apoio ao desenvolvimento econdmico do municipio.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As estruturas complementares das Secretarias Municipais e demais 0rgdos, bem
como as competéncias das unidades orgénicas e as atribui¢des dos dirigentes de cada
um dos cargos indicados, serdo estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.27. As disposi¢cdes normativas necessarias a implantagdo de rotinas e procedimentos
concernentes com o processo de modernizagdo administrativa serdo gradualmente
aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Ficam criados 11 (onze) cargos de Secretdrio Municipal, de natureza politica, de
livre nomeacdao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
responsabilidades de direcao das secretarias fixadas nesta lei.

Art. 29. O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, com remuneragao, prerrogativas
e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por Procurador-Geral do
Municipio, cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, com
remuneracao, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 31 Ficam criados 2 (dois) cargos de Articulador Institucional, de natureza politica,
de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. Os cargos de diregao e assessoramento, de provimento em comissdo, sao os
constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§12 Os cargos a que se refere esse artigo sdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo.

§2° Os cargos a que se refere esse artigo, serdo distribuidos nas estruturas setoriais por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. A remuneracao dos cargos de direcdo e assessoramento, de provimento em
comissao, € a fixada pelo Anexo Il parte integrante da presente Lei. %&
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§ 12. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para exercicio de cargo de
provimento em comissao, tera acrescido a sua remuneracio o valor da representagao do
cargo previsto no Anexo Il desta Lei.

§ 22. A remuneracdo do servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo é composta pelo vencimento basico e a verba de representagao, conforme
disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 32 Os cargos comissionados de simbologia DAS-2 e DNI-1 s&o privativos dos servidores
de provimento efetivo.

Art. 34. As funcdes de confianga, de livre nomeagao e exoneragao, sao as integrantes do
Anexo III desta lei.

§ 12. As fungoes de confianga sdo privativas dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

§ 2°. A remuneracdo pelo exercicio de fungdo de confianca € adicionada ao vencimento e
as vantagens pessoais do servidor, enquanto durar a investidura, inclusive durante
férias, licencas e afastamentos previstos em lei.

§ 3° A remuneragdo pelo exercicio de fungdo de confian¢a nao se incorpora ao
vencimento do servidor, nem integra os proventos de pensdo ou aposentadoria.

Art. 35. Os cargos e funcdes das Autarquias Municipais sdo estabelecidos em leis
especificas.

Art. 36. As estruturas e competéncias dos Conselhos Municipais sdo estabelecidas em
leis especificas, sendo a vinculagdo aos érgaos da administragdo direta definida segundo
a area de atuacao.

Art. 37. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacao
or¢amentaria proépria.
Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar ou transferir

0s recursos orcamentérios consignados no vigente orgamento, necessarios a execugao
da presente Lel.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrério, especialmente as Leis de n® 1.021, de 27 de abril de 2009; 1.198, de 9 de
maio de 2014; 1.199, de 9 de maio de 2014; 1.263, de 25 de novembro de 2015; e os
Anexos Il e I1], da Lei n? 959, de 4 de maio de 2007.

PACO DA PREFEITURA DE BOA VIAGEM, AOS 3 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2017.

ALINMALCA&TE VIEIRA

Prefeita Municipal
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ANEXO I - QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(ART. 32 DA LEI N 1.313, DE 3 DE ABRIL DE 2017)

Simbolo | Quant.
Secretario SS 11
Procurador-Geral do Municipio SS 1
Chefe de Gabinete SS 1
Articulador Institucional DI 2
Assessor Institucional DNS-1 4
Assessor Juridico DNS-2 3
Ouvidor-Geral DNS-3 |
Controlador DNS-3 1
Assessor de Projetos DNS-3 2
Cerimonialista DNS-3 1
Coordenador da Defesa Civil DNS-3 1
Presidente da Comissao de Licitagao DNS-3 3
Assessor Executivo DG-1 16
Secretario Executivo DAS-1 13
Comandante DNS-3 1
Sub Comandante DNS-4 1
Assessor Técnico DAS-1 14
Quvidor DAS-1 1
Assessor Especial DAS-1 16
Tesoureiro DNS-1 1
Coordenador DAS-1 38
Gerente de Nucleo DAS-2 45
Assistente Técnico DAS-2 2
Encarregado de Atividades Auxiliares DNI-1 8
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ANEXO II - REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(ART. 33 DA LEI N© 1.313, DE 3 DE ABRIL DE 2017)

; REMUNERACAO

CARGO Sintwlo Vencimento | Representacao Total
Secretario 55 - -
Procurador-Geral do Municipio SS - . <
Chefe de Gabinete SS - - .
Articulador Institucional DI R$ 600,00 R$ 5.400,00| R$6.000,00
Assessor Institucional | DNS-1 R$ 450,00 R$ 4.050,00| R$4.500,00
Assessor Juridico DNS-2 R$ 375,00 R$ 3.375,00| R$3.750,00
Ouvidor-Geral DNS-3 R$ 300,00 R$ 2.700,00| R$ 3.000,00
Controlador DNS-3 R$ 300,00 R$ 2.700,00| R$ 3.000,00
Assessor de Projetos DNS-3 R$ 300,00 R$2.700,00| R$3.000,00
Cerimonialista DNS-3 R$ 300,00 R$ 2.700,00| R$ 3.000,00
Coordenador da Defesa Civil DNS-3 R$ 300,00 R$ 2.700,00| R$3.000,00
Presidenteda Comissdn de DNS-3 | R$300,00  R$2700,00| R$3.000,00
Licitacao
Assessor Executivo DG-1 R$ 200,00 R$ 1.800,00| R$ 2.000,00
Secretario Executivo DAS-1 R$ 100,00 | R$ 900,00 | R$1.000,00
Comandante DNS-3 R$ 300,00 R$2.700,00| R$3.000,00
Sub-Comandante DNS-4 R$ 150,00 R$ 1.350,00| R$ 1.500,00
Assessor Técnico DAS-1 R$ 100,00 R$ 900,00 R$1.000,00
Ouvidor DAS-1 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Assessor Especial DAS-1 R$ 100,00 R$900,00| R$1.000,00
Tesoureiro DNS-1 R$ 450,00 R$ 4.050,00| R$ 4.500,00
Coordenador DAS-1 R$ 100,00 R$ 900,00/ R$ 1.000,00
Gerente de Nicleo DAS-2 R$ 50,00 R$ 450,00 R$ 500,00
Assistente Técnico DAS-2 R$ 50,00 R$ 450,00 R$ 500,00
o DNI-1 | R$25,00 R$225,00|  R$250,00
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ANEXO III - GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
(ART. 34 DA LEI N© 1.313, DE 3 DE ABRIL DE 2017)

GRATIFICA CLASSIFICACAO

FUNCAO QUANT. | CLASSE 0 CA DAS ESCOLAS
Diretor de Pélo 3 A R$ 655,20 -
Diretor de Pélo 6 B R$ 500,00 -
Diretor de Pdlo 6 E R$ 400,00 -
Diretor de Escola 5 A R$ 655,20 10 salasaté 20 turmas
Diretor de Escola 30 B R$ 500,00 7 a9 salas de 14 a 18 turmas
Diretor de Escola 20 L R$ 327,60 4 a 6salasde 8 a 12 turmas
Diretor de Escola 25 D R$ 200,00 1 a3 salasde 2 a6 turmas
Secretario 3 A R$ 600,00 -
Secretario 6 B R$ 500,00 -
Secretario 6 C R$ 400,00 -
Coordenador Pedagdgico 50 - R$ 500,00 -




