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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
CNPJ N 07 .568.045/0001-77
«—gua D7 de Setembro N° 24 — Centio

EREL L S i CEP - 82.670-000 ~ BELA CRUZ ~ CEARA

LE! MUNICIPAL N° §83/05, de 15 de juho de 2005.

i Diapoe sobre a elteragso das Leis Municipais N°s

| 520/01, de 20 de dezerihro de 2001, e 561/04, de 21 de

] jimho de 2004, que tratem da Organizagds da’
Administragac Pablica do Municipio de Bela Cruz, define

l sua Estrutura Orgenizacional e o Quadro de ¢argoes de

| provimanto em comissdo, e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUL,

Efigsio Rocha Adriano, no uso de suas atribuicdes legais e dos
preceitos constitucionais da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragao Publica Municipal

CAPITULO I
Do Pader Executivo Municipal

Art. 1° - A Administracdo Publica Municipal compreende oS
4rghos que atuam na esfera do Poder Executivo, os guais visam a atender as
necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executive tem 3 miss&o basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, 0S8
objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Municipio e das leis especificas, em estreita articulagdo com o Poder
Legisiativo.

Ast. 3° — As acbes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar o aprimoramento das condicbes sociais e econdmicas da populagdo
municipal, nos seus diferentes segmentos, & a perfeita integracéo do Municipio ac
gsforco de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
que sera auxiliado pelos assessores € sacretarios municipais, ocupantes de cargos
de provimento em comissac ou functes de confianga. de livre nomeagio e
exoneracéo.

Art. 5° - As atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeitp
Municipal sao as estabelecidas nesta Lei. N
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TiTuLon
Dos Principios Basicos da Administragdo Municipal

Art. 8° -~ A administragio publica direta, indireta ou fundacional,
de qualguer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:

l. ptanejamento

H. coordenagdo
iH. descentralizagéo . e
V. controle.

CAPITULO!
Do Planejamento

Art. 7° — O Governo Municipal maniera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populacdo e a melhoria das prestagdes dos servigos pliblicos municipais.

Paragrafo Gnico - O desenvolvimento do Municipio tera por
obietivo a realizagdo plena de seu potencial econdmice e a reduclc das
desigualdades sociais no acesso aos hens e servigos, respeitando as vocacoes, as
peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patrimdnio ambiental, natural e
construido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos,
diretrizes e metas para a agdo municipal, possibiitando que autoridades, técnicos de
plansjamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate
sobre 05 problemas locais e oferegam alternativas para o seu enfrentamento,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 9° — O planejamento municipal devera orientar-se pelos
seguintes principios basicos:
I. democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis,
H. eficiéncia e eficacia na utilizaglo dos recursos financeiros. técnicos
g humanos disponiveis;

M. complementariedade e integragao de politicas, planos € programas
setoriais;

IV. viabilidade técnica e econdmica das proposigbes avaliadas,
ohservando os interesses sociais das solugdes e dos beneficios a
comunidade;

V. respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia
com os planos e programas regionais e federais existentes.

Art. 10 — A elaboracio e execucdo dos planos e dos programas
do Governo Municipal obedecersic as diretrizes do Plano Diretor e terdo
acompanhamento e avaliaggdo permanentes, de modoc a garantir seu éxito %\
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario. N
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Art. 11 - O planejiamento das atividades municipais obedecera as
diretrizes deste Capitulo, através da elaboracdo e manutencio atualizada, entre

outros, dos sequintes instrumentos:
1. Plano Diretor:
i1. Plano de GOVErno;
it Lei de Diretrizes Orgamentarias,
iV. Orcamento Anual:
V. Plane Plurianual;

Art. 12 — Os instrumentos de planejamento municipal
mencionados no artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos
planos e dos programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para ¢
desenvolvimento local.

Art. 13 = O Plano Diretor, aprovade pela Camara Municipat & o,
instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara 08 critérios que assegurem a fungao
social da propriedade, cujo usc e ocupacgdo deverdo respeitar 2 legislagao
urbanistica, a prote¢io do patrimonio ambiental natural restaurado ou construidec e 0
interesse da coletividade.

§ 2° - O Piano Diretor devera ser elaborado com a participagdo
das entidades representativas da sociedade civit arganizada e a comunidade em

geral.

§ 3° - O Plano Diretor definira as areas especiais de interesss
social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento
adequado. nos termos previstos na Constituigao Federal.

Art. 14 — Entende-se por Planc Diretor, 0 conjunto de decisbes
harmonicas destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 15 - O Plano Diretor serd apresentado sob a forma de
diretrizes e dele constardo as definicbes basicas adotadas, os elementos de
informagbes que as justificarem e a determinacdo dos objetivos globais pretendidos,
na forma seguinte:

a. fisico-tersitorial, com disposigdo sobre o sistema viario, o©
saneamento urbano, induslrial, o loteamenio e edificagbes
urbanas.

b. econdmico, com disposicao sobre o desenvolvimento & condigbes
relativas a sua infra-estrutura econdmica;

¢. social, com normas destinadas a promogao social da comunidade
jocal e a0 bem-estar da populagio;

d. institucional, com normas de organizagao dos servigos pubiicos e
demais instituigbes que possibilitem a permanente planificagdo
das atividades municipais.

Art. 16 — Em fungao da implantagéo do Ptano Diretor, os projetos
a serem executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo ordenados nos
programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretri;p-si\ N

kY

estabelecidas neste sisterna de planejamento municipal. , A
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CAPITULO Il
Da Coordenacéo

Art. 17 — A AcSo Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenacéo, sobretudo na execucéo dos planos @
programas de governo. quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo unico — A coordenacdo sera exercida em todos os
nivels da Administragdo Municipal, mediante a realizagdo sisternatica de reunifes
com secretarios, assessores, diretores e demais ocupanies de cargos com funcasc
executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO 1Nl
Da Administragdo Municipal

Art. 18 — A execucdo das atividades da Administragdo Municipal
sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo gue as decisdes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de
formar methor juizo sobre fatos ou problemas pcorrentes.

Art. 19 - A descentralizagio efetuar-se-a:

f. nosquadros funcioaas da adminstragdo publica, atravésda delegagiode
competéncia, distinguindo-se, em principio, o© nivet de direcho oz
exXesucao,

. na acao admimstrativa, mediante 2 manutengdo de 6rgdos ou entidades
de direrto publico da agdministragdo indireta, ou ainda, medianta canvénios
com érgaos ou entidades de oulra esfera de podar,

(. na execucdc de servigos da administragdo piiblica pelo setor privade,
mediante contratos administrativos de cOncessio ou AloS permissivos ou

autorizativos.

Art. 20 — A administragdo central cabe o estabelecimento de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais 6rgaos ou entidades
da administraggo direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigoes legais ou
regulamentares.

Art. 2t - A delegagado de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentraliza¢&o administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes,

Paragrafo Unico - A Administragéo Municipal podera, mediante
convénio precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a orgacs ou
entidades de direito publico, para a execucdo de servicos municipais, tendo por
objetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal 2 delegagdo de

competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar: \
a. provimento e vacania de cargo publico e demais atos de efeito indvidual &
\

relativo aos servidores municipais, e
b. lotacéo e reiotagao dos quadros de pessoal; \\\--'
c. cnacio de comissies e designag¢io de seus membros, L \
d. instituicao e dissolugac de grupos de trabalho, . R
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e. aulorizagho para contratagao de servidores poOf Prazo determinado e
dispensas,

f. abertura de sindicancias ¢ processes administrativos e aplicagao de
penalidades:

g. outros atos que. pof sua natureza ou finaiidade, nao sejem cbjeto de Lei cu
de Decreto.

Paragrafo anico — O ato administrativo de delegag&o, que sera
sempre motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
detegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacao.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 23 - O Conirole das Acdes Administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, orgdos e entidades da administragéo municipal,

compreendendo, particularmente:

{. o controle pela chefia competente da execugao dos planocs e programas
administrativos & das normas que regem a atividade especifica do orgao
contratado;

II. o controle da aplicagao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio. pelos orgaos proprios da contabilidade € patrimdnio,

. = pubiicagdo anual, nos termos da legislagdo em vigor. do batango
financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO HlI
Da Estrutura Geral da Administragdo Municipal

Art. 24 — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os seguintes érgdos de administragao direta e descentralizada:

CAPITULOI
Da Administragdo Direta

Art. 25 - A administracdo direta € constituida dos orgaos
integrantes da estrutura organizacional pasica e setorial da Prefeitura Municipal de
Bela Cruz, definida na forma desta Lei.

Art. 26 — A Administragéo direta compreende:

{ - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1 Assessoria Especial

1.4.2 Assessaria Técnica

1.1.3 Assisténcia de Gabinete

A
114 Coordenadoria Regional de Trabalho N
1.2 Escritorio de Representagio N 5 T
121 Chefe do Eseritdric de Representagdo / N
1.2.2 Chefe de Articulacac Politica ‘ e
w’/f i
P iy
o "“1\\_ i
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1.3 Procuradoria Geral do Municipio
134 Procurador Geral
1.3.2 Sub-Procurador

il - ORGAQ DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

2.1 Tesoureiro
22  Coordenador do Contrale interno
2.3 Departamento de Recursos Humanos
23.1 Divisdo de Pessoal
2.4. Departamento de Finangas & Tributaglo
241 Divisdo de Tributos
2.5 Comissio Permanente de Licitag&o
251 Duwisao de Almoxarifado
2.6 Comissao Permanente de Cadasiro e Compras

ill - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
31 Departamento de Obras e Servigos Pablicos
3.2 Departamento de Estradas g Transportes
33 Departamento de Urbanismo & Limpeza Pablica
431 Chefe de Divisdo da Limpeza Publica
432 Chefe de Dvisdo de Assumos Administrativos
433 Chefe de Divisio de Fiscalizagdo de Mercados

4. SECRETARIA DE SAUDE

41 Coordenadoria do PSF e PACS
41.1 Assessor do Nacleo de Mobilizagéo Sadlal
4.1.2 Chefe de Divisdo de Agentes de Saude & Endemias
4.2 Diretor do Ceniro de Sadde
4.3 Coordenadoria de Salde Bucal
4.4 Coardenadortia de Vigilncia & Saude
441 Chefe de Divisdo de Programas Espaciais
4.5 Coordenadona de Epidemiologia & Cantrofe de Z00nN0zZ&s
4.6 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
46.1 Inspetor da Auditoria Médica
482 Inspetor da Auditria Enfermagam
483 Chefe da Divisdo de Material, Pamiménio e Servicos Gerais.
4.7 Diretoria Clinica do Hospital
4.7.1 Departamento de Enfermagem
47.2 Departamento Técnico
473 Servigo de Arguivo Medico Estatistica — SAME
4.8 Diretoria Administrativa
4814 Divisdo Administrativa-Financeira
4872 Divisde de Material, Pattiménio e Sarviges Geras

5. SECRETARIADE EDUCAGCAO E CULTURA

5.1 Diretor de Escola — Nivel A !
52 Coordenador Pedagogico —~ Nivel A :
5.3 Secretario Escolar — Nivel A
5.4 Diretor de Escola — Nivel B
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5.5 Coeordenador Pedagogico — Nivet B
56 Secretdrio Escofar - Nivel B
57 Diretor de Escola - Nivel C
58 Coordenador Pedagagice ~ Nivel C
58 Secretario Escolar —~ Nivel C
510  Diretor de Escola - Nivel O
511 Coordenador Pedagogico - Nivei D
512  Secretario Escotar ~ Nivel [
5.12.1 Assessor Técnico de Planejamento, Orgamento e Politica Educacional
5.12.2 Chefe de Divisdo de Pesqgisa, Estatistica e Avaliaggo Educacional
5123 Chefe da Divisdo de Orgamento e Planejamento ¢e Rede Fisica e
Matricula
5124 Chefe da Divisdo de Pasquisa, Estatistica e Avaliaggo £ducacional
513  Acompanhamento Pedagdgico
513.1 Chefe da Educagao infantif e Especial
5.13.2 Chefe do Ensino Fundamenial
5.13.3 Chsfe da Divisdo de Planos, Programas & Projetos
5134 Chefe da Divisdo de Formacgdo 2 Avaliacdo
514 Acompanhamento 3 Gestiio Escolar
5.14.1 Chefe da Divisdo de Regulanzagdo e Funcionamento Escofar
5142 Chefe dg Dwisdo de Desenvolvimento da Gestac Educacional
Participativa ¢ Democratica & formacéo dos Gestores
5143 Chefe da DivisBo de Pesquisa, Estatistica, Avaliagio Educacional e
Planejamente da Rede
5.14.4 Chefe da Divisdo de Material, Patrimdnio, Almoxarifado
5145 Chefe da Divisdo de Formagio e Avaliagio
5.14 6 Chefe da Divisde de Recurses Humanes
5.14.7 Chefe de Divisdo de Apoio as Atividades Musicais
5.14.8 Chefe da Divisdo de Merenda Escolar
5.1 Departamento de Cultura
5.2 PDepartamento de Teatro e Arles Cénicas
521 Chefe da Biblioteca Municipal

6. SECRETARIA D A JUVENTUDE E DESPORTO

6.1 Departaments de Desparto
6.2  Departamento de Apoto a Juventude

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
71 Departamento de Licenciamento Ambiental

7.2 Departamento de Programas Setoriais

1.3  Departamento de Educa¢do Ambiental

7.4 Departamento de Meio Ambiente

7.5 Departamento de Turismo

8. SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8.1 Departamento de Agropecuaria

8.2 Departamento de Desenvolvimente Econdmico
8.21 Chefe da Uivis@o de Recursos Hidricos
8.22 Chefe da Divisdo de industria e Comercio
B.23 Chefe da Divisdo Desenvelvimento Rural
8.2.4 Técnico Agricola
8.25 Assistents Téenico

9. SECRETARIA DE ACAQ S0CIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO
9.1 Diretor do departamento de Auditona dos Programas
9.1t Assessor Técnico
9.1.2 Chefe da Divisdo de Eventos
913 Chefe da Dviséio de Producio Social Basica, Foﬂa!ecnme’n .
Comunitario e Geragdo de Renda
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Chefe de Divisao de Projetos e Programas
Chefe da Divisde do Cadastro Unico
Chefe da Divisdo Mobilizagao Social
Chefe da Dwvisdo de Promog&o e Cidadania
Chefe da DQivisdo de Apoic & Juventude
Chefe da Divis@o de Assisténcia Social

veevao
- o s
W~ &

SESSAO |
Das Competéncias

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

1 - Gabinete do Prefeito

Art. 27 - Ao Prefejfo, como chefe da Administracéo, compete:
dar cumprimentc as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas
administrativas e de utilidade ptblica, sem exceder as verbas orcamentarias.

§ 1° - Cabe ao Prefeito, a Administrag8o dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara, quanto dqueles utilizados em seus servigos.

§ 2" Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuigdes:;

Hi.
v,

VL

XL

XH,
$¢HE
Xiv.

XV,
XVI1.

XVIL

. tomar a mniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Leai Organica
do Municipio; representar o Municipio em juizo e fora dele,

. sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara

Municipal e expedir os regulamentos para sua fief execugso,

vetar, no todo ou em parte, 6s projetos de lei apfovados pela Camara;
decretar, nos termos da Lei, a desapropriacio por necessidade, utihdade
publica ou interesse social;

. expedir Decretos. Portarias ou outros atos administrativos;
Vi,
VIL

nomear & exenerar s auxiliares diretos;

exercer a diregao superior da administracao publica, prover os cargos e
fungdes publicas municipais, na forma da lei;

celebrar convénios, 2cordos, contratos e outros gjustes de interesse do
Municipio,

. remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das

sessbes legislalivas, expondo 3 situagdo do Municipio e solicitando as
providencias gue achar necessarias,

. presfar contas da utilizagdc dos auxilios federais ou estaduais entrégues

a0 Municipto, na forma da lei;
fazer as publicacdes dos balancetes financeiros municipais ¢ das
prestagoes de conlas de aplicagdo de auxilios federais ou estaduais,
concebidos pelo Municiplo, nos prazos e na forma determinados em lei;
enviar § Camara os projetos de lei relatives ae orcamento anual e ao
Plano Plurianual do Municipio;

encaminhar a GCamara, dentro de sessenta dias, apds a abertura da
Sessao Legslativa, as contas referentes ao exercicio anterior,

dar publicidade aos atos oficiais;

tomar providéncias acerca dos semvigos e obras da administragio pablica,
superintender a arrecadagao de tributos, bem como a guarda e a aplicacio
da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das
disponibilidades orcamentarias ou dos oréditos votados pela Camara,
colocas a disposigan da Camara, de acordo com a legislagéo vigente, as
quantias que thes sdc destinadas, oficializar as vias e !ogradour
piblicos, mediante denominagdes aprovadas pela Camara; !
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. convecar, extraordinariamente, @ Camara gquando o interesse da
administragao o exigir; apresentar a Camara, anualmente, relatério sobreo
estado das obras 8 servicos municipais, bem como o programa para o ano
seguinte;

XIX. organizar o8 serviges internos da Prefeitura Municipal:

XX. contrair empréstimos e realizar operagdes de credito,

XXl. providenciar acerca da administragaoe dos bens do Municipio.
XXil. conceder auxilio, prémios e subvengles:

XXHL solicitar o auxilio das autoritades policiais do Estado, para garantic o

cumprimento de seus atos,

XXIV. adotar providencias para a conservac@o e a selvaguarda do patrimomo

municipal,
XXV. aplicar multas previstas em iais e contratos, bem como revé-ias, quando
impostas irregularmente;

XXVI. exercer outras agdes previstas na legisiagdo em vigor

1.1 - Chefe de Gabinete

Art, 28 - A Chefia de Gabinete, compete:
I. organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal.
It. atender aos representantes de entidades, orientande-0s guanie & solugdo
de assuntos no Ambito do Municipio;
iil. preparar, organizar € controlar a tramitagac de processos e documentos
para despache do Prefeito;
. coordenar a representacio social e politica do Prefeito,
V. organizar as reunides do secretanado,
Vi. buscar assessoraments técnico nos assuntos que ndo dizem respeite a
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rohineiros, para o melhor

desempenho das tarefas,
Vil. exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeilo

1.4.1 - Escritorio de Representagido

Art. 29 — O Escritério de Representacdo fem como finalidade dar
apoio logistico ao Prefeito no planejamento, formulacao de diretrizes gerais e
indicacdo de prioridades que deverdo nortear as agbes municipais; na articulagao,
negociacio e acompanhamento de gestdes junto aos drgdos publicos, federais,
estaduais, da administragdo direta e indireta, ou iniciativa privada, no interesse do
Governo Municipal.

Art. 30 — Ao Escritério de Representagdo, compete:

I. farmular diretrizes gerais e indicar prioridades da agao municipal para
viabilizar a implementacao do plano de govemo,

il. apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregando-se de
articular e consolidar o planejamento & 3 eXecugio orcamentéria da
Prefeitura, através das informagfes emanadas dos diversos drgéos do
Municipio;

M. conduzir as articulacdes politicas e administrativas do Governe Municipal
junto as instancias governamentais da administragio publica direta ¢
indireta e iniciativa privada;

IV. coordenar a elaboragao, acompanhamento, avaliagdo e atualizagio de
planos, programas € projetos nas areas de aiuagho da Prefeitura,

V. acompanhat a celebragdo de convénios e contratos reiativos ag
programas e projetos, ;

VI fiscalizar e controlar o cumpnmento dos direitos e obrigagdes fixad m >
acordos, contratos € convenios rp&e\)\

AN
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Vit desenvolver, organizar e infroduziv metodos e instrumentos  de
aperfeigeamento e operacionalizacdo do sistema de planejamento;
Vill. prorover a integraclo administrativa, através da estruturagao de sistema

de informagdes entre os 0rgéos municipais,

I1X. dar apoio especializede aos dirigentes da Prefeitura nos assuntos relativos
a comunicacoes atraves da imprensa escrita, falada e televisada,
auxilizndo-os em assuntos téenice-administrativos.

Art. 31 — Ao Chefe do Escritorio de Representagdo, compete:

i estabeiecer e manter relacbes constantes com Orgacs € entidades
plblicas € privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos
e informacdes sobre as atividades de interesse do municipio,

iI. providenciar os despachos de expediente junte ao Prefeito Murucipal,

ll5. organizar e coordenar a agenda do Prefeito Municipal nas atividades e
aghes em local diverso da sede Municipal;

V. formular em gonjunto com as demais Secretarias municipais. diretrizes
gerais ¢ indicar prioridades que deverso nortear as agdes municipars;

V. acompanhar, avaliar e controlar s diversos planos, programas e projetos
no ambite da Prefeitura,

Art. 32 - Ao Chefe de Articulag8o Politica, compete:

i estabelecer e manter relagdes constantes com orgaos e entigades
publicas ¢ privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos
¢ informagdes sobre as atividades de inleresse do municipio,

Il. organizar e coordgnar a agenda do Prefeite Municipal nas atividades e
acdes em local diverse da sede Murnicipal,
HE. apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregando-se de

anicular e consolidar o plangjamento € a execucio orgamentaria da
Prefeitura, através das informagdes emanadas dos diverses orgaoes do

Municipio,

/. coordenar a elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizaglo de
planos, programas e projetos nas areas de aluagdo da Prefeitura.

V. representar o Prefeitoc em reunides & solenidades;
VI, dar apoio logistico 2os servidores e politicos da regiao,
VIl. contingenciar agies e planejamento estratégico do Municipio.

1.1.2 - Ouvidoria

Art. 33 — Ac Quvidor, compete:
{. exercer e coordenar as reclamacgbes e gueixas contra 2 Administragao e
agentes politicos e encaminhar providéncias;
Il. coordenar as atividades desenvolvidas pela Cuwidoria;
1. exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

1.1.3 — Assessoria Especial

Art. 34 - A Assessoria Especial, compete:
IV. exercer @ coordenacgic de todas as atividades desenvolvidas pela

glaboracdo de estudos. plancs, programas € projetos que visém go
desenvolvimento econdmico e social do Municipio; ‘

Assessoria Tecmnca, :
. coordenar a articulagdo com as diversas secretarias, com vista a\\
-

& -

4/ s
\

Y
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definir, junio ao setor competente, diretrizes para o Plane Anual e
Plurianual do Municipio,

coordenar a elaboragao de normas operacionais para a sistematizagao
das funcGes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas
e projetos, bem come o acompanhaments geral das atividades globais da
administragdo municipal;

prestar Assessoria Politico-Administrativa e Financeira ac Prefeso:
coordenar, em nome do Prefeito, as reunides do secretaniado,
coordenar a elaboracio de mensagens do Poder Executivo, @ Camara
Municipal,

participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

exercer outras funcdes que the forem delegadas pelo Prefeito.

1.1.4 - Assessoria Técnica

Art. 35 — A Assessoria Técnica, compete:

VI

VH.

VHL

X,

articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragio de estudos,
planos, programas e projetos, gue visem ao desenvolvimento econdémico e
social do Municipio,

. propor alternativas & reorientar a programacao do Municipia, tendo em

vistas os desvios detectados,

. analisar & dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria

municipal compatibilizando-os com a programagio selorial, prevista no
plano de apoio munisipal

acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos
executados pelio Municipo,

elaborar Planos Plurianuais e Anuvais de agao, para o Municipio,
elaborar normas operacionais para a sistematizagdo das fungbes de
acompanhamento da execucdo fisico-financeira de planos, programas e
projetos, bem como o asompanhamento geral das atividades globais da
Adminisiragao Municipal,

thanier arquivo de informacfes de acompanhamento para fins de
relatorios, exposicies de motivos e outros documantos sobre a execucio
do plano de a¢éo municipal;

manter-se informado das fontes de recursos financeires a disposigao do
Municipio. para fins de eiaboracéo de projetos especificos,

exercer outras atnbuicdes que thes forem designadas.

1.1.5 ~ Assisténcia de Gabinete

Art. 36 — A Assisléncia de Gabinele, compete:

L

prestar apoio admunistrative, no Ambito do Gabinete do Prefeito.

a, servicos de mecanografia;

b. servigos de atendimento telefdnico;

€. manter os primeircs contatos com o publico interessadoe em fratar de guaisquer
assuntos ligados a administragio piblica municipal, encaminhande-os & Chefia
de Gabinete,

. manter a ordem e disciplina na ante-sala de recepcdo da Prefeitura Municipal;

. controlar e coordenar o servigos de limpeza do prédio de Prefsitura Municipal:

o o

1.1.6 — Diretor da Guarda Municipal

Art. 37 - Ao Diretor da Guarda Municipal, compete:

coordenar e gerenciar a politica de desenvolvimento de poder de pmléb\
da Regido sob sua utela;

tarefas concernentas ao treinamento educacional de cunho mlhtat :\\
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1.1.7 = Coordenadorias Regionais de Trabalho

Art, 38 - Aos Coordenadores Regionais de Trabalho, compete:

. coordenar e gerenciar a politica de desenvolvimento social da Regiao sob
sua tutela,

V. manter os primeiros contatos com o pablico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administracado  poblica  municipal,
encaminhando-os & chefia de gabinete;

V. exercer um elo permanenie endre o municipe e a Administrac3o;

VI. paricipar das campanhas saciais promovidas em relacio a Sadde,
tducacio e desenvelvimento urbano-sacial,

V. exercer outras atividades, seguindo determinagao superior.

1.1.8 - Assisténcia de Gabinete

Art. 39 — A Assisténcia de Gabinete do Vice-Prefeito, compete:
I. prestar apoic administrativo, no ambito do Gabinete do Vice-Prafeito,

H. servigas de mecanografia;

ill. servigos de atendirmento telefdnico;
IV, manter os primeiros comatos com o publico interessado em fratar de quaisquer
assuntos ligados a adminstragdo pibhica municipal, encaminbando-os a Chefia de

Gabinate;
V. manter a ordem e diseiplina na ante-sala de recepcao do Gabinete,

i. controlar e coordenar os servicos de limpeza do pradio da Prefeitura Municipal;

1.2 - Procuradoria Gerai do Municipio

Art. 40 - A Procuradona Geral do Municipio € uma instituicio
permanente, essencial ao exercicio das fungfes administrativas e jurisdicional no
ambito do Municipic, com nivel hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo responsavel pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consuitoria juridica, sob
a egide dos principios e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 41 ~ Ao Procurador Geral do Municipio, compete:

I. representar judicial e extra judicizimente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu palrimbnio, nas acdes civeis, trabathistas e de
acidentes do trabatho, falimentares & nos processos especiais em que for
autor, réu ou terceiro interveniente;

Il. elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretanos do
Muntcipio e demais autondades de idéntico nivel higrarquice da
Administragdo Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras,

fll. propor ao Prefeito, aos Secretarios municipais e as autoridades de idéntico
nivel Merarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacio da
legistacdo & da jurisprudéncia administrativa,

IV, exercer as fungdes de consultorta juridica do Executivo & dos Grgaos da
Administragdc Direta Municipal;

V. fiscalizar a iegalidade dos atos da administragéio plblica direta e indireta
proponde, guando for o caso, a anulagio deles, ou quandeo necessarno as
a¢0es judiciais cablveis,

VI celebrar convénio com drgdos semelhantes dos demals Municipios que
tenham por abjetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, hem como o aperfeigoamento e a especgahzagao cia
profissionais da area juridica
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Art. 42 -~ O Procurador Geral do Municipio, que é o Chefe da
Procuradoria Geral do Municipio, serd nomeado, em cpmissdo, pelo Prefeito
Municipal. dentre os advogados com pelo menos 05 (¢inco) anos de pratica forense
e, no minimo, 30 (trinta) anos de idade, de notorio saber juridico e reputagdo iiibada.

1.2.1 - Sub-Procuradoria

Art. 43 -~ Funcionara a Swub-Frocuradona, subordinadz a
Procuradoria Geral do Municipio, a qual compete:;

i. patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio nas causas
mencionadas no art. 30, inuiso | desta leil;

I. representar o Municipio em guaiquer {ulzo ou instdncia, de carater civil,
fiscal, trabaihista, de acidente de trabaltho, faimentasr ou aspecial, nas
actes em que 0 mesmo for parle, aytor, réu assistente ou oponente;

H. preparar informacdies e acompanhar processos de mandados de
seguranca impetrados conira as autoridades referidas no inciso /V desta
e

Art. 44 - Sdo atribuigbes do Procurador Geral do Municipio:

Il. superintender os servigos' juridicos & administrativos da Procuradoria
Geral;

fil. representar o Mumicipic em gualguer juizo ou instancia, de caréter civil.
fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas
acdes em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

I¥. receber, pessoaimente, as citagdes relativas a quaisquer acdes ajuizadas
contra o Municipio, em gue seja mteressado;

V. sugerir ao Prefeito a propositura de Agao de Inconstitucionatidade de Lei
ou Ato Normative & elaborar as informacdes que lhe caiba prestar, na
forma da Constituicao da Repiblica e da legislacdo especifica;

V1. propor, 2 quem de direito. declaragio de nulidade cu anulagio de
quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
degais,

Vii. assessorar o Chefe do Peder Executivo em assuntos de natureza juridica
de interesse da Administracao Pablica,

Vill. submeter a despacho do Chefe do Poder Executive ¢ expediente que
depender de sua deciso,

IX. requerer ap Preteito a remocie ou disposigio de servidores de outros
orgdos da Administragdo Municipal, para prestarem servigos untc a
Procuradoria Gerat,

X. promover a distribuicdo dos servigos entre as diferentes unidades da
Procuradoria Geral para elaboracio de pareceres e adocdo de outras
provigéncias,

X1 exercer outras atribuigdes merentes as fungdes de seu cargo.

Art. 46 — A Sub-Procuradoria, compete:

I. patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio;

i1, promover agpdes do Mumcipio contra a UniGo, Estados ou Municipios, e de

defendé-lo nas que lhe forem movidas. bem como promover acées
regressivas contra servidores;

Ul preparar informacdes e acompanhar processos de mandados He

seguranga impelrados contra as autoridades. ‘ “C\

A
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Art. 46 — A Procuradoria Judicial € composta de 02 {dois) Sub-
Procuradores, sendo diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

H — ORGAO DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

2 —~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

Art. 47 - Ao Secretario de Administragdo, compete:

l. exercer a presidéncia das comisstes ligadas a realizagdo de concursos
publicos para o preepchimento de evenfuais vagas no quadro de pessoal,

if. administrar e defender ¢ patriménic e o8 bens de use comum do
Municipio,

Il publicar as matérias de interesse da Prefeitura;

IV. planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
como @ execucho das atvidades relativas ao material, patnmdnio e
arquivo;

V. exercer a presidéncia das comissdes ligadas a realizacdo de Concursos
publicos, para © preenchimento de eventuats vagas no quadro de pessoal
daz Prefeitura Municipal de acordo com a legislacio pertinente;

V1. execular outras atribuigdes que the forem selicitadas, na sua drea de
competéncia.

2.1 - TESOUREIRDO

Art, 48 — Ao Tesoureiro, compete:
1. assina cheques em conjunto com todes os Ordenadores de Despesas,
il. efetuar o cadastramento tibutdric e arrecadacgo de mmpostos ¢ taxas e
contribuigbes,
1. exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outias instituiches:
. manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio:
V. manter-se informatdo sobre os impostos arrecadados palo Municipio,
VI, manter atualizados os cadastios necessarios parz 3 alteracio de
impostos e taxas;
Vil. exercer outras atividades correlatas, guando solicitada.

2.2 — Coordenador do Controle Interno

Art. 49 — Ao Coordenador do Controle interno, compete:
I. realizar audilorias contabil, financeira, orgamentédna, operacional e
patrimonial nos brgos da Administragao Publica Municipat,
Il. realizar pericias e revisfes contabeis:
1. etaborar programas de auditorias;
V. coordenar jevantarnentos de inventario;
V. cientificar o Chefe imediatc sobre iregularidades erros, falhas,
irregularidades e ilegalidades na Administrago;
VI avaliar as atividades-fins dos drgéos municipais;
Vil. elaborar Relatdric & Parecer de Auditoria, Pericia e Revisdes Contabers;
VHL examinar licitagbes, contratos, Ajustes, Convénios e outros instrumento;
IX. execucdo de atividades de conirole interna relativo as éreas de pesso@:\ .

zx’

material, patrimdnio, obras e servicos gerais em tode & Administracaq e
seus argaos subordinados. ’
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supervisionar e controlar as atividades financewras e patrimonais;

zelar palo controle das informagdes, checando os dados a elas inerentes,
colaborar na elaboraco de planos, programas e projetos;

realizar outras tarefas de sus competéncia, guando solicitado

2.3 - Departamento de Recursos Humanos

Art. 80 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos,

. execucdo de  astividades relacionadas com pessoal, treinamento,

patriménio servigos gerais @ manulengao, expedi,ente & oulros correlatos,
através de seus 6rgaos subordinados,

. supervisionar e controlar as abvidades relacionadas no ftem anterior,

diligenciando pars assegurar, em condigfes satisfatorias, © suprimento
apresentado dos senvigos necessarios e indispensaveiz a e execuciio das
atividades:

colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos;

preparar portariag. instrucdes e outros atos administrativos, inclusive
delegando compete assunios de sua algada,

providensiar admissio, demissdo, promogdc, licenga, afastamento 35
penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal. inclusive a
instauracdo de inquéritos administrativos, por delegacao do Prefento,
providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores., que estejam em tiamitagdo nos orgdos dos
Poderes Executivo. Legislativo e Judictarior realizar treinamentos
executivos de apoio nas areas admirustrativas, interpretando lets,
regulamentos, normas e instrugdes,

encaminhar a Seoretaria, documentos e informagdes necessanas ao
acompanhamento das atividades;

reatizar outras farefas de sua compeincia, guando solicitado.

2.3.1 - Divisao de Pessoal

Art. 51 — A Divis8o de Pessoal, compete;

apreciar questdes referentes a dieito, vantagens, deveres,
responsabilidades e fiscalizar a aplicaclo da legislagio pertinente; avaliar
o desempenho do pessoal gue compde o quadro da Prefeitura, para fins
de promocaa ou ascensae funcional;

. manter atualizados os registros funcionals, fichas financeiras & a apuracao

do tempo de servigs, controlar a frequéncia e organizar a tabela de férias
dos servidores;

elaborar a folha de pagamento de pessozl,

coordenar as atividades relativas a promogdes, licenga e afastamento de
servidores municipais;

. realizar outras tarefas gue lhes forem determinadas, na sua drea de

competéncia

- Departamento de Finangas ¢ Tributagdo

Art. 52 — Ao Diretor do Departamento de Finangas e Tributacdo,

compete:
i
I
.
.
V.
VL.
vIL.
VI,
I
1l
tH.
W.
v
24
compete:

1.
.

V.

executar atividades auxiliares relacionadas com  a fiscalizagao,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipaf,

organizar, mensahnente, demonstrativos da receitas e despesa do
Municipio,

colahorar na elaboracae da proposta orgamentaria anual do Municipig.
dar cumprimento ao orgamente anual o Municipio, apbs aproava |
Camara Municipal; e
propor alteraches na tei Orcamentéria do Municipio; \
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Vi. manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio, elaborar relatdrio semanal da situagao de receilas e despesas
do Municipio, para conhecimento do Prefeito ou de guem pors ele esteja
auytorizado,

VIl. comprovar as aplicagbes dos recursos do Municipio, junto  as
diversas esferas de administragdo publica e outros 6rgaos ou institvighes;
Vill. preparar poitarias ¢ as de sua competéncia;

iX. manterse informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipto:

X, fazer distribuir alvaras, documentos de arrecadagido runicipal e outros
expedientes que signifiquem recettas para o Municinio;

XI. manter atualizados o0s cadastros necessdrios para a alteragao de
impostos e taxas;

XIl. notificar contribuinte em falta com 08 seus conmpromissos iributarios,
X1, exercer outras afividades correistas, quando solicitado,

2.4.1 — Divisdo de Tributos

Art. 83 - Ao Chefe da Divisdo de Tributos, compete;
|. execucdo da pelilica financeira e tributana do Municipio,
H. execugdo dos servigos de planegjamento,  langamento, cobranca,
arrecadacio de impostos ¢ taxas, pagamento e guarda de valores.
I, controle de programacic de cobranca de dividas em defesa dos
interesses da Fazenda Municipal,
IV. instruir processo de liguidagio de despesas;
V. instruir procasso de Divida Ativa;
Vi. exercer ouiras  atribulagdes  correlatas  que  [hes  forem
determinadas.

2.4.2 — Comissao Permanente de Licitagdes

Art. 54 - A Comissdo Permanente de LicitagGes, compete:

1. manter sistematicas relagdes com a Geréncia de Cornpras e demais
unidades administrativas, visando o entrelagamente de informacoes;

li. elaborar e planejar os procedimentos licitatorios. de todas as modalidades
de licitagac,

IH. organizer os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Afas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de Licitagéo,

IV, proceder a habilitacao preliminar, a inscricio em registre cadastral, a sua
alteragdo ou cancelamento,

V. observar os principios, normas e procedimentos emanados pela Lel
8.666/93 e suas alteracdes;

VI proceder a homologaglo dos procedimentos ticitatorios e ales
convocatérios;

VII. desenvolver outras atividades, quando solicitado

2.4.3 - Comissao Permanente de Cadastro e Compras

Art. 55 - A Comissdo Permanente de Cadastro e Compras,

compete:

I. administrar e manter atualizado o cadastro das empresas que desejam
transacionar com o Municipio, emitindo certificade de Regulandade
Juridico-Fisgal, conforma legisliacio especifica;

iI. manter atualizada a listagem de fornecedores que esldo aplos a negociar
com todos os orgde do Municipio, enviando-a aos orgéos seforiais,
sistematicamente, por consylta; L

Hi. ranter contato permanente com 6rgacs competentes, visando fornecé\ .
esclarecimento sobre regularizacio de firmas nos processos de InseiGHg
ol renovagio, \(\:’{'

- "\
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N,
T
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IV. preparar relatorios consalidados que permitam a visualizacdo do Sistema
de servigos,
V. controlar os processos de aquisicie de materiais, bem cemo o de
contratacao de servigos;
Vi, enviar ou divulgar em orgdoes de comunicacdo, conviles as empresas
fornecedoras, a patticiparem de licitagdes,
Vil. identificar todo o material a ser adguirido e efetuar coleta de pregos,
quando se tratar de compras diretas;
Vil relacionar os materiais @ adquirir @ acompanhar todc ¢ processc de
licitagdo junto a comigsao competente;
IX. controlar os dados dos relativos & entrega do material relerente as
solicitacdes de compras emitidas;
X. elaborar relatério da area e encaminhar a0 Coordenador,
Xl executar outras atribuigdes que the forem solicitadas, na sua érea de
competéncia

2.4.4 - Divisdo de Almoxarifado

Art. 58 - Ap Chefe da Divis8o de Almoxarifado, compete:

. @ gxecucdo das atividades relativas ao maternial, patrimaonio e arquivo,

.autorizar a aquisigho, transferéncia. permuta ou cessio de matenat
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitande a legistagdo
em vigor,

1. observar e comunicar o superior hierarguico a existénaia de problemas
no sistema elétrico, luminarias e aparethos utilizados no prédio da
Prefeitura, para as devidas providéncias;

V. tomar medidas relativas 3 conservagdo, adaptacdo e reparos em bens
méveis da Prefeitura;

V. tomar medidas relstivas 3 conservacio, adaptacdo e reparos em bens

mbveis da Prefeitura;

Vi. promover a guarda € vigildncia interna e externa do prédio da Prefeitura
Municipal,

Vil. executar oltras atribuicdes que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

1l - ORGAQ DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 57 — A Secretania de Infra-Estrutura, compete:

I. formular diretrizes e indicar priondades no gque se refere as agdes que
visem assegural infra-estrutura e contribuir para que a populagdo da
cidade possa viver £ trabathar em condigfes adequadas 4 promocao do
set bem-estar, compreendendo controle urbano, meic ambiente,
paisagismo. transportes, obras (viarias e municipais), hmpeza wbana,
saheamento basico, gerenciamento do abastecimento d'dgua, mercadose
cemiérios,

. ficenciar obras e atividades publicas ou parbculares no Municiplo,

. propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros
argaos publicos ou privados.

. acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbans.
V. controiar a conservacdo, manutencdo, guarda e recuperacac das viaturas

da Prefeitura; 'q“- ~ o
VI. elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para 8,

construgac e/ou manuterngio das estradas vicinais, TN
X

%
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manter fiscalizacio na execugdo de obras bagicas, bem como participar
de comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais, de acorde com determinac¢&o superior, orertar, controlar e
supervisionar 2s atividades de planejamento fisico-territorial do Municipio,
elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do Municipio;
manter controle, na sua area de competédncia, nas acles gue digam
respeito & energia, comunicaghes. agua e esgoto;

exercer gutras atividades, quando solicitado. na sua area de competéncia

3. 1 - Departamento de Obras e Servicos Publicos

Art. §8 - Ao Departamento de Obras e Servigos Puablicos,

compete:
L

i

L.
.
V.

Vi,
Vi

coordenar ¢ controlar todas as obras em execugdo, por parte do
Municipio,

exercer 0s servigos de alinhamento, locagdo e numeracao de edificachss,
na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizacao de obras
contratadas, opinar na execugdo de obras efou contrataglo de
empreiteiras;

averiguar a legalizacido das obras em execugado, no gue diz respeito aos
impostos e taxas,

colaboracio com a area de finangas, com relagdo & ¢obranca de
impostos municipais, no ambito da construcio civil,

colaborar na atualizagdo de cadastros, para fins de cobranga de impostos
e taxas;

sugerir a suspensda e/ou embargo de obras,

exercer outras atividades correlatas as suas fungdes, guando solicitado.

3. 2 - Departamento de Estradas e Transportes

Art. 59 - Ao Departamento de Estradas e Transportes, compete;

1.

providenciar as condigbes necessérias para 2 perietta movimentacao
de vefcUlos, maquinas ¢ equipamentos da Prefeitura Municipal,

manter informagies para a existéncia de estogue minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pecas basicas de reposigho, evitando, dessa forma, a
paralisagao de veiculos, maquinas & equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servicos especializados,;

manter & vigilancia quanto ac perfeito funcionamento de pragas e
logradouios publicas,

exercer outras fungdes que ihe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

3. 3 - Departamento de Urbanismo e Limpeza Pablica

Art. 80 - Ao Departamento de Limpeza Pablica, compete:

Vil
VIIL

exercer o controle e a f{iscalizagdo sobre a ¢oleta e tratamento do lixo
domiciliar,

. propor medidas gue visem a boa manuten¢do de logradouros e pragas

pablicas:

. exercer a manutencao e controle da limpeza do cemitério pablico e outros;
. execular a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros poblicos,

exercer 0 poder de policia administrativa e matéria de sua competéngia;

. Implartar e gerir sistema central de informagtes cadastrais da emissao da

notificagdn de embargo, posturas de demoligdo e interdicdo, autos de

manter atualizado o banco de dados das atividades da Sacretaria;
fotnecer informagfes e orentagdes sobre maléna de sua competéncia
;

infragdo ¢ dados de pagamentos; \
-,
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outros érgfos € a popelacio £m geral,

IX. acompanhar através de relatorios mensais as atvidades de suas
unidades:

X. exercer outras funcbes que fhe forem solicitados, na area de sua
competéncia

3.3.1 - Divisdo da Limpeza Publica

Art. 61 — A Divisdo da Limpeza Publica, compete:
1. auxiliar 0 Departamento de Limpeza Piblica ho que the for solicitado.
It exercer outras fungbes aue lhe forem solictados, na area de sua’
competéncia.

3.3.2 - Divisao de Fiscalizacao de Mercados

Art. 62 - A Divisdo de Fiscalizagdo de Mercados, compete:
1. resolver os problemas administrativos relacionados com & administragdo
do Mercado Publico’
. exercer outras funcdes que lhe forem solicitados, na area de sua

competénceia.
3.3.3 - Divisdo de Fiscalizagio do Matadouro

Art. 63 — A Divis8o de Fiscalizacdo do Matadouro, compete:
i. resolver os problemas administiativos relactonados com a administragao
do Matadouro Pabklico,
il exercer outras fungdes que ihe forem solicitados, na drea de sua

compeiéncia.

4 - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 64 - Ao Secretdno de Satde, compete:
I. programar, dirighr, executar e controlar todas as atividades relafivas &
saqde e higiene poblicas, de responsabilidade do Governo Municipal.

. elaborar plano municipal de saude, detectando carénciase prioridades de
aluagdo;

. promover o acesso universal e igualitario de todes os habitantes do
Municipio as agées e aps servigos de promogio, protecan & recuperacaa
da saude, sem qualquer discriminagao,

IV. participar. 20 nivei de decis@io, da entidade representativa da populagdo e
dos representantes governamentais na formulagéio, gestao ¢ controle da
politica municipal de salde,

V. convocar, de forma regular, conferencia municipal de saude, formada por
representantes de varios segmentos socais, para avaliar a situagao da
saude do Municipio & estabelecer as diretrizes da politica municipal de
saude;

V. nomear representagio pertinente a Lei especifica do Consetho Municipal
de Saide,

Vil. promover campanha de esclarecimento & populagac dos niscos das
doencas sexuaimente transmissivels, tendo em vista o nivel prescupante, .
a gue chegou a AIDS, NS

-

: e ) . ',
VIHl. realizar autras alividades na sua area de atuagdo,. quando sulicdado,w-m\ W
4

RN
5



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELACRUZ 2!
CMPJ Ne 07 .566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N® 34 — Centro
CEP. 82 570-000 — BELA CRUZ - CEARA

4. 1 = Coordenadoria do PSF e PACS

Art. 65 ~ Ao Coordenador do FSF e do PACS, compete:

I. plansjar. organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das areas que
Ine sac subordinadas;

Il. planejar estratégicas de atuagao visando uma maior integracdo entre
equipes do PSF e comunidade;

I11. analisar fatores de socio-scoidgicos que influenciam a sande, como
condigao socip-econdmicas e estado de salde da populagac,

IV. supervisionar todos os dados e informagbes colhidas pelas eguipes do
PSF e PACS;

V. coordenar a alimentacso de dados aos Programas determinados pelo
Ministério de Salde, tais como” SIAB, SINAM, SINASC, SiM, PML 5IS,
PRENATAL, HIPERDIA, 8ISVISA & SAI/SUS,

Vi, emilir parecer, proferr despachos intetlocutdrios e quanda for o caso,
despachos decisdrios nos processos submetidos a sua apreciagdo,

VIl prestar assessoramento ao Titular da Pasta scbre assuntos de sua
sompetdncia, gquando for solicitade;

VIL submeter 4 consideracac supeno! hierarquice os assuntos gue excedem
sua competéncia,

IX. apreseptat, mensaimente ou quando solicitado relatdrio sobre suas
atividades;

X. elaborar propostas de mensagens, convénios, acordos, projetos de lef e
atos de interesse da Prefeitura:

X|. responsabilizar-se peio cumprimento das obrigagfes funcionais de seus
subordinados,

XIH. autorizar a aquisicac de material permanente e de consumo;

XUl promover reunides periddicas com 08 servidores  que fhe sao
subordinados,

XtV. responsabilizar-se peio controle ¢ conservagio dos bens patimoniais
alocados em sua unidade admimnstrativa;

XV. desempenhar outras tarefas que the forem determinadas

4.1.1 ~ Assessoria do Nucleo da Mobilizagdo Social

Art. 66 — Ac Assessor do Nucleo de Mobilizagdo Social, compete:

i. coordenar a articulacao com da Secretaria do Trabatho € Agao Social, com

vista & elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimenta social do Municipic,

il. coordenar a elaboracde de normas operacicnais para a sistematizacho
das funches de acompanhamento fisice-inanceire de planos, programase
projetos, bem como ¢ acompanhamento geral das atividades globais da
Secretana do Trabalho e Agdo Sooal;

k. coordenar, em nome do Secretariv, as reunides programadas;

IV. participar, ativamenie. de atividades e encontros técnicos e
administrativos.

V. exercer outras funcdes gue Ihes forem delegadas pelo Secretario,

4.1.2 - Assessoria dos Agentes de Saude de Endemias

Art. 67 -~ Ao Chefe da Divisdo de Agentes de Saude de

Endemias, compete: L
§. dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagio dss
atividades especificas de saude, de acordo com os programas, servigﬁl&x\ o
tarefas ou funcBes de cada elemento do Setor, ' x ‘.:\
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. supervisionar gs atvidades desenvolvidas em sua drea de abrangéncia,
L. participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario de Saude,
V. coordenar as agdes juntc 28 unidades de sadgde, com ¢ objetivo de

ampliar o atendimento, propor medidas gue visem 3 aprimorar o
atendimento a populac@o.

V. realizar cutras tarefas de sua competéneia.

4.2 - Departamento do Centro de Satde

Art. 68 — Ao Diretor do Departamento do Centro de Saude,

compete:

1. dirigir ou chefiar as Unidades a seu cargo:

I, participar das reunides com autoridades do Setor;

ll. supervisiopnzr e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas na Secretaria,

V. manter controle do atendimento, a fim de que tenha-se a disposigao,
profissional de plantdo;

V. proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdas sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consecugdo dos objetivos dos
seus planos, programas e convenios,

V!, coordenar as agles junto 3s unidades de sauade, com © objetvo de
ampliar o atendimento, propor medidas que visem a aprimorar o
atendimento & popuiacgio,

VL. realizar oulras tarefas no ambito de sua competéncia

4. 3 - Coordenadoria de Satde Bucal

Art. 69 — Ao Coordenador da Saude Bucal, compete.

I. proceder ao controle. acompanhamenic e avaliaghes sistematicas dos
desempenhos dos servicos do setor de Odontologia do Municipio, na
consecucao dos objelivos dos seus planos, programas ¢ Convanos;

I, coordenar as agdes junto as unidades de saude. com o objetivo de
ampliar o atendimento no Setor Odontelégico, proponde medidas que
visem a aprimorar o atendimento & populagdo;

. manter controle do atendimento, a fim de que tenha-se a disposigdo,
profissional de plantio.

iV. realizar outras tarefas no ambite de sua competéncia.

4. 4 - Coordenadoria de Vigilancia a Sadde

Art. 70 — Ao Coordenador de Vigildncia a Saude, compete:
1. propor medidas, com vistas a manter a cidade em perfeilas condigbes de
habituaiidade, no sentido de evitar a existéncia de esgoto a céu aberio;
il. sugerir medidas para a construcéo de fossas seéphicas no Municipic, como
forma de prevenir a disseminagao de doengas preveniveis,
1. realizar controle de tratamento de fontes de abastecimento d'agua;

4.4.1 ~ Divisdo de Programas Especiais

Art. 71 - A Chefe da Divisdoe de Programas Especiais, compete:
1. coordenar o8 programas especiais definides no Plano Municipal de Satde
e os Programas que possuem financiamento externc;
H. elaborar e coordenar campanhas de vacinagbes coletivas;
1. orientar as agentes de sadde scbre campanhas de prevensao de doengs
infecto-contagiosas, higieneg, limpeza & oulres programas promovidos por
Araans oficiais de sanne: .
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IV, promover simpésios, palestras ou outros eventos que versem sobre sadde
pablica;.
\. realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia

4.5 - Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de
Zoonozes

Art. 72 ~ Ao Coordenador da Epidemiclogica e Controle de
Zoonozes, compete:

i. fiscahzar 2 manter cadastros  atuslizados das residéncias que
oventualmente nao disponham de sistema samitario  satisfatorio,
implementar setor de vigitancia Eprdemiologica em todas as unidades de
satde;

1. notificar todos os vasos suspeitos ou confirmados de doengas infecto-
contagiosas, ocoridos no Municipto, .

Il realizar investigacie Epidemiolégica, em todos 08 casos confirmados de
doengas infecto-contagiosas,

W. tomar medidas de controle junto gos que convivem com doentes infecto-
contagiosas;

V. realizar blogueios com medicamentos e vaginas:

4.6 -~ Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria

Art. 73 - Ao Coordenador da Vigildncia Sanitaria, compete:

1. execucdo de suas alividades, devendo obedecer as normas do Ministério
de Sagde, objetivando atender a todas as necessidades da satde plena
do Municipio,

. agir com os procedimentos pasicos quando se verificar abuso N0 qué
concerne a manifestacio de periga guanto investigagao Epidermiologica,
em todos os casos confirmados de doengas infeclo-contagiosas.

1. compete a fiscalizagdc & aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos
comercias para o bom & seuddvel amblente a ser reguiaga por Lei
especifica;

V. observar e aplicar as normas do Codigo de Postura do Municipio

4.7 - Inspetoria de Auditoria Meédica

Art. 74 — Ao Chefe da inspetoria de Auditoria Médica, compete:
|. supervisdio da rede publica & contratada pelo SUS do Municipio.
[l. auditar emissio de AIH/SUS:

1ll. acompanhar e avaliar servicos da saude.

4. 8 — Inspetoria da Auditoria de Enfermagem

Art. 75 - Ao Chefe da Inspeloria de Auditoria Enfermagent,
compete:

1. proceder ao contrale, acampanhamento e avaliaghes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor de Enfermagem do Municipio, na
conseclgao dos objetivos dos seus planos, programas £ conveémos,

Il. coordanar as agdes junio 4s unidades de salde, com o objetivo de ampliar
o atendimento no Setor de Enfermagem, proponda medidas que visem 3
aprimorar o atendimento 4 populagag,

L. manter controle do atendimento, a fim de que se tenha 3 disposicg%
profissional de plantao: {

IV. realizar outras tarefas no ambitc de sua competéncia. ;’\ \\/_.x“
L i~
ALY
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4.9 - Divisdo Administrativo-Financeiro

Art. 76 -~ Ao Chefe da Divis&o Administrative Financeiro.

compete:

[ assessorar o Secretario de Saude nos assuntos de sua competéncia,

iI. dirigir. coordenar e orientar a0$ Seus subordinados para realizagao
das atividades adminisirativas da Secretaria de Satde;

Il supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangénaia,

IV. responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus subordinados na
sua area, pelo controle e guarda dos bens méveis da Secretaria ou osque
forem agregados ou estio sob guarda do 6rgao de Saude do Municipio;

V. dar Parecer em processo de sua algada e encaminhar a quem de direito,
ouvindo sempre o Secretario de Sadde,

Vi, pariicipar das reunies & encontros autorizados pelo Secretario

VIL executar, orientar, supervisionar € controlar, tecnicamente, as atvidades
contabeis dos recursos aportados a Secretaria. organizar, mensalmente,
demonstrativos da receita e despesa da Secretaria.

VIt comprovar as aplicagdes dos recursos da Secretaria junto a administragao
municipal & a oulros drgaos ou instituicdes, znafisar e conferir contas,
langamentos contabeis. classificagao de documentos, faluras, notas fiscais
de compra ou transieréncia,

I1X. fazer previsio do materal a ser adquindo, com base nos calculos
efetuados pelos Departamentos de Compras da Secretarta de Finangas,
¥ realizar outras atividades relacionadas a0 ¢argo.

4.9.1 — Divisao de Material e Patrimonio e Servigos Gerais

Art. 77 ~ A Divisdo de Material e Patrim6nio e Servigos Gerais,

compete:
1. receber, mediante recibo, 0% materiais que salisfizerem com a sua

documentagio em ordem,

1. planejar estogues e propar a aquisigao de materials que devarm constitui-
los,

1. desenvoiver outras atwidades, quando solicitade

4.10 - Diretoria Clinica do Hospital

Art. 78 — Ag Diretor Clinico do Hospital, compete:

1. planejar, orientar, cooidenar & supervisionar a prestacac de Assisténcia
Médica e Técnica nas Unidades que integram a estrutura da Secretana de
Saude, ressaliando a gualidade da assisténcia, & humanizacdo do
atendimento & og principios da responsabilidade e &tica profissional,

l. supervisionar as atividades perinentes a clinica meédica, pediatrica,
ginecoiogia, obstetiicia & cirGrgica realizadas n o ambito da Secretaria de
Satde;

1. supetvisionar prestacao de assisténcia medico-ambuiatorial de urgéncia e
emergéncia hospitalar a guaisquer pessoas que delas possam necessitay
promover ¢ acesse universal e igualitdrio de todos o8 habitantes do
Municipio as agbes & aos Servigos de promogdo, protegao e recuperagao
da satde, sem gualquer diseriminagdo;

IV. supervisionar as atividades relacionadas 3 Sala de Cirurgia, visando ©
perfeito desempenho das intervencoes cirrgicas ali realizadas,

. definir e coordenar as escalas dos médicos de plantao, i

vl. exigir o perfeitc preenchimento & atualizagdo dos prontuarios Médmé__}x
bem como dos demais formularios € registros de atendsmentgﬁ”‘aQ\s 3

! kY

pactentes, N
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VIl. encaminhar os clienles para outfos municipios guando o estado de salde
deste exigir condigbes espetiais que extrapolem o nivei de complexidadea
de atendimento da Secretaria de Saude;

Vili. promover a integracdo das erquines médicas. técnicas e de enfermagem,

s durante os plantbes;
IX. realizar reunides periddicas com cheligs subordinadas € respectivas
equipes, objetivando 2 eficacia no desempenho das atividades.

4.11 - Departamento de Enfermagem

Art. 79 — Ao Diretor do Departamento de Enfermagem, compete:

i. coardenar, ofganizar & supervisionar as atividades de enfermagem,

assisténcia ambulalorial e de emergéncia, estedilizagao de materiais,
hemoce & nutrigdo;

. supervisionar a adogdo e observancia das técnicas legais pelos
profissionais de enfermagem toiados no Depariamento;

. supervisionar a preparacao dos instrumentos necessarios as intervencdes
cirdrgicas na Salas destinada a esta finalidade:

IV. orientar e coordenar a prestacdo de senvigos realizados pelas equipes de

o enfermagem, ambulatdrio, emergéncia, esterilizacdo, hemocs & de
nutricao, ressaltande o sentimento de responsa bilidade & ética profissional
na execucao dos trabalhos;

V. supervisionar e ofientar as Atendentes de consultdrto nos servigos de
recepcdo aos pacientes e de organizacao das respectivas salas de
atendimento médico,

V], estabelecer amplo e continuo relacionamento com o Departamento
Tecnico, visando respaldar o servigo médico, com @ eficacia no irabatho
dos pacientes,

Vi, reatizar reunides penodicas com 08 funciondrios do Departamento;

Vill. assegural a execugdo das alividades abaixo relacionadas, por parle das
equipes vinculadas no Departamento:

Art. 80 - S#o atribuigbes vinculadas ao Departamento de

Enfermagem:
} - Enfermagem

a. realizar partos simples permitidos em lef,

b. aplicar njeghes e agrosol & oxigknio, retirar pontos, extrair unhas, fazer
curatives, lavagem intestinal, banhar recém-nascidos e outras atividades
peculiares ao cargo nas cirurgias de enfermagem;

¢, acompanhar 05 medicos nas cirurgias e salas de parto,

d. trocar as roupas de cama dos pacientes;

e. aplicar sotos e medir 2 pressao e terperatura dos pacientes.

f. preencher o livro de ocoréncia de enfermagem;

g. preencher, criteriosamente, 03 demais livios adotados pela Secretaria,
alimentacao dos sistemas pertinentes.

h. cumprir as instrugbes contidas nos prontuarios;

7 i. zelar pela higiens dos pacientes.

It — Ambulatério
a. proceder o atendimento ambulatorial aos pacientes que se dirigirem ao
Setor;
b. manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque
suficlente no Setor para o devido atendimento aos pacientes,
¢. preencher, crifericsamente, 08 formularios e registros de atendimgm\ )

a0s pacientes, necessarios a alimentagac dos sistemas pertinentes! .
A T
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i{ - Emergéncia
a. proceder o atendimento ambuiatorial acs pacientes gue se difigirem 20
Setor;
b. manter os matenais, equipamentos e medicamentos em estogue
suficiente no Setor para o devido atendimento aos pacientes,
¢. preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento
aos pacientes, necessarios a alimentagao dos sistemas peftingnies

IV — Esterilizagdo de Materiais

a. receber processar e esterilizar o matenal necessario ao atendimento
hospitatar;

b. preparar os instrumentos para todas as cirurgias, de acotdo com as
técnicas de esterilizacao padronizadas pelo Ministérie da Saude;

C. distribuir o material e instrumental esterilizados nos setores pertinentes,
ou seja, ambulatéria, laboratdrio, postos de enfermagem, saja de parto,
emergéncia elc,

V - Hemoce

a. entrevistar os candidatos a doagdo de sangue, alraves de
preenchimento de formularios, para saber as condigdes preliminares de
savde do doador.

b. realizar o exame de sangue nos candidatos a doadores, quando os
mesmos forem aprovadoes na entrevista,

€. fornecer " Canao de Doador” para o§ candidatos aprovados no exame
de sangue.

d. preencher, criteriosamente os formularios e registros pertinentes acs
cadastro de doadofes, necessancs alimentago do sistema especifico.

Vi — Nutrigdo

a. proporcionar alimentacio adeguada ao estado dos pacientes, visando
favorecer a rapida recuperagio da saude,

b. proceder a elaboragho de cardapios para dietas gerais e especiais.

€. assistir diretamente aos pacientes, verificando a aceitacdo & adequacao
das diefas:

d. definir a quantidade, qualidade e especifica¢ao dos géneros alimenticios
servidos aos pacientes:

&, preencher, criteriosamente, 0s formularios necessarios a alimentagdo

dos sistemas pertinentes,
4.12 - Departamento Técnico

Art. 81 — Ao Diretor do Departamento Técnico, compete:

1. coordenar, organizar e supervisionar as atividades de servigo de
arguive meédico e estatistico — SAME, recepgao, servigo social. farmacia,
laboratério e radiotogia,

It. orientar & coordenar @ prestagdo de serviges realizados peias equipes
do SAME, recepcio, servigo sacial, farmacia, fabaratario e radiclogia,
ressaltando o sentimento de responsabilidade e ética profissional na

execucio dos trabalhos;
{it. estabelecer ampio e continup retacionamento com o Departamento de
Enfermagem, visando respaldar o servigo médico, com vistas a quahdade

do atendimenio;
IV. realizar reunides periadicas com os funcionarios do Departamento. -
V. assequrar a execucdo das atividades abaixo relacionadas, por pane dﬁs

equipes vinculadas ao Departamento: ,,-%\\/ o

.‘/.
AN

P TR
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4.13 -~ SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICO -

SAME

Art. 82 - S3o atribuicbes do Servige se Arquive Meédico ¢
Estatistico -~ SAME:

a. executar as alividades de arquivo estatistica relativas ao registro de
pacientes;

b. cadastrar. identificar e arguivar os dados dos pacienies;

€. ordenar, conferir e argquivar os prontudrios médicos, zelando pela clareza,
exatiddo e precisdo dos documentos que 0s compdem,

d. manter rigido controle da movimentagao dos prontuarios medicos;

e. classificar e modificar diagnastico, atos cirdrgicos e causa da dbito, bem
como outros elementos julgados necessarios,

f. confenr, ordenar. classificar, guardar ¢ conservar loda 2 documentagao
radiologica, referente ao pacients;
g. disponibiliza meios estatisticos para avaliagho do desempenho das

equipes muitiprofissionais;
h. langar, no sistema informatizade, os dados necessanos aod Sistema de
Arquive Médico e Estatishico — SAME,

| - Recepgao

a. recepcionar o paciente, acompanhante € © pablico em getral de modo
cordial, gentil e atencloso,

b. colher os dados do paciente, entregar-ine a ficha respectiva e encaminha-io
para o atendimentc médico;

¢. prestar informacbes de ambilo geral ou spbre a situzgdn de pactentes
internadeos no hospital, quer pessoalmente ou via telefone,

d. registrar a entrada e saida de pertences dos pacientes;

. preencher, rigorosamente, os {ormulanos e registros de atendimentc aos
pacientes. Necessanos a alimentacao dos sistemas pertinentes

1 - Servigo Social

a. desenvolver cronagramas e projetos na area do Servigo Social,

b. efetuar campanhas educacionais juntc a comunidade, objetivando &
prevengdo de doengas e adogho de costumes que cultivem a sagde.

c. efetuar contrato com os pacientes e seus familiares (quando for ¢ caso),
visando a prevencdo ou solugdo de problemas que interfiram na cura
dos mesmos,

d. auxiliar o pacienie a adquirir habitos necessarios 3o Seu
restabelecimento;

e. dar assisténcia a familia do paciente por ocasi@o do ébito e prestar
informacdes de ordem local;

£ manter a guaida e controlar a devolugao de pertences dos pacientes
com o devido protocclo,

g. encaminhar, mensalmente, ao Departamento Técnico. relatorio das
atividades desenvoividas na areas do Servigo Social,

Il - Farmacia

a. proceder. juntamente com a comissao especifica o recelimento,
conferéncia, guarda. controle, CONSEIVagao, distribuican e dispensacio
de medicamentos ¢ matetiais de laboratdrio, radiologia, egico-

hospitalar e odontologico,
b. proceder o atendimento de medicamentos para pacientes poriadores de
receita emitida por medicos do hospital:
¢. sugerr quando necessario, medidas atualizadas na padronizagao de
medicamentos, apresentando critérics para inglusao e axciusdo derses
materiais, JON
i ,J\‘/
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d. prover as unidades e Pestos da Secretaria de Saude, de 10dos os
medicamentos e outros materiais de consumo médico, hospilalar e
odontologico necessarios ao atendimento aos pacientes,

€. providenciar condigfes de seguranca na guarda de entorpecentes,
psicotropicos, thxicos, acidos, inflaméaveis ¢ medicamentos em gerall

f. controlar o estado de conssrvagdo e praze de validade dos
medicamentos:

g. emitir parecer técnico sobre qualidade, cOMPosigao, conservagao de
medicamentos ou substancias, quando consultado ou julgar necessario
fazé-lo,

h. fornecer ao Depatamentc Administrativo, os subsidios necesséros a
aguisigio regular de medicamentos e materiais

i. preencher, criteriosamente, os formularios, documentos legais e
registros de movimentaglo de estogue, necessarics a alimentacac dos
sistemas pertinentes,

IV — Laboratorio
a. proceder a coleta de materiais nos pacientes a sefem submelidos a0s

exaimes laboratoriais dentro das normas técnicas recomendadas,

promover a aplicagdo de aspectos éticos, bem come de clareza na
divulgacde do resuftado de exames do destinatario;

¢. manter os materais, eauipamentos e medicamentos em estogue
suficiente no Setor para o devido atendimento acs pacientes,

d. enviar para o Departamento Administrativo, para fins de documentagao e
controle, copia dos exames realizados com os devidos Tegistios e
diagnosticos;

e. preencher, criteriosamente, os formuilarios e registios de atendimenio
aos pacientes, necessdrios a ahmentacio dos sistemas pertinentes

b

XH - Radiologia
a. hater radiografias dos pacientes em conformidade com as preserigdes
meadicas,
b. ordenar a classificar todas a documentagdo radiolégica referente ao
paciente, objetivando, principalmente, subsidiar o SAME,
c. preencher, crteriosamente, os formuldrios ¢ registros de atendimento ao
pacientes, necessarios a alimentagéo dos sistemas pertinentes.

4.14 - Diretoria Administrativa do Hospital

Art. 83 - Ao Diretor Administrativo, compete:

I. planejar, orientar, coordenar ¢ sUpervisionar as atividades administrativas
desenvolvidas nas areas de material € patriménio, transportes, protocolo e
comumicacies, zeladoriatvigilancia, roupariaflavanderia, cozinha e
manutengao, em consonancia com as diretrizes tragadas pelo orgéo de
administragda geral do muticipio,

Il. analisar os pedidos de compra de equipamentos, aparelhos e outros
materiais permanentes e de consumo das umdades administrativas da
Secretaria de Saude, objetivando assegurar os interesses da Secretaria
quando a racionalidade na utiizagdo dos materials, realidade cuitural e
financeira da instituicao e os principios de padronizagac;

. promover a integracio do corpo de pessoal componente da Diretoria
Administrativa; -

V. promover reunides sistematicas com & chefia subordinada e respectis'ra\é\\
equipes, objetivando a eficcia no desempenho das atividades. 7 \

I
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FET
4.45 —~ Centro de Saude

Art. 84 — Ao Chefe do Ceniro de Saude, compete:

I. planejar. crientar, cocrdenar & supervisionas os servigos de odantologia,
fisioterapa, pré-natal e vacinacae, executados sob a responsabifidade do
Centro de Saude, ressaltando & fualidade da assisténcia, 2 humanizagao
de atendimento e os principios da responsabilidade e ética profigsional;

il. planejar, onentar, coordenar e supervisionar s Servigos nos Postos de
Saude da Jecretaria.

. acompanhar as agdes de vigitancia sanitaria. epidemiofogica € de saude
da populagao, nos limites da sua area de atuagdo:

V. planejar, programar & Ofganizar as campanhas de vaoinagao,
estabelecendo, inclusive, 05 roteiros a serem seguidos pelas volantes nos
Postos de Saude e Distritos:

V. elaborar a pragramagde anual de maieriais de consumo Médico-
ambulatorial @ anatisar requisitantes quanto & guantidade e especificactes,
levando em conta a média mensal do consumo, © desempenho e outras
variaveis,

VI. definir e coordenar as escalas das equipes de plantéo;

Vil promover a integracdo do corpo de pessoal componente do Centra de
Saude,

VIl reatizar reunides penadicas com os funcionarios do Centro de Salde.

IX. assegurar a execuclo das atividades abaixo relacionadas, pot parle das

equipes vincuiadas ao Centro de Saude

Art. 85 — S3o atribuicbes vinculadas ao Centro de Satde:

| - Odontologia

a. execular os servicos odontoldgroos necessarios a prevengdo e ao
tratamento dentano dos pacientes:

b. padronizes o tratamento basico de Servigo de Cdontologia prestado pela
Secretaria,

¢. dinamizar o fluxo de atendimentc do Servigo de Cdontologia:

d. manter os materiais e medicamentos em estogue & registros no Setor
para o devide atendimento 203 pacientes;

a. preencher, criteriosamente, os tormulanes e registros de atendimentos
a0s pacientes, Necessanos a alimentacao dos sisternas informatizados

ii - Figsioterapia

a. executar e avahar meétodes e técnicas fisiolerapicas, que visem 2
recuperacio da salide dos pacientes assistdos,

b. =zvaliar, reavaiiar & arientar as condicdes de alia do cliente submetido a
fisioterapia motora e pu respiratéria;

c. manter os matenais & medicamentos em estogue suficiente no Setor
para o devido atencimento aos pacienie;

d. preencher, crteriesamente. os torrmulanios e registros de atendimento
aos patientes, necessatios a alimentacio dos sistemas infarmatizados.

il - Pré-Natal

a. prestar assisténcia @ gestante, do primeire ac nono més de gravidez
verificando peso, allura e pressdo arterial;

b. fornecer cartio para a gestante, contendo os dados de interesse medice
necessarios a avalagda do estadoe de saide da paciente

¢. vacinar as gestantes, no intuilo de prevemi n1scos futuros;

d. preencher, critenosamente, os formularios e registros de atendimenttys
gestantes, necessaros a alimentaggo dos sistemas informatizados! '\_\
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IV — Vacinagdo

a. proceder a aplicacio de vacinas na populagho do municipic de Tambori
necessarias a prevencéoc da doencas

b. proceder levantamentos & organizar l0cais para vacinagao, via agentes
ge salude, nos distritos onde ndo tiverem Postos de Sadde.

C. executar a programacio estabefecida quandoe sm campanhas de
vacinagao:

d. elaborar maiores performance de aplicacio de vacinas para efeito do
BPA — Boletim de produtividade Ambulatonal

€. preencher gritencsamente. os formuldnos e registros de atendimento aos
pacientes, necessarios a alimentagao dos sistemas.

5 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 88 - Ao Secretario de Educacdo e Cultura, competes:

[. eoomlenar o sisterna de planejamento para a educacéo, com visla 3 uma
acho integrada e eficiente, para maior produtividade do sisterna de ensing
muaicipal;

Il plangjar. erganizar, supervisionar & controlar as atividades de ansinc em
estabelecimentos da rede escolar municipal. saivo agueles encampados
pelo Governo do Estado, quando deverd ser executade um trabatho
complementar;

1. estimuiar a preservacao da dentigade cultural @ educacional do Municipic

5.4 — Diretoria de Escolas - Niveis de “A” 3 “D”

Art. 87 - A Diretora de Escola. compete:
t. coordenagio das Dscoias que tanham populacio escolay supenor a 401
alunns;
il. gerenciar a Escola sob 0 seu comandc, exercendo 2 auviondade que o
cargo the confere,
Ifl. promover reunifes com ¢ corpo dogente, discutindo as tarefas que a
Escola necessita,
V. decidir sobre as cbras de ampliacio, reforma, restavragho & demais
services nacessano ao funcionamento da Esoola,
V. acompanhar 0s Professores nas tarefas que thes forem incumbidas.
disciplinando as dirstrizes e normas advindas da Secretana da BEducagao.
V1. promover a regularizacdo funcional da rede municipal de 2nsino:
Vil. assegurar 2 veracidade dos documentos axpedidos por seUs auxiliares,
Vill. participar de reunido de pais & meslres;
X, participar na escoina/selecio de materiais de como dagueles considerados
de apoio. 1ais como jogoes. pamdis, cartazes, etfc
X, realizar outras 1arefas guando salicitado

5, 2 — Coordenacido Pedagdgico — Escola Niveis de “A” a “D”

Art. 88 — Ao Coordenador Pedagdgico, compete:

1. acompanhar ¢ desenvolvimento do ensino da educagdo infantil e
fundamental, e nas modaligades regular, especial e de jovens e
adultos, coordenande seus resultados por unidade escolar. atraves
de visitas periodicas,

}. implementar programas educacionais voftados a regularizagao do
fluxo escolar & ao desenvolviments dos curriculos e programas;

IIl. apoiar e participar de agbes culturais ~ arte, teatro, danga. musica e,
os de cardter esportivo em articulagdo com érgdos, na dmbito do
municipio: N

T
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IV, orientar a implantagao e funcionamento das Bibliotecas/Centros de
Multimeios nas escolas.

v. orientar 2 sele¢do do Livro Didatico do PNLD. bem coemo o
material didatico da educacdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

vi. acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante
identificagdo e propagagdo de experiéncias  inovadoras e
implementagio de sisiematicas de avaliagdo:

Vit promover a integragaa Estado-Municipio no desenvolvimento das
acdes;

VIii. acompanhar e oriendar o funcionamento de planejamento escolar:

IX. orientar as escolas gquanto @& organizagdo didatica dos
estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos
escolares;

x_ formular & difundir materiais de ensino-aprendizagem gue auxiliem
o desenvolvimento do ensine,

Xl. organizar capacitagbes para professores € coordenadores
pedagégicos. de acarde com a area. disciplina e modalidade de
atuagdo,

XIl. coordenar agbes ¢ projetos sécio-educativos voltades para a
permanéncia e sucesso dos alunos nas escolas;

X, acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle
social dos fecursos financeiros e programas destinados -
educacio, na forma de lei;

XIV. incentivar a participacao das escolas em prémios relacionados a
Gestéo Escolar;

xv. coordenar ¢ desenvolver projelos & campanhas de mobilizagéo
social.

5. 3 — Assessoria Técnica de Planejamento, Orga mento @
Politica Educacional

Art. 89 - Ao Assessor Técnico de Planejamento, Crecamento e
Politica Educacicnal, compete:

I. gefinir a politica educacional do municipie, em arhculagde com a
eomunidade educasional, observando as diretrizes estaduais & federas da
educacdo. bemcomo a legislagho em vigor.

I, reatizar o plangjamento anual da rade fisica escolar,

1. realizar o plangjamento anusl da matricuia eacolar s fim de racionalizar &
shimizar o atendimento, no ano subsequente.

W. elabgrasimpiementar O Plano Municipal de Educacio em arboulagdo com
a comunidade educacional & cwvil,

V. manter a central de dados atualizada € organizada, som indicadores
aducacionais e sooias do municipio com eficiéncia e agilidade;

Vi, reatizarhmplementar sistematica de avaliacao & pesguisa da educagao
municipal;

VI, realizar o planejamento estratégice e srcamentano anual das demandas
de recursos humanos, matenal, reformas & construcio de escolas]

Vil promaver @ estrluracaofreestruturagdo  dos  cargos, funcbes e
competéncia dos depariamentos da Sagretaria, hem como, das unldades
eacolares, observando as diretnzes emanadas dos OTgE0s suUperiores e
das disponibilidades argamentanas, guande o for o caso!

IX. elaborar projetos de  capitagdo de  recurshs financeiros para o

desenvalviments da educagdo municipat, *,

¥ oierecer as sssessoramento téenico 4s escolas e demas departamentos x5
FERG .

da Secrstaria : -
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5.3.1 - Divisdo de Or¢amento e Planejamentc de Rede Fisica

e Matricula

Art. 90 ~ Ao Chefe da Diviséio de Orgamento e Planejamento de
Rede Fisica e Matricula, compete:

L

",

.
v,

V.

VI

levantar 2s demandas das escolas para elaboragdo do pianejamento
estratégico e orgamantario anual;

realizar Junto as escolas a coleta de matricula para subsidiar a elaboraco
do Planejamanto da rede fisica ¢ da mabiicula anual,

enviar em tempo habil as mformagheas solicitadas,

assessorar as escoles na organizagio da oferta da matneuia a fim de
capacidade instzlada,

elaborar projetos de capitagdo de recurses financeiros para o
desenvolvimento da educagao

participar de encontros £ capacitagdes de sua drea.

5.4 - Departamento de Acompanhamento Pedagogico

Art. 91 —~ Ao Chefe da Divis8o de Orgamento e Planejamento de
Rede Fisica e Matricula, compete:

Vi
VII.

Vit

xi.

Xit
1R

Xiv.

PATS

Xvi.

onentar e acompanhar a elaboracde,. execugho e avaliacds do projeto
pedagégico, das unidades ascolares,

acompanhar ¢ desenvolvimento do ensino da educagio nfantt e
fundamental, & nas modalidades reguiar, especial & de jovens e aduitos,
controlando seus resultsdos por unidade escolar, atraves de visstas
periodicas, analises de documentos e assessoramento,

sistematizar ¢ desenvolver formas allernativas de educagéio, inglusive a2
distancia, para garantir o acesso de crnangas, adolescentas, jovans e
adultos a0s programas de ensme;

. implementar programas educacionats voltados a regulanzagiio do fluxe

escolar e ao desenvolvimento dos cutticulos & programas,

. programmar, apoiar e participar de agoes culturas-artes, tealre, danga,

misica e os de cardter esportivo. em articulacio com culros 6igdos. o
ambito do municipo,

orentar a implantacdo e funcionamentc das bibiiotecas/centros de
multimeios nas escolas,

programar @ sistematics de acompanhamento pedagogico na perspectiva
de N ensino de quaiidade.

orientar a setegdo e uso do livro didatico do PNLD, bem como do matena
didatico da educagso infantii, educagdo especial e edugacdo de jovens e
adultos,

. acompanhar sistematicamente o rendimento  escolar, mediantz

identificacho e disseminacio de experiéncia inovadorz e implementacao
de sistematica de avalhagao:

. apoiar a divilgagdo dos exames supletives de educagao geral e

qualificacdio profissional, no dmbite do municipis,

Promover a integracéo Estado-Muncipio no desenvolviments das agdes,
no gue couber;

acompanhar e orientar o luncionamento de planejamento escolar.
orientar o desenvolvimento de processos educacionais dingides a
aceleracho de aprendizagem, avancos progressives e origntagdes de
ciclog escolares,

atientar as escolas quanto 2 organizacao didatica dos estabglecimentosde
£nsino contida nos respectivos regimentos escolares,

formular ou disseminar matenais de ensino-aprendizagem que auxiliem o

desenvolvimento do ensino, AN

realizar capacitactes para 0s professores e coordenadores pedagogeos
de acordo com a area, disciplina € modalidade de atuagao, e,
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§.4.1 -~ Divisdo da Educacdo Infantil

Art. 92 — Ao Chefe da Divisdo da Educagdo Infantil. compete:
I. implementar ¢ acompanhar 0 nicleo de educagio especial.
. Acocmpanhar o ptanefamentc, o ensino e aprendizagem na educacao
infanti & especal,
{If. acompanhar e assessorar @ escolha do matenal didatico:
V. realizar capacitagtes para 03 professores,
V. mapear as demandas de atendimento na Educagio Especial e Infanti e
propoy estiatégias de atendimantor
VI, reaiizar estudos com os coordenadores pedagogicos das diretnzes
mumcipais, astaduais @ faderas referentes a gducaglo infanti e espaoial

vil. panticipar de encontros e capacitagbes voltados para a Educagao Infantil e
Educacao especial.

VIIL. realizar visitas penddicas aos estabelecimentos de enstno, a fim de
consolidar o acompanhamento ao plangjamento, a0 ensino ¢ a
aprendizagem,

IX. onentar as escelas na elaboracdo de sua proposta pedagogica para @
educacdo infantil e especial,

¥. manier atualizado banco de dados do atendimento da educacéo infantil &
espacial

Xi. implementar e acompanhar o nicleo de educacao especial

X, acompannar o plangamento, & ensmo & aprendizageam na educaclo
infantil e especial.

Xlil. acomparhar e assessorar a escolha do material didatico,

XV, realizar capacitacfes para os professores.

XV. mapear as demandas de atendimento na Educacao Espediat e nfanil
propor estratégias de atendimento.

XV1. realizar estudos com 08 coordenadoras pedagdgicos das direlrizes
municipais, estaduais & federais referentes a educacao infanti! e espedial,

XV paricipar de encontros e capacitaches voltados para a Educacao infantil g
Educagio especial.

XV, realizar visitas periddicas acs estabelecameantos de ensino. a fim de
consolidar o acompanhamento 2o planejamento, a0 ensinc & 2
aprendizagem,

Xi¥. onentar as escolas aa alaboracin de sua proposta pedagogica para a
educacio infantii & especial;

XX. manter atualizado bance de dados de atendimento da educacio infantil &
especial;

XX} outras atvidades inerentes a educagdo infantit & educacio especial

5.4.2 — Divisao de Ensino Fundamental

Art. 93 — Ao Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, compete:

(. réalizar o acompanhamenio & ovrienlagio do piocesso  didabco-
metodologico dos professores.

. reunir-se periodicaments com o8 coordenadores pedagdyizos para
orientacio e acompanhamento do trabalho escolar,

11, realizar capacitacie para professeres, da prefecéncia por area e discipiina
de atuacio,

W/, trabalhar s fragilidades peara professores  detectadas  no
agompanhamento. juntamante com o coordenador pedagogico,

V. Realizar visitas penédicas aos estabelecimentos do ensging, a fim de
consoiidar ¢ acompanhamentc ac planejamento. 30 ensino £ 8
aprendizagem

Vi verificar os rendimentos dos alunos e desenvolver estratégias de
recuperacac junio ao coordenador pedagogIco £ professcres, -

VIl. acompanhar ¢ assessorar a gscotha dos livios didaticos e paradédéticps\x

das escolas. TN S
VIli. desenvoiver estratégias de insercao dos temas fransversais no surricutdy, N
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escolar;
X, gesenvolver projelos, junio 3% esc0ias, de apoic 4 aprencizagem dos
alunos & para MiNIMZacao dos indices de reprovagio e abandono.
¥. acompanhar o Ensino na organizagic de ciclas;
XI. manter atualizado banct de dados do atandimento do ensino fundamental
| na senagao & na organizagao de ciclos,
Xil. orieniar as escofas na slaboracio da sua proposta pedagogica.

X, reatizar o acompanhameric 2 oneniagio do processo didatico-
metodelogico dos professores.

WY, reunir-se  periodicamente  com 08 coordenadores  pedagdgieos
para'crientacio e acompanhameano ¢o trabaiho ascolar

XV. realizar capacitscdes para professores. de preferancia por drea e disciphna
de atuacao,

XVI. trabalhar as fragihdades  dos professores detectadas no
acompanhamento juntamente com 2 coordenador pedagogico,

XVI. realizar wisitas periddicas a08 estabelecimentos de ensino, a fim de
conschdar o acompanhamenio ao piangjamento, ao ensing e &
aprendizagem,

XVl verificar os rendimentos dos alunos @ desenvolver estratégias de
recuperacio juntc a0 conrdenador padagogico @ professores,

XiX. acompanhar g AsSess0rar 8 escolna dos tvros didaticos € paradidaticos
cas escolas,

XX, desenvolver astratégras de insergio dos temas transvelsais no curriculo
gzcolar,

XXl desenvolver projetos junto 3 escolas, ‘Ge apoio 4 aprendizagem dos
alunos e para minmzacio dos indices de reprovacdo e abandono,

XXIl. manter atualizatio hanco de dados do atendimento ¢o ensine fundamsental
H. no muricio,

XX, orientar as escoias na slaboragdo de sua proposta pedagogica.

¥XIV. acompanhar o Flang@mento, o ensine & aprendizagem na Educagio de
Jovens & Aduitos.

XXV, implementar e acompanhar nas escolas, projetos voltados para 2
arradicacaoc do anaifabetismo de jovens e adultos, proposios pelas
instancias municipal, estadual & federal;

KXV, desenvolver € estrategias atendimento & de ensino, a fim de diminuy ©
abandono dos curses de educacic de jovens e adultos,

XXV realizar formagao continuada para os professores da EJA
XXV, origntar as escolas na elaboragio da Proposta Pedagogica da EJA.

YXB(. acompanhar 08 Indicadores de aprovacio, reprovacdo € abandono na
EJA

XXX. participar da escolha dos livios didaticos de Educacan de Jovens e
Adultos;

XXXl mapear as demandas de [ovens € adultos do muncipln @ propod
estratégias de atendimento

KXKN. rezhizar visitas penodicas 208 sstabelecinentos de ensine. a fim de
consolidar © acompanhaments 80 planejamanto, &c ensing & &
aprendizageny

XXXHL manier atualizado banco de dacos do atendimento da educacao de jovens
e adultos no muncisio,

XXXIV. realizar encentrog penddicos com ob coordenadores pedagogicos.

5.4.3 — Divisdo de Planos, Programas € Projetos

Art. 94 — Ao Chefe da Diviséo de Planos. Programas & Frojelos.

compete:
1. acompanhar e desenvolver Projeios voltados para atividades Anjﬁ\i\icas. .
esportivas e culturans nas escolas, ey
#. implementar e acompanhar o Projeto oeliico Pedagogico, 7 % N



VH.

Vil
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_implementar ® acampanhar o Piano de Desenvolvimente da Escola —PDE

estabelecsr metas de sucesso escolar,
acompanhar & onentar 05 mélodos avalialives
aprendizagam.

do rendimenio da

. analisar os indicadores de aprendizagem resultantes do censo ascolar, do

Sisterna Permanente de Avahacao do Estado do Ceara e do Sistema de
Avaliagao da Educagio Basica ~ SAED, com as equipes esgolares e da
Seoretaria, a fim de wnplementar estratégias de melharia nos pontes
problematicos;

desenvolvimentofimplementar sistematica e estratégias de avaliagdo de
rendimento escolar junto aos professores, primande pefa melhora da
aprendzagerm.

realizar wisitas  periddicas  aos estabelecimenios de  ensing  para
consolidagie do 2companhamanto

5.4.4 — Divisdo de Formacio e Avaliagao

Art. 95 — Ao Chefe da Divisdo de Formacdo e Avaliagdo.

compete:

|13
.

mplementar, coordanar & acompanhar 05 Curses voltados para a
formacgao dos educadoigs;

. implementar & acompanhar programas de habilitagio em nivel superior

das professores:

orgamizar as capacitages e elaborar os refatorios,

manter atualizado, um banco de dados dos professoras com a formagae
inicial @ continuada. por area e disciplina de atuacao;

realizar estudo das demandas de formagio dos professotes da rede
municipal e desenvolver estratégias de capacitagao, em parcena com as
equipes do departamenic de ensing:

5.5 - Departamento de Acompanhamento a Gestdo Escolar

Art. 96 ~ Ao Diretor do Departamento de Acompanhamento a

Gestdo, compete:

L

i
.

Vi

VIi.

WVHi

desenvolver e acompanha! 2 gestdo escolar primando pela participacso
democratica da comunidade escolar e local através de consahos
escolares, associacdo de pais, grémios estudantis ou similares,
modernizar a gestao da escola, voltada para o desenvolvimento de
competéncia dos gestores e olimizagho dos [CUrses humanos, matérias
2 financeiros,

capacitar 05 gestores sscoiares nas atividades comuns ¢ especificas,
manter atugtizado em banco de dados da formacio inicial 2 continuada
dos gestores escolares,

regularizar o funcionamento da escola junto sos drgaoes de fiscatizacdo e
credenciamentac;

onentar e acompanhar as unidades escolares na elaboragao ¢
cumprimento do calendinio letivo da escola, respeitando um minime de
duzenios dias de efeliva trabalho escolar, com jernada minima de quatro
horas em sala de auia, por dia, no ensino fundamenial,

cumprir e fazer as determinagdes legais onundas das Instancias
superiores sobre normas de funclonamento da gseoiar,

disponibilizar material de escituragio escolar necessarios ag bom
funcionamento da escola;

assesserar 05 gestures na administracdo da escola, primando peta
tegatidade, impessoakdade, moralidade, publicidade @ eficiéncia doaﬁgios‘
realizar outras atividades correlatas 3 gestlo escolar, 5

Fa Y ’

Ay
.‘
!

5,
e
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5.5.1 - Divisio de Regularizacao e Funcionamento Escolar

Art.

Escolar, compete;
f.

i,

18

V.
Vil

Vil

Al

97 — Ao Chefe da Divisdo de Regularizacao e Funcionamento

nrgatizar, juntsmenie com os dirgtores, 0 processos de Credenciamenio
Autorizacie Reconhecimento dos cursos das esoolas,

acompanhar a organizagao e tuncionamento das secretarias escolares,
nem como a escrituragio do documentes {arquivo estatico dinamico,
correspondéncias, atas, relatérios & hvio de controle de entrega de
documenios da vida escolar dos 2iUNos),

coordenar os processos de regularizacao da vida escolar dos afunos
onundos de escolas ndo credenciadas,

acompanhar a elaboragsao ¢ axecuclo do calendario escotar a fim de
garantir o cumprimento dos dias letivos previstos em tei;

realizar a distribuicao do material de escrituracac escolar {digrios, atas de
resultados finais, Doletins, histéricos. cerhficados. fichas individuais, ficha
de matncula) ete

anentar as unidades escolas na elaboracéa do relatdno anpual, conforme
Resolugao do Conselho de Educacio do Ceatd - CEC,

racehear e analisar os refatérios anuais de todas s uridades escolares £
envia-los. ao drgic competante em tempo habil,

receber 03 calendanos escolares. analisar e arguivar copa para
acompanhamento,

manter atualizado o arquivo de Resclugbes, Pareceres, Leis e Decretos
relativos & Educagan,

manter atualizados o arguive da documentagio legal das escolas, como
escrituracho do terreno e predic escolar, bem como cerhficados de
credenciamento e reconhecimento dos CUrsos,

executar ouiras abvidades correfatas a reqularizacao e fun cinhamento das
gseolas,

5.5.2 ~ Divisdo de Desenvolvimento da Gestao Educacional

Participativa e Democratica e Formacao de Gestores

Art. 98 - Ao Chefe da Divisgo de Desenvolvimento da Gestdo
Educacional Participativa e Democratica e Formagao de Gestores, compete:

V.
V.

i

ik

VL

IX.

XL

AL
Xitl.

implemerntar, capacitar e acompanhar o8 GConselhos, Grémios &
Associagtes de Pas das escolas,

orientar e acompanhar a formagao das Uridsdes Executoras escotaras.
realizar a afdiculagdo de parcenas coin 2 comunidade em ambio da
Secretaria Municipat de Educacac,

coordenar e desenvolver a relaglo escoia - cemunidade,

coordenar acdes e projetos sacio-educativos voltados para a permanéncia
& sucesso dos alunos na escola;

coordenar € assessorar as escolas na slaboraciohmptementagie do
Regimente Escolar,

acompanhar orgamzar capacitagbes e apeiar o funcionamento dos
conselhos de' controle social dos recursos financeircs @ programas
destinddos & educacso. na forma da lei,

incentivar a participacao das escolas em prémios relacionadas a Cestao
Escolar,

coordenar & desenvolver projetos e campanhas de mobilizacéo Socal
Fortalecer/implamentar um sistema de cuvidona na secretaria & nas
escolas,

coordenar 08 processos de  selegao, fonnagdo e avaliag2o de
desempenho de gesiores,

,

implementar um sistema de avaliagdo de desempenhos dos gestores, \‘\‘
manter atualizado banco de mformacdes sobre a compostde, & N

.
3

Y

3
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funcionamento dos organismos colegladaos
realizar visitas periddicas as unidades escolares para acompanhamento

da gestao:
realizar outras atividades inargntes & gestao educacional,,

Divisdo de Pesquisa, Estatistica, Avaliagio

Educacional e Planejamentc da Rede

= Ao Chefe da Divisd0 de Pesquisa, Estatistica. Avakagdo

Educacional e Planejamento da Rede, compete:

i.
L.
He
V.

V.

Vi
Vik

Vi,
1X.

coordenar a coleta do censo escolar,

elaborar a estatistica geral da Secretaria,

etaborar grafices e planilhas estatisticas,

fornecer mformagdes estatisticas aos depaniamentos secrelaria, ac pblice
e organizagdes em geral,

reglizar analises de indicadores e propor encaminhamentos junto aos
deparizmentos compefenias,

organizar a Sala de Situacdo da secretaria,

realizar avaliagdes & pesquisss referentes as nstituigdes 2 ao sistema de
2ducacac,

asSESIOrAr as escoias na coleta dos dados e organizacio da estatistica,
panticipar de enconifos ¢ capacitagies de sua area a ared

5.6 —- Departamento de Acompanhamentos Administrative e

Financeiro

Art. 100 — Ao Diretor do Departamento de Acompanhamento &

Gestéo, compete:

it
T

V.
VI.
VI,

VL
1X.

Xk,
Xit,

XIH,
KV,

compor 0 guadro de pessoal por escola, identificando as caréncias e
defimndo demandas necessarias ac sau funcionamento,

pramover a movimemnacso e lotacdo dos recurses humanos de acordo
com necessidades da administragéo,

chordenar a revisdo e implementacdo do plano de cargos & caeira,
manter atualizado as informagdes relativas ao registro individual do
pessoal lolado efou em axercicio nas escolas e na sede da secreiana,
manter o controle da aphcacdo das lers, decretos, reguiamento e
instrugées normativas relagionadas com pessoal,

prestar informagbes em processos ou outras documentos,
direitos e deveres dos senvidores;
coordenar, onentar & executar
financewo,

analisar, registrar & promover a realizacao dos servicos de contabllidade;
orientar, Inspecionar ¢ controlar a aplicag@o dos recursos financeires dos
programas & projetos. bem como anabsar a prestacie dg contas das
unidades escolares,

acompanhar a aplicagdo dos recursos financetros gestinadoes 3 educagae:
propof. ou adotar medidas giie visem a racionahzagio do desempenho
administrative nas areas de material, palrimdénio & servigos gerais.

reaiizar o inventario dos bens patrimoniais soh a responsabilidade da
secretaria e das escolas;

controlar 0 uso de veicuios e 0 consumo de combustiveis e lubnficantes,
acompanhar a execugao das agles de rede fisica da regido, i‘endo'-eg_n
vista, as construgdes, reformas e equipamento de prédios esco!a;nesn
compativeis com 4gs respectivas demandas 405 MUNicizios,

guante a

as atividades reistivas @io controle
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56.1 — Divisdo de Material, Patrimbnio, Almoxarifado e

Finangas

Art. 101 - Ao Chefe da Divisdo de Material Patriménio,
Almoxarifado e Finangas. compete:

3

V.
V.
Vi
Vi,

ViH.

.
X,
pAR
XL,
XIH.
XIv.
Xv.

XVL
XVI.

identificar a8 demandas de aquisicio dos equipamentos. mobiliano, de
matefial @ pegquenos sevigos,

identificar as demandas de ampliagao, construcao e reformas de escolas,
realizar as solictaches de maleridis & SSMViGOS NECRSSAries para o
funcionamento das escolas e da secretaria,

manter o canirole do patriimonio da secretara e das escolas,

realizar entrega de material nas unidades escolares.

manter ¢ controle do materist do alimoxaniado g sua movimenlacao!
realizar a distnbuicdo e redistribuicao de materiais e equipamentos junlos
as escolas, de acordo com a necessidade;

acompanhar & Assessorar as escelas na aquisigio. utiizagao, no comrote
e conservacao do patimanio escolar;

organizat o Arguivo da Secretaria,

organizar os gastos de acorde com a fonte de recursos,

planejar e controlar 0s gastos com & manutengdo do ensing,

organizar a folha de pagamenta dos servidores;

planejar e controlar a concessao de diarias e ajuda de custos,

crganizar 8 controtar o pagamanto de capacitagdes.

plangjar @ executar 4s Compras € servicos e eiaborar a prestacéc de
contas da secretana,

manter ¢ controle contabil:

assessorar as escolas no planejamento, compras e prestagdo de conlas
oS recursos recebidos

5.6.2 — Divisdo de Recursos Humanos

Art. 102 — Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. compete;

il.
it
V.
V.

vl

divulgar & parbicipar das agdes relacionadas aocs dos processos da
concursos e Selecdes de professores e semwvidores para & arsa
educacional,

manter atualizados o cadastro dos servidores,

controtar @ acompanhar 3 admissao, lotagdio. 2 frequéncia, as licengas,
afastamentos, Ténas, ascensdo, exoneracio, demissdc e aposentadornias
dos servidaies da educacan:

acompanhar as avalagbes perigdices dos servidores em estagio
prabatério;

orgartizar capacitagdes de servidoras juntamente com 0s coordenadores
da respectiva area,

;eceber as frequéncias das escolas, analisar £ encaminhar ao
departamenio de Recurses Humancs da Prefeitura

5 6.2 - Divisdo de Merenda Escolar

Art. 103 — Ao Chefe da Divisdo de Merenda Escolar. compete:

I,

{H.

manier o conlrole de tados os géneros alimenticios utilizados na merenda
escolar, a fim de delectar as necessidades com antecedéncia,

fazer diligencias para que a merenda escolar seja consumida apenas nas
ascolas e no periodo de aula,

fiscalizar a ulilizacio dos pradutos, com énfase para o prazo de validade,
propor a realizecéo de cursas, treinamento e reciclagem de passosh

encarregado do setor, quer do ambito da confeccao da merenda escdiar,

s
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suer naquete gue diga respedo ac armazenamento dos produtos
principalmente, o3 perecivels

diligenciar para que todos os afunos sejam atendidos com a mersnda
escolarn

zelar pela higiene, conservagho 4o ambiente & material da cantina;
propor cardépios aiternativos, levando em consideracéo a disponibilidade
de produios orivndos do Municipio ou Municipios vizinhos;

realizar outras tarefas inerentes 4 divisfo. guando selictado

5.6.3 — Encarregado de Servigos

Art. 104 — Ao Chefe do Encarregado de Servigos, compete:

L

6 -

auxiliar ac Chefe da Divisao de Maleral. Patriménio e Almoxarifade nas
tarefas de apoio gue thes forem confladas

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 105 — Ao Secretdifo de Cultura e Turismoe, compete:

N i

1.
115
.

V.

vi.

Vi

Vi,
£X.
X1,

X1,

X1,

XIV.

XV,

) xvi.
XV,

XV,

XiX.

XX,

XXI,
& X¥I.

definir politicas ne area educacional. estabglecendoe priondades!
executar programas ¢e recuperagéo do patrimdnic histonco,

propor a realizagdo de eventos para dinamizar o setor, manter confatos
permanentes com entidades ligadas a cuitura,

criar mecanismos de defesa, tombamento e registio da memdna do
Municipio,

identificar, cadasirar & apoiar grupos populacionars, presefvando-lhes a
identidade, 0s espacos de expressdc & as diferentes modziidades de
manifestacdes culturas,

incentivar a criacdo e funcionamento de bibliotecas e salas de lenura,
propiciango a atualizacao do acerve!

manter asireito retacionamentoe com os diverses drgaos de apoio cultural.
quer do ponto de vista oficial ou agqueles dg inciaiiva privada, promover
eventos figados 3 cultura do Municipio:

desenvolver aclo cultural com a finalidade de presgrvar o universoe
a memoria da cultura;

subsidiar o planejamente do Municipio, em sua area de aiuagao:

levar & comunidade o instrumental de cultura disponived,

promover & adotar medidas para a presenacio do patiimdnio histoncs-
cultural munigipal,

desenvolver as atividades culturais, artisticas e literanas do Municipio,
promover pesquisas, aricuiando-se com Orgdas federais, estaduais e
parhculares em maténa de poiiticas, legislacio e atividades espacificasda
sua area de atuagio

coordenar 08 programasiproetos de divuigagdo da programacdo das
atividades culturais da Prefeitura,

arhiculanse com olganizagdes publicas e/ou privadas, nhacionais e
internacionais, visando 4 obtencao de recursos para a implementacao dos
pragramas/projetos de preservacao do patrmdnic cultural;

crigr centras culiurais e desponivos.

promover a diusde na Cwlade dos eventos culturais, das produces
artisticas e literarias. levando a comunidade ¢ instrumental de cultua
disponivel,

cnal. recuperar g preservar casas de espetaculo e leairo populares na
area do Mumcimo.

DIOMOover & assessorar eventos = programas culturais no ambite do
Municipin,

manter permanente contatns coim 0% grandes centros cullurals do Paig.
com vistas a atualizar, permanentemeante, a acio culiural da Prefeiturd
mcentivar e difundyr iodas as formas de produgio aristica e literana,
realizar ouiras atividades nerentes a sua area esnecifica Fa
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6. 1 - Departamento de Cultura

Art. 106 — Ao Departamento de Cultura, compete:

)

.

V.

Vi

Vil

promover. patrocinar € assessorar sventos e plogramas culurais,
preseivar o universo culfural e a memoéna nacional, meeptivando e
difundinde todas as formas de produglo artistica & Iferana,

apoiar realizacbes tradicionais festas populares e outras manifestacies da
cuitara,

desenvolver, implementar & difundir politicas sobre o patrimanio histéneo
municipal,

coordenar 0% programas & projetos relacionados & pressivagao do
patriménio histoénco da Cidade;

elaborar relatérios penodicos faciiitando © acompanhamento, corecdes ¢
consolidacao da atuagdo do Nucleo

realizar outras atiidades inerentes a sua area especifica.

6. 2 — Departamento de Turismo

Art. 107 - Ap Departamento de Turismo. compete:

I
n.

i

Vi

Vil

VIH.
X,

Xt
XH.

Xn.
XV,
XV,
XVl

xvi.

propor a realizagao de eventos para dinamizar o selor. mantes contatos
permanenies com entidades ligadas a0 Turisimo!

criar mecanismos de defesa, lombamanio e registro da meména do
Municipio,

densificar, cadastrar e apolal QIupos populacionals, preservando-thes a
identidade, 05 2SpACOS 08 expressan e as ciferentes medalidades de
manifestagdes culturas.

. coordenar o sistema de planejamento para a Secretana de Cuilura &

Turismo, com wsta @ uma agdo integrada e eficiente, paa man
produtividade do sistema,

promover campanhas, em cooperacio com insttuigdes pulblicas &
privadas, com objetiio de desenyolver o turismo, buscando a pariicipagio
de todes ve segmentos sociEns nas ahvidades de fomente ao tunsmo local,
instalar sistemas de informagbes sobre o turismo, contemplando
estatisiicas sobres 2 recepgdo turistica, dados sobre equipamentas & infra-
astrutura, Bam como sobre os eventos e promoecées sociais, esporivas e
culturais;

desenvolver programas de capatitagao e desenvolwmento de mae-de-
abra na sua area de atuagao.

acnmpanhar o incremento das atividades comercial, industrial 2 turistica
executar 0s programas e projetos na area turistica, contnbuindo para a
geragio de emprego e qualidade de vida da populacéo;

. acompanhar as campanhas, em cooperacac com instituigdes piblicas e

privadas, visando O desenvolvimanio do turismo,

promover o desenvoivimanto turistico do municipio,

desenvolver programas de capacitaclo e desenvalvimento de recursos
humanos para tunsmao,

indicar areas em potencial para a exploracdo de alividades turisticas.
prestar assisiéncia @ promagio e realizagao de eventoes na cidade,
manter balcao de informacaes para atendimento a0 ptblica quanto ans
aventos patrocinados peta Secietaria,

atuar como principal centro receptor das informacdes salatvas a0
comportamento turistico, %
coletar, tabular e anaksar dados estatisticos pertineniss &5 atradades "x\
desenvolvidas na Secretans, T,
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6. 4 — Departamento de Teatro e Artes Cénicas
Art. 108 — Ao Departamento de Teatro e Artes Cénicas. compete!

coordenai adminisirativamente os encargos do Departamento,
realizar outrss alividades inerentes @ sua area especifica.

6.6 — Biblioteca Puablica Municipal

&y

Art. 108 - Ao Chefe da Biblioteca Puablica Municipal, compete:

L
n.
.
1.

V.
N Vi,

Vil

Vil
X,
Xl
XL,
X

X,

XV.

Xvi.

7 -

XVIiL

propor a realizacdy de evenlos para dinamizar o setor. manter contalos
permanentes com entidades Hgadas a Cultura;

incentivar a criacao ¢ funcienamento de biblintecas e salas de ieitura
propiciando a atualizacao do acervo,

manter estreito relacignameantc com oS diverscs Orgdos de apoig cultural
que do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privads, promover
eventes ligados @ cuftura do Municipio]

jevar a comuridade o mstrumantal de cultura disponivel,

desenvolver as atividades cultwais Artisticas & Meranas do Municipio,
aticidarse com organizagbes pulblicas efou privadas. nacionais e
internagicnais. visanda a ohiencéo de recursos para a impiemeaniagac dog
programas/projetos de presetvacso do patnméanio culiural.

promover a difusdo na cidade de evenlos culturais, das produgdes
artisticas e literanas. levando 3 comunidade © instrumental de cultura
gisponivel

manter permanente contatas com 05 grandes centros cuiturais do pals,
com vislas a atualzar, petmanentements a agic culiural da prefeitura,
incentivar e difundir lodas as formas de producac artistica e iferana,
reatizar outras alividades inerentes a sua area especifica;

preservar ¢ universs cuitursi & 2 meméria nacional, moentivando 2
difundindo todas as formas de producdo anlisiica e literaria;

elaborar relatorios penddicos facilitando 0 acompanhamento, cofregdes 2
consolidagéo da atuagdo do alcleo;

criar mecamsmos de defesa, fombamento e registro ua meméra do
Municipio,

coordenar o sistema de planejaments para a Secretana da Cultura & do
Tutismo, com vista a uma agho integrada e eficiente. para maior
produtividade do sistema,

manter balcdo de informacdes para o atendimento ao pubtico quanic aos
eventos patrocinados pela Secretana

coletar, tabutar & analisar dados estatisticos perlinentes as atividades
desenvalvidas na Secretaria.

exercer outras atividades carrelatas, guando solicitado.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E DESPORTO

Art. 110 — Ao Secretario da Juventude e Desporto, compete:

i
R
i,

V.
V.

coordenar ¢ sistema de plangjamenio para a Secretaria, com vista a uma
acdo mtegrada e eficente, para maior produtividade do sistemna,
desenvelver eventos socio-gsportivas. tais como: ermeios, CAMPeOnatos,
colénia de ferias;

elaborar calendancs de evenios esportives nos estadios, pracas de
esportes & oulros 1o6ais:

divulgar 0s aventos £ artrcuiar os patrocinadores:

apoar @ comunidade na elaboracio de projetos de dessnvoihvimento gos
desporos; N
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1 - Departamento de Desporto

Art. 111 ~ Ao Diretor do Departamento de Desporto, tompete:

patrocinal, promover & assessarar everios e programas despoertives.

II. arhcuiar o plangjamenic € 2 pxecugao de atividades rziativas aos

7.

desportos no MO,

2 - Departamento de Apoio ¢ Juveniude

Art. 112 ~ A Divis3o de Apoio & Juventude, compete:

.

incentivar as atividades desportivas em lodas as suas manifestagbes’

. apciar & formagdo de equipes e garanty a participagac  de

Hi.
V.

Y.
VI

delegacdss do Municipic, &m aventos esponivos,

colaborar na administragdo do estadio municipal,

manter-se atualizade sobre & realizacdo de sventos esportives, gue
possam ceniar com 3 parbcipagho da delegagdo do Muncipro,

preparar calendano de utilizagao do estadio muncipal,

coalizar outras tarefas, conforme solicitacio supenor, dentro de sua ares
de atuzgay;

8 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMGC

Art. 113 -~ Ac Secretatio de Meio Ambiente, compete:
I preservar e restawrar o3 processos £00l0gicos essencials & prover 9

il

1H.

V.

Vil

VL.

>

Xt

Xin

mang|o ecolagico das espécies 2 ecossisiamas,

proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que

coloquem em Asch Sua fungdo ecoldgica, provoguem a extingan de
aspacies ou submetam os animais 3 crueldade.

exgir, na forma da lst para 2 instalzcan d= obra ou atividade

potancialmente cavsadora de significativa degradacan do meio ambiente,

estudo prévio de Impacto ambiental. 2 que se dardo publicidade, realizar
outras tarefas, no ampile de sua competéncia;

. coordenar, elaborar e executar pianos, programas e projetos de protegéo.
recuperacéo, cOnservacda & melheria da qualidade ambiental do
Municipte, hem come fiscalizar a aplicagio da legislacac amental;

. propor, celebrar e executar convénios, acordos & ajustes Gom aufros

brghos plihlicos ou privades

expedir diretrizes para projetos e obras classificadas como de impacto ou

interesse Municipal, conforme noenma corraspondante.

coordenar acdes integradas visando 0 cumprimento 2 legisiacdo &

diretrizes municipaie de protegio, eonirole de recursos amblentais, de

producio e mampuiacio de substinoas que comportem nsco & qualidade
de vida,

coordenar agdes integradas visando ¢ cumplimernto da legistagio de uso &

ocupagao do solo na imptantagiio e execugdo de projetos classificados

como de impacto ou inferesse Muntcipal;

colaborar na fiscalizacio relativa a legisiagae estadual e federal sobre 0

meig ambiente,

. propor e implementar programas para o controle. preservacio restauragao

do meis ambients & recursos naturals,

realizar outras tatefas, conforme solicitacho supener, dentre de sua area

de atuagac:

controlar. vistoriar & fiscalizar o parcalamento. usa € gocupscac do sl
yrbano, aphcando a egislaglo vigente, TN
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Hoerad: ;
C PR A RO

8. 1 — Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 114 — Ao Diretor do Departamento de Licenciamento

Ambiental, compete:
b i=zgislacao ambienial,
i{. manual de Licenciamento,
1. relatdno da quahdade ambiental

8. 2 — Departamento de Programas Setoriais

Art. 116 - Ao Diretor do Departamento de Frogramas Setorials,

compete:
i. conirole da fauna e da fiora do Municipic,
. montaramento da pesca,
I, monitorameantc da do ar e do som;
. SPU - Servigo de Patrimdnio da Unigo,
V. unidades de conssrvagio ambiental;
VI, zoneamenta eoondmico-ecologico da zona costeira;
Vi, desenvolvimento de areas verdes,
VI tabuas de maiés
1%, conserio dos 3 °r° (reduzir — reutiizar ~ reciclar)
X, corfedores ecologcos
XI. relatario da qualidade ambiental
8. 3 - Departamento de Educagao Ambiental
Art. 116 - Ao Direfor do Departamento de Educagao Ambiental.
compete:
i. agentes multiplicadores;
i. piano de desenvolvimento sustentavel Agenda 21 e Agenda Ambiental,
Hl, incorporacao dos catadores de processo de gestio ambientd
8.4 — Departamento de Meio Ambiente
Art. 117 — Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente.
compete:

}. coorgenar, elaborar & execular planos, programas e projetos de protecao,
recuperacio, CONSeIvagao e melhoria da quahdade ambiental a0
Municipio, bem come hiscahzar 2 aplicagio da legistagao ambiantal,

i, dar orientacao e exercer o conirole tecnicn sobre a coletz @ tratamento
cla hixo!

9 - SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS E
DESEVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 118 - Ao Secrstaric de AgroNegocios e Desenvolvimento
Econémica, compete:
I. planejar e coordenar o desenvolvimento de stividades industriais e
comerciais em obediéncia a politica tragada ao ambito Municipal;
1. promover 9 degenvolvimento das atividades do Selor no &mbito de
Municipio, dentro dos pringipios de modernizacio dos métodos de
produgio, pesquisa e experimeniagio,
Wi, coordenar e cnentar o deservolvimento de programas de eXPANSAo

) ‘ DANSA!
agropecuana e estimular as abvidades industnais e comercias na area’dd, -
MuUnicipto, o, 3
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V. coordenar 3 sxecucho de progiramas € projetos municipas de promoGio 2
desenvohamento da industria e COMETCIo;
V. supenntender 208 Orgaos da administracic munickpal que thes sejam
vinculados.
Vi, prestar assisténcia & arientar 2 localizagio de impiantacdo de emplesas
- indusirials & COMETHIAIS observadas as Wmitagoes tecnicas e linanceIras
da Prefeitura,

VIL executar conveénio, acordes e ajustes com entdades a nivel regenal,
estadual e naconal, quer publicas ou privagas, sobre matéria de sua
COMpPESEnoa;

XV, executar outras ativdades que concorram direta ou indiretamente paia
a realizago de seus encargos especificos.

KiK. promover juma ao Secretano, o desenvolvimento e © incremento de mais
industnas para o municipie]

Vil realizar outras atividades na sua area de atuacho. quando solicitado

e

8. 1 — Departamento de Agropecuaria

Art. 119 - A0 Departamento de Agropecuaria, compete:
i. contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, atraves do aumento
da produgio & produtividade,
. apowr a organizagéo de produtores rufats, visando a slevacdo da
renda e bem estar de suas familias,
1. incenhvar & adogao de praticas & 1ECTNCas para a meihoria daos rebanhos
no ambifo do Municipio

V. incentvar sistema de parceria entre podar pUblico, proprietarios g
frabathadores rurais visando © meremenio da produgaoc agricoia

V. promover orentacac sistematica de prabicas de agnouliura ecoldgica:

Vi incentivar a criagio de pagueanos grupos de producdo 2 deinir estraiegas
eficazes de comercizlizacdo de seus produtos,

I mcentivar & desenvolver projelos na area de piscroultura. fruticultura
irrigada voitada para a axporacio, agroindistia (doces. polpas, sucos &
laticinios). capnnoculivra e hovinoculiura,

Viil. realzar feiras agropecuarias,
1X. fiscalizar as atividades agro-pecudrias no ambito do Municipio.

X. promover estudos e pEsqQuUISas 1eenico-cieniificas, visando Proficiar um
maior increments Aas téonicas e metodos utiizados nas atividades
agiopecuanas.

. 1. plansjar, elaborar e acompanhar a execuclo de projetos agropecuanas no
ambilo do municipic:,
XIl. estudar a viabilidade de implementar novas cuituras agricolas;
XI5 realizar outras atividades na sua area de atuache, guando solicitado

\Y

9. 3 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Art. 120 - Ao Departamento de Desenvalvimenio Econdmico,
compete:
I. promover o aproveitamento racionai e integrado dos recursos hidricos do
Municipto:

il. coordenar projetos de expansao industrial, estimulantdo a criggdo de
grupos associaiivos produtivos no Municipic em parceria corn a Secratana
do Trabalho e da Agdo Social,

IIl. propor & criagdo de politicas de incentivos municipais de atragBo de novos

% investimentos, no setor ndustnal,
V. conrdenar projetos de incremento da atwidade comercial ey

V. desenvolver e executar programas e projelos na area de tunsmo. nos,

municipio, sontribuindo para a geracéo de emprego & renda; . e



SREFEITURA NUIMNICIPAL DE BELA CRUZ 45
GNP M 07 566 B45/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 - Centre

CEP. 62.570-000 - BELA CRUZ ~ CEARA

V1. trabathar na parte dg informatica, desenvolvendo projetos para a geragio
de emprego e renda, tais como Pronaf, COMNAS (compra antecipada), "Luz
Para Todos” , Projaio S80 Jusé, etc realizar oulras atividades na sus ares
de atuagio, guando solicitado,
- 9.3.1 ~ Divisdc de Recursos Hidricos

Art. 121 - Ao Chefe da Divisdo de Recurses Hidricos, compete.

2 1
H
113

v,

VI,
Vit

VI3

adotar praticas para incrememtar a produsdo de peixss nog agudes do
Municipio, atraves de uma potitica de distribuigdo de aievinos,

oferecer apoio aos programas de imgacao & aproventamento dos recursos
hidricos;

preservar & restaurar 03 processos ecologinos essenciais e prover o
manegjo ecoldgice das espécies & eLossIsiemas,

proteger a fauna e a flora. vedadas, na forma da ler as priticas que
coloquem em nsco sua funcdo ecoldgica, provoguem a axingdio de
espénes ou submetam os animais a crueldade,

exigir, na forma da lei. paa a insizizcdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradacao do melo ambients,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dardo publicdade, realizar
outras tarefas, no dmtito de sua competénoa

aplicar yuma rigida poiitica de prolecdo aos mangues,

trabalhar junto as comunidades, com oS projetos Sa¢ José, que sao
projetos hidricos, juntamente a SDLR, SOHIDRA ¢ a CAGECE )

realizar outras atividades na suta area de atuacdo, quando solicitado;

9.3.2 - Divisdo de Industria, Comércic e Fomento

Art. 122 - A Divisdo de Industria, Comércio e Fomento. compete:

1.
1L
i

.

V.

VI

Vit
VL

auxitiar  a  Secretaria de Agro-Negécios, lirigagdo & Pesca e
Desemvolvimento Fcondmica nas atividades da area;

dar assisténcia na implantagdo de empresas industnais & comercals
observagas as imilagdes téomcas e financeiras da Prefetura,

origntar a execugds de Convénio, Acordos e Ajustes com Enlidades 2
nivei regional, estaduval & naconal, guer publicas ou pnvadas, sobre
maténa de sus competéncia;

desenvolver trabalhos que dingmizem o setor produtivo, auxiiando na
imptantacac da politica de desenvolvimento regional,

coordenar projetos de expansao industrial, astimulando a griagado de
grupos associativos produlives no Municipio em parceria com a Secretana
do Trabalho e da Aqdo Sccial:

propor a criagio de politicas de incentivos municipais de alracao de novos
investimantos, no setor ndustnal,

coordenar projetos de Incremento da atwidade comercial]

desenvolver & execular programas e projeius na area de Wrsmo no
municipio, contriblinde para a geragdo de emprego & renda,

. trabalhar chehando as umdades municipais de cadastramentos / UMCG, que

versard sobre a sistematica de manutencio do Sistema Naciona! de

Cadastro Rural- SNCR {INCRA).
executar oulras atividades que concorram diretz od indiretamente para

a realizacao de seus encargns especificos,

9,3.3 - Divisio de Desenvolvimento Rural

Art. 123 - A Divis§o de Desenvolvimento Rural, compete:
I promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricog¥p
\\.

N

Municipio,
planejar & coordenar as agdes do Governd Municipsl na area agri‘colh;
\‘w
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I promover o desenvolimento das atividades agropecuanas, no ambito do
Municipio. dentro dos principios de modermizacao dos métodos de
produgdo, pesquisa experimentacao;

V. incentivar a adogio de praticas de fenilidade dos solos £ de CONSENVacao
dos recursos naluiais renovavers,  realizar outras ativdades na sua area
de atuacan, guando solicitade

V. trabsiha no Distrto de Juritianha e adjacentes, desenvolvendo politica
agricota nesta, afim de que haja um desenvolvimenic nas associagbes e

3 assentamentos desia area.

Vi realizar cutras atvidades na sua drea de atuacho, guando sciicitado.

9.4 - Técnica Agricola

Art. 124 — Ao Técnico Agricola. compete:

I aricular com a Seecretaria de Desenvolvimento Rural. com vista 3
elabaragio de estudos, planes, programas £ projetos, que visem ao
desenvolvimento econdmico e agricola do Municipio,

i, acompankar e aveliar a execugdo de planos, programas e projetos
executados pelo Municinio,

/\ WL realizar outras atividades na sua area de atuacio, guando solicitado

9.5 — Assisténcia Técnica

Art. 125 — Ao Chefe da Assisténcia Técnica, compete:

IV, arieutar com 2 Secretaria de Desenvolvimento Rural. com vista 3
elaboragio de estudos, planos. programas & projetos, que visem &0
desenvolvimanto econdmico & socia!l do Mumcipio,

V. acompanhar & avaliar & execugdo de planos. programas & proletos
executados pale Municipio,

Vi. controlar a predugiic, 2 comerciatizagdo e o emprego de técnicas, métedes
e substancias que comporiem fisco para a vida, a qualidade de wida 2 0
meio ambignte;

V1. arquivar as pastas das associaghes & assentamentos & assessorando 08
mesmos nos seus afazeres. como por exemplo. o8 cadastros, as
atuatizacdes das RAIS, preenchendo formularios de subproptos de
abastecimanto de dgue & eletrihcagaoc rurai)

VIl exercer cutras alribuicdes que thes forem designadas

10 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

T Art. 126 - Ao Secretdrio de Agdo Social Trabalho e

Empreendedonsmo, compete:
R
I, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social & promovendoe @ execucac,
conlrole contabil orgamentano e extra-orcamentario {Muniipal, Estaduai e
Federal},

i1, promover a assisténcia sociat, atraves de poliicas que visem levar as
camadeas menos favorecidas da populacio, atendimento as necessidades
humanas basicas:

IV, desenvolver agbes no sentido de promaver ¢ bem estar do menot e
desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao
trabalho,

V. promover e coordenar agdes que visem a construgic de habtacbes
corm melhores condigiies, para 05 mais carentes ",

V1. desenvolver polihca assistencialista, sem, contudo, partir para uma o,
acao na base do clientelismo ou paternalismo, "

' VII. propor medidas para uma acdo permanente de combate séca,  n
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Vill. implementar um planc integrado para ¢ desenvolvimento social
sustentavet atraves do irceniive @ capacitagio para o trabalho & exercicio
da cidadania, objetivande a meihoria da qualidade de vida da populagas,

. implementar 08 programas 2 projetos de apoio as comunidades carentes,
visando a sua autn-organzagao e gefarco de methoria de renda;

¥ desenvolver programas de agao social junto a0s segmeanios
impossibilitados d& auto-sustentacdo & decenvolvimento, temporaric ou
definitivo;

%1, executar agdes de methoria de condicdes de vida & 2poi0 a moradia
desenvolvendo programas & projetos habitacionais em comunidgade de
hatxa renda,

Xli. realizar atividades de Prevencas, socore recuperacao sHoic-econdrnica
das comunidades em 11560 OU atinginas por calarmidades publicas

Xifl. desenvolver programas da incentiva na area produtiva wvisando ampliar 28
opartunidades de ocupacio de man-de-obra.

XV, participar de processo de articuiacio com orgaos higados a projetos dz
garagao derenda. a nivel estagual, federal e interpacional

XV, realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuacio, guando solictado.

10.1 - Coordenadoria de Programas € Projetos

Art. 127 - Ao Coordenador de Programas e Projetos. compete:

1, estabelecer Instrumentos  para efetivagio  de uma Gestao
intersetorializada junto as Secratana Municipais e a5 Equipes que fazem
parte  das gub-Geréncias  desta Secretania  norteando-5& oelo
Plangjamento, Operacmnalizagéo. Execucioe Ava tiacao das Apdes,

Il. Implemeniar & executar as poliicas publicas de Assisténcia Social, de
Municipio deservolvende 0 Planejamento participative das acdes na Rede
Prestadora.,

i1, Gerenciar o Programa,

10.2 — Departamento de Auditoria dos Programas
Art. 128 — Ao Direfor do departamento  de Auditoria dos
Programas, compete.

1. cumprir & fazer cumpri todas as atividades dos Projetos efou Programas
da Secrelana firmadas com outras Organizaghes de carater sosial, bem
como seguir as AONNas legais, estatutaras ou regimentais em vigor,

fl. instifuir quasguer outras atividades necessanas ao cumprimento Jos
objetives da. Becretana, de conformidade com as Politicas de Assislencra
Social, detathadas no Planc pluranual do Municipio)

Hi. trabaihar instrumertos para efetivacao de uma gestao Intersetonahzada,
que permia a articulacdo entre a sociedade civil organizada. €. 0 poder
local, bem come @ iniegracao com os consalhos Municipals,

. realizar outrasiarefas inerantes a sua ares da atyacko, guando solicitado.

10.3 - Assessoria Tecnica

Art. 129 - A0 Assessor Técnico, compete:
| assessoral @ gerencia efaborando documentes como oficio, decreto.
portaria, oficio circular € outros]
i, elaborar conjuntamente com a assessoria tacnica instrumental nacessatia
para a gvahiacio dos trabaihos realizados pelas sub-gerencias, \,‘

it receber & transmitie recados para o Htutar da Geréncia, \

. manter atualizada 2 agenda de compromissos da Gerencid, v
. ' 5 e

V. assessorar o Garéncia nos assuntos particulares: L
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_colaborar com os consethos em s& tratando de documentagao.
. sub-Gerencia de Compras e Almoxarifade,

encaminiar documenios dos postulantes a vendz para a comissac de
licitagao,

. realizar compras,
. encaminhar as compras para ¢ aimoxarifado central e/ou especifico,

efetivar o conirole interno’
realizar outras farefas inarentes a sua area da atuacao, guande soheitado

4 — Divisdo de Eventos

Art. 130 ~ Ao Chefe da Divisdo de Eventos, compete:

L.

.
M.

.
¥,

XiH.

10.

comemoracio das datas civicas € historieas Municipal, Federal ¢ Mundial
planejar junto ds demais Secretarias os eventos de cada uma.s

execular 0s evenlos de acordo com o Croncgrama pré-asiabelecido,
efetivar contratos com bandas musicas efou,

adticular parceria para eventos,

comprar o necessano para cada evento quanda as demais secretarnas

solicitarem por esgrito e enviarem relaglo com antecedéncia,
realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuagéo, quande solicitado

§ - Chefe da Divisio de Protegdo Social Basiea,
Fortalecimento Comunitario e Geragao de Renda

Art. 121 - Ao Chefe da Divisdo de Protegdo Social Basica.
Fonalecimento Cemunitario @ Geragdo de Renda, compete:

L
R

I,

V.

V1.

Vil

VIH,

X1
XH.

Xl

prestar servigos as familias € individuos corn seus direitos violades, mas
cujos vinculos familiar e comunitaro néo foram rompidos,

prestar assisténcia e stengas espezcializada com {ecnicos especificos,
Assistente Secial e Psicdlogo. médico, outres;

intenvr junto as famiias em situagad de risco desencadeando estralégias
de alencdo sdcio-familiar visando reestruturacas ¢o grupo familiar € a
elaboracac de novas referéncias morais e afetivas,

propicial 2 organizacio ds um nove projeto de vida visando criar
condicdes para adgunrem novas referéncias, criangas, adolescentes.
jovens, idosos, pessoas com deficigncias, pessoas em siluacdo de rua que
Hverem seus direifos violados ou ameagados pela convivéncia familiar,
viabilizat a construcao de abngo asilares;

sub-Geréncia de Protec@o Social Basica, fortalecimento comunitarno e
geragao de rends;

buscar 2 elevacdo da renda individual das comumdades mals carentes.
através da implantacio de projetos gue visem 2 geraghc de emprego &
renda, promover cursos de capacitagio de liderangas populares;
cordribuir, de forma atuanie, noe processe de formacdo. cragho e
implantagéc de associagies comunitanas,

. promover a realizacao de eyentos ¢ a defingdo de parcenas internas

externas;

. desenvolver programas de incentivo na area produtiva visando ampliar as

oporiunidades de ocupagao de mac-de-obra

participar de processo de adticulagéo com orgdos ligados @ projetos de
geragao de renda, 2 nivel estadual. federal g internacional,

incrementar as areas de oportunidades de ocupacio e melhoria da renda,
para as populagdes mais carentes,

realizar outras tarefas inerentes @ sua &rea de atuacao, quando sot'icétédo

%

i

~
N, X
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10.6 — Chefe da Divisdo de Projetos e Projetos

Art. 132 - Ao Chefe da Divis&o de Projefos e Projetos. compete:

| subsidiar o desenvolvimento das ativigades de accrdo com 0% principios

- gestéo, intersetorializando ¢om todas as outras Sub-Geréncias.

il planejar cursos de capacitagdo para os responsaveis das iarefas proprias
de sua area de agdo,

1. desenvolver trabalho de capacitagdo junto as comunidades urbanas €
rurais do municipio, através de oficinas, curses, semindrios, visando ¢
desenvolvimento da consciéncia oritica do cidad3o;

* . desenvclver atvidades soclo-educativas  juntos @s cnangas e 208
adolescenies na faixa etaria de 07 a 17 anos, & sinda, mcentivar as
aptiddes artisticas € manifestagies cuiturals tradicionais ¢ =tuais, numa
acao integrada com i familia;

V. proporcionar atendimento de apoio sdcio-educative as familias e crancas
de O a 06 anos com brinquedoteca;

VI, propicial desenvolnmento fisico e mental da crianga e de adoigscente.
atraves da pratica esporiiva e Fecreativa:

— Vil cumprir o gue Preconiza o £0A no cumprimento dos direitos e deveresda
crianga e do adolescente;

VIil. desenvaiver junto @ populagio idosa aghes que permitam o atendimento
das suas necessidades individuais & coletivas com vistas a sua integracac
ao grupo familiar, comunitatio, evitando 3 segregacao e estimulando sua
paricipacao social,

1X. desenvolver programas, projetos e demais atividades relacionadas a linha
da acho de geragaoc, pcupacao e renda;

X. sugerir a instituigao de projetos de apoic 85 entidades produlivas & ao
desenvalvimento do artesanato, jurisdicionadas 20 municipio, inclusive
appiando-os 0 expansda dos canals de comercializagao.

Xl. subsidiat nformagdes de demandas para soréscima  de  metas,
coniftbuindo para o desenvolvimento das politicas de Assisténoia Socialou
para outros organismos parceyos;

10.7 - Chefe da Divisfo de Cadastro tUnico ~ CADUNCO

Art. 133 - Ao Chefe da Divisdo de Cadaslro Unico — CADUNCO.
compete:
I. coordenar e monitorar as aches de transferéncia de renda junto s famihas
peneficiadas,
Hi. coordenar e manter atualizado o Cadastro Unice das familias em situagao
de vulnerabilidade efou risco social,
™ I1. reatizar a revisdo do peneficio de prestagdo continuada, concedido peio
Governo Federal, juntamente com a assessofia tecnica,
IV. coordenar o recadastramento da Boisa Familia ¢ CADBES,
V. proceder a exciusac das familias guando verificar & n&o necessidade das
mesmas.
V1. transmitir sempre que necessario dades do CADUNICO e CADBES para o
@ Departamente do Cadastro Unico do Ministério go Desenvolvimento Scoial
e Combate a Fome,
VIi. alimentar o banco de dadas dianamente,
- Vill. acompanhar, processal e encaminnar 6s requerimentos dos beneficios de
prestagao continuada a0 INSS,
IX. gatrantir as familias carentes os benefitios eventuais quande o Conselho
Nacional de Assisténcia Social reguiarizal, pois 0S MESMOS 1A estao
assegurados na Le) Organica da Assisténcia Social / LOAS,
X. exscitar outras alividades correlatas, por iniciaiiva propria oy péﬂ;
determinacdo do seu Superior Hierarguico. T

'
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10.8 - Departamento de Mobilizacdo Social

Art. 134 — Ao Departamento de Mobilizagéo Social, compete:
t. coordenar a adicuiagBo com a Secretaria, com vista a elaboracac de
estudos, planos, programas € projetos gue visem &0 desenvolvimento
. social do Municipio;

. coordenar a elaboragio de normas operacionsis para a sisteratizagao
das fungdes de acompanhamento fisico-financeiro de plancs, programase
projetos, bem como 0 acompanhamento gerai das ativigades globais da
Secretana do Trabalhe & Agao Soctal

ili. coordenar, em nome do Secretario, as reunides programadas;

IV. participar, ativamente, de atividades & encontros técnicos €
administrativos;

V. exercer outras fungdes que lhes forem delegadas pefo Secretario

10.8.1 — Divisdo de Apoio a Juventude

Art. 135 - A Divisdo de Apoio 3 Juventude, compete:

I. prestar assisténcia aos jovens e principalmante, 05 Menos favorecidos,

com vista ao resgate da cidadania,

il. contribuir, de forma atuante, ne processo de formagac e defesa dos
direitos e garantais individuais e cotetivas;

M. desenvoiver a poliica de assisténcia aos jovens mais carentes, com
auxilic as Organizagies Governamentais & N&o Governamentas,
auxilizndo o Movimento de Promogac Social 2 outras Entidades,

V. realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagio.

10.8.2 - Divisdo de Assisténcia Social

Art. 136 - Ao Chefe da Divisdo de Assisténcia Social, compete;
1. apoiar o desenvolvimento  da  crianga, promovendo  2g¢ao  de
complementacdo da escolarigade, com referencias especials para a
alimentagdo e socializagao;

1. garantir & crianga o direito & convivéncia familiar & comunitana, a
educaca, & cuitura, ac esporte e a0 jazer; proporcionar o atendimento em
creches educativas e em Pré-Escola das criancas de 0 a 06 anos,

{ll. apaiar, de forma atuante, &s associagies, para gue £88as entidades
possam methor atender a crianga e ao adotescente, proporcionando apoic
socio-famitiar, dentro dos principios da &tica, da moral, da cidadania e da
democracia,

—~ V. propor farmas € mecanismos de apoio & populagdo carente, Com relagdo a
liberagio de passagens, fornecimerto de medicamentos de uso especifico
& cestas basicas de alimentagao:
V. aposar a construcéo de motadias, através do fornecimento de material dg
construcao, atender aos inferesses dos menos favorecidos, através das
. acfes previstas na LOAS,
g Vi, realizar outras tarefas, no dmbito da sua competéncia,
CAPITULO 1)
Da Administrac¢iao Indireta
’ Art. 137 ~ A administragao indireta sera constituida de 6rg@os Qu

entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por L'ie\ -
Municipal especifica. ”\\ v
Y
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Paragrafo Gnico - A administracao indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias & fundagdes publicas.

Art. 138 - A participagao de pessoas juridicas de direito ptblico
interno no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera
permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ac Municipio.

TITULO IV

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 139 - Os cargos de provimento em comissdo gue compdem
os orgaos integrantes da estrutura organizacional basica e setorial do Poder
Executivo Municipal so as constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimenio em comissac sdo de lvre
nomeacio e exoneragao, por parte do Prefeito pMunicipal.

§ 2° - Os cargos de provimenta efetivo serdo criados através de
lei e providos, mediante prévia aprovagaoc em CONncuwso publico de provas ou de

provas e titulos.
Art. 140 - Fica instituida a Gratificagdo Por Servigos Relevantes.

que sera arbitrada e atribuida aos servidores pelo Secretario da Pasta onde se
encontre lotado o beneficiario, com 0 referendo do Prefeito Municipat.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata © caput deste artigo
sera conferida a gualguer servidor, de carster efetivo ou sem vincule com a
Administragdo, por tempo determinado, sendo despadronizada do vencimento ou do
cargo, desde que vise O aumento da produtividade ou incremento da melhoria
laborial, devidamente justificada.

Art. 141 - Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia de Classe
arbitrada em 15% (quinze por cento) sobre © vencimento basico da careira.
concedida exclusivamente aos Professores gue estejam em sala de aula.

Art. 142 - A nomenclatura dos cargos de provimento em
comissdo e suas respectivas quantidades ¢ a constante do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

Art. 143 ~ As despesas decorrentes da execugho desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, em caso
de insuficiéncia.

Art. 144 - Esta Lei entra_em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicGes em contrario, ;etr/o_a\g{ndomse os seus efeitos financeires a
1° de maic de 2003,
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A NE X O UNICO - aque se refere a Lei N° 583_/05, de 15 de julno de 2005

QUADRO |
Gabinete do Prefeito
Cargo Sﬁz‘ie Dsant. Subsidio
”Ghefe de Gab;nete cc—1 01 2.000,00
_“C;‘;a‘fe do Escritorio de Representagac cc-2 | O | ‘_1_50;)—00—”
[ Chete de Aticulagio Pliica co2 | o1 | 150000
Cuvidotia CC-3 | m--w-—- i 1.200,0[;
Largo Si&? é,e Guant. inrgu?e’:gjfes 1;;%3; ;
Assessar Juridico CC—1 01 400,00 1 600,00 2.000,00 E
.Assessm’ Comunicagas CC—2 01 300,00 1200001 1.500,00 :
Assessor Especial o4 01 200,00 800,00 1.000,00 i
Assessor Tecnico Co-5 o1 160,00 640,00 800,00
Diretor da Guarda fMunicipal CC-8 02 120,00 480,00 600,00
Assistente de Gabinete cc-8 03 60,00 240,00 : 300,00 i
Coordenadores Regicnais de Trabalho cC-8 20 E 80,00 240 00 i 300,00
Procuradoria Geral do Municipio
. Sarge Sg?\ite %‘;E:;f  Subsidio
| Procurador Geral do Municipio co-1 | o1 | 200000 e
Eub-PTOCUTadOI' - CC»»Q 01 1.500,00;:. : i
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QUADRO II
Secretaria Municipal de Administragao, Finangas,
Planejamento e Controle Interno
Csimbe |0 | e
Cargo ~ wivel Quant. | Subsidic
Socrethio de Administragso, Einangas, -
| Planejamento e Contrale internc ’VA__(_:E} o1 2.000,00
Simb. e Remuneracio Total
argo Mivel Quant Venc. | Repret fH$)
Tesoureiro cC-4 0t 200,00 | 800.00 | 1.000.00
Coordenador do Controle Interno . CC-5 01 160,00 640,00 4 800,00 N
Diretor do Depadamento de - ;
Recursas Humanos CiC-6 02 120,00 480,00 §00,00
Chefe da Divisao de Pessoal cC-7 o1 80,00 320,00 | 400,00
Diretor do Departamento de Finangas e . !
Tributacsio CcC-8 02 120,00 480.00 \ 600,00
Chefe da Divigio de Tributos CC-7 o1 80.00 320.00 , 400,00
Presidente da Comissée Permanente de - . :
Licitagoes cC-6 01 120,00 480,00 600,60
Membro da Comissdo Permanente de !
Licitagbes CC~7 oz 80,60 320,00 : 400,00
Presidente da Comissao Permanente de
Cadastro e Compras CC-5 01 160,00 640,00 ' 800,00
Membro da Comiss#o Permanente de -
Cadastro € Compras 5 Co-7 02 £0.00 320.00 400,00
Chefe da Divisdo de Almoxarfado oC—7 01 80,00 320,00 400,00
o,
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QUADRO il
Secretaria Municipal de infra-Estrutura
s b , ! N
mhb. & .
fargo Nivel Quant. ! Subsidiz l|
|
Secratario de infra-Estrutura cC—1 01 1 2.000,00]
Simb. € Remuneragsés | Tolal

Cargo Nivel Quant. Venc. | Repras (RS}
Diretor do Departamento de Obras &
Servigos PUblicos CC—E:L o2 12();00 480,00 600,00
Diretor do Departamento de Estradas -
e Transporte Cce-6 02 120,00 480,00 600,00
Giretor do Depariamento de Urbanismo
e Limpeza Plblica CC-8 0z 120,00 480.00 600,60
Chefe da Divisio de Limpeza Plblica CC-7 01 80,00 320,00 400,00
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de o7 o1 80,00 320,00 400,00
Mercados
Chefe da Divisao de Fiscalizagao de o7 01 80,00 220.00 400,00
Matadouro
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QUADRO IV
Secretaria Municipal de Saude
' | Simb. £ .
Samwgo Nives Quant. Subsadz! i
Secretério de Saude cC-1 01 z.um],ocaii
Simb. e Remuneragio Tatal
~ .
ikl wiver | 27 | TVene T'Repres. | U . J —
Coordenador do PSF & PACS ce4 01 200,00 800,00 1.000,00
gzi?;sor do Nucleo de Mobilizagao CCmd 01 500.00 £00.00 1.000.00
Chefe da_ Divisao de Agentes de Saude |~ 7 01 20.00 1420.00 400,00
e Endemias L
coordenador de Satde Bucal alete 01 200,00 800,00 1.000,00
Coordenador de Vigitancia a Saude CC—4 g4 i 20000 800.00 1.000,00

Chefe da Divisao de Programas . ! ) T a
Especials C{:j_f B ot i BOOO i 320,00 __M__?PE:OO .
Coordenador de Epidemiologia &

._C_ontfole de Zoonozes CcC-4 o 200,00 £00.00 4.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria cC—4 01 200,00 800,00 1.000,00
Inspetor da Auditona Medica CcC-4 1 200,00 800,00 4.000,90
inspetor da Auditoria Enfermagem cC-6 01 ! 420,00 480,00 800,00
C_hefe d‘a. Divisao Administrativo- o7 o1 80.00 320,00 400,00
Financeira |
Chefe da Divisao de Materiat, ) {
patrimonio e Servigos Gerais ce-7 oo 80,00 20,00 400,00
Diretor do Departamento Clinico do
Hospital CC-B 0z 420,00 480,00 600,00
Diretor do Departamenta de
Enfermagem CcC-8 02 120,00 480.00 800,00
Biretor do Depanamento TAcnico do
Hospital CC—4 01 200.00 800,00 1.000.09
Chefe do Servigo de Arquivo Medico &
Estatistico - SAME do Hospital CC-7 01 80,00 B 32(100 400,00
Diretor do Departamento Administrativo
do Hospital ) CC-5 o 160,00 640,0_(1 s _830,00
Ditetor do Departamento do Centro de

Saude ogentio e | cos | 2 w0 | so0h
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QUADRO YV
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Carge SK!?;EE OQuant. | Subsidic
i - |
iI_Secretério de Educacdo & Culturs oLy 01 2.000,00

Cargos de Diregdo das Escolas

Estrutura Administrativa
EscolalTipo e - -
I . Repres.
Gargos ) Quant. (RE}
. Diretor de Escola 03 240,00
Escola Nivel A - : T -
‘ - Coordenador Pedagégico 03 200,00
iclma de 451 elunos — 03 Escolas Seciatanio Escolar ; o3 186,00
Escola Nivel B Diretor de Escola | o7 180,00 -
Coordenador Pedagdgico i 07 150,00
- 07 1 .
301 2 450 ahinos - 07 Fecolas Scoretario Escolar I 140,00
Escola Nivel C Ditetor de Escola ! 18 140,00
! - _ "Coordenador Pedagogico 15 120,00
| 151 3300 alunas - 15 Fecolas Secretang Escolar 05 110000 _
Escola Nivel D Diretos de Escola 12 120,00
| Até 150 alunos — 12 Escolas L__goordgngdor Pedagogico 12 00,00
‘ Eocretario Escolart 03 -

|
Obs: Nas Escofas Nivel D os Secretdrios Escolares percebem yencimento sem a Gratificagdo

{*} O vencimento bésico de Direfores Escolares, Coordenadores Pedagdgicos. Coordsnadores Regicnais
Pedagdgicos correspondera ao seu Nivel de Qualificago Profissional estabelecido no Planc de Cargos €
Remuneragao - PCR, ndo fazendo jus aos benaficics da Gratificagio de Regéneia de Clasze.

(**} OSecretédrio Escolar recebera o yencimento basico municipal, acrescido da representac@o do cargo
correspondente no nivel da Escola em que & lotado.

S o [ e | G
’8?22252333 r;g?ft?cea ?33@21?3?23‘" ce-s 01 160,00 §40,00 | 800,00
Chafega Diedose oamertoe ooy | o1 | s | o000 | o0
Diretor de Acompanhamento Pedagdgico cc-6 02 120.00 480,00 600,00
gss;iig? Divisao ga Educagao Infantil ¢ o7 o1 50,00 220,00 200,00 -
Chefe de Ensing Fundamental ce-7 01 80.00 32000 400,00
g?oegffa(rj:agzi;érgjg::: fanes. CC-7 01 80,00 220,00 400,00
ﬁﬂfﬁifaiwm de Formagao & ce-7 01 80,00 320,00 400,00{ \\..\ :
X
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QUADRO YV
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Diretor de Acompanhamento & '
Gestao Escoiar CC-B 02 120,00 480,00 600,00 A
Chefe da Divisao de Regularizagao & - :
Funcionamento Escolar Ce-s 01 L WEEE? 32%23“ 400,00

Fhefe da Divisac de Desenvolvimento da
Gestdo Educacional Participativa e cC-7 o1 80,00 320.00 400,00
Democratica e Formagao dos Cestores ]

Cnete da Divisao de Pesguisa, Estatistica,

Avaliacae Educacional e Pianejamento da cCc-7 01 80,00 320.00 400,00
Rede
Chefe da Divisao de Material, Patimbnio. | ~~_7 01 80,00 220,00 400,00
Almoxarifado
Chefe da Diviszo de Formacao e o7 o1 80.00 320,00 400.00
Avaliagio ~ ' ' ’
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos ce-7 01 | 80,00 32000 406,00
Chefe da Divisao de Apoio 8 Atividades o7 o1 80.00 320 00 400 .00
Musicais ’ ) ’
Chefe da Divisic de Merenda Escolat | ce—7 o 80,00 320,00 400‘00_1
Diretor do Departamento de Cultura CC-5 0z 120,00 480,00 600,00 l‘
Diretor do Departamento de Teatroe ArteS |~ g o7 120.00 480.00 600.00 |
Cénicas i IR T ' _J
Chete da Biblioteca Municipal CC-7 01 LBO,OO 320,00 400.!56\%\
— e e - I S NI NP PR, DU
S \/
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QUADRO Vi
Secretaria Municipal da Juventude e Desporto

Simb. E ‘s
i Gargo ] Nivel Quant. | Subsidi
. . - oo L. PR i I% — -
Secretario da Juventude e Desporto | GG 01 ! 2.000.00
Lo — i .
Zimb. Remunetagio Totat
Cargo e Nivel Quant. Venc. | Repres. _iR%)
Departamento de Desportd cC-8 02 '5 120,00 480,00 600,00
El_epar{amento de Apoio a Juveniude cC-6 G2 ! 120,00 480,00 600,00
d
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QUADRO Vil
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Simb. E e :

Cargo Nive! Quant. | Bubsids \

S . - |

Secretario de Meio Ambiente & Turismo | CC-1 Qi 2.000.00‘!
Simb. & ~Remuneragio | otal |
Cargo Nivet Quant. | yune 1 Repres. {R$ ;
Diretor 4o Departamenta de !
Licenciamento Ambiental ce-e 02 120,00 48000 il
Birstor do Depariamento de Programas . !
Setoriais ~ CC-B 02# ......... 120.00 483,00 a{
Enrgt_or do Departamento de Educacio o6 02 120,00 480,00 |
| Ambiental e . . !
Dlretpr do Departamento de Meio cC-6 02 120,00 480,00 !
ﬁnblente i

Diretor do Departamento de Turisme oC-8 02 120,00 480,00
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QUADRO Vill
Secretaria Municipal de Agronegocios
Desenvolvimento Econbmico

- Simbp. E -
Cargo Nivel ! Quant. | Subsidic
e o e 21 e " - . _..%_. — Y
Sacretarnio de Agronegécios €. __ ; i :
: Desenvolvimento Ecaondmico ce-1 l‘ o1 L 2.000.90 ;
Simb. e —Remuneraggo | ol |
Cargo ‘ Nived Quant] Venc. - Repr {R$}
Diretor do Departamento CC-6 02 12000 1 480,00 600,00
de Agropecuéna
Diretor do Departamento cC-6 02 120,00 | 480,00 600,00
de Desenvolvimento Ecanomico
Chete ga Divisao de Recursos Hidricos ce-7 01 80.00 320.00 400,00
Chefe _da Divisao de industria € co-7 04 80,00 320,00 400,00
Comercio :
g::?;? Ga Divisao Desenvolvimento | ~- o 01 Q 80,00 190.00 400,00
Tecnico Agricola co-7 0t | 8000 [ 32000 400,00
H _l s
Assistente Técnico cc-s | o1 | 6000 | 24000 AN
- ' [N L
\ 7 \\
.,/‘;‘\ "
r Y '
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QUADRQ IX
Secretaria Municipal de Acéo Social, Trabatho e Empreendedorismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
CNPJ N® 07 566.045/0001-77

Rua 07 de Setembro N° 34 ~ Centro

CEP.: 62.570-000 ~ BELA CRUZ ~ CEARA

1]

Cargo Sg?f éle Quant. | Subsidic
Secretario de Agio Social Trabalno. & | w4 | o1 | 2. 6;{;]0
Empreendedorismo {
Simb. ¢ Remuneragio Total
Cargo Nivel Quant. . Vene. Rapres. {RE}
Diretor do Departamento de Auditoria
dos Programas A CC-6 Q2 120,60 480,00 B 600,00
Assessor Téonico CC-6 08 180,00 640,00 800,00
Chefe de Divisio de Eventos CC-7 o1 80.00 320,00 400,00
Chefe de Divisho de Protegap Sooial
Basica, Fortalecimento Comunitirio e CC-T7 01 80,00 320.060 4006.00
Geracdo de Renda
Chefe de Divisdo de Projetos &
Programas CC--7 01 80,00 320,00 400,00
Chete de Divigdo da Cadastro Unico CC- 01 80,00 320,00 400,00
Chefe de Divisao de Mobilizacao Social | C°7 01 80,00 320,00 400,00
Chefe de Divisdo de Promogho e -
Cidadania CC-7 01 80,00 320,00 400,00
Chefe de Divisao de Apoio & Juventude ce-7 01 80,00 320.00 400,00
Chefe de Divis3o de Assisténcia Soaal cC-7 M 80.00 320,00 400‘99
///_,\\

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FEETYGBUZ gstgdo do Ceara aos 15 de jutho de 2006,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 821 DE 10 DE JULHO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 816 DE 05 DE MAIO
DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQO
ADMINISDTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, no uso de suas atribuicbes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Bela Cruz aprovou e
sanciona e promulga a seguinte Let.

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 3° 4° da Lei Municipal n® 816 de 05 de maio de 2017
passam a ter a seguinte redagéo:

Art. 1° Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Bela
Cruz a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Urbanismo e
Empreendedorismo, cuja misséo é Planejar, fomentar e executar a
politica de desenvolvimento econdémico nos setores indusinal,
comercial & de servicos; identificar, atrair e apoiar investimentos
voltados & expansdo das afividades produtivas no Municipio, além de
planejar e incentivar as parcerias com & iniciativa privada, acdes e
programas de implantagdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia municipal.

Art. 2° A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Urbanismo e Empreendedorismo, objetiva;

awn

Art. 3° Fica criado o Cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Urbanismo e Empreendedorismo,
remunerado por subsidio, e 0s cargos de provimento em comissao,
com subsidios definidos no ANEXO UNICO desta Lei:

| - Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Econémice, Urbanismo
e Empreendedorismo -CC-2—- 01 Vaga,

/I — Coordenador de Politicas de Desenvoivimento Econbmico,
Urbanismo e Empreendedorismo —-CC-6- 02 Vagas;

il — Mobilizador de Politicas de Desenvolvimento Ecor mico,
Urbanismo e Empreendedorismo ~CC-7- 02 Vagas ‘

,.,/"
Prefeitura Municipal de Bela Gruz Rua 7 de Setemnbro, n° 34 CEP{:_&Z{MW"“

CHNP.J: 07.566.045/0001-77 Inscrigho Estadual: 06.920.245-1 www.belacruz.ce.gmr"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL
E-mail: gabfneie@beiagruz.ce.gov.br
Art 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Bela Cruz
autorizado a abrir crédito especial ao vigente orgamento, no vaior de
RS 280.000,00(duzentos & oitenta mil reais), para cobrir despesas néo
consignadas no vigente orgamento:

2001, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
URBANO E EMPREENDEDORISMO

2001.22. INDUSTRIA

2001.22.661. PROMOCAQ INDUSTRIAL

2001.22.661. 2037. PROMOGCAO DA ECONOMIA LOCAL
2001.23.696. 2037. 2111 GERACAC DO EMPREGO E RENDA

3.1.9.0.04.00 Contratagéo por tempo determinado............. R$ 20.000.00
32.1.9.0.11.00 Vencimento de pessoal civil....................... R$ 133.000,00
3.1.8.0.13.00 Obrigactes Patronais................cccenin R$ 2500000
3.1.8.0.14.00 DIArAS.......coivveeieeciieeiniie e R$ 10.000,0G
3.3.9.0.30.00 Matetial de CONSUMO .......cocovriieiiinniinneoee R$ 10.000,00

3.3.9.0.32.00 Material para distribuigéo gratuita.............. R$ 1.000,00

3.3.9.0.33.00 Despesa com passagem e com locomogdo.....R§ 1.000,00
3.3.9.0.36.00 Outros servicos de terceiro pessoa fisica... R$  35.000,00
3.3.9.0.39.00 Outros servigos de terceiro pessoa juridica.....R$ 35.000,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente............. R$ 10.000,00

Art. 2° O ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 816/2017 de 05 de maio de 2017
passa a ter as seguintes alteragtes:

QUADRO Xi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Urbanismo e
Empreendedorismo
CARGO SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario de Desenvolvimento ce-1 01 R$ 6.000,00
Econdmico, Lirbanismo 8
Empreendedorismo
Cargo Simbolo | Quant. Remuneracac Total
e Nivel Venc. | Repres, (R$)
Assessor da Secretaria de CC-2 01 500,00 | 2.500,0 RS{DO .00
Desenvolvimento 0 4 = i
f !,‘ w‘"_ﬂ,,.,..—w-""‘."w“——ﬂ"m—
i

= i

Prefeitura Municipal de Bela Gruz Rua 7 de Setembro, n° 34 CEP: 62570000 Fone\{ﬂsj 3563-15%3\1 60

CNPJ: 07.566.045/0001-T7 inscrigio Estadual: 06.920.2456-1 ww.beiac;uz-céﬁov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL

E-mait; gabinete@befaqruz.ce.gov.br

Econdmico, Urbanismo e
Empreendedorisma.

Empreendedorismo.

Coordenador de Politicas | CC-6 02 600,00 | 900,00 | R$ 1.500,00
de Desenvolvimento
Econdmico, Urbanismo e

Desenvolvimento

Empreendedorismo.

Econdmico, Urbanismo e

i
!

Mobilizador de Politicas de | CC-7 | 02 400,00 | 800,00 | R$ 1.200,00

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos legais.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na dada de sua publicacdo, revogando os

dispositivos em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNI

f ELIES%g ROCHA ADRIANO

\w\‘*" \kar

i. DE BELA CRUZ,

aos 10 de julho de 2017,

F’refeito Murﬂmpal de Bela Cruz - CE

'\._

Prefeitura Municipal de Bela Cruz

CNPJ: 07.566.045/0001-77

RRua 7 de Setembro, n® 34 CEP; §2570-000 Fone: (88) 3663-1240/1150

Inscrigho Estadual: 06.920245-1

ww. balacruz ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

E-mail: gabinete@beldcruz.ce.gov.br

LE! MUNICIPAL N° 817 DE 05 DE MAIO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 583 DE 15 DE JULHO DE
2005 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAC PUBLICA DO MUNICIPIO DE BELA
CRUZ, ALTERANDO SUBSIDIOS E REMUNERAGAO EM
SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREEEITC MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Eliésio Rocha Adriano, no uso
de suas afribuices legais e dos preceitos constitucionais da Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os subsidios ¢ remuneragdo dos Cargos definidos
pela Lei Municipal N.° 583 de 15 de julho de 2005 na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revegando as

disposicdes em contrario e com efeitos financeiros retroativos a 01 de abril de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Ceara, 05 de maio
de 2017.

o) Ty

ELI;E ROCHA ADRIANC
efeifo Miinicipal de Bela Cruz

\

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n® 34 CEP: §2570-000 Fone: (88) 3663-1240/1150
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

e

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@beldcruz.ce.gov.br

BELA CRUZ

ANEXO [ DA LEI MUNICIPAL N° 817/2017 DE 05 DE MAIO DE 2017

QUADRO |
Gahin;ete do Prefeite .
CARGO QIMB. E QUANTIDADE SUBSIDIO
NIVEL
Chefe de Gabinete CC-1 01 R$ 6.000,00

e‘?ela Cruz, Ceara, em 05 de maio de 2017.

Paco da Prefeitura Muni?ﬂ?fd\

Prefeitura Municipal de Bela Cruz

CMP.J: D7.568.045/0001-77

flua 7 de Setemiro, n® 34

insericao Estadual 06.920.245-1

CEP: 82570000

Fone: (88) 3663-1240/1150

www.belacruz.ce.gov.bor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

LE! MUNICIPAL N.° 772 de 27 de junho de 2014.

Altera o Quadro | do Arexo Unico da Lei Municipal n.°
583 de 15 de julho de 2005 que “Dispbe sobre a
organizacdo da Administracao Piblica do Municipio de
Bela Cruz, define sua estrutura organizacional e o©
quadro de cargos de provimento em comissao e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Carlos Antbnio Vasconcelos
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais e dos preceitos constitucionais da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a

seguinte Latk:

Art. 1° Fica alterada a quantidade do cargo Assessor Juridico disposio no
Quadro | (Gabinete do Prefeito) do Anexo unico da Lei n® 583/2005, conforme tabela

anexa.
Art. 2° Esta isi entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, Bela Cruz, Ceara, em 27 de junho
de 2014.

Carlo$ Antonic Vasconcelos Carvalho

"~ Prefeito do Municipio

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n° 34 CEP: 62578-000 Fone: {(88) 3677-12405/1150

CNP.J: 07.566.045/0001-77 Inscrigao Estadual; 06.920.245-1 www.belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

ANEXO UNICO
i Cargo Simboloe | Quant Remuneracdo Total
. Nivel Venc. Repres. {(R$)
| Assessor Jurldlco CC-1 03 476,00 1.904,00 2.380,00
Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n® 34 CEP: 625706-000 Fona: (88) 3677-1240/1150

CNPJ: 07.566.045/0001-77

Inscrigio Estadual: 06.920.245-1

www.belacruz_ ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

LE! MUNICIPAL N.° 773 de 27 de junho de 2014.

«pISPOE SOBRE A COMNCESSAO DE GRATIFICACAO
POR DESLOCAMENTO AOS PROFESSORES . E
SERVIDORES DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BELA
CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, ESTADO DO CEARA, Carlos
Anténio Vasconcelos Carvatho, no uso de suas atribuiges legais e dos preceitos
constitucicnais € da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou & sanciona a seguinte Let '

Ari. 1° Fica concedida uma gratificagdo de locomogao, na forma do disposto
no Anexo | desta Lei, destinada aos Servidores Publicos Municipais em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Educagido gue necessitern de transporte coletivo
ou individual para sua iocomogao diaria de suas residéncias ao trabalho € vice-versa,
com percurso igual ou superior a 04 km {quatro quildmetros) e residam em iocal
diverso daguele no qual exercem suas funcoes, desde que dentro dos limites
territoriais do municipio.

PARAGRAFO UNICO. A gratificagio a que se refere o caput deste artigo
sera reajustada anualmente conforme reajuste do Piso Nacional dos Professores da
Educagio Basica. Para a gratificagdo concedida aos outros profissionais da educagao
o reajuste sera feito conforme o reajuste anual do salario minimo nacional.

Art. 2° Compefe ac Servidor Publico Municipal preencner e assinar
corretamente o formulario especifico constante no Anexo I desta Lei, juntar copias
legiveis dos documentos de identificacdo pessoal, comprovante de endereco
atualizado e declaragéo de horarios e dias trabalhados constante no Anexo il da Lej,
assinada pelo(a) Diretor(a) da Escola onde 0 mesmo trabalha & encaminha-los a
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo compete receber osfﬂ )
requerimentos, atestar na forma do Anexo IV desta Lei, a plena satisfagéo dqé ;
rF o

1WA

d

Prefeitura Municipal de Beta Cruz Rua 7 de Setembro, r° 34 CEP: 62570-000 Fone: (88) 3677-1240/1150 5
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CNPJ: 07.566.045/0001-77 tnscrigio Estadual: §5,920.245-1 www,belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

requisitos legais necessarios a concessao da gratificacdo e encaminha-los ao Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal para as providéncias de implantagdo de pagamento.

Art. 4° A implantagdo da gratificag8o sera considerada a partir da data de
protocolo dos requerimentos no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal, desde que a
documentagao apresentada atenda as exigéncias legais. ’

Art. 5° A data de implantagdc da gratificaco para ©S processos com
pendéncias sera a partir da data em que foi atestado o seu cumprimento.

Art. 68° Para o servidor que requerer a gratificagdo de locomogao no periodo
de férias, a implantacio ocorrera ne més subsegquente;

Art. 7° Na hipotese de comprovada falsidade nas declaragbes ou documentos
apresentados, o servidor respondera administrativamente;

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias da Prefeitura Municipal de Bela Cruz.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 Revogam-se as disposigdes & contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, Bela Cruz, Ceard, em 27 de junho
de 2014.

' ’ o /
i Zvds

o

'- - a{
tonio yasc

b
~*  Prefeito do Municipio

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n° 34 CEP: 62570-000 Fone: (88) 3677-1240/1150

CNPJ: 07.566.045/0001-77 Inscrigao Estadual: 06.920.245-1 www.belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

ANEXO |
UND. DE TRABALHO | LOCALIDADE | DISTANCIA % SALARIO {200H]
04,0 KM 7,50 1.697,46
05,0 km 8,40 1.697,46 )
06,0 KM 9,00 1.697,46 i
07,0kM 9,50 1.697,46
08,0 KM 10,50 1.697,46
09,0 KM 11,80 1.697,46
10,0 km 13,28 1.697,46
- 11,0 KM 13,50 1.697,46
12,0 KM 14,00 1.697,46
__ 13,0kM 15,00 1.697,46
14,0 KM 15,50 1.697,46
15,0 km 15,75 1.697,46
16,0 KM 16,25 1,697,46
17,0 KM 16,50 1.697,46
18,0 KM 16,75 1.697,46
19,0 KM 17,00 1.697,46
20,0 km 17,50 1.697,46
21,0 KM 18,00 1.697,46
22,0 KM 18,50 1.697,46
23,0km 19,00 1.697,46
24,0 KM 20,00 1.697,46
25,0 km 20,50 1.697,46
26,0 km 21,00 1.697,46
27,0km 21,50 1.697,46
28,0 km 22,00 1.697,46
29,0 km 22,50 1.697,46
30,0 km 23,00 1.697,46
31,0 km 23,50 1.697,46
32,0 km 24,00 1.697,46
33,0 KM 24,50 1.697,46
34,0 KM 26,00 1.697,46
35,0 km 26,25 1.697,46
36,0 km 26,50 1.697,46 "
B 37,0km 26,75 1.697,46 /-
38,0 km 27,00 1.697,46 [
39,0 KM 27,50 1.697.46 o 1
FR g

{

Prefeitura Municipal de Bela Cruz

CNP.J: 07.666.045/0001-77

Rua 7 de Setenibro, n® 34

Inscrigdo Estadual: 06,920.245-1

CEP: 62570-00D

www belacruz.ce.gov.br

i

Fone: (89) 36ﬂj1240‘ig=a'su

|



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

40,0 KM 27,75 1.697,46

41,0 km 28,00 1,697,46

42,0 km 28,25 1.697 46 B
43,0km 28,40 1.697,46 /-
44,0 KM 28,50 1.697,46 A
45,0 km 28,75 1.697,46 /i

46,0 KM 30,00 1.667,46 T

Prefeitura Municipal de Bala Cruz

CNP.: 07.566.045/0001-77

Rua 7 de Setembro, n° 34

Inscrigio Estacduai: 06.920.245-1

CEP: 62570-000 Fone: (88) 3677-1240H150
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

ANEXO It

REQUERIMENTO DE GRATIFICACAO DE LOCOMOCAOQ

MOTIVO

{ )INCLUSAO
( )EXCLUSAO
{ )YRECADASTRAMENTO

NOME COMPLETO

CPF

‘ DATA DE NASC. |

CARGO

FUNGAQ

TELEFONE

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA/AV./LOCALIDADE

BAIRRO

CIDADE/CEP

PONTO DE REFERENCIA

1° LOCAL DE TRABALHO

ESCOLA

RUA/AY.ILOCALIDADE

BAIRRO

CIDADE/CEP

TELEFONE

2° LOCAL DE TRABALHO

ESCOLA

RUA/AV./LOCALIDADE

BAIRRO

CIDADE/CEP

TELEFONE
L

Declaro que o trajeto compreendido entre minha residéncia e a unidade de trabalho onde

exerco minhas fungdes estd dentro da guilometragem prevista no

Anexo | da Lei Municipal n°

773/2014. Estou ciente de que o recebimento da gratificag3o de locomogao de forma nao prevista
na Lei acarretara faita grave, bem como a apresentagio de documentacao néo verdadeira implicara

em penalidades legais.

Bela Cruz. Ceara,

de de

SERVIDOR(A)

Prefeitura Municipal de Bela Cruz

CNPJ: 07.566.045/0001.77

Rua 7 de Setembro, n® 34 CEP: 62570-000 Fone: (88} 3677-1240/1150

Inscrigac Estadual: 06.920.245-1 www.belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

ANEXO T
ESCOLA:
ENDERECO:
TELEFONE:

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins que.
Nome:
Matricula: Telefone:

Enderego residencial:

Tabalha mesta Unidade Escolar, tendo carga horario de

distribuidas da seguinte forma:

horas sermanais,

DIAS SEGUNDA | TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
MANHA as as as as as
TARDE as as as as as
NOITE as as as as as
Bela Cruz, Ceara, de de
Diretor geral

Assinatura e Carimbo

Prefeitura Municipal de Bela Cruz

CNP.J: 07.566.045/0001-77

Rua 7 de Setembro, n° 34

Inscrigio Estadual: 06.920.245-1

CEP: 62570-000

Fone; (88} 3677-1240/1150

www.belacruz.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que apds andlise de documentos e

percurso utilizado pelo servidor, tendo em vista o contido na Lei Municipai n®
773/2014, que o servidor atende aos requisitos previstos em Lei ¢ demais

normativos legais.

Bela Cruz, Ceara, de de

Secretario Municipal de Educacdo
Assinatura e Carimbo

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n° 34 CEP; 62570-000 Fone: (88} 3677-1240/1150

CNP.J: 07.566.045/000%-77 Inscriglo Estaduai: 06,920.245-1 www.belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mait: gabinete@belacruz.ce.gov.br
LEI MUNICIPAL N° 812 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2617.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 583 DE 15 DE JULHO DE 2005 QUE
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE BELA CRUZ, ALTERANDO SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E SUBSIDIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Eliésio Rocha Adriano, no uso de suas
atribuicoes legais € dos preceitos constitucionaie da Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei

Art. 1° A Lei Municipal n° 583, de 15 de julho de 2005, que dispde sobre a alteragédo das Leis
Municipais N°s 520/01, de 20 de dezembro de 2001, € 561/04 de 21 de junho de 2004, que tratam
da Organizagdo da Administracéo Plblica do Municipio de Bela Cruz, define sua Estrutura
Organizacional e o quadro de cargos de provimento em comisséo e da outras providéncias passa

a vigorar com as seguintes modificacdes:

| — A Secretaria de Acéo Social, Trabalho e Empreendedorismo passa a ter a
nomenclatura de SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS, com cargos
definidos no Anexo | desta Lei e organograma definido no Anexo |l deste dispositivo legal.

Il - o art. 26 passa a ter a seguinte redacao:
Art. 26: (...} *

()
9. — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

9.1 Assessor Técnico da Gestéo do SUAS

9.2 Secretario Executivo dos Conselhos

9.3 Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

9.4 Coordenador de Protecéo Social Basica

9.5 Coordenador de Protegio Social Especial

9.6 Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
9 7 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
9.8 Gestor do Cadastro Unico 5
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ili - o art. 126 passa a ter a seguinte redacso: )
10- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
“Art. 126 Ao Secretério Municipal de Assisténcia Social compete:” (NR}

(---)

IV - 0 art. 127, com a seguinte redagéo:
10.1 Assessoria Técnica da Gestiio do SUAS
“art 127 Ao Assessor Técnico da Gestdo do SUAS, compete:

® Prestar assessoria de forma direta 20 gestor municipal da politica publica de assisténcia
social;
. Gerenciar, planejar & executar de forma direta a politica publica de assisténcia social, no

que se refere a bens e servicos a individuos, familias, grupos e coletividade, na perspectiva de
fortalecimento da gestdo democrética e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem a gestéo em favor dos{as) cidadaos(as);

® Articular o processo de implantagéo, execucao, monitoramento, registro e avaliagéo dos
servicos, projetos, programas e servicos socioassistenciais;
® Realizar estudos e pesquisas que revelem as reais demandas da populagéo usuaria da

politica publica de assisténcia social, e fomentar o processo de formulagao, implementacao e
monitcramento desta politica;

° Socializar informagbes e saberes no campo dos direitos, da legislagdo social e das
politicas publicas, dirigidas aos diversos atores sociais e sujeitos da politica, aos gestores
puiblicos, dirigentes de entidades prestadoras de servigos, trabalhadores, conselheiros @ usuarios;

. Realizar pesquisas para identificac@o das demandas reconhecimento das situacbes de
vida da populacéo que subsidiem a formulacdo dos planos municipais de assisténcia social (anual
e plurianual),

® Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual),
buscando interlocugéo com as diversas areas € politicas piblicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social;

N Formular e defender a constituicdo do orgamento publico necessario a implantagéo do
plano municipal de assisténcia social (anual e plurianual);

® Contribuir para viabilizar a participacao dos(as) usudrios(as) no processc de avaliagéo dos
planos municipais de assisténcia social (anual e plurianual);

® Favorecer a participacdo dos(as) usuérios(as) e movimentos sociais no processo de
elaboracao e avaliagdo do orgcamento plblico;

® Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentarios
investidos na Protegio Social Basica e Protegéo Social Especial;

® Realizar estudos sistematicos com a equipe dos Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), na
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perspectiva de andlise conjunta da realidade e p}ane}amento coletivo das acdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
® Monitorar os servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais prestados pela
Protecéo Social Basica e Protegéo Social Especial; ,
@ Acompanhar, monitorar e viabilizar a efetivacéo da vigilancia socioassistencial no
municipio;
e Acompanhar, monitorar e viabilizar a efetivacdo da controle social, atraves do
funcionamento permanente dos conselhos municipais vinculados a politica publica de assisténcia
social,
3 Monitorar o funcionamento, execucéo e aprimoramento do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia.” (NR)

V - o art. 128 passa a ter a seguinte redagao:
10.2 Secretaria Executiva dos Consethos
“Art. 128 Ao Secretario Executivo dos Consethos, compete:

® Coordenar todas as agoes referentes aos Conselhos Municipais vinculados & Secretana
Municipal de Assisténcia Social; no municipio;
® Organizar espacos fisicos e materiais das reunides,

Anotar 0 comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;

® Redigir a ata das reunides plenarias;

. Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo presidente de cada conseiho;

® Manter a guarda de bens, livros, documentas e correspondéncias dos conselhos;

. Orientar e analisar previamente os documentos para inscrigéo de instituig6es que realizam
programas, servigos ou projetos de acordo com a demanda para cada conselho;

® Providenciar o documento de inscricdo das entidades e organizagdes dos conselhos
aprovados em cada conselho;

. Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria do
conselhos

e Inscrever as pessoas presentes a reunifio que quiserem manifestar-se,

° Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

. Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;

® Subsidiar o Plenario com assessoria técnica, podendo requisitar consultoria e

assessoramento de instituicoes, orgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para dar
suporte efou prestar apoio técnico-logistico aos conselhos, .

o Prestar o necessario apoio técnico-administrativo aos conselhos, suas comissfes e Grupos |
de Trabalho, fornecendo as condicdes para o cumprimento das competéncias i expresy

neste Regimento;

e ;:
Prefeitura Municipa! de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n® 34 CEP; 62570-000 Fone: {(88) 368_,3-1240!1150

vy
CNPJ: 07.566.045/0001-77 Inscrigio Estadual: 06.920,245-1 www.belacruz.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacrgz,ce.gov.br
@ Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparagéo de informes, remessas de materiai
aos Conselheiros e outras providéncias;

. Acompanhar as Plenérias, assistir a0 Presidente e anotar os pontos mais relevantes
visando a checagem da redagéo final da ata;

® Dar encaminhamento as conclusées do Plendrio, inclusive fazendo divulgar suas
Resolugdes,

® Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina;

* Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes e outras deliberagdes emanadas do
Consetho;

® Coordenar juntamente com o presidente de cada conselho a realizagéo das conferéncias
municipais;

o Organizar com a comissao de cada conselho a realizacdo das conferéncias municipais;

° Elaborar relatérios sobre o funcionamento de cada conselho municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho;” (NR)

VI - o art. 129 passa a ter a seguinte redacao:
10.3 Coordenagéo da Vigilancia Socioassistencial
“Art. 129 Ao Coordenador da Vigilancia Socioassistencial, compete:

s Produzir e sistematizar informacges, indicadores e indices territorializados das situagdes
de vulnerabilidade ¢ risco pessoal e social que incidem sobre as familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); pessoas com redugdo da
capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; criancas e adultos, vitimas de formas de
exploragéo, de violéncia e de ameagas; vitimas de preconceito por etnia, género e opgao pessoal;
vitimas de apartacdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; _

° Apoiar atividades de planejamento, organizagdo e execugio de agbes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes territorializadas: a)
sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; b) sobre os
padrdes de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questbes afetas ao
padrao de financiamento, ao tipo, volums, jocalizagéo e qualidade das ofertas e das respectivas
condi¢des de acesso ;

e Detectar e compreender as situagbes de precarizagdo e de agravamenio das
vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco sua
sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializacao.

. Buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condigdes concretas
onde elas vivem e, para isso, € fundamental conjugar a utilizacdo de dados & in

=
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estatisticas e a criagdo de formas de apropriagéo dos conhecimentos produzidos pelos pelas
equipes dos servigos socioassistenciais, que estabelecem a relacdo viva e cotidiana com os
sujeitos nos territorios;
® Realizar a identificacdo situagbes de riscos e vulnerabilidades busca nos territdrios,
especificando sempre que possivel os fatores de vuinerabilidade e os grupos, familias ou
individuos afetados por tais fatores. A quantificagéo da populacéo afetada permite estimar a
demanda potencial para o servico ou beneficio que devera prover a agéo protetiva;
e Desenvolver estratégias para coletar informacSes sobre todas as unidades publicas e
privadas que ofertam 0s servicos, beneficios, programas € projetos da assisténcia social, €
especialmente dos CRAS, dos CREAS e das Unidades de Acolhimento. E desejével que os dados
coletados juntc aos servigos/unidades sejam capazes de aferir: a) a quantidade e perfil dos
recursos humanos;, b) o fipo e volume dos servicos prestados; ¢) a observincia dos
procedimentos essenciais vinculados ao contetdo do servigo e necessarios a sua qualidade; d) o
perfil dos usuarios atendidos; e) as condicbes de acesso ao serigo; f) a infraestrutura,
equipamentos e materiais existentes.” (NR)

Vil - 0 art. 130 passa a ter a seguinte redacao:
10.4 Coordenacéo de Protecéo Social Basica
“Art. 130 Ao Coordenador de Protecéo Social Basica, compete:

® Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagbes e pareceres sobre acesso €
implementacdo da politica piblica de assisténcia social no que tange as familias, individuos e
grupos/comunidades em situacéo de vulnerabilidade social;

® Coordenar a execugio das agées realizadas pelos profissionais do CRAS em articulag&o
com a rede que envolve as demais politicas setoriais, bem como a rede prestadora de servigos
socioassistenciais no territério;

@ Promover a prevengdo de situacles de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aguisicbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios nos
territorios que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade sociaf;

@ Realizar diagnostico sobre a populagéc que vive em situagao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nuio acesso aos servicos
puiblicos, dentre outros) e, ou, fragilizagéo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social {discriminagbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras);

e Viabilizar o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e individuos, conforme a identificaco da situacdo de
vulnerabilidade apresentada; '

° Articular a atuacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social junto as familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada;
® Promover agbes conjuntas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
setoniais do municipio, bem como com as organizacdes da sociedade civil; !

b e
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» Monitorar permanentemente as agbes prestadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social & populag&o demandataria da protecac social basica,;
° Participar dos planejamentos, oficinas, freinamentos, formacdes promovidas pelo

municipio, Estado ou Uni&o, bem como por instituicoes formadoras.” (NR)

Vill - 0 art. 131 passa a ter a seguinte redacao:
10.5 Coordenacao de Protecdo Social Especial
“art. 131 Ao Coordenador de Protegao Social Especial, compete:

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e
implementagao da politica plblica de assisténcia social no que tange as familias e individuos em
situacdo de risco social,

® Coordenar a execugao das acdes realizadas pelos profissionais do CREAS em articulagéo
com a rede que envolve as demais politicas setoriais, bem como a rede prestadora de servicos
socioassistenciais no territorio,

. Promover o acompanhamento de situagdes de fisco por meio do desenvolvimentio de
potencialidades e aquisicbes, e 0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios nos
territorios que encontram-se em situagao de risco social;

@ Realizar diagndstico sobre a populacdo que vive em situacdo de risco social decorrente de
abandono, maus tratos fisicos e, ou psiguicos, abuso sexual e social, usc de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagio de trabalho
infantil, entre outras;

. Viabilizar o desenvolvimento de servicos que requerem acompanhamento individual, e
maior flexibilidade nas solucbes protetivas, através de encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencéo protetiva e efetividade na reinsergdo almejada;

® Estabelecer estreita interface com o sistema de garantia de direitos;

. Promover acgées conjuntas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
com as politicas setoriais do municipio, bem como com as organizacbes da sociedade civil;

® Monitorar permanentemente as agdes prestadas pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social 3 populaco demandataria da proteg&o social especial;

s Participar dos planejamentos, oficinas, treinamentos, formacdes promovidas pelo

municipio, Estado ou Uni&o, bem como por instituicbes formadoras.” (NR)

IX - o art. 132 passa a ter a seguinte redagéo:
10.6 Coordenagaio do Centro de Refaréncia de Assisténcia Social
“Art. 132 Ao Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, compete:

® Articular o processo de implantacéo, execugao, monitoramento, registro e
aches, USUAros € Selvigos;

——

i
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° Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo ¢ a participagéo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio;
- Definir, com os profissionais, critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das
familias;
2 Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacéo e desligamento das familias;
® Definir, com a equipe técnica, 0s meios e os ferramentais tedrico metodologicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das acgées, 0
alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodolégico do trabalho desenvolvido;

v Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores pactuados;
. Realizar reunites periédicas com os profissionais e estagiarios para discussao dos casos,

avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

® Promover e participar de reuniées periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o drgéo gestor na articulagéo e avaliaco relativa a cobertura da
demanda existente no territoric e acompanhar os encaminhamentos feitos;

® Promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agéo intersetorial no territorio;
. Contribuir com o érg&o gestor municipal na avaliaggo relativa & cobertura dos servigos no

tarritério e no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protegéo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social.” (NR)

X - 0 art. 133 passa a ter a seguinte redacao:

10.7 Coordenagéo do Centra de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

“Art. 133 Ao Coordenador do Centro de. Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
compete:

® Articular o processo de implantac&o, execucio, monitoramento, registro e avaliagéo das
aches, Usuarios e servigos;
® Coordenar a execucdo das agbes de forma a manter o didlogo e a pariicipagéo dos

profissionais € das familias inseridas nos servigcos ofertados no CREAS e pela rede prestadora de
servigos no territdrio; _

® Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;
® Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, mop
avaliacio e desligamento das familias;
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. Definir, com a equipe técnica, 0s meios & 0§ ferramentais tedrico metodoldgicos de
trabalho com familias, grupos de familias & comunidade, buscando o aprimoramento das agbes, o
alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e

metodoldgico do trabalho desenvolvido;

® Monitorar regularmente as a¢bes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores pactuados;
® Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagidrios para discusso dos cases,

avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos sewvicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

° Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o érgéo gestor na articulag3o e avaliagio relativa a cobertura da
demanda existente no territério e acompanhar os encaminhamentos feitos;

® Promover e participar de reunides pericdicas com representantes de outras politicas
pablicas, visando articular a agao intersetorial no territorio;
® Contribuir com o 6rgéo gestor municipal na avaliagéo relativa a cobertura dos servigos no

territério e no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecao Social Basica e Especial de
Assisténcia Social.” (NR)

X! - o art. 134 passa a ter a seguinte redacao:
10.8 Gestéo do Cadastro Unico
“art. 134 Ao Gestor do Cadastro Unico, compete:

. Assumir a interlocuc&o entre a Prefeitura, o Ministerio do Desenvolvimento Social e Agrério
e o Estado para a implementacéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, 0
Gestor deve ter poder de deciséo, de mobilizagao de outras instituicdes e de articulagao entre as
areas envolvidas na operagio do Programa;

. Coordenar a relacéo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo e
Satde para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificacdo das
condicionalidades;

. Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa
Bolsa Familia no municipio. Esses recursos estfo sendo transferidos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Municipal.

® Assumir a interlocuco, em nome do municipio, com os membros da Instancia de Controle
Sccial do municipio, garantindo a eles © acompanhamento e a fiscalizagao das actes do
Programa na comunidade; _

. Coordenar a interlocucdo com outras secretarias e drgéos vinculados ao préprio Governo
Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades n&o governamentaig, com o
objetivo de facilitar a implementagéo de programas complementares para as familias bengficiarias

do Bolsa Familia.” (NR) .
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Art. 2° Os Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio receberéo subsidios mensais

fixados em parcela Gnica no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Art. 3° Ficam alterados os subsidios dos Cargos definidos pela Lei Municipal N.° 583 de 15 de
julho de 2005 na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo com efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2017, revogando os Arts. 135 e 136 da Lei Municipal n® 583 de 15 de julho de 2005
e todas as disposicGes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ, Cearé, 20 de fevereiro de 2017.

afinagdo em flaneidgrafo em,; i

temos como recomenda a decisio do ST proferida no
Racurso Especial n® 105.232(96/0056484-5/CEARA,
tendo em vista aausém:ia de Dlirlo Oficial
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E-mall: gabinete@belacrqz.ce.gov.br

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 812/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRG |
Cargo Simb. E | Quantidade Subsidio
Nivef
Secretaria de Assisténcia Social CC-1 01 R$ 6.000,00
QUADRO Il
Cargo Simb. e | Quantida Remuneragio Total
Nivel de Venc. Repres.
Assessor Técnico da Gestdo do CC-6 01 R$ 168,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.368,00
SUAS*
Secretario Executivo dos CC-8 01 R$ 168,00 | R$ 1.800,00 | R$ 1.8268,00
Conselhos™
Coordenador da Vigilancia CC-6 oM R$ 168,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.668,00
Socioassistencial**
Coordenador de Protecao Social CC-6 01 RS 168,00 | R$ 1.800,00 | R$ 1.968,00
Basica**
Coordenador de Protegdo Social CcC-6 01 R$ 168,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.168,00
Especial™
Coordenador do Centro de CC-6 01 R$ 100,00 | R$ 500,00 R$ 600,00
Referéncia de Assisténcia
Social*™
Coordenador do Centro de CC-6 01 R$ 100,00 | R$ 500,00 R$ 600,00
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social**
Gestor do Cadastro Unico CcC-6 01 R$ 168,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.168,00

* Assistente Social, que tenha no minimo especializagdo na Politica Pablica de Assisténcia Social
ou areas afins, capaz de prestar assessoria na execucdo, promagio, coordenagdo e
acompanhamento nos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como
assessorar a execucao financeira da Politica Pablica de Assisténcia Social, etc.

= Tacnico de nivel superior de acordo com a Resolug&o CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011,
preferencialmente Assistente Social, com experiéncia na gestéo de programas, projeto vigos
e beneficios socioassistenciais da Politica Publica de Assisténcia Social. !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@be!acn.éz.oe.gov.br

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 812/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
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Social _

‘ Assessoria de Gestdo do SUAS

S

Regulamenta¢a Cadastro Slstema de Cadastro Sisterna de.

vigidncia f Moniterament de.
o da SUAS Unico o e Avallacio | | Entidades | | TOmesHo
i ] i
Coordenacio de Coordenac8o de Protacio
Protegio Social Basica Social Especial de Média e
Alta Complaxidade
i 1 1 H X i | I 1 i |
PAIF/CRAS ("Servieo de | Mo domiclic} { Acessuas BeC Beneficios PAEFL | AEPET “b"’d?ge"‘ Adolescente | [ No domiciie
Convivencla | | paraidosos || Trabalko Eventusis : 1 Social em Pessoas com
@ ¢ pessoas CREAS cumprintento deficiéncia,
Fortalecime com de MSE idoses/familia
nto de deficidneia
Vinculos
{erianga,
adolescents
e jdoso)
| N

Prefeitura Municipal de Bela Cruz Rua 7 de Setembro, n® 34 CEP: 62570-000 Fone: {38) 3663-1240/1150

CNPJ: 07.566.045/0001-77 Inscrig2o Estadual: 06.920.245-1 www.belacruz.ce.gov.by



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

E-mail: gabinete@belcrqz.oe.gov.br

ANEXO Il DA LE! MUNICIPAL N° 842/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRO |
Gabinete do Prefeito )
CARGO SIMB. E NIVEL. | QUANTIDADE SUBSIDIO
Chefe de Gabinete CC-1 01 R$ 3.000,00
Cuvidoria CC-3 01 R$ 1.500,00
Procuradoria Geral do Municipio
CARGO SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Procurador Geral do Municipio CC-1 01 R$ 6.000,00
QUADRO H
Secretaria de Administragao, Finangas, Planejamento e Controle Interno
SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
CARGO
Secretaric de  Administracéo, CC-1 01 R$ 6.000,00
Financas, Planejamento e Controle
Interno
Cargo Simbolo | Quant. Remuneragéo Total
e Nivel Venc, | Repres. {R$)
Chefe da Diviséo de Pessoal CC-7 01 84,00 | 1.500,00 | R$ 1.584,00
Coordenador do Controle CC-5 01 168,00 | 1.500,00 | R$ 1.668,00
Interno
Presidente da Comisséo CC-6 01 210,00 | 1.500,00 | R$ 1.710,00
Permanente de Licitagdes
Membros da Comisséo CC-7 02 400,00 800,00 | R$ 1.200,00
Permanente de Licitagdes ’
Chefe da Divisdo de CcC-7 01 84,00 916,00 { R$ 1.000,00
Almoxarifado A
N - |
/ :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail; gabinete@belacqz.ce.gov.br

QUADRO I}
Secretaria Municipal de Infraestrutura
CARGO SIVB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario de Infraestrutura CC-1 01 R$ 6.000.00
Cargo Simbolo | Quant. Remuneracao Total
e Nivel Venc. | Repres. (R$)

Diretor do Departamento de CC-6 01 160,00 | 3.000,00 | R$ 3.160,00
Estradas e Transporte
Diretor do Departamento de CC-6 02 126,00 950,00 | R$ 1.076,00
Urbanismo e Limpeza Publica

QUADRO IV

Secretaria Municipal de Saide i

CARGO SIMB. E NIVEL. | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario de Saude CC-1 o1 R$ 6.000,00

QUADRO V

Secretaria Municipal de Educagao

CARGO SIViB. E NIVEL | QUANTIDADE [ SUBSIDIO
Secretéario de Educagdo CcC-1 o1 R$ 6.000,00

QUADRO Vi

Secretaria Municipal da Juventude e Desporto )
CARGO SIMB. E NIVEL QUANTIDAPE sSUBSIDIO
CC-1 01 R$ 6.000,00

Secretario da Juventude e Desporto

——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail. gabinete@belacngz.oe.gov.br

QUADRO Vii
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

CARGO SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario de Meio Ambienie e CC-1 01 R$6.000,00
Turismo

QUADRO Vil

Secretaria Municipal de Agronegdécios e Desenvolvimento Economico
SIMB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO

CARGO
Secretarioc de Agronegdcios e CC-1 01 R$ 8.000,00
Desenvolvimento Econdmico

QUADRO IX

Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabatho e Empreendedorismo
SIME. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO

CARGO
Secretario de Acéo Social, Trabatho ceA 0t R$ 6.000,00
e Empreendedorismo

QUADRO X

Secretaria Municipal de Cuitura
CARGO SIVB. E NIVEL | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario de Cultura CC-1 01 R$ 6.000.00
de fevereiro de 2017.

Pago da Prefeitura Municipal de B7ta/ Cruz, Ceara, em 20

v
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SLBICANO NG FLANELOGRAFO BUE U5 43
CCNEORME ART. S, 4 da Lai Orgince do Municipie
GRS 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@betdcruz.ce.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 816 DE 05 DE MAIO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 583/2005 DE 15 DE
JULHO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQ
ADMINISDTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
£ DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lel,

Art. 1° Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Bela Cruz a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, cuja missdo & Planejar, fomentar e
executar a politica de desenvelvimento econmico nos setores industrial, comercial
e de servicos; identificar, atrair & apoiar investimentos voltados & expansédo das
atividades produtivas no Municipio, aiém de planejar e incentivar as parcerias com a
iniciativa privada, agbes e programas de implantagdo de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia municipal.

Art. 2° A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, objetiva:

! - Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdmico nos
selores industrial, comercial e de servigos;

I - Identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansdo das atividades
produtivas no Municipio;

1§ - Planejar e incentivar as parcerias com a iniciativa privada, a¢fes e programas de
implantacdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia

municipal;

IV - Buscar continuamente promover o desenvolvimento econdmico do Municipio de
Bela Cruz através da atracBo e concretizacgdo de investimentos, o aumenip da

el N BN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIRAL
E-mail: gabinste@beldcruz.ce.gov.br
¥ - Analisar e conceder os pedidos de licenga para colocacdo de propaganda em
locais publicos;

Vi - Conceder licencas de localizag@o e controlar & acéo de ambulanies e feirantes:

Vit - Realizar o controfe de concessdes em bancas do mercado e de outros prédios
publicos, verificando a conservag8o e 0 bom andamento desses servicos;

VIil - Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposicdes promovidas pelo
municipio, encatregando-se da fiscalizacio naqguilo que the competir;

iX - Reconhecer a contribuigdo de cada funciondrio e proporcionar um ambiente de
trabalho agradavel, desafiador, que gere aprendizagem e viabilize crescimento
pesseal e profissional;

X - Agir sempre orientada por principios éticos e legais da administracdo publica e
comunicar politicas e resuitados de forma clara e objetiva;

Xl - Reconhecer e agir no sentido de que as dimensdes econdmica, social e
ambiental estejam sempre em equilibrio, visando assegurar o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Art. 3° Fica criado o Cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
remunerado por subsidio, e os cargos de provimento em comissdo, com subsidios
definidos no ANEXO UNICO desta Lei;

I - Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — CC-2 — 01 Vaga;
H - Coordenador de Polfiicas de Desenvolvimento Econdmico — CC-6 - 02 Vagas;
Il — Mobilizador de Politicas de Desenvolvimento Econémico - CC-7 - 02 Vagas

Art. 4° - Fica o Chefe do Pader Executive Municipal de Bela Cruz autorizado a abrir
credito especial ao vigente orgamento, no valor de R$ 280.000,00(duzentos e oitenta
mil reais), para cobrir despesas ndo consignadas no vigente orgamento:

2001. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2001.23. COMERCIO E SERVICOS

2001.23.696. PROMOCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
2001.23.696. 2037, PROMOCAO DA ECONOMIA LOCAL _«—f”"'
Mf"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br
2001.23.696. 2037. 2111 GERACAQ DO EMPREGO E RENDA

3.1.9.0.04.00 Contratacdo por tempo determinado................. R$ 20.000,00
3.1.9.0.11.00 Vencimento de pessoal civil.........coo R$ 133.000,00
3.1.9.0.13.00 Obrigacdes Patronais..............ce s e R$ 25.000,00
3.4.9.0.14.00 DIANAS. .. . cveee i eeerrieeeveicrir e e R$ 10.000,00
3.3.0.0.30.00 Material de COonsumo ....c..cocvecciirininienninnes R$ 10.000,00
3.3.9.0.32.00 Material para distribuig8o gratuita..................... R$

3.3.9.0.33.00 Despesa com passagem e com locomocéo.....R$

3.3.9.0.36.00 Outros servicas de terceiro pessoa fisica........ R$ 35.000,00
3.3.0.0.39.00 Outros servigos de terceiro pessoa juridica.....R$ 35.000,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanenie.............. R$ 10.000,00

Art. 5° — Os recursos necessarios a cobertura do presente crédito especial serdo
obtidos na forma do art. 43, paragrafo 1°, incisos Il e I, da Lei Federal n°. 4.320/64,

da seguinte dotacao:

0201 14.131.0003.2006 Manutengéo do Programa PRO-CIDADANIA
3.1.6.0.04.00 Contratagdo por tempo determinado............... R$ 280.000,00

Art. 6°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, sendo seus efeitos

juridicos e financeiros retroativos ao dia 01 de abril de 2017.

Paco da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, em 05 de maio de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E-mail: gabinete@belacruz.ce.gov.br
ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°816/2017 DE 05 DE MAIO DE 2017

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

QUADRO X

CARGO SIMB. E NIVEL | QUANTIDAD | SUBSIDIO
E
Secretario de Desenvolvimento | CC-1 01 R$
Econdmico 6.006,00
Cargo Simbolo | Quant. | Remuneracao Total
& Nivel

Venc. | Repres. | {R$)
Assessor da Secretaria de 500,00 | 2.500,00 | R$
Desenvolvimento 3.000,00
Econdmico
Coordenador de Politicas | CC-6 02 500,00 | 700,00 R%
de Desenvolvimento 1.200,00
Econdmico
Mobilizador de Politicas de | CC-7 02 300,060 | 700,00 RS
Desenvolvimento 1.000,00
Econfémico

Paco da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, Ceara, em 05 de maio de 2017.
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ELIESIOlROCHA ADRIANO

Prefeito Municipal
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