ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE ASSARE

LEI COMPLEMENTAR n.° 003, de 19 de fevereiro de 2005.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal da Assaré e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Assaré, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou as Medidas Provisorias
n.° 001 de 01/01/2005 e 006 de 04/02/2005 e ele sanciona a seguinte Lel
Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo e exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos e Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicées de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos
orgaos que compoem a Administragao Municipal.

Paragrafo Unico — Sao equivalentes ao cargo de Secrétario
Municipal os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe da Procuradoria Judicial
e Chefe da Tesouraria Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder
Legislativo, estabelecida na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal, o
Poder Executivo regulara a estruturacao, as atribuicbes e o funcionamento dos
orgaos da Administracao Municipal.

Art. 4°. A Administragao Publica Municipal compreende:

| - A Administragao Direta, que se constitui dos servigos integrados
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias Municipais;

Il - A Administragao Indireta, que compreende as seguintes
categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Sociedades de Economia Mista;

d) Fundacgodes Publicas.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracao
indireta vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enguadrada

sua principal atividade. o
TITULO Il Frantllso Ehindutts Alnetde
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS CPF:045,620.033-91
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Art. 5° As atividades da Administragao Municipal obedecerao aos
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento.

Il - Coordenacao.

Il - Descentralizacao.

IV - Delegagao de Competéncia.

V — Controle.

VI - Zelo e compromisso com a coisa publica.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 6°. A Administragao Publica do Municipio de Assaré, bem como
as agbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade, orientar-se-ao no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populagao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° A elaboragao e a execugao do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos o6rgaos da Administragao Federal no que for compativel

§ 2° A acao governamental obedecera a planejamento que visa a
promover o desenvolvimento econdémico-social do Municipio, norteando-se segundo
planos e programas elaborados, na forma desta lei, € compreendera a elaboracao e
atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano geral de governo;

b) programas gerais, setoriais e regionais, de duracgao plurianual,

c) orgamento-programa anual,

d) programacao financeira.

§ 3° O planejamento das atividades da Administragao Municipal sera
feito atraveés da elaboragao e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Or¢camento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 3° O planejamento administrativo municipal resultara do
conhecimento objetivo da realidade local, em termos de problemas, limitagoes.
possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragao Municipal.

Art. 7°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultarao do conhecimento objetivo da realidade local, em termos de problemas
limitagoes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de dnretrlzes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globali C
Administragao Municipal.

P F1045,620,039-91
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Art. 8°. O Plano Diretor, a ser aprovado pela Camara Municipal & o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao urbana do
Municipio.

Paragrafo unico. O Plano Diretor devera conter:

| - disposi¢coes sobre o sistema viario, urbano e rural, o0 zoneamento
e o loteamento urbano, a edificagao e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econémico e integracao da
economia municipal a regional;

Il - normas de promog¢ao social e agao comunitaria, bem como sobre
a criagcao de condigdes para o bem estar social da populagao;

IV- principios de organizagao institucional que possibiltem a
permanente planificagao das atividades municipais e sua integragao aos planos e
programas do Estado e da Uniao.

Art. 9°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e
metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 10. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragao Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao da Lei Orgcamentaria Anual e
dispora sobre alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal,

Il - o orgamento das entidades vinculadas ao Municipio;

Il - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as
entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administragao direta e indireta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 12. Os planos e programas setoriais definirao as estratégias e
acoes do Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal

Art. 13. Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serao
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando
0s programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 14. A elaboragao e a execucao dos planos e programas do
Governo Municipal terao acompanhamento e avaliacao permanentes, de modo a
arantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 15. As atividades da Administragao Municipal, especialmente a
gxecugao dos planos e programas de agao governamental, serao objeto de
permanente coordenagao em todos os niveis, mediante a atuagao das diregoes e
hefias e a realizagao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 16. O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares das
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de planejamento e induzira o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecugao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Uniao,

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como or¢gamentos anuais e planos plurianuais;

Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigcos publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura,

V - coordenar a elaboragao e execugao dos planos e orgcamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagoes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agao governamental,

VIl - identificar solugbes que permitam a adequada alocagao dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agoes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos
no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagoes sobre a execucao das acoes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao
comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art.17. Todos os 6rgaos da Administracao devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao.

I - estudar e propor alternativas de solugcao social e
economicamente compativeis com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agao governamental |

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades
que |lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 18. O planejamento municipal devera adotar como principio
basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacgoes disponiveis

Art. 19. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagoes representativas no planejamento municipal.

' CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

" Art. 20. A atuagao do Municipio em areas assistidas pela acgao do
£stado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
®cursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

' Art. 21. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
{ frincipios basicos:
/‘.‘
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| - valorizagao dos cidadaos assareenses, bem assim dos visitantes
e turistas que temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos
de competéncia do Municipio;

Il — parceria com o Estado e a Uniao para a obtencao de melhores
resultados na prestagao de servicos de competéncia concorrente,

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente atraves de medidas, visando:

a) a simplificagado e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagac e a integragao de esforcos das atividades de

administracao centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacao de
recursos e a realizagao de dispéndio da Administragao Municipal,

V - desenvolvimento social, econdtmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em que
esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupagao equilibrada e harménica e a obtengao de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio; :

VIl - integracao da populacao a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participagdo de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais, bem como na elaboracao do
orgamento do Municipio.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 22. As atividades da Administragao Publica Municipal e,
especialmente, a execugao dos planos e programas de governo, serao objeto de
permanente coordenagao.

§ 1° A coordenagao sera exercida em todos os niveis da
administragdao, mediante a atuacao das Secretarias Municipais, a realizacao
sistematica de reunides com a participagao das chefias subordinadas e a instituicao e
funcionamento de comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo

§ 2° No nivel superior da Administracao Publica Municipal. a
coordenacgao sera assegurada atraves de reunides das Secretarnas, responsaveis por
areas afins, atribuicao de incumbéncia coordenadora a um dos Secretarios,
 funcionamento das Coordenadorias e Diretorias e coordenagao central dos sistemas

ig de atividades auxiliares.
zRe St § 3°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverao
53;‘ 3 r sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
5§§§‘ 4 0 que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, atraves de consultas e
'58.; . [entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugoes integradas e que se
Sg //harmonizem com a politica-geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento sera
& ¢ //adotado nos demais niveis da Administragao Municipal, antes da submissao dos

C’ assuntos a decisao da autoridade competente.
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Art. 23. Os orgaos que operam na mesma area serao submetidos a
coordenagdo com o objetivo de assegurar a programacao e execugao integrada dos
Servigos.

§ 1° O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares das
Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo
de planejamento e induzira o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Uniao,

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como orgamentos anuais e planos plurianuais,

IIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos,

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura,

V - coordenar a elaboracao e execucao dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

VIl - identificar solugbes que permitam a adequada alocagao dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agoes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos
no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execucao das acoes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao
comunitaria adotadas pelo Municipio.

§ 2°° Todos os orgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacao,

Il - estudar e propor alternativas de solugcao social e
economicamente compativeis com a realidade local,

Il - definir e operacionalizar objetivos de agao governamental |

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades
que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes.

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

b) da Administragao Municipal para outras Unidades da Federacao
ue estejam devidamente aparelhadas e mediante convénio,

fﬁ {é\J Art. 24. A execugao das atividades da Administracao Publica
ggg '5{ unicipal devera ser amplamente descentralizada.
3§§§_ %§a § 1° A descentralizagcao sera posta em pratica em trés planos
gZ5 % |7 principais
2os a) dentro dos quadros da Administragao Municipal. distinguindo-se
g_ ' Jaramente o nivel de diregao do de execugao;,
/9

7
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c) da Administragcdao Municipal para a orbita privada, mediante
contratos, concessoes e permissoes.

§ 2°. Em cada é6rgado da Administragao Municipal, os servicos que
compoem a estrutura central de direcao devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao e
controle.

§ 3° A administracao casuistica, assim entendida a decisao de
casos Individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos
servigos de natureza local, que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de diregao o estabelecimento das
normas, programas e princCipios, que 0s Servigos responsaveis pela execugao sao
obrigados a respeitar na solugao dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuigoes.

§ 5° Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou
inconveniéncia, a execugao de programas municipais podera ser delegada, no todo
ou em parte, mediante convénio, aos o6rgaos estaduais ou federais incumbidos de
servigos correspondentes.

§ 6° Os orgaos municipais responsaveis pelos programas
conservarao a autoridade normativa e exercerao controle e fiscalizacao
indispensaveis sobre a execucao local, condicionando-se a liberacao dos recursos ao
fiel cumprimento dos programas e convénios.

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento.
coordenagao, supervisao e controle e com objetivo de impedir o crescimento
desmensurado da maquina administrativa, a Administragao procurara desobrigar-se
da realizagao material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execugao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao

§ 8°. A aplicagao desse criterio sera condicionada em qualquer caso.
aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da administragao, bem como as
leis de concorréncia e licitagoes.

SECAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 25 A delegacao de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagao administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 26. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
Municipais, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. ‘'O ato de delegagao indicara com precisao a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigcdes de delegacao

SECAQO V
DO CONTROLE
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Art. 27. O controle das atividades da Administragao Municipal devera
exercer-se em todos o0s niveis e em todos os oOrgaos, compreendendo.
particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e
da observancia das normas que regulam a atividade especifica do 6rgao controlado.

b) o controle, pelos 6rgaos proprios de cada sistema da observancia
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares,

c) o controle da aplicagao dos dinheiros publicos e da guarda dos
bens do Municipio pelos érgaos proprios do sistema de contabilidade e auditoria;

d) o controle pela populacao, atraves da divulgagao e publicagao de
balancetes mensais, afixados na Camara Municipal e na Prefeitura.

- Art. 28. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante
simplificacao de processos e supressao de controles que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco

TITULO 11l
DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO-PROGRAMA
E DA PROGRAMACAOQO FINANCEIRA

Art. 29. A acao administrativa do Poder Executivo obedecera a
programas gerais e setoriais de duragao plurianual, elaborados atraves dos orgaos de
planejamento, sob a orientagao e a coordenagao superiores do Prefeito Municipal.

§ 1°. Cabe a cada Secretario Municipal orientar e dirigir a elaboracao
dos programas correspondentes a sua pasta, auxiliando diretamente o Prefeito
Municipal na coordenagao, revisao, consolidagdo e na elaboragao da programagao
geral do Governo.

§ 2° A aprovagao dos planos e programas gerais e setoriais e da
competéncia do Prefeito Municipal.-

Art. 30. Em cada ano, sera elaborado um orgamento-programa que
pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser realizada no exercicio seguinte e
que servira de roteiro a execugao coordenada do programa anual.

Paragrafo unico. Na elaboragao do orgamento-programa serao
considerados, alem dos recursos consignados no Orgamento do Municipio os
recursos extra-orgamentarios vinculados a execugao do programa do Governo

Art. 31. Para ajustar o ritmo de execugao do orgamento-programa do

< fluxo provavel de recursos, as Secretarias Municipais elaborarao. em conjunto. a
ggg programagao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagao automatica
ggg’é‘ - oportuna dos recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho
s 3
;égi Art. 32, Toda atividade devera ajustar-se a programacao
"'%33;_ overnamental e ao orgamento-programa, e os compromissos financeiros sé poderao
3{2 I’ ger assumidos em consonancia com a programacao financeira de desembolso

TITULO IV
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Art. 33. Todo e qualquer orgao da Administragao Municipal, direta ou
indireta, esta sujeito a supervisao do Secretario Municipal competente.

Art. 34. O Secretario Municipal & responsavel perante o Prefeito
Municipal, pela supervisao dos orgaos da Administracao Municipal enquadrados em
areas de sua competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo administrativa exercer-se-a através da
orientagao, coordenag¢ao e controle das atividades dos o6rgaos subordinados ou
vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

Art. 35. O Secretario Municipal exercera a supervisao de que trata
este titulo com apoio nos Orgaos Centrais.

Art. 36. Havera, na estrutura de cada Secretaria Municipal. os
seguintes Orgaos Centrais:

| — Divisao de planejamento e gestao;

Il — Assessoria técnica.

Art. 37. Os odrgaos a que se refere o artigo anterior tém a
incumbéncia de assessorar diretamente o Secretario Municipal e, por forca de suas
atribuicbées, em nome e sob a diregao do Secretario realizar estudos para formulacao
de diretrizes e desempenhar fungdes de planejamento, orgcamento, orientacao.
coordenacao, inspegao e controle financeiro

Art. 38. Os orgaos a que se refere o artigo anterior executam
fungbes de administragao das atividades especificas e auxiliares do Secretario e
serao, preferentemente, organizados em base departamental, observados os
principios estabelecidos nesta Medida Provisoria.

Art. 39. A supervisao administrativa tem por principal objetivo, na
area de competéncia do Secretario Municipal:

| - Assegurar a observancia e o cumprimento da legislagao vigente

Il - Promover a execugao dos programas do Governo.

Il - Fazer observar os principios fundamentais da administracao
publica;

IV - Coordenar as atividades dos o¢rgaos supervisionados e
harmonizar sua atuagao com a das demais Secretarias,

V' - Avaliar o comportamento administrativo dos orgaos
supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
ﬁ?; 3 apacitados
Eg,.__:g _ VI - Proteger‘ a administragao dos orgaos supervisionados contra
e Te rferéncias e pressoes ilegitimas;
TENE ! . _
oIS VIl - Fortalecer o S|stz_=:ma“de controle interno;
gf; VIII - Fiscalizar a aplicagao e utilizagao de dinheiros. valores e bens
¥ publicos
= X IX - Acompanhar os custos globais dos programas de Governo. a fim

| _ . _
-\/de alcangar uma prestagcao econémica de servigos;
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X - Fornecer ao orgao proprio do Municipio os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro;

Xl - Transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizagao
deste, informes relativos a administragao financeira e patrimonial dos orgaos do
Municipio.

Art. 40. No que se refere a Administragao Indireta, a supervisao
administrativa visara a assegurar, essencialmente:

| - A realizagcao dos objetivos fixados nos atos de constituigao da
entidade;

Il - A harmonia com a politica e a programac¢ao do Governo no setor
de atuacao da entidade;

Il - A eficiéncia administrativa;

IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade.

Paragrafo unico. A supervisao exercer-se-a mediante adogao das
seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

a) indicagao ou nomeagao pelo Secretario ou, se for o caso, eleicao
dos dirigentes da entidade, conforme sua natureza juridica;

b) designagao, pelo Prefeito, dos representantes do Governo
Municipal nas Assembleias e 6rgaos de administragao ou controle da entidade:

c) recebimento sistematico de relatorios, boletins, balancetes.
balangos e informagdes que permitam ao Municipio acompanhar as atividades da
entidade e a execugao do orgamento-programa e da programacao financeira
aprovados pelo Governo;

d) aprovagao anual da proposta de orgcamento-programa e da
programacao financeira da entidade,

e) aprovagao de contas, relatorios e balangos, diretamente ou
através dos representantes e orgaos de administragao ou controle,

f) fixagdo, em niveis compativeis com o0s critérios de operacao
economica, das despesas de pessoal e de administragao,

g) fixacdo de critérios para gastos de publicidade, divulgagéo e
relagdes publicas;

h) realizagao de auditoria e avaliagao periodica de rendimento e
produtividade:

i) intervenc¢ao, por motivo de interesse publico.

Art. 41. Assegurada a supervisao administrativa, o Poder Executivo
outorgara aos orgaos da Administracao Municipal a autoridade executiva necessaria
ao eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

«Q
z
ﬁ:ﬁg Art. 42. A entidade de Administragao Indireta devera estar habilitada
T
f;ggi 1 | - Prestar contas da sua gestao, pela forma e nos prazos
gZ2% [ | estipulados em cada caso;
Fes Fl Il - Prestar a qualquer momento, por intermedio do Secretario
";§__ unicipal, as informagées solicitadas pelos orgaos superiores ou de fiscalizagao e

| jcontrole;
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Il - Evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus
trabalhos indicando suas causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja
adogao se impuser, no interesse do Servigo Publico.

Art. 43. No ambito da Administragao Publica Municipal, o Poder
Executivo dispora da assisténcia direta e imediata de:

| — Gabinete do Prefeito;

Il = Procuradoria Juridica do Municipio;

Il —Tesouraria do Municipio.

§1°. O Gabinete do Prefeito assiste o Poder Executivo em sua
representacao politica e social e incumbe-se das relagées publicas encarregando-se
do preparo e despacho do expediente pessoal do Prefeito e Secretarios.

§ 2° A Procuradoria Juridica do Municipio incumbe-se do
assessoramento juridico do Prefeito e Secretarios.

§ 3°. Ao Tesoureiro Municipal incumbe o controle de pagamentos da
Prefeitura, Secretarias Municipais e Unidades Gestoras.

TiTULO V
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 44 Serao organizadas sob a forma de sistema as atividades de
pessoal, orgamento, estatistica, administracao financeira, contabilidade e auditoria.
servicos gerais, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os orgaos da
Administragao que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenacao central

§ 1° Os servigos incumbidos do exercicio das atividades de que
trata este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizagao especifica do 6rgao competente sem prejuizo da subordina¢ao ao orgac
em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 2°. O Secretario Municipal € responsavel pelo fiel cumprimento das
leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do
sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos drgaos competentes
dos sistemas atuar de modo a imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administragao.

§ 4° Junto a cada Secretaria Municipal podera funcionar uma
Comissao de Coordenacao, cujas atribuicbes e composicao serao definidas em
decreto.

Art. 45 A estruturégéo dos sistemas de que trata o artigo anterior e a

? \| subordinacao dos respectivos Orgaos Centrais serao estabelecidas por Lel de
EE _\iniciativa do Prefeito Municipal.
A8 o
ggg TiTULO VI
9%?_, DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
e

Art. 46. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Assare, diretamente
ubordinados ao Chefe do Executivo, serao agrupados em:
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| - Orgaos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagao €
no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgaos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao
de seus objetivos institucionais;

Il - Orgdos de administragcao especifica - tém a seu cargo a
execucao dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal

Art. 47. A Prefeitura Municipal de Assaré, para execucao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, & constituida dos seguintes 6rgaos:

| - érgaos de assessoramento

a) o

b) Procuradoria Juridica do Municipio

c) Tesouraria do Municipio

Il - érgaos auxiliares

a) Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento

Il - 6rgaos de administracao especifica

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

c) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

i) Secretaria Municipal de Saude

IV - érgaos especiais e colegiados de assessoramento

a) Comissao Municipal de Defesa Civil

b) Junta de Alistamento Militar

c) Conselhos Municipais, todos estes orgaos constituidos na forma
da legislagao em vigor, os quais reger-se-ao por normas proprias, definidas em leis
regulamentos ou regimentos internos

V - drgaos da administragao indireta

a) Fundagao Memorial Patativa do Assare

§ 1° Serao subordinados ao Prefeito Municipal. por linha de
autoridade integral, os orgaos de administragao direta (incisos | a Ill).

§2°%

§3%

§ 4°. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento
dos Orgaos especiais e colegiados de assessoramento serao estabelecidos em
legislagao especifica.

§ 6° Fica instituido o organograma basico e a estruturacao dos
rgaos da Prefeitura Municipal de Assare, conforme ANEXO I

TITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art.48 - O Gabinete do Prefeito, como orgao auxiliar de assisténcia
direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia:

| - assessorar administrativamente o Prefeito no planeamento e
coordenacédo de suas atividades, secretariando todos os servigos atinentes ao Chefe
do Executivo;

Il - prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com municipes, associagées de classe, orgaos e entidades
publicas e privadas;

Il - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito e Vice-Prefeito,

V - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio,

VI - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais,

VIl - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficials.
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programacao estabelecida;

VIl - apoiar administrativamente o Prefeito e os orgaos colegiados
do Municipio;

IX - representar eventualmente o Prefeito ou os Secretarios
Municipais em compromissos para 0s quais estiverem impedidos.

X - coordenar relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
verificando os requerimentos, indicagoes, projetos em andamento, cuidando para que
0s prazos sejam respeitados e as informacgdes e respostas sejam prestadas.

Xl - desenvolver atividades relativas a comunicagao social, em
especial redigir, interpretar, publicar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos da municipalidade;

Xll - assessorar o Prefeito na organizagao, supervisao e
coordenagao do expediente da Prefeitura, bem como nas relagoes com
parlamentares, autoridades e municipes;

Xl - recepcionar e atender municipes, entidades. associagoes de
classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefeito, Vice-Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar
problemas;

XIV - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao
Gabinete;

XV - coordenar os servicos de limpeza, copa, vigilancia, recepcao e
telefonia, bem como a manutengédo e conservagao das dependéncias internas e
externas do Pago Municipal;

XVI - supervisionar atividades desenvolvidas pela Junta de Servi¢o
Militar e Comissao de Defesa Civil,

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

? Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte
2 strutura interna:
| - Servigo de Cerimonial
CAPITULO II

15-£20°029'6Y0° 440

DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 49. A Procuradoria Juridica do Municipio tem por finalidade
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| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

Il — promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica,

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio
sobre questdes judiciais,

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as
licitacoes;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientagao juridica conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade e arquivo os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal:

IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao federal e do Estado de interesse do Municipio,

X - promover e acompanhar a execucao dos servigos de
corregedoria administrativa a cargo da Prefeitura,

XI - promover e supervisionar a execucao das atividades de protecao
ao consumidor e pessoas necessitadas;

XIl - proporcionar o assessoramento juridico-legal aos orgaos da
Prefeitura;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica do Municipio apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Procuradoria Juridica

Il — Consultoria Juridica

CAPITULO Il
DA TESOURARIA DO MUNICIPIO

Art. 50 — A Tesouraria do Municipio incumbe:

| — assinar juntamente com os ordenadores de despesa, 0s cheques
nominativos e as ordens de pagamentos emitidos pelo Municipio;

Il — o controle nos pagamentos feitos pelo Municipio,

Il — o controle do Caixa da Prefeitura, de suas Secretanas
Municipais e Unidades Gestoras;
IV — o controle da programacao econémico-financeira do Poder
xecutivo.

' TiTULO VIII
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
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Art. 51. A Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e
Planejamento tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegao, a
avaliacao do meérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagao e as demais
atividades de natureza técnica da administragao de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais,

Il - promover servicos de inspecao de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins
acompanhando a execugao das atividades de medicina, higiene e seguranga do
trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

IV - promover a acompanhar a realizagcao de licitacao para compra
de materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura.

V - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convenios
celebrados pelo Municipio;

VI - executar atividades relativas a padronizacao, aquisigao,
distribuicao e controle do material utilizado na Prefeitura;
VIl - executar atividades relativas a tombamento, registros

inventarios, prote¢ao e conservagao dos moveis, imoveis € semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arguivar 0os papeis
e documentos de uso geral da Prefeitura,

IX - conservar, interna e externamente, predios, moveis, instalagoes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portana.
telefonia e reprodugao de papeéis e documentos da Prefeitura;

XI - estudar e analisar o funcionamento e a organiza¢gao dos servigos
da Prefeitura, promovendo a execugao de medidas para simplificagao, racionalizagao
e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem
de modernizagao administrativa;,

XIl - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de capacitagao de pessoal,

Xl - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio,

XIV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais €
exercer a fiscalizagao tributaria,

XV - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XVI - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio

XVIl - preparar os balancetes, bem como o balangco geral € as
prestacoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

. XIll - prestar assessoramento ao Prefeito em matéeria de
planejamento, coordenagao, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela
efeitura;

—

XIX - promover e acompanhar a execucao dos planos municipais de
esenvolvimento;
XX - promover a elaborat;éo eo acompanhamento de diagnosticos.
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XXI - requisitar aos demais 6rgaos municipais dados e informagoes
necessarios ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados; )

XXIl - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento do
Municipio;

XXIIl - incentivar e orientar a formagao de associagbes e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econémicas do Municipio,

XXIV - articular-se com organismos, tanto publicos como privados,
para o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico
do Municipio;

XXV - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados
e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;,

XXVI - acompanhar a preparagao do Plano Diretor do Municipio:

XXVIlI - acompanhar a execug¢ao fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;
XXIlIl-  elaborar, em coordenagao com os demais oOrgaos da

Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta orcamentaria anual e o Plano
Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

XXIX - promover e acompanhar a execugao das atividades de
controle interno a cargo da Prefeitura;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragao, Financas
e Planejamento, apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Divisado de Controle Interno, Estatistica e Informacoes

a) - Coordenagao de Material e Patriménio

b) - Coordenagéao de Receita e Arrecadacgao

Il - Divisao de Recursos Humanos

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo tem
por finalidade:

| - promover e _ acompanhar as atividades de construgcao e
edificagoes de obras publicas municipais,

Il - manter e conservar proprios, edificagbes e instalacoes para
prestagao de servigos a comunidade;

Ill - promover a elaboragao de projetos de obras publicas municipais
e os respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o Inicio e
a conclusao de cada empreendimento ;
: V - promover e supervisionar 0s Servicos de construgac e

pavimentacao de estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;
VI - promover e acompanhar o0s servigos relativos as obras de aterro

' | e terraplanagem;

VIl - promover a execugao das obras de saneamento basico a cargo
do Municipio;
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VIII - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria,

IX - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de
obras particulares;

X - responsabilizar-se pela elaboragao e manutencao atualizada do
Plano Diretor do Municipio;

Xl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes
particulares e de zoneamento e loteamento,

XIl - promover a execugao das atividades de urbanizagao no ambito
municipal;

Xl - realizar os servigos de fiscalizagao de posturas nas areas sob
sua responsabilidade;

XIV - promover a elaboragao de projetos de parques, pragas e
jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural,

XV - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condigdes de moradia da populagao beneficiaria
da assisténcia social,

XVI - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo
para a aquisicao de moradias e/ou como fomento a agdes de geragao de emprego e
renda,

XVIlI - identificar a necessidade de agdes de urbanizacao e de
regularizagao de areas ocupadas ou em via de ocupagao pela populagao de baixa
renda;

XVIII - estabelecer agoes visando o reassentamento da populacao
desalojada, devido a desapropriagdo da area habitacional, decorrente de obra publica
ou desocupagao de area de risco,

XIX - promover e acompanhar a execugao dos servigos de transito
municipal, no seu ambito de atuagao, em coordenagao com 0s orgaocs competentes
do Estado,

XX - promover a administragao, a regulamentacao, a fiscalizagao e o
controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi e
transportes especiais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Urbanismo apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Divisao de Obras, Transportes e Limpeza Publica

a) Coordenador do Servigo de Urbanismo, Transito e Transporte

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE

Art. 53 A Secretaria Municipal de Meic Ambiente e
‘Desenvolvimento Rural tem por finalidade:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executanto o combate
poluigao e a degradagao dos ecossistemas,

Il - promover atividades de educagao ambiental no Municipio,

Il - articular-se com orgaos estaduais, regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugao de
problemas comuns relativos a protecao ambiental;
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IV - articular-se com orgaos congéneres do Estado e da Uniao
visando a preservagao do patriménio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteragdao no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a
zoneamento e a uso e ocupagao do solo visando assegurar a protecao ambiental:

VIl - estabelecer areas em que a agao da Prefeitura, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria,

VIII - promover a realizagao de estudos e a execugao de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua
integragao a economia local e regional;

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para promocao
de convénios e implantagao de programas e projetos nas areas pesqueira e de
agropecuaria,

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio;,

XI| — coordenar projetos de implantagao de polos de irrigagao visando
ao aproveitamento das potencialidades irrigantes do vale do Rio Pilar;

Xl - fortalecer o associativismo rural como forma de estimulo ao
desenvolvimento da agricultura familiar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Servigo de Fomento a Agricultura e Pecuaria

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
TURISMO E DESPORTO

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacao. Cultura, Tunsmo e
Desporto tem por finalidade:

| - formular a politica de educagao do Municipio, em coordenacgao
com o Conselho Municipal de Educagao;

Il - propor a implantagdao da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social,

Ill - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacao, em
articulacao com os orgaos estaduais e federais da area.

V - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que
nao tiveram acesso na idade propria,
VI - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a

: é’%’ argo do Municipio;
Eggg s N VIl - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e
- ;3, A ducacao infantil, coordenando a sua administragao e atendendo a criangas de 0
9&’%;5‘- " (zero) a 6 (seis) anos de idade;
ggg_g_.._ VIIl - desenvolver a orientagao técnico-pedagogica junto aos
1% gstabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental,
= IX - atender ao educando, na educagao infantl e no ensino

fundamental publico, por meio de programas suplementares de material didatico e
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pedagogico, transporte, alimentagdo e outros destinados a assisténcia e apoio ao
educando;

X - promover o aperfeicoamento e a atualizagao dos professores
supervisores e demais especialistas em educacgao.

X| - promover e supervisionar a execugao dos servigos relativos ao
Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério (FUNDEF);

XIl - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade,
incentivando o esporte amador, com vistas a promogao e desenvolvimento de
programas esportivos no Municipio;,

XIll - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de
carater popular,

XIV - promover, com regularidade, a execugao de programas
recreativos e de lazer para a populagao;

XV - prestar assisténcia a formagao de associagoes comunitarias
com fins esportivos e de recreagao,

XVI - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela

escolar,

XVII - propor politicas e estrategias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

XVIIl - propor a elaboragao de projetos e a realizagao de

investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

XIX - articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XX - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas,

XXI - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham
por objetivos incentivar o turismo no Municipio;

XXII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o
apoio e a formagao de eventos turisticos no Municipio;

XXIII - organizar e implementar o calendario de eventos turisticos do
Municipio e divulgar os eventos turisticos do Municipio;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Turismo e Desporto apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Divisao de Gestao e Planejamento do Ensino
a) Coordenagado de Planejamento, Estatistica e Informagao
b) Coordenagao de Educagao Basica
c) Coordenagao da Merenda Escolar
[l - Divisdo de Cultura, Turismo e Desporto

"CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social tem
por finalidade:
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| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia
social, visando conjugar esfor¢os dos setores governamental e privado, no processo
de desenvolvimento social do Municipio,

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promogao
do conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento
das organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania.

IV - executar as atividades relativas a prestagao de servigos socials e
ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagao atraves de acoes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Uniao, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagao no campo da assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da demanda usuana dos
servicos da assisténcia social, visando a execugao de programas e projetos de
capacitacao da mao-de-obra, em colaboragao com entidades publicas e privadas,
tendo em vista sua integragaoc ao mercado de trabalho;

VIIl - prestar assisténcia técnica e financerra a entidades e
organizagoes sociais com sede no Municipio;

XIX - promover a auto-sustentagao das entidades e organizacoes
sociais e o desenvolvimento de programas comunitarios de geragac de renda,
mediante concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de produgao de bens e
servigos,

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos
da area da assisténcia social relacionados aos setores governamental e nao
governamental.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Divisao de Promogao Humana e Inclusao Social

a) Servigo de Cadastro e Informagoes Sociais

b) Servigo de Agdes e Programas COmunitarios

CAPITULO VI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenagao com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do

lano Municipal de Saude;
IIl - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e 0s servigos
bUblicos de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a
zargo da Prefeitura;
IV - participar do planejamento, programagao e organizagao da rede
egionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de
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V - desenvolver e -executar agoes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagao em vigor, assegurando 0 seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da
Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitacao
para os profissionais da area da saude do Municipio;

VIIl - promover o exame de saude dos servidores municipais para
efeito de admissao, licenga, e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgaos municipais, e, em especial,
com a Secretaria Municipal de Educagao para execugao de programas de educacao
em saude e assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria
e a avaliagao dos resultados alcangados no ano anterior;

Xl - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;

XII - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacao dos
portadores de deficiéncia,

Xl - coordenar e executar as agoes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagao dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua
execugao;

XV - normatizar complementarmente as agoes e 0s servigos publicos
de saude, no seu ambito de atuagao;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencao de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagao dos
programas e agoes da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragao dos servigos
relativos ao Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a
seguinte estrutura interna: ’

| - Divisao de Planejamento e Administragao

a) Servigo de Estatistica e Informagdes

Il - Divisao de Agodes Basicas de Saude

a) Servigo de Assisténcia a Saude

’ TITULO IX )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 57. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de orgaos de igual
'nivel hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverao
Jpermanecer livres de fungoes meramente executorias e da pratica de atos relativos a
/rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicagao de normas
estabelecidas.
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Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de gualguer
caso por essas autoridades, apenas se dara, quando:

I - o assunto se Telacione com ato praticado pessoalmente pelas
citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios orgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na de
nenhum deles;

Ill - incida ao mesmo tempo no campo das relagoes da Prefeitura
com a Camara ou com outras esferas de Governo,

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico;

V - a decisao importar em precedentes que modifiquem pratica
vigente no Municipio.

Art. 58. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores
as fungdes de planejamento, organizagao, coordenagao, controle e supervisao, e de
acelerar a tramitagao administrativa, serao observadas, no estabelecimento de rotinas
de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores. 0s
seguintes: '

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo
possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizagao
devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relacao a
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a
acao deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacaoc
se complete ou em que todos os meios e formalidade requeridos por uma operagao
se concluam,

Il - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidrr,
protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os orgaos da Administragaoc Municipal. para
fins de instrugcdo de processo, far-se-ao diretamente de orgao para orgao

) TITULO X
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 59. A estrutura administrativa estabelecida nesta Medida

Provisoria entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os orgaos que a
compdem forem sendo implantados. segundo as conveniéncias da Administracao e
as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagao dos orgaos constantes da presente
edida Provisoria, far-se-a atraves da efetivagao das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas diregoes e chefias,

lll - alocagao dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao

seu funcionamento.
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Art. 60 . Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Medida Provisoria e providas as respectivas diregoes e chefias, os
orgaos da atual estrutura administrativa, cujos fungdes correspondem as dos orgaos
implantados, ficarao automaticamente extintos.

TiTULO XI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 61. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto
do Prefeito Municipal no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta
Medida Provisoria.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuigbes gerais dos diferentes orgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de diregao e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem
constituir normas em separado;

IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 62 . Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas diregdes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério. a competéencia

delegada.
Paragrafo Unico. Sao indelegaveis as competéncias decisoras do

Chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio

TITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B E DAS FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 63. Para os efeitos desta Medida Provisoria, os Secretarios
Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da Procuradoria Judicial e o
Chefe da Tesouraria sao considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, nao se vinculando,
salvo os casos previstos na legislagao previdenciaria, a qualquer regime e nem se
lhes aplicando os direitos e as vantagens estabelecidas na legislacao estatutaria do
Municipio ou na legislagao trabalhista.

?‘ Art. 64. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de
iﬁ' 7 Gabinete do Prefeito, do Chefe da Procuradoria Judicial e do Chefe da Tesouraria
§§§ ~.serao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisao geral
sgg;“ ~anual, na mesma data e sem distingao de indices remuneratorios dos demais
PECE ervidores do quadro permanente da Prefeitura.
e
r“%_ Art. 65. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em

comissao, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | e
as funcoes gratificadas constantes do Anexo lll desta Lei Complementar, nos
guantitativos nele especificados.
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Art. 66. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Medida
Provisoria destinam-se exclusivamente as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 67. As fungdes gratificadas, obedecidos os quantitativos e
atribuigoes fixadas em lei, serao instituidas para atender a encargos de chefia, para
0s quais nao se tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. A criagao de fungao gratificada dependera de dotagao
orgamentaria para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2° As fungdes gratificadas nao constituem situacao permanente e
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneragao, cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario

Art. 68. O servidor municipal ocupante de uma fungao gratificada, ao
deixar de exercé-la voltara a receber somente a remuneracgao correspondente ao seu
cargo efetivo, sem direito a incorporagao de qualquer vantagem acessoria.

Art. 69. As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos
cargos em comissao, bem como as designagdes para o exercicio de fungao
gratificada obedecerao os seguintes critérios:

| - os Secretarios Municipais, os Secretarios Adjunto, o Chefe de
Gabinete do Prefeito, os Procuradores, o Consultor e o Chefe da Tesourara, sao de
livre nomeagao e exoneracgao do Prefeito Municipal,

Il - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de
Secretario ou equivalente serdo nomeados ou designados a titulo precario pelo
Prefeito, por indicagao do respectivo Secretario ou titular de orgac de igual escalao
hierarquico.

TITULO XIII
DAS NORMAS DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Art. 70. O Prefeito Municipal prestara anualmente ao Poder
Legislativo as contas relativas ao exercicio anterior, sobre as quais dara parecer previo
o Tribunal de Contas.

Art. 71. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a existéncia de
crédito que a comporte ou quando imputada a dotacdo impropria, vedada
expressamente qualquer atribuicaa de fornecimento ou prestagao de servigos cujo

custo exceda aos limites previamente fixados em lei.

Art. 72. Na realizacdo da receita e da despesa publica sera utilizada
preferencialmente a via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento.
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§ 1°. Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadagao de
receita diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento a conta bancaria
far-se-a no prazo regulamentar.

§ 29. O pagamento de despesa, obedecidas as normas que regem a
execucdo orcamentdria (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964), far-se-a mediante
ordem bancaria ou chegue nominativo, contabilizado pelo orgaoc competente e
obrigatoriamente assinado pelo ordenador da despesa e pelo tesoureiro do Municipio.

Art. 73. Os orgdos da Administragdo Publica Municipal prestardo ao
Tribunal de Contas, ou suas delegacoes, os informes relativos a administragao dos
créditos orcamentarios e facilitardo a realizagdo das inspegdes de controle externo dos
orgaos de administragdo financeira, contabilidade e auditorias.

Art. 74. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forga
do documento que comprove a operacao e registrado na contabilidade, mediante
classificagao em conta adequada.

Art. 75. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de
contas realizada pelo orgdo de contabilidade e verificada pelo orgao de auditoria
interna, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Art. 76. Os bens modveis, materiais e equipamentos em uso, ficardo
sob a responsabilidade dos chefes de servico, procedendo-se periodicamente a
verificagao pelos competentes orgaos de controle.

Art. 77. Todo aquele gque, a qualquer titulo, tenha a seu cargo
servico de contabilidade do Municipio € pessoalmente responsavel pela exatidao das
contas e oportuna apresentacao dos balancetes, balangos e demonstragdes contabels
dos atos relativos a administracdao financeira e patrimonial do setor sob a sua
jurisdicao.

Art. 78. Responderdo solidariamente pelos prejuizos que causarem a
Fazenda Publica o ordenador de despesa e o responsavel pela guarda de dinheiros,
valores e bens.

Art. 79. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar
seu bom e regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas
emanadas das autoridades administrativas competentes.

& TITULO XIV
i3 DISPOSICOES FINAIS
EH
?g;-; - Art. 80. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados.
9g§g ra atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no Quadro
s Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos de provimento em

comissao constantes do ANEXO | e as fungoes gratificadas constantes do Anexo Il

Mo | &
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Art. 81. A Secretaria Municipal de Administragao. Financas e
Planejamento, através da Divisao de Recursos Humanos — DRH, procedera, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Medida Provisoria, as
modificagbes que se fagcam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagao deste dispositivo legal.

Art. 82. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Medida Provisoria, respeitados os elementos de despesa e as
fungdes de governo.

Art. 83. As despesas decorrentes de aplicagao da presente Medida
Provisoria correrdo a conta das dotagbes orgamentarias existentes, sob rubrica —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 84 Esta Lei-Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, convalidados os atos praticados sob a egide das Medidas Provisorias n*”
001 de 01/01/2005 e 006 de 04/02/2005, revogadas as disposicoes em contrario

Pago da Prefeitura Municipal de Assare, Estado do Ceara, aos 19 de
fevereiro de 2005.

Franti$co Evanderto Almeida
Prefeito Municipal
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GABINETE DO
PREFEITO

PROCURADORIA
JURIDICA DO
MUNICIPIO
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SECRETARIA
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR n.° 003/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

CARGO EM COMISSAO

= éhefe de Gabine_te Ejo Pr;efeito

- Coordenador Politico e de
Cerimonial

- Oficial de Gabinete

- Assistente de Gabinete

- Chefe da Procuradoria Judic?al

- Procurador Adjunto

- Consultor Juridico

- Chefe de Secao

- Encarregado de Setor
- Assistente de Secretaria

- Chefe da Tesouraria
- Chefe de Secao
- Assistente de Secretaria

= Secretario de Adrﬁinistragéo, -

Finangas e Planejamento

- Secretario Adjunto

- Diretor da Divisao de Controle
Interno, Estatistica e Informagoes

- Diretor da Divisdo de Recursos
Humanos

- Coordenador do Servico de
Material e Patrimonio

- Coordenador do Servigo de
Receita e Arrecadacao

- Presidente da Comissao de
Licitagao

- Assessor Tecnico

- Chefe de Secao

- Encarregado de Setor

- Assistente de Secretaria

- Secretario de Obras Publicas e
Urbanismo

- Secretario Adjunto

- Diretor da Divisao de Obras,
Transporte e Limpeza Publica

- Coordenador do Servico de
Urbanismao, Transito e Transporte

- Assessor Tecnico

- Chefe de Secao

- Encarregado de Setor

- Assistente de Secretaria

SIMBOLO

| ¢C-0 subsidio

cc-3
cc.s
cC. 9

| cc-0 Ssubsidio

CC. 1
CC.
CC.
CC.
CC.

[¥o R s I AR O

CC.
CC.
cC.9

a0 —

CC-0 Subsidio
CC. 1

CC. 2

G- 2

CC. 4

GG

CC.

cC.
cC.
cC.
CC.

O O o

CC-0 Subsidio
CC. 1

CC. 2

Prefeito Municipal

| QTD

01

01
01
03
01
02
02
02
02
03

01
01
01

01
01

01

01

01

01

01
03
05
09
09

01
01

01

01
01
04
a7
07

VENC. MENSAL
(R$)
1.750,00

900,00
400,00
200,00
1.750,00
1.250,00
1.050,00
400,00
300,00
200,00

1.750,00
450,00
200,00

1.750,00
1.250,00

1.050,00
1.050,00
750,00
750,00

750,00
600,00
450,00
300,00
200,00

1.750,00
1.250,00

1.050,00

750,00
600,00
450,00
300,00
200,00



ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR n.® 003/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

ORGAO CARGO EM COMISSAOQ | SIMBOLO ' QTD | VENC. MENSAL
| AN . | , (R$)
- Secretario de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente CC. 0 Subsidio | 01 1.750,00
SECRETARIA - Coordenador da Divisao de
MUNICIPAL DE Fomento a Agricultura e Pecuaria CC. 4 01 750,00
DESENVOLVIMENTO |-  Chefe de Segao CC. 6 01 450,00
RURAL E MEIO - Encarregado de Setor cC. 8 02 300,00
AMBIENTE - Assistente de Secretaria | cc.9 03 200,00
- Secretario de Educacao, Cultura,
Turismo e Desporto CC-0 Subsidio = 01 1.750,00
- Secretario Adjunto CC.1 01 1.250,00
- Diretor da Divisao de Gestao do
Ensino .2 01 1.050,00
SECRETARIA - Diretor da Divisao Cultura,
MUNICIPAL DE Turismo e Desporto CC. 2 01 1.050,00
EDUCAGAO, - Consultor Juridico CC.2 01 1.050,00
CULTURA, TURISMO |-  Consultor Tecnico 5 CC.2 01 1.050,00
| E DESPORTO - Coordenador de Planejamento,
Estatistica e Informagao CC. 4 01 750,00
- Coordenador de Educacao Basica CC. 4 01 750,00
- Coordenador da Merende Escolar CC. 4 01 | 750,00
- Assessor Técnico CC.5 03 600,00
- Chefe de Secao CC.6 05 450,00
\ | = Encarregado de Setor CC.8 09 300,00
- Assistente de Secretaria CC. 9 09 200,00
- - S i |
- Secretario de Trabalho e ‘
Assisténcia Social | CC-0 Subsidio 01 1.750,00
- Secretario Adjunto CC. 1 01 1.250,00
, - Diretor da Divisao de Promogao
' SECRETARIA Humana e Inclusao Social CcC.2 01 1.050,00
MUNICIPAL DE - Coordenador do Servico de
TRABALHO E Cadastro e Informacoes Sociais CcC. 4 01 750,00
ASSISTENCIA SOCIAL| -  Coordenador do Servico de Acdes | |
e Programas Comunitarios CC. 4 01 | 750,00
- Assessor Técnico cc. s 01 | 600,00
- Chefe de Secao CC.6 02 450,00
: - Encarregado de Setor CC.8 ‘ 04 300,00
‘ - Assistente de Secretaria CC.9 05 | 200,00

Prefeito Municipal



ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR n.? 003/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

|
ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO = QTD = VENC. MENSAL
L S . (R$)
- Secretario de Salde CC-0 Subsidio | 01 1.750,00
- Secretario Adjunto cc. 1 01 | 1.250,00
- Diretor da Divisao de ! |
Planejamento e Gestao ‘ CC.2 01 1.050,00
- Diretor da Divisdo de Agoes ‘ |
SECRETARIA Basicas de Saude cC. 1 01 | 1.050,00
MUNICIPAL DE - Coordenador do Servico de
: SAUDE Assisténcia & Saude CC. 4 01 750,00
- Coordenador do Servico de |
Estatistica e Informacao CcC. 4 01 750,00
- Assessor Tecnico CC. 5 ‘ 02 600,00
- Chefe de Secdo cC. 6 05 ‘ 450,00
- Encarregado de Setor CC. 8 07 300,00
- Assistente de Secretaria CC. 9 ‘ 07 200,00

Franci éo anderto Almeida
Prefeito Municipal
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ORGAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ,
CULTURA,
TURISMO E
DESPORTO

ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE ASSARE

ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR n.° 003/2005

ASSARE, CEARA, 19 DE FEVEREIRO DE 2005
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

FUNCOES GRATIFICADAS
ORDENADOS POR SIMBOLOS E VALORES

| FUNCAO GRATIFICADA |

- Diretor Escolar Nivel I

- Diretor Escolar Nivel II
- Diretor Escolar Nivel 111
- Coord. Pedag. Nivel I

- Coord. Pedag. Nivel II
- Coord. Pedag. Nivel III
- Sec. Escolar Nivel I

- Sec. Escolar Nivel II

Francisco Evariderto Almeida

FG 01
FG 02
FG 03
FG 04
FG 05
FG 06
FG 05
. FGO6

Prefeito Municipal

02
05
06
05
- 07
06
05
‘ 05

. SIMBOLO | QTD  GRATIFICAGAO |

350,00
250,00
150,00
300,00
200,00
100,00
200,00
100,00



