CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Renovacdo e Transparéncia

AUTOGRAFO N° 002/2013

LEI N°1085/13, DE 24 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a reforma administrativa e
criacdo, modificacdo e extingcdo de cargos de
agentes politicos e comissionados na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba, dando nova denominacdo e
alterando dispositivos das Leis Municipais de
n%: 985/08; 1021/09, fixa subsidios e
remuneracdes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuices
legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam introduzidas modificagdes na Estrutura Administrativa
Organizacional dos cargos de agentes politicos e comissionados dos 6rgdos integrantes do
Poder Executivo de Aracoiaba, alterando as disposic¢des legais municipais acima referidas:

Art. 2° - Ficam redenominados e instituidos por criacdo, transformacéo, fusdo ou
desmembramento, os Orgdos da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba, com modificacdo de suas competéncias, extingéo e criacdo de cargos e definigéo e
modificacdo de nomenclatura e simbologias, além de fixar subsidios e vencimentos.

Art. 3° - A nova Estrutura Administrativa Organizacional dos 6rgdos superiores
do Poder Executivo, compdem-se de:

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria de Governo e Movimentos Sociais;
Secretaria de Finangas;

Secretaria de Planejamento e Gestéo;
Secretaria da Controladoria Geral;
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte;
Secretaria da Acdo Social, Trabalho e Habitacéo;
. Secretaria de Saude;

10. Secretaria de Infra-Estrutura;

11. Secretaria do Meio Ambiente e Urbanismo;

CoN~WNE

Av. da Independéncia, 134 — Centro — Fone: (085) 3337-1269 Fax: (085) 3337-1636
CNPJ: 06.580.229/0001-29 — CEP: 62.750 — 000 — Aracoiaba - Ceara



CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Renovacdo e Transparéncia

12. Secretaria de Desenvolvimento Rural.
13. Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;
14. Secretaria de Assuntos Distritais.

Art. 4° - A nomenclatura da Secretaria de Governo fica alterada para
SECRETARIA DE GOVERNO E MOVIMENTOS SOCIAIS, permanecendo as mesmas
atribuigdes introduzidas pela Lei N° 985/2008.

Art. 5° - Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Aracoiaba, a Secretaria de Planejamento e Gestdo, com suas atribuicdes,
acrescidas a estas as competéncias relativas da parte de Administracdo, advindas da Secretaria
de Administracdo e Financas, que passa a denominar-se Secretaria de Financas.

Art. 6° - Fica desmembrada a Secretaria de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e
Urbanismo, passando a existir a Secretaria de Infra-Estrutura e a Secretaria de Meio Ambiente
e Urbanismo, com suas respectivas atribuigdes.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacdo passa a ser denominada de
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte, mantendo suas atuais atribui¢Oes, acrescidas a
estas competéncias relativas do Esporte e Cultura provenientes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte, que passara a denominar-se Secretaria da A¢do
Social, Trabalho e Habitacé&o.

Art. 8° - A composicdo dos érgdos da administracdo municipal, com descri¢cdo
dos cargos e quantidade, fica assim constituida:

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefe de Gabinete
1.2 Assessor Executivo (1)
1.3 Assessor Especial (1)
1.4 Oficial de Gabinete
1.5 Chefe da Junta do Servico Militar
1.6 Coordenador da Guarda Municipal
1.7 Assistente Administrativo (2)

2. PROCURADORIA GERAL
2.1 Procurador Geral
2.2 Procurador Judicial
2.3 Procurador Fiscal
2.4 Procurador do Trabalho e Processo Disciplinar
2.5 Procurador Administrativo e Consultivo
2.6 Presidente da Comissao de Licitacdo/Pregoeiro do Municipio
2.7 Membro da Comisséo de Licitacao (2)
2.8 Secretaria Administrativa
2.9 Secretaria Auxiliar
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2.10 Assistente Administrativo (2)

3. SECRETARIA DE GOVERNO E DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS

3.1 Secretario

3.2 Secretario Adjunto

3.3 Conselho Municipal de Defesa Civil

3.4 Diretor de Articulacdo dos Movimentos Sociais
3.5 Assistente Administrativo (2)

4. SECRETARIA DE FINANCAS

4.1 Secretario

4.2 Secretario Adjunto

4.3 Tesoureiro

4.4 Coordenador de Tributos

4.5 Diretor do Depto. de Tributos

4.6 Diretor do Depto. de Controle Interno
4.6.1 Chefe da Diviséo de Fiscalizacao

4.7 Assistente Administrativo (2)

5. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
5.1 Secretario
5.2 Secretario Adjunto
5.3 Secretario Executivo do Orcamento Participativo
5.4 Coordenador Especial do Orcamento Participativo
5.5 Diretor do Depto. de Recursos Humanos
5.5.1 Chefe da Divisdo de Pessoal e Informética
5.5.2 Chefe da Diviséo de Servicos Gerais
5.6 Diretor do Departamento de Patrimonio
5.6.1 Chefe da Divisdo de Veiculos, Pecas e Combustivel
5.6.2 Chefe da Divisdo de Registro dos Bens Patrimoniais
5.6.3 Chefe da Divisao de Almoxarifado
5.7 Assistente Administrativo (4)

6. SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
6.1 Secretario
6.2 Secretario Adjunto
6.3 Auditor (1)
6.4 Diretor do Departamento de Controle Interno
6.4.1 Chefe da Divisdo de Controle Interno das Contas Municipais
6.4.2 Chefe da Divisédo de Controle dos Bens Patronais
6.5 Assistente Administrativo (2)

7. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
7.1 Secretario
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7.2 Secretario Adjunto

7.3 Consultor Juridico (1)

7.4 Assessor Executivo (2)

7.5 Assessoria Administrativo/Financeira

7.6 Assessoria Técnica

7.7 Assessoria de Comunicacao e Relagdes Publicas
7.8 Superintendente do Patriménio Histdrico e Cultural
7.9 Geréncia dos Conselhos

7.9.1 Coordenadoria do FUNDEB

7.9.2 Coordenadoria do CAE

7.9.3 Coordenadoria do CME

7.9.4 Coordenadoria dos Conselhos Escolares

7.10 Coordenadoria de Projetos e Obras Escolares
7.11 Geréncia de Avaliacédo e Acompanhamento dos Programas
7.11.1 Coordenadoria de Avaliagdo Institucional
7.11.2 Coordenadoria do PNAC - PNAE

7.11.3 Coordenadoria do PAIC

7.11.4 Coordenadoria Educacional Administrativa
7.11.5 Coordenadoria de Desempenho Escolar
7.11.6 Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante
7.11.7 Coordenadoria de Nutricao

7.12 Geréncia Pedagogica

7.12.1 Coordenadoria de Gestdo da Educacao Bésica
7.12.2 Coordenadoria de gestao Pedagdgica

7.12.3 Coordenadoria de Articulacdo Pedagogica
7.12.4 Coordenadoria da Educacao Infantil

7.12.5 Coordenadoria do Ensino Fundamental I e 11
7.12.6 Coordenadoria Educacional Inclusiva

7.12.7 Coordenadoria do EJA

7.12.8 Diretor Escolar (30)

7.12.9 Secretario Escolar (10)

7.12.10 Coordenador Pedagdgico (25)

7.12.11 Assistente Pedagogico (150)

7.12.12 Professor Temporario do EJA (35)

7.13 Geréncia Tecnologica da Informagéo

7.13.1 Coordenadoria de Gestdo de Dados

7.13.2 Coordenadoria da Tecnologia da Informacéo
7.13.3 Coordenadoria do Censo

7.13.4 Coordenadoria de Estatistica

7.14 Geréncia do Esporte

7.14.1 Coordenadoria do Esporte

7.15 Geréncia da Cultura

7.15.1 Coordenadoria da Cultura

7.15.2 Coordenadoria da Banda de Musica

7.16 Geréncia do Transporte
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7.16.1 Coordenadoria do Transporte Escolar
7.17 Assistente Administrativo (50)

. SECRETARIA DA ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

8.1 Secretario

8.2 Secretario Adjunto

8.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social (0)

8.4 Conselho Municipal do Trabalho (0)

8.5 Conselho Tutelar

8.6 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (0)
8.7 Conselho Municipal da Pessoa Idosa (0)

8.8 Coordenadoria de Gestéo e Planejamento

8.8.1 Diretor do Departamento de Almoxarifado

8.8.2 Diretor do Departamento do Cadastro Unico

8.8.2.1 Nucleo de Informacao e Processamento de Dados (0)

8.8.3 Diretor do Departamento de Defesa Social e Institucional
8.8.3.1 Nucleo de Vigilancia Social (0)

8.9 Coordenadoria do CRAS

8.9.1 Nucleo de Acompanhamento aos Programas de Atencdo Social Béasica

()

8.9.2 Nucleo de Beneficios BPC Eventuais (0)

8.10 Coordenadoria do CREAS

8.10.1 Nucleo de Acompanhamento aos Programas de Protecdo Social
Especial (0)

8.11 Coordenadoria do Trabalho

8.11.1 Diretor do Departamento do Trabalho

8.12 Coordenadoria de Habitacéo

8.12.1 Diretor do Departamento de Apoio a Moradia e Educacdo Ambiental
8.13 Coordenadoria de Apoio no Combate as Drogas

8.14 Assistente Administrativo (5)

9. SECRETARIA DE SAUDE

9.1 Secretario

9.2 Secretario Adjunto

9.3 Consultor Juridico (1)

9.4 Conselho Municipal de Saude (0)

9.5 Coordenadoria de Avaliagdo, Controle, Regulagdo e Auditoria
9.5.1 Diretor do Departamento de Atencao Bésica

9.6 Coordenadoria de Atencéo Basica

9.6.1 Diretor do Departamento de A¢gdes Programaticas e Estratégicas
9.7 Coordenadoria de Vigilancia em Saude

9.7.1 Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
9.7.1.1 Chefe de Divisédo de Vigilancia Epidemiologica

9.7.2 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
9.7.2.1 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
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9.7.3 Diretor do Departamento de Combate as Endemias/Zoonoses

9.7.3.1 Chefe de Divisdo de Endemias e Zoonoses

9.8 Coordenadoria de Mobilizagéo Social e Ouvidoria

9.8.1 Chefe de Divisdo de Mobilizacédo Social

9.8.2 Diretor do Departamento de Articulacdo de Redes e Atencdo a Saude
9.8.2.1 Chefe da Diviséo de Articulacao de Redes e atencéo a Saude

9.9 Diretor do Departamento de Educacdo em Saude

9.9.1 Coordenadoria da Atencéo Especializada

9.9.2 Chefe de Divisdo do Centro de Especialidades Odotoldgicas

9.10 Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.10.1 Diretor do Departamento de Controle Interno

9.10.1.1 Chefe de Divisao do Controle Interno

9.10.2 Diretor do Departamento de Faturamento Ambulatorial e Hospitalar
9.10.3 Diretor do Departamento de Recursos Humanos

9.10.3.1 Chefe de Divisao de Recursos Humanos

9.11 Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

9.11.1 Diretor do Departamento de Apoio Laboratorial

9.11.1.1 Chefe de Diviséo de Apoio Logistico

9.12 Coordenadoria de Saude Bucal

9.13 Geréncia de Transporte

9.13.1 Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizacdo do Transporte

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL
9.14 Diretor Geral
9.15 Diretor Clinico
9.16 Diretor de Enfermagem
9.17 Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
9.18 Chefe de Divisdo de Transportes
9.19 Chefe da Divisao de Servicos Gerais
9.20 Chefe de Divisdo de Rouparia e Lavanderia
9.21 Chefe de Divisdo de Apoio Diagndstico
9.22 Chefe de Divisdo de Agendamento de Consultas
9.23 Chefe de Divisdo de Nutricao
9.24 Chefe de Divisdo de Farmacia

10. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

10.1 Secretario

10.2 Secretario Adjunto

10.3 Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras

10.3.1 Chefe da Divisao de Fiscalizacio de Obras

10.4 Diretor do Departamento de Administracdo e Controle de Prédios e
Logradouros Publicos

10.4.1 Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutencdo de Prédios e
Logradouros Publicos

10.5 Diretor do Departamento de Transito e Transporte
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10.5.1 Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutengdo de Veiculos

11. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO
11.1 Secretario
11.2 Secretario Adjunto
11.3 Conselho Municipal do Meio Ambiente (0)
11.4 Diretor do Departamento de Urbanismo
11.4.1 Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo Urbanistica
11.4.2 Chefe da Diviséo de Limpeza Publica
11.5 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
11.5.1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental
11.5.2 Chefe da Diviséo de Estudos e Projetos Ambientais
11.5.3 Chefe da Divisao de Licenciamento Ambiental
11.5.4 Chefe da Divisdo de Manutencéo e Conservacao de recursos Naturais

12. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL
12.1 Secretario
12.2 Secretario Adjunto
12.3 Coordenadoria de Agricultura
12.4 Chefe da Diviséo de Desenvolvimento e Incentivo a Agricultura
12.5 Diretor do Departamento de Pesca
12.5.1 Chefe da Diviséo de Incremento a Piscicultura
12.6 Diretor do Departamento de Pecuéria
12.6.1 Chefe da Divisédo de Desenvolvimento e Incentivo a Pecuaria
12.7 Assistente Administrativo (2)

13. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
13.1 Secretario
13.2 Secretario Adjunto
13.3 Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
13.3.1 Chefe da Diviséo de Empreendedorismo
13.4 Diretor do Departamento e Programa e Acompanhamento
13.5 Diretor do Departamento de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario
13.5.1 Chefe da Divisédo de Apoio ao Micro e Pequeno Empreséario
13.6 Diretor do Departamento de Turismo
13.6.1 Chefe da Diviséao de Turismo
13.7 Assistente Administrativo (2)

14. SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS
14.1 Secretario
14.2 Secretario Adjunto
14.3 Coordenador Distrital (8)
14.4 Conselho das Associa¢des Comunitarias (0)
14.5 Diretor do Departamento de Assuntos Estratégicos
14.5.1 Chefe da Divisédo de Apoio Administrativo
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14.5.2 Chefe da Diviséo de Fiscaliza¢do das A¢des Comunitarias
14.6 Assistente Administrativo (2)

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover,
no exercicio de 2013, os necessarios e indispensaveis ajustes a presente alteracdo
organizacional, promovendo o remanejamento das dotacdes orcamentarias para adequacéao a
implantacdo da nova estrutura organizacional, observando o limite orcamentario aprovado
para o exercicio de 2013.

Art. 10 - O Chefe do Poder executivo Municipal fica autorizado a proceder todas
as alteragBes prevista nesta Lei, bem como a abertura de Crédito Adicional Especial, para
criacdo e remanejamento de dotacGes orcamentarias, as funcgdes, subfuncbes, programas,
atividades e projetos.

§ 1° - O Valor do Crédito Adicional Especial de que trata o caput deste artigo € de
R$ 5.684.280,00 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos e oitenta reais),
devendo ser detalhado por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - As fontes de recursos para cobertura do Crédito Adicional acima
especificado se dara por meio da Anulacdo Total ou Parcial de Dotacdes Orgcamentarias nos
noldes do art. 43 da Lei 4.320/64

Art. 11 - Os recursos destinados ao custeio da despesa obrigatoria de carater
continuado criado por esta Lei originar-se-d0 do aumento permanente de receita, conforme
levantamento procedido pela Secretaria de Financas, tendo sido constatado que a
implementacdo desta estrutura organizacional, obedece as normas fiscais e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 12 - As competéncias legais da Secretaria de Planejamento e Gestdo e da
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, estdo assim estabelecidas:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo: auxiliar o Prefeito Municipal na
formulacdo de politicas e diretrizes no que concerne a administragdo municipal, propor
praticas, estabelecer as diretrizes e normas de regulamentacdo da reforma da estrutura
organizacional, promover a gestdo de pessoal, modernizacdo administrativa de material e
patriménio, comunica¢do administrativa e controle da frota municipal, editar o Boletim
Municipal, executar trabalhos graficos para atender as necessidades dos demais Orgaos da
administracdo municipal, em especial 0o gerenciamento da politica de pessoal visando o
cumprimento das metas estabelecidas na legislacdo reguladora da matéria, coordenar o
processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais érgdos e assistir
e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a coordenagédo e
acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio, auxiliar na execucao
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do Orgamento Participativo e coordenar e sistematizar a produgéo de informagdes para a acao
governamental.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo: controlar e fiscalizar a
execucdo do Plano Diretor de Desenvolvimento. Exerce o controle ambiental em todas as suas
fases e implicagbes, na manutencdo da qualidade do meio ambiente natural e artificial do
Municipio, mediante a intensificacdo de um sistema de informacbes referentes ao meio
ambiente e controle urbano, em parceria com as demais Secretarias: apoio as politicas de
protecdo a fauna e a flora, vedadas, na forma da Lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoque extin¢do de espécie ou submeta os animais a crueldade; propor e
avaliar politicas e normas, definir estratégias, objetivando a preservacdo, melhoria e
recuperacdo da qualidade de vida dos municipes de Aracoiaba, visando assegurar condicdes
ao desenvolvimento socioecondmico e a protecdo da dignidade da vida humana dentro das
diretrizes do desenvolvimento sustentavel no Municipio; articular e coordenar as acOes
governamentais em consonancia com a politica estadual e federal do meio ambiente, realizar
0 monitoramento tecnologico dos recursos ambientais; exercer outras atribuicdes
indispensaveis ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 13 — Ficam redefinidas as competéncias legais da Secretaria de Financas,
Secretaria de educacéo, Cultura e Esporte, da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Habitacdo
e da Secretaria de Infra-Estrutura:

SECRETARIA DE FINANCAS

Compete a Secretaria de Finangas: - auxiliar direta e indiretamente o Prefeito
Municipal na formulacdo da politica econdmica tributaria do Municipio, realizar os atos
necessarios a administracdo da fazenda publica, dirigir, superintender, orientar e coordenar as
atividades de tributacdo, arrecadacdo, aplicacdo, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do erario municipal, gerenciar o sistema da Divida Pablica do
Municipio, elaborar o planejamento financeiro e administrar o fluxo de caixa de todos os
recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos, gerenciar o sistema de execugédo
orcamentaria, financeira e contabil-patrimonial da administracdo municipal, dentre outras
correlatas as finangas.

SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

Compete a Secretaria de Educagédo, Cultura e Esporte: - planejar, organizar, dirigir
e executar as atividades relacionadas com a educacdo, esporte e cultura no ambito do
Municipio; a definicdo das politicas publicas e diretrizes voltadas para a educacao infantil, o
ensino fundamental e a supervisdo do ensino medio no Municipio, a educacdo especial e a
educacéo de jovens e adultos; promover mecanismos especiais que avaliem e garantam a boa
qualidade do ensino publico, coordenar a implantacdo da politica educacional; prover o
acompanhamento das a¢des educacionais em execucdo na rede municipal; realizar avaliagéo,
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pesquisas e promover inovagdes educacionais, primando pela organizacdo e funcionamento
das unidades escolares do Municipio; propiciar o desenvolvimento de recursos humanos,
condicionando-os ao desempenho eficaz das atividades educacionais do Municipio; definir,
produzir, executar e avaliar os programas de educacdo, priorizando sempre o aluno,
proporcionar 0 uso de tecnologias avangadas para melhorar os procedimentos educacionais;
exercer a defesa do patriménio histérico, arqueoldgico, artistico documental do Municipio;
promover atividades de carater cultural e artistico; coordenar as atividades de préaticas
esportivas, recreativas e de lazer para a populacdo; exercer as demais atribuicdes
constitucionais e legais cometidas as a¢des de competéncia da Secretaria.

SECRETARIA DA ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Compete a Secretaria da Acdo Social, Trabalho e Habitacdo: - planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar as politicas de assisténcia social, da crianca e do adolescente,
do idoso, em comum acordo com a legislacdo federal reguladora da matéria, cuja acdo
principal terd como objetivos principal, garantir os direitos fundamentais da crianca, do
adolescente, do idoso e das pessoas em situacdo de exclusdo social; investir na politica de
bem estar social, visando a reducéo da excluséo e a desigualdade social; elaborar, promover e
executar as politicas nas areas do trabalho, emprego, promover a producdo e disseminagdo de
informacBes estratégicas sobre os mercados de trabalho; promover o fortalecimento do
artesanato, e da economia familiar, estimular as acOes de qualificacdo profissional para o
trabalho; coordenar as acdes de intermediacdo de méo de obra para o mercado de trabalho;
formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo, mediante programas de
acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢bes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade; promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os 6rgdos federais,
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil; promover a regularizacédo e a
titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais; captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacdo; articular a
Politica Municipal de habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas pablicas do Municipio; além de outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Compete a Secretaria de Infra-Estrutura: - coordenar as politicas do Municipio nas
areas do saneamento basico, dos transportes e obras, de energia e Comunicacdes, estabelecer
objetivos, diretrizes e estratégias de atuacdo dentro de sua competéncia funcional, promover
articulacdo junto aos Orgdos da administracdo municipal e também perante organismos
estaduais e federais, na busca de recursos para a execucao das atribuicdes cometidas, elaborar
planos e projetos de trabalhos para a obtencdo de recursos junto aos governos federal e
estadual; estabelecer normas, controles e padrdes para a execucdo de projetos de infra-
estrutura e de servicos em areas de sua abrangéncia funcional; criar e manter sistema de
informagbes dos diversos setores de sua competéncia; exercer outras atribuigdes
indispensaveis ao cumprimento das finalidades da Secretaria
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Art. 14 - A nomenclatura, simbologia, vencimentos e subsidios dos novos cargos
ora criados, bem como de outras existentes na antiga Estrutura passam a ser fixados de acordo
com o Demonstrativo, parte integrante desta Lei.

Art. 15 - Havendo necessidade de alteracdo de competéncia, bem como a
definicdo das atribui¢cdes dos cargos criados, sera realizado por meio de decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 17 - Revoguem-se as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 24 de janeiro de
2013.

Wellington Nonato da Silva
PRESIDENTE
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE SUBSIDIOS, VENCIMENTOS,

REPRESENTACOES E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DESPADRONIZADOS

Secretario Subsidio R$ 5.000,00
Secretario Adjunto Subsidio R$ 2.500,00
Procurador Geral Subsidio R$ 6.000,00
Procurador Subsidio R$ 3.000,00
CARGOS PADRONIZADOS

Cargos Simbolo | Venc. Repres. | TOTAL
Consultor Juridico DNS 1.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00
Secretario Executivo do Or¢amento Participativo DNS 1.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00
Assessor Executivo DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Assessor Técnico DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo e Financeiro DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Assessor de Comunicacado e Relacdes Publicas DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Superintendente do Patrimdnio Histérico e | DAS-1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Cultural
Diretor Geral do HMSI DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Chefe de Gabinete DAS -1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Tesoureiro DAS -2 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Avaliagéo, Controle, Regulacdo | DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
e Auditoria
Coordenador de Atencdo a Salde DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Vigilancia em Saude DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Mobilizagdo Social DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Atencdo Especializada DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Administracdo e Financgas DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Coordenador de Saude Bucal DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 |2.000,00
Diretor Clinico DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 | 2.000,00
Diretor de Enfermagem DAS-2 | 500,00 | 1.500,00 |2.000,00
Geréncia DAS-3 | 500,00 | 1.000,00 | 1.500,00
Diretor Escolar DAS -4 | 400,00 800,00 | 1.200,00
Assessor Especial DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Presidente da Comissédo de Licitacao/Pregoeiro DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Membro da Comissédo de Licitagcdo DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor da Articulacdo dos Movimentos Sociais DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor de Departamento DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
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Coordenador (Todas as Secretarias, exceto | DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Secretaria de Saude)

Auditor DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenador da Guarda Municipal DAS-5 | 300,00 700,00 | 1.000,00
Chefe da Junta do Servigo Militar DAS-6 | 300,00 500,00 | 800,00
Oficial de Gabinete DAS-6 | 300,00 500,00 | 800,00
Secretario Administrativo DAS-7 | 300,00 400,00 700,00
Secretario Auxiliar DAS-7 | 300,00 400,00 700,00
Chefe de Divisdo DAS -7 | 300,00 400,00 | 700,00
Assistente Administrativo DAS-7 | 300,00 400,00 700,00
Secretério Escolar DAS -7 | 300,00 400,00 | 700,00
Assistente Pedagogico DAS-7 | 300,00 400,00 700,00
Professor Temporério do EJA DAS -7 | 300,00 400,00 | 700,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 24 de janeiro de
2013.

Wellington Nonato da Silva
PRESIDENTE
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