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LEI N2. 1096/2014, DE 18 DE JULHO DE 2014.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aquiraz, Antonio Fernando Freitas Guimaraes, faco saber
que a Camara Municipal de Aquiraz aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 12 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Aquiraz passa
constituir-se dos seguintes érgaos:

| - Orgdo de Assessoramento Direto

a. Gabinete do Prefeito:
a.1. Assessoria de Comunicacgao;
a.2. Comissdao Permanente de Licitagao;
a.3. Comissao Permanente de Compras;
a.4. Guarda Civil Municipal;
a.5. Departamento Municipal de Transito e Transporte Urbano.
b. Gabinete do Vice-Prefeito;
c. Procuradoria Geral do Municipio;
d. Controladoria Geral do Municipio;

Il - Orgdo de Execucdo Instrumental

a. Secretaria de Finangas;
b. Secretaria de Administracao e Planejamento;

1l - Orgdos de Execugdo Programatica

Secretaria de Cultura e Turismo;

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Pesca;
Secretaria de Educagdo e Desporto;

Secretaria de Infraestrutura;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;
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de Contas dos Municipios, exceto do Gabinete do Vice-Prefeito, que sera gerenciado pelo Vice-
Prefeito.

§ 32 — Os 6rgaos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita.

§ 42 — Equiparam-se aos Secretarios Municipais, os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do
Municipio.

§ 52 — A Guarda Civil Municipal e o Departamento Municipal de Transito e Transporte Urbano,
criados por leis especificas, onde estdo elencadas suas atribuicbes, sdo unidades
orcamentdrias e gestoras distintas do Gabinete do Prefeito Municipal, cabendo aos seus
titulares a ordenagdo das suas respectivas despesas e apresentacao de Prestagdo de Contas
especifica ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo podera apresentar ao Poder Legislativo, Projeto
de Lei que crie, no ambito da Administragdao Indireta do Municipio de Aquiraz, autarquias e
fundagdes, cujas competéncias, fungdes, composi¢cdo, forma de financiamento, patriménio,
orgamento e recursos humanos, serdo objeto de Lei especifica.

Capitulo Il
Da Competéncia dos Orgdos
Art. 32 - As atribui¢Ges dos 6rgdos sao as seguintes:
| - Orgdos de Assessoramento Direto

a — Gabinete do Prefeito: O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo incumbido de assistir o Prefeito
Municipal, nas fungGes politico-administrativas, além de:
e Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;
e Desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa, comunicagdo social e
divulgagao;
e Coordenar a articulagao politica junto ao Poder Legislativo;
e Coordenar agenda do Prefeito Municipal;
e Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;
e Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;
e Providenciar a sangdo, promulgacdo e publicacdo de Leis e demais atos
normativos;
e Controlar e distribuir correspondéncias;
e Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgdos do Municipio;
e Coordenar os contatos do Chefe do Poder Executivo com os municipes, entidades,
associagoes de classe e autoridades de modo geral;

e Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do Poder
Executivo;

e Através da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedlmer}tqjs\\ .;um

licitatérios do Poder Executivo, para homologacdo pelos Secretarlos ad’as
respectivas pastas; fg ;

e A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisigo n@'iung%%»
das licitagdes; 3 '1
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e Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, por meio da
Comissdao Permanente de Licitagdo;

e Elaborar contratos e aditivos contratuais;

e Estabelecer e executar as politicas de comunicagdo social e institucional do
Municipio de Aquiraz, por intermédio da Assessoria de Comunicagao;

e Centralizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos do Poder
Executivo Municipal, através da Comissdao de Compras.

b — Gabinete do Vice-Prefeito: O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgao incumbido de assistir o
Vice-Prefeito Municipal, nas fungGes politico-administrativas, além de:
e Desempenhar as atividades de relagGes publicas, imprensa, comunicagdo social e
divulgacado;
e Coordenar agenda do Vice-Prefeito Municipal;
e Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgios do Municipio;
e Coordenar os contatos do Vice-Prefeito com os municipes, entidades, associagdes
de classe e autoridades de modo geral;

¢ — Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo incumbido
de assisti-lo nas fungdes politico-administrativas, além de:

e Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus
interesses, bens ou servicos nas agdes em que for autor, réu, assistente ou
oponente;

e Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal
do Municipio;

e Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributdrio, ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

e Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo e Habeas Data em que o
Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios e demais autoridades de
idéntico nivel;

e Exercer a fungdo de consultoria;

e Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide
dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

e O Pronunciamento do Procurador Geral nos processos submetidos a seu exame e
Parecer esgotam a apreciacdo da matéria no ambito administrativo dele sé
podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

d — Controladoria Geral do Municipio: A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao
incumbido de realizar as atividades de monitoramento e controle interno do Municipio,
além de:

e Manutengdo do controle interno de almoxarifados, patrim6nio e consumo de
combustlvel
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Il - Orgdos de Execugdo Instrumental

a - Secretaria de Administracdo e Planejamento: Orgdo incumbido de exercer as atividades
ligadas & Administracdo Geral do Poder Executivo e executar a politica administrativa e
também responsdvel pela fungdo de planejamento administrativo do municipio,
especialmente, no que diz respeito a:

e Recrutamento, selegdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais
atividades de pessoal;

e Treinamento, qualificacdo e capacitacdo de pessoal;

e Padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de estoque de todo
material, méveis e iméveis do Poder Executivo;

e Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo;

e Manter e organizar o arquivo municipal;

e Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalages;

e Elaborar, promover, acompanhar e avaliar a gestdo e execugdo dos instrumentos
de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orgamentdria Anual, Planos Estratégicos e Operacionais);

e Articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

e Coordenar o processo de definigdo de diretrizes estratégicas nas dreas
econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente, bem como de
planejamento territorial para a formulagdo das politicas publicas;

e Acompanhar os planos de agéo e a execugdo orgamentdria em nivel de programas
governamentais;

e Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais
e socioecondmicas para o planejamento do Municipio, bem como organizar e
atualizar o sistema de informacdes sobre projetos desenvolvidos no Municipio;

e Coordenar, em articulagio com os demais 6rgdos municipais, o processo de
viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagao para financiar o
desenvolvimento municipal;

e Incentivar a formatagdo de projetos na forma de Parcerias Publico-Privadas (PPP),
acompanhando a sua elaboragdo e execugdo em conformidade com o disposto na
Lei N2 11.079 de 30 de Dezembro de 2004, que institui normas gerais para
licitagdo e contratacdo de PPP, no ambito da administragdo publica;

e Promover, organizar, fomentar, formular diretrizes e estratégias operacionais
para definicdo de prioridades da politica de desenvolvimento econdémico do
Municipio, empenhando-se no apoio as industrias, ao comércio, a area de
prestacdo de servigos ja instalados e as que queiram se instalar no Municipio;

e Definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor da industria,
comeércio, turismo e agronegdcios empresariais;

e Desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais socioeconémicas;

e Fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia Popular Solidaria e o
desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o
desenvolvimento Iocal'
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e Articular-se com a Sociedade Civil para realizagdo de ages que possibilitem o
desenvolvimento econdmico do Municipio observando os principios do
desenvolvimento sustentavel;

e Apoiar a micro e pequena empresa local, desenvolver modelo de gestdo e
governanca participativa, fortalecendo e estimulando os conselhos municipais;

e Fomentar e estimular as politicas de desenvolvimento regional;

e Avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros e tributérios do
Municipio;

e Exercer outras atividades afins e necessarias ao cumprimento de suas finalidades
de planejamento e desenvolvimento econémico.

b - Secretaria de Finangas: Orgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a gestdo
financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

e Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadagbes de
rendas municipais e fiscalizagdo de contribuintes;

e Guarda e movimentagdo de valores;

e Centralizar os servicos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar e
liberar pagamentos;

e Processamento da receita e despesa publica municipal;

e Contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

e Escrituracdo contabil do Poder Executivo Municipal;

e Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros;

e Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestacdo de contas dos
recursos transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e
outros instrumentos congéneres.

1l - Orgdos de Execugdo Programatica

a - Secretaria de Cultura e Turismo: Orgdo incumbido de executar a politica cultural e de
turismo, cabendo-lhe:
e A execucdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Cultura;
e 0 apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e
de legislagdo cultural;
e O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos culturais;
e A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos culturais
existentes no municipio;
e Planejar, coordenar e executar a politica cultural no ambito do municipio;
e Planejar e executar o calenddrio cultural do municipio;
e Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das a¢des de desenvolvimento da cultura;
e Administrar e promover bibliotecas municipais e outros servigos comunitarios

especificos; .

Promover acBes de incentivo a produgao e pesquisa em artes, culpu‘?\."" f;/m_\

patriménio histoérico; jﬁ:i‘?v O/g
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A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos turisticos
e de hospedagem existentes no municipio;

Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das a¢des de desenvolvimento de turismo;

Promover aces de incentivo a produgdo e pesquisa em artes, cultura e
patriménio histdrico, visando o desenvolvimento turistico;

Planejar e coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento do
Turismo;

Administrar, em agdo integrada com os 6rgdos de assisténcia especifica, o
calenddrio de promogao turistica do municipio;

Promover eventos municipais.

Desenvolver as acdes de fomento ao turismo;

b - Secretaria de Agricultura, Meio-Ambiente, Recursos Hidricos e Pesca: Orgdo incumbido de
promover o desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e hidrico do Municipio, além gerenciar
os aspectos voltados ao desenvolvimento ambiental e ainda de planejamento urbano,
cabendo-lhe:

Planejar e coordenar as agdes do Governo na drea agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura;

Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos principios
de modernizacio dos métodos de produgdo, pesquisa e experimentacdo,
difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecudria;

Exercer vigildncia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e
vegetal;

Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

Zelar pelas corretas préticas de pesca no litoral do Municipio;

Incentivar a adocdo de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do
Municipio;

Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtos
agropecudrios e de pesca;

Executar projetos de promogdo a apicultura;

Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da estrutura fundidria, visando
a melhoria da vida rural;

Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agréria, de modo a
contribuir para fixacdo do homem no meio rural e eliminacdo de conflitos de
terra;

Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,
educacdo ambiental e desenvolvimento ambiental e urbano;

Coordenar as atividades de planejamento e implementagdo das politicas de
preservagdo de recursos naturais e de areas verdes e de controle ambiental, em
colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciament

ambiental, a fiscaliza¢do e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto; -4 pb
5N

Coordenar e monitorar a implementagdo de planos, programas af’;é’ifﬁes
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decorrentes das politicas ambientais e urbanas; \ i
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e Implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades
para implementagdo da politica ambiental e de desenvolvimento urbanistico;

e Elaborar, coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental;

e Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

e Coordenar a articulagio de programas e acOes de Orgdos ambientais de
municipios vizinhos e de outras esferas de governo com os do Municipio;

e Gerenciar o Fundo Municipal do Meio Ambiente.

¢ - Secretaria de Educagdo e Desporto: Orgdo incumbido de executar as politicas educacional,
cientifica, tecnolégica, de desporto, lazer e desenvolvimento da juventude do Municipio,
cabendo-lhe:

e A execucdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia;

e A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do
ensino bésico, publicos e particulares, nos termos da legislacdo vigente;

e O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e
de legislagdo educacional;

e O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

e A operagdo e manutencdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

e A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area da
educacdo com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na
pesquisa, no planejamento e na identificagdo permanente das caracteristicas e
qualificacdo do magistério e da populagdo estudantil, garantindo uma atuagdo
corretiva compativel com os problemas conhecidos;

e Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio;

e Planejar e executar o calenddrio educacional do Municipio, articulando-se com
outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

e Promocdo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio;

e Organizar e promover a Feira Literaria de Aquiraz (FLAQ);

e A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
esportivos existentes no municipio;

e Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no @mbito do municipio;

e Planejar e executar o calenddrio desportivo do municipio;

e Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das agGes de desenvolvimento do desporto;

e Execucdo de politicas publicas voltadas para a juventude;

e Execucdo, supervisdo e controle das agdes relativas as atividades esportivas

realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento dos diversos”

segmentos da sociedade, em particular, os grupos de jovens;

e Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvoﬁumen@o/dos
esportes no municipio;
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O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

d - Secretaria de Infra-Estrutura: Orgdo incumbido de executar as atividades de obras e infra-
estrutura no ambito municipal e ainda:

Elaborar projetos;

Construir e conservar as obras publicas municipais;

Proceder as licengas e a fiscalizagdo das obras particulares;

Proceder a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos;

Promover a construcdo, conservacdo e manutengdo de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Viario do Municipio;

Acompanhar a observancia das normas de urbanizagdo e postura de interesse do
Municipio;

Manter, em conjunto com a Companhia de Agua e Esgoto do Ceard, as agdes de
abastecimento e saneamento do Municipio;

Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
Programar e executar a limpeza publica:

Promover a administragdo dos servigos publicos de iluminagdo, rodovidria,
mercados, feiras, cemitérios e matadouros.

e - Secretaria de Saude: E o 6rgdo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e
manutencdo da atengdo basica e especializada, especialmente, quanto a:

Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Salde, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Satde e normas do SUS;
Desenvolvimento das acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da
populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

A vigilancia epidemioldgica, sanitdria e nutricional;

Prestacdo de servicos médicos, odontoldgicos e ambulatoriais de urgéncia;
Promogao de campanhas de esclarecimento e de educagdo sanitaria;

Implantacio e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

Integrar-se ao 6rgdo especifico na formulagdo da politica de protecdo ambiental;
Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;
Elaborar e executar programas de satde a nivel de atengdo priméria, da forma
determinada nas normas operacionais de municipalizagdo da saude;

Organizar e manter servigo de atendimento especializado no Hospital Municipal;
Gerenciar as a¢des das Agentes Comunitdrias de Saude;

Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

Referenciar pacientes para outras localidades;

Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da
Saude; -
Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consércio Publico dg/géﬁﬂé
da Microrregido de Aquiraz, a qual encontra-se vinculado o Municipjo/de Aguiraz;

. . n . o . f L
Realizar a assisténcia farmacéutica. ( 12
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f - Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social: Orgdo incumbido de propugnar pelo trabalho e
desenvolvimento social do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

e Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de cardter
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a gestante, ao
idoso, ao deficiente fisico ou mental;

e Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo
popular;

e Coordenar e executar campanhas referentes a situagdo de emergéncia e de
calamidade publica, em colaboragdo com outros 6rgdos da Administragao
Municipal, Federal e Estadual;

e Apoiar a estruturagdo de associagdes comunitdrias que visem fortalecer a
participacdo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

e Coordenar e executar programas de geracdo de emprego e renda;

e QOrganizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do Municipio;

e Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

e Conveniar com outros 6rgdos estaduais e federais para oferecer condi¢cbes de
criacdo de emprego e renda;

e A gestdo, o controle e a fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda;

e Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da
cidadania;

e Planejar e executar acGes de desenvolvimento da cidadania, bem como as agdes
de protecdo social basica, especial e de vigilancia scio-assistencial;

e Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o fomento das a¢Ges de desenvolvimento da cidadania.

Capitulo I
Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art.42 - Os Agentes Politicos denominados Secretdrios Municipais, bem como os
cargos equiparados a Secretdrios Municipais, terdo seus subsidios fixados por Lei especifica, de
iniciativa do Poder Legislativo, nos termos da Constituicao Federal.

§ 12 - O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais, constante do “caput” deste
artigo tem como limite o observado na Lei Organica Municipal e na Lei Complementar Federal
n2 101, de 05 de maio de 2000.

§ 22 - Os subsidios serdo fixados em parcela Unica mensal, sendo vedado qualquer acréscimo
de gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou quaisquer outras
espécies de remuneratorias, salvo as que referirem-se a titulo de indenizagao.

§ 32 - Os valores dos subsidios poderdo ser reajustados anualmente, na mesma data e no
mesmo indice dos servidores publicos em geral.

Art. 52 - Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios do Municipio e dos Titulares,— R
de Orgdos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Organica do Municipio de Aquwaz,/f\-;‘cf" '

| — promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as dis
normativas da Administragdo Publica Municipal; ‘
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Il — exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
relacdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IIl — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios do Municipio em assuntos
de competéncia da Secretaria de que € titular;

IV — despachar com o Prefeito do Municipio;

V — participar das reunibes do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior quando
convocado;

VI — delegar através de Portaria atribuicdes aos seus subordinados da hierarquia
estrutural da Pasta;

VIl — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, qualquer decisdo no ambito da Secretaria,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O recurso, respeitando os limites
legais;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
X — encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatdrio;

X| — aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentaria
anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIl — referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

Xlll — atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacdo dos Poderes
Judicidrio e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV — expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Pasta n3o limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV — desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio
nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI — elaborar e encaminhar a Prestagdo de Contas de Gestdo ao Tribunal de Contas dos
Municipios.

Art.62 - Ficam criados os Cargos de Diregdo de Nivel Superior (DNS) e de Diregdo e
Assessoramento (DAS) do Poder Executivo do Municipio, de provimento em comissdo;, oo
remuneracdes correspondentes quantificados nos Anexos | e ll, parte integrante desta Lei’

i
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Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em comissdo e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigdes regulamentadas por Decreto.

Art.72 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Dire¢do de Nivel Superior
(DNS) e de Diregdo e Assessoramento (DAS) é de 40 horas semanais.

Art. 82 - O provimento dos cargos criados no art. 62. da presente Lei serdo
implementados de acordo com as conveniéncias administrativas de acordo com a
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
Disposigées Finais

Art. 92 - Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer através de
Decreto, o organograma de cada Secretaria.

Art. 10 — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial
até o limite da despesa fixada, constante na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2014,
cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43,
paragrafo 12. Da Lei No. 4.320/1964.

§ 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotagbes criadas pelo
Crédito Adicional Especial constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de
recurso:

|. Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso | do § 1° e § 22 do Art. 43
da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, denominada superdvit financeiro,
cujo limite serd a diferenca entre o ativo e o passivo financeiro apurado no
Balango Patrimonial Consolidado no exercicio de 2013;

Il. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagao representado pelo
total positivo das diferengas acumuladas, més a més, entre a arrecadagdo
prevista e a efetivamente realizada até o encerramento do més anterior a
abertura do crédito adicional suplementar, conforme inciso Il do § 1° e § 3¢
e 49, do Art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e do art. 8o.
paragrafo Unico, da Lei Complementar no. 101/2000;

Il. Utilizando-se como fonte de recursos compensatdrios a anulagdo total ou
parcial de dotagdes constantes na Lei Orgamentdria para o exercicio
financeiro de 2014, referidas no inciso Ill, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite de das despesas fixadas pela
Lei Orgamentdria para o Exercicio de 2014;

IV. Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de Crédito
Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV, do § 19,

art. 43, da Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite dos respectivos.

contratos, respeitadas as condi¢Ges estabelecidas nas Resolugdes N9.I,él;le,e
43 do Senado Federal. &
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suplementacbes, sdo destinados exclusivamente a propiciar condigSes orgamentarias de
operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se
portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 72. Il da Lei Complementar No.
95/1998.

Art. 11. Ficam extintas as seguintes secretarias, cujas fungdes, pessoal e atribui¢des
serdo transferidas para:
| — Secretaria de Cultura, que é sucedida pela Secretaria de Cultura e Turismo, criada por esta
Lei;
Il — Secretaria de Turismo, que é sucedida pela Secretaria de Cultura e Turismo, criada por esta
Lei;
Ill — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, que é sucedida pela Secretaria
de Administragdo e Planejamento, criada por esta Leij;
IV - Secretaria de Administracdo e Coordenacdo que é sucedida pela Secretaria de
Administracdo e Planejamento, criada por esta Lei;
V - Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Recursos Hidricos, que é sucedida pela
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Pesca, criada por esta Lei;
VI - Secretaria de Educacdo, que é sucedida pela Secretaria de Educagao e Desporto, criada por
esta Lei;
VIl - Secretaria do Desporto e Juventude que é sucedida pela Secretaria de Educagdo e
Desporto, criada por esta Lei;
VIl - Secretaria de Meio-Ambiente e Desenvolvimento Urbano, que é sucedida pela Secretaria
de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Pesca, criada por esta Lei;

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio, especialmente a Lei No. 1052 de 24 de outubro de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIR,\AZ, EM 18 DE JULHO DE 2014.
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | a Lei Municipal N0.1096, de 18 de julho de 2014.

DISCRIMINAGAO, LOTAGAO E QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO
LOTACAO CARGO QUANT | SIMBOLO
GAPRE ASSESSOR DE RELACOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS 1 DNS 1
GAPRE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 DNS 1
GAPRE ASSESSOR EXECUTIVO 4 DAS1
GAPRE ASSESSOR GOVERNAMENTAL 13 DAS 4
GAPRE ASSESSOR TECNICO | 3 DAS 7
GAPRE OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS 7
GAPRE SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 DAS 7
GAPRE GERENTE ADMINISTRATIVO 1 DAS 10
GAPRE ASSESSOR DE IMPRENSA 1 DAS 13
GAPRE ASSISTENTE DE GESTAO Il 6 DAS 13
GAPRE ASSISTENTE DE GESTAO IlI 2 DAS 14
GAPRE OFICIAL DE GABINETE 1 DAS 15
ASCOM DIRETOR DE PLANEJAMENTO E COMUNICACAO VISUAL 1 DAS 2
ASCOM | COORDENADOR-GERAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 1 DNS 3
ASCOM | ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DNS 4
ASCOM | ASSISTENTE DE COMUNICACAO VISUAL 2 DAS 11
ASCOM | ASSISTENTE DE GESTAO II 6 DAS 13
ASCOM | ASSISTENTE DE GESTAO IlI 1 DAS 14
coLiC PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ], DNS 1
coLiC PREGOEIRO OFICIAL 1 DAS 1
CoLIC ASSESSOR DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 2 DAS 3
coLic MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 3 DAS 10
COMPR | PRESIDENTE DA COMISSAO DE COMPRAS 1 DNS 2
COMPR [ ASSESSOR TECNICO IlI 1 DAS 9
COMPR [ MEMBRO DA COMISSAO DE COMPRAS 3 DAS 10
COMPR | ASSISTENTE DE GESTAO I 1 DAS 13
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GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO VICE-PREFEITO

LOTACAO CARGO QUANT [ SIMBOLO
GAVIPRE [ ASSESSOR EXECUTIVO : 1 DAS 1
GAVIPRE [ ASSESSOR GOVERNAMENTAL 2 DAS 4
GAVIPRE [ ASSESSOR TECNICO IV 1 DAS 11
GAVIPRE [ ASSISTENTE DE GESTAO || 6 DAS 13
GAVIPRE [ ASSISTENTE DE GESTAO IV 3 DAS 15

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LOTACAO CARGO QUANT | SIMBOLO
PROGER [ PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 DNS 1
PROGER | PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO 1 DNS 2
PROGER | PROCURADOR FISCAL 2 DAS 10
PROGER | PROCURADOR JURIDICO 6 DAS 10
PROGER | ASSESSOR TECNICO IV 1 DAS 11
PROGER | ASSISTENTE DE GESTAO I 4 DAS 13

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LOTAGCAO CARGO QUANT [ SIMBOLO
CONGER | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 DNS 1
CONGER | SUPERVISOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA 1 DAS 6
CONGER | SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO 1 DAS 6
CONGER | ASSISTENTE DE GESTAO II 2 DAS 13
CONGER | GERENTE DE CONTROLE INTERNO 3 DAS 15

GUARDA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

LOTACAO CARGO QUANT [ SIMBOLO
GUARDA | COMANDANTE DA GUARDA CIVIL i DNS 2
GUARDA | SUB COMANDANTE DA GUARDA CIVIL 1 DAS 4




PREFEITURA DE

'AQUIRAZ

Feliz é viver aqui

GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

LOTAGAO CARGO QUANT [ SIMBOLO
DEMUTRAN | DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E T URBANO 1 DNS 2
DEMUTRAN | SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E SINALIZACAO 1 DAS 7
DEMUTRAN | DIRETOR DA JARI 1 DAS 9
DEMUTRAN | DIRETOR DE CONTROLE, ANALISE E ESTATISTICA 1 DAS 9
DEMUTRAN | DIRETOR DE EDUCAGAO DE TRANSITO 1 DAS 9
DEMUTRAN | DIRETOR DE FISCALIZACAO, TRAFEGO E ADMINISTRACAO 1 DAS 9
DEMUTRAN | COORDENADOR DE CONTROLE E REGULACAO DOS TRANSPORTES MUNICIPAIS i DAS 11
DEMUTRAN | GERENTE DE CONTROLE E REGULACAO DOS TRANSPORTES MUNICIPAIS 3 DAS 15

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
LOTAGAO CARGO QUANT ([ SIMBOLO

SEAP SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1 AGP
SEAP ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS 3 DNS 1
SEAP COORDENADOR GERAL DE ADMINSTRAGAO 1 DNS 4
SEAP gEOLOEEgI'E\;\ISI\[I)l(C);CG:gAL DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE E 1 DNS 5
SEAP COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS 1
SEAP DIRETOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 1 DAS 2
SEAP ASSESSOR ESPECIAL | 1 DAS 3
SEAP ASSESSOR GOVERNAMENTAL 2 DAS 4
SEAP ASSESSOR TECNICO | 1 DAS 7
SEAP GERENTE DE ORCAMENTO E CONTROLE 1 DAS 9
SEAP DIRETOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 DAS 9
SEAP DIRETOR DE REGISTROS FUNCIONAIS 1 DAS 9
SEAP ASSESSOR TECNICO IV 3 DAS 11
SEAP COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJ. ESPECIAIS 1 DAS 11
SEAP ASSISTENTE DE FISCALIZACAO | 1 DAS 12
SEAP ASSISTENTE DE GESTAO Il 4 DAS 13
SEAP ASSISTENTE DE GESTAO IV 5 DAS 15
SEAP GERENTE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 DAS 15
SEAP GERENTE DO NUCLEO DE DESENVENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS 15
SEAP GERENTE DO NUCLEO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 1 DAS 15
SEAP GERENTE DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 DAS 15
SEAP GERENTE DO NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
LOTACAO CARGO QUANT | SIMBOLO
SECULT | SECRETARIO DE CULTURA 1 AGP
SECULT | ASSESSOR DE APOIO GERENCIAL 2 | DNns6
SECULT | ASSESSOR EXECUTIVO 1 | bas:
SECULT | ASSESSOR FINANCEIRO 1 | bas2
SECULT | ASSESSOR TECNICO | 1 | pas7
SECULT | GERENTE DE EXECUGAO FINANCEIRA 1 | pasiz
SECULT | GERENTE DE ACAO CULTURAL 1 | pas11
SECULT | GERENTE DE PATRIMONIO HISTORICO 1 | pas11
SECULT | GERENTE DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO 1 | pasu
SECULT | GERENTE DE MARKETING E EVENTOS 1 | pasiz
SECULT | ASSISTENTE DE GESTAO I 4 | pAs13
SECULT | ASSISTENTE DE GESTAO IV 4 | pasis
SECULT | ASSISTENTE DE PROMOGAO CULTURAL 23 | pas1s
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E PESCA
LOTACAO CARGO QUANT | SIMBOLO
SEAMP | SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E PESCA 1 AGP
cEavp | SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E RECURSOS L | onss
HIDRICOS
SEAMP | ASSESSOR DE APOIO GERENCIAL 1 | onse
SEAMP | ASSESSOR ESPECIAL II 2 | bass
SEAMP | ASSESSOR ESPECIAL Ii 1 | bass
SEAMP | COORDENADOR-GERAL DE MEIO AMBIENTE 1 | base
SEAMP | ASSESSOR TECNICO | 1 | bas7
SEAMP | ASSESSOR TECNICO i 1 | paso
SEAMP | DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDEMA 1 | paso
SEAMP | DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO 1 | paso
SEAMP | DIRETOR DE POLITICAS EDUCACIONAIS 1 | paso
SEAMP | ASSESSOR TECNICO IV 1 | pas11
SEAMP | COORDENADOR DE FISCALIZACAO 1 | pas11
SEAMP | COORDENADOR DO FUNDEMA 1 | pbas11
SEAMP | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1 | pbas11
SEAMP | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA 1 | pas1z
SEAMP | COORDENADOR DE RECURSOS HIDRICOS 1 | pas11
SEAMP | ASSISTENTE DE GESTAO Il 4 .-PAS13
LOTAGAO CARGO QUANT | siMBOT ],
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GABINETE DO PREFEITO

SEAMP | ASSISTENTE DE GESTAO Ill 8 DAS 14
SEAMP | GERENTE DO NUCLEO DE APOIO AS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 1 DAS 15
SEAMP iéTJEANTE DO NUCLEO DE MANUTENGAO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE 7 A, 5
SEAMP | GERENTE DO NUCLEO DE REGISTRO E FISCALIZACAO 1 DAS 15
SEAMP | ASSISTENTE DE GESTAO Il 2 DAS 13
SEAMP | ASSISTENTE DE FISCALIZACAO I1I 2 DAS 15
SEAMP | ASSISTENTE DE GESTAO IV 3 DAS 15
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

LOTAGCAO CARGO QUANT | SIMBOLO
SEDUC | SECRETARIO DE EDUCACAO E DESPORTO 1 AGP
SEDUC | SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGCAO | DNS 2
SEDUC [ ASSESSOR JURIDICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 DAS 2
SEDUC | ASSESSOR ESPECIAL I 1 DAS 3
SEDUC | ASSESSOR INSTITUCIONAL 1 DAS 4
SEDUC | SUPERINTENDENTE DE POLITICAS EDUCACIONAIS 1 DAS 4
SEDUC | ASSESSOR GOVERNAMENTAL 2 DAS 4
SEDUC | COORDENADOR FINANCEIRO 1 DAS 6
SEDUC | ASSESSOR TECNICO | 1 DAS 7
SEDUC | COORDENADOR DA CASA DO SABER 1 DAS 8
SEDUC | COO. DE APOIO AOS ORG NORM.,DELIB.ACOM. CONT. SOC.DO SIST.ENSINO 1 DAS 11
SEDUC | COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO 1 DAS 11
SEDUC | COORDENADOR DE DESENV. DA GESTAO ESCOLAR 1 DAS 11
SEDUC | COORDENADOR DE GESTAO DE MATERIAIS 1 DAS 11
SEDUC | COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA 1 DAS 11
SEDILIC ESSEAD;\JSDOR DE INFORMAGAO, DOCUMENTACAO E MEMORIA DA 1 ey
SEDUC | COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESCOLAS 1
SEDUC | COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 1
SEDUC | COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS E PRESTAGAO DE CONTAS 1
SEDUC | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1
SEDUC | COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1
SEDUC | COORDENADOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANOS 1
SEDUC | DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL | (ACIMA DE 800 ALUNOS) 3
SEDUC | COORDENADOR DE ASSISTENCIA A JUVENTUDE 1
SEDUC | COORDENADOR DO DESPORTO 1.
SEDUC | ASSISTENTE DE GESTAO | B

LOTACAO CARGO _n /H@uant
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GABINETE DO PREFEITO

SEDUC | ASSISTENTE DE GESTAO Il 8 | DAS13
SEDUC | DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL Il (DE 601 A 800 ALUNOS) 3 | pAs13
SEDUC | DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA NIVEL | (ACIMA DE 800 ALUNOS) 3 | DASs13
SEDUC | SECRETARIO DO TITULAR DA PASTA 1 | DAs13
SEDUC | DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL il (DE 401 A 600 ALUNOS) 9 | pAs14
SEDUC | DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA NIVEL Il (DE 601 A 800 ALUNOS) 4 | DAs14
SEDUC | DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA NIVEL IIl (DE 401 A 600 ALUNOS) 14 | DAs14
SEDUC | SUPERVISOR DE SERVICOS DE OBRAS | 5 | DAs14
SEDUC | ASSISTENTE DE GESTAO IV 56 | DAS15
SEDUC | DIRETOR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES DA ESCOLA 29 | DAS15
SEDUC | DIRETOR DE NUCLEO DE EDUC. INCLUS. PROF2 ANGELA C. DAMASCENO 1 | pAs1s
SEDUC | DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL IV (DE 201 A 400 ALUNOS) 7 | pAsis
SEDUC | DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL V (ATE 200 ALUNOS) 28 | DAs15
SEDUC | DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA NIVEL IV (DE 201 A 400 ALUNOS) 12 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE PATRIMONIO 1 | DAs1s
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 | DAs1s
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE AQUISICAO DE MATERIAIS 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE ARQUIVO 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE ATIVIDADES AUXILIARES 1 | pAsis
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO 1 | DASIS
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAL 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE EDUCAGAO INFANTIL 1 | DAs1s
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE ELABORAGAO DE PLANOS EDUCACIONAIS 1 | DAs15
SEDUC (G)EréiI\JENDTEA I;IL(J)CLEO DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO v | pass
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 | pasis
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA 1 | DAS1S
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 1 | DAS1S
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE MANUTENGAO DE PREDIOS ESCOLARES 1 | DAS1S
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE NORMAS, DIREITOS E VANTAGENS 1 | DAS15
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE NUTRICAO 1 | DAs1s
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS 1 | pAsis
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE SERVICOS GERAIS 1 | pAsis
SEDUC | GERENTE DE NUCLEO DE TESOURARIA AP DRSS

LOTACAO CARGO  abant | siveoie;
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SEDUC | GERENTE DO NUCLEO DE ESTATISITICA E CENSO EDUCACIONAL 1 | pasis
SEDUC | GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO ESCOLAR 1 | pasis
SEDUC | SECRETARIO ESCOLAR 44 | DAS15

SECRETARIA DE FINANCAS

LOTAGAO CARGO QUANT | SIMBOLO
SEFIN | SECRETARIO DE FINANGAS 1 AGP
SEFIN | SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANCAS 1 DNS 2
SEFIN | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO 1 DAS 3
SEFIN | DIRETOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 1 DAS 3
SEFIN | DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ISS 1 DAS 3
SEFIN | DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ITBI 1 DAS 3
SEFIN | DIRETOR DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE g DAS 3
SEFIN | ASSESSOR ESPECIAL | 1 DAS 3
SEFIN | DIRETOR DE ARRECADAGAO E CADASTRO 1 DAS 9
SEFIN | DIRETOR DE AUDITORIA FISCAL 1 DAS 9
SEFIN | DIRETOR DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA 1 DAS 9
SEFIN | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 DAS 9
SEFIN | ASSISTENTE DE GESTAO Il 1 | pAs13
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE AUDITORIA TRIBUTARIA 1 | pasi3
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO 1 | pbasi3
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO FISCAL 1 | DAS13
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA 1 | DAs13
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 1 | pasi3
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE GER. DO IPTU E CADASTRO 1 | pAsi3
SEFIN | CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE 1 | DAS13
SEFIN | ASSISTENTE DE FISCALIZACAO Il 5 | DAS15

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA

LOTAGAO CARGO QUANT | SIMBOLO

SEINFRA | SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 AGP

SEINFRA | SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA 1 DNS 2

SEINFRA | ASSESSOR ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUTURA 1 DAS 2

SEINFRA | ASSESSOR TECNCO | 3 DAS 7

SEINFRA | ASSESSOR TECNICO IV 8 | pAsi1

SEINFRA | COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 AS

SEINFRA | COORDENADOR DE OBRAS E URBANISMO Y1 | oastd,
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SEINFRA | COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 1 DAS 11

SEINFRA | ASSISTENTE DE GESTAO | 1 DAS 12

SEINFRA | SUPERVISOR DE SERVICOS E OBRAS || 31 DAS 15

SECRETARIA DE SAUDE

LOTAGAO CARGO QUANT | SIMBOLO
SESA | SECRETARIO DE SAUDE 1 AGP
SESA SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE 1 DNS 2
SESA COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 DNS 5
SESA COORD. GERAL DA ATENCAO BASICA E GESTAO DO PSF 1 DAS 1
SESA COORD. GERAL DA SAUDE BUCAL E GESTAO DO CEO 1 DAS 1
SESA DIRETOR GERAL DO HOSPITAL 1 DNS 5
SESA DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL 1 DAS 4
SESA COORDENADOR FINANCEIRO 1 DAS 6
SESA DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1 DAS 6
SESA | ASSESSOR TECNICO | 2 DAS 7
SESA DIRETOR ADMINISTRATVO DO C.A.P.S. 1 DAS 7
SESA DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL 1 DAS 7
SESA COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 DAS 11
SESA COORDENADOR DE ATENGCAO, APOIO E VIGILANCIA A SAUDE 1 DAS 11
SESA COORDENADOR DE PLANEJ., PLANOS, PROG. E PROJETOS DE SAUDE 1 DAS 11
SESA COORDENADOR DE TERRITORIO DE SAUDE 4 DAS 11
SESA | ASSISTENTE DE GESTAO | 2 DAS 12
SESA | ASSISTENTE DE GESTAO I 2 DAS 13
SESA CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 DAS 13
SESA CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E OFICINA 1 DAS 13
SESA E:EF;\A le\\SDIVISAO DE VIG. SANITARIA, AMBIENTAL E CONTROLE DE i AR 3
SESA CH. DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPID. E INF. EM SAUDE 1 DAS 13
SESA | ASSISTENTE DE GESTAO IV 23 DAS 15
SESA GERENTE DE NUCLEO DA OUVIDORIA DE SAUDE E MOBILIZACAO SOCIAL 1 DAS 15
SESA GERENTE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO 1 DAS 15
SESA GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 DAS 15
SESA | SUPERVISOR DE SERVICOS DE OBRAS Il 4 DAS 15
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SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
LOTAGAO CARGO QUANT [ SIMBOLO
SETAS SECRETARIO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL 1 DNS 1
SETAS ASSESSOR ESPECIAL | 1 DAS 3
SETAS ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS 1 DAS 3
SETAS COORDENADOR FINANCEIRO 1 DAS 6
SETAS DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E SEG. ALIMENTAR 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DE GESTAO DO SUAS 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DE TRABALHO E TRANSFERENCIA DE RENDA 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DE HABITAGAO 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DA CASA DA MELHOR IDADE 1 DAS 7
SETAS DIRETOR DO CADUNICO 1 DAS 7
SETAS ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS 8
SETAS COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 5 DAS 8
SETAS COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA 1 DAS 8
SOCIAL
SETAS COORDENADOR DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1 DAS 8
SETAS COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL 1 DAS 8
SETAS SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 1 DAS 8
SETAS ASSESSOR TECNICO IV 1 DAS 11
SETAS ASSISTENTE DE GESTAO Il 4 DAS 13
SETAS ASSISTENTE DE GESTAO IV 12 DAS 15

Antoénio Fernando F
Prefeito Munic
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ANEXO Il a Lei Municipal No. 1096 de 18 de julho de 2014

VALOR DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VENCIENTS REPRESENTAGCAO | REMUNERACAO
BASICO
DNS 1 1.000,00 11.000,00 12.000,00
DNS 2 800,00 7.200,00 8.000,00
DNS 3 800,00 5.200,00 6.000,00
DNS 4 700,00 4.900,00 5.600,00
DNS 5 600,00 4.200,00 4.800,00
DNS 6 450,00 4.050,00 4.500,00
DAS 1 400,00 3.600,00 4.000,00
DAS 2 360,00 3.240,00 3.600,00
DAS 3 320,00 2.880,00 3.200,00
DAS 4 300,00 2.700,00 3.000,00
DAS 5 280,00 2.520,00 2.800,00
DAS 6 250,00 2.250,00 2.500,00
DAS 7 200,00 1.800,00 2.000,00
DAS 8 180,00 1.720,00 1.800,00
DAS 9 160,00 1.440,00 1.600,00
DAS 10 150,00 1.350,00 1.500,00
DAS 11 120,00 1.080,00 1.200,00
DAS 12 190,00 900,00 1.100,00
DAS 13 90,00 810,00 900,00
DAS 14 80,00 720,00 800,00
DAS 15 81,00 643,00 724,00
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