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LEI N.° 510/08, de 01 dezembro de 2008.

DISPOE SOBRE . A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALCANTARAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

2

O Prefeito Municipal de Alcintaras, Estado do Ceard, no uso das suas
atribuicdes legais e constitucionais. Faco saber que a Cdmara Municipal de Alcintaras
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: -

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO01I
DO PODER EXECUTIVO

Art. 1.° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais, subordinados
diretos e imediatos. | '

Art. 2.° - O Prefeito Municipal, auxiliado pelos Assessores e
Secretarios Municipais exercem atribuigdes de competéncia constitucional e
legal, além das normas regulamentares, com a colaboragdo dos oOrgdos

intermedidrios que constituem a Administragédo Municipal.

Art. 3.° - A Administragdo Municipal compreende:

- I- A Administragdo Direta, que ¢ constituida dos servigos
integrados da estrutura administrativa da Assessoria do Prefeito e das Secretarias
Municipais e 6rgdos equiparados;

II- A Administragdo Indireta, constituida das categorias de érgéos
com personalidade juridica propria: '

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedade de Economia Mista ¢;
d) Fundagdes.
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SECAO II

Art. 4.° - As atividades de Administragdo Municipal obedecerdo os
fundamentos legais, necessérios a modernidade do carater administrativo a nivel
municipal, respeitando os principios constitucionais vigentes a saber:

[-  Planejamento;

II- Coordenagio;

[I- Descentralizagdo;

IV- Delegagio de Competéncia e
V-  Controle. .

SECAO 111
DO PLANEJAMENTO

" Art. 5.° - O Planejamento da ag@o governamental consiste em
formular politicas ptblicas municipais, visando promover o desenvolvimento
ccondmico-social do municipio, estabelecendo normas € critérios para
elaboragdo dos planos e programas, no que S€ relacionam aos seguintes
elementos basicos: ‘

I — Diretrizes Orgamentarias,
JI- Orcamento Programa Anual;
=%, III- Plano Plurianual de Investimentos;
' V- Programa Financeiro de desembolso.

SECAO IV
DA COORDENACAO

Art. 6° - A coordenagiio das atividades da Administragzo
Municipal, consiste na execugo dos Planos e Programas do Governo, buscando
o equilibrio dentro de uma agéo permanente dos diversos 6rgfos, buscando
sempre atingir as metas estabelecidas.

& 1.° - A Coordenagio a nivel superior da Administra¢go
Municipal, serd assegurada através de reunides do Chefe do Poder Executivo
com os Assessores Imediatos € Secretérios Municipais, buscando solucdes que
e harmonize com a politica de acdo governamental, em todos os niveis,
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medianie atuacio das Diregdes e ou Chefias de cada 6rgdo inferior e
subordinados de cada Secretaria ou Assessoria.

& 2.° - A nivel intermediario a coordenagdo se dara mediante a
ainacio de Chefias subordinadas a cada Assessoria Imediata e Secretaria
Municipal, objetivando assegurar a programacdo ¢ a execugdo integrada dos
servigos municipais a nivel de cada 6rgdo. ' |

& 3.° - Os assuntos previamente coordenados com todos os setores
da Administragio Municipal serd levado a apreciagio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de reunides com os Assessores Imediatos e
Secretariado.

SECAOV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 7.° - A Administracdo Municipal, visando melhoramentos na
execucdo de suas atividades deverdo . ser amplamente descentralizadas
respeitados os principios desta lei.

. & 1.° - Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos
devem permanecer liberados das rotinas burocraticas e-de execugdo para
possibilitar o planejamento, supervisdo, coordenagdo € 0 controle, visando o
melhoramento das acdes administrativas.

& 2.° - O Governo Municipal estabelecera as normas, critérios,
programas e principios que os servidores responsaveis pela execugdo sdo
obrigados a respeitar para solugéo dos casos individuais e desenvolvimento das
atribuigdes das Assessorias Superiores € Secretarias Municipais e cada orgéo.
intermediario, visando eliminar as barreiras burocraticas buscando o©
aperfeigoamento do planejamento global pretendido.

SECAO VI
DA DELEGACAO DE COMPE_TENCIA

~ Art. 8.° - Ao Chefe do Poder Executivo Municipal € facultado a
delegar competéncia aos Assessores Imediatos e aos Secretarios Municipais,
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para pratica de atos administrativos ou representagio conforme dispuser o ato de
delegagiio ou regulamento especifico.

Art. 9.° - Cabera aos Assessores Imediatos e Secretarios Municipais
também delegar os poderes que lhes competem a subordinados imediatos, que 0s
representaré e executara os'atos da administracéo dentro da area de atuagéo.

Paragrafo Unico — Além da competéncia estabelecida na presente
Lei aos Assessores Superiores, Secretdrios e aos dirigentes de Orgfios Publicos
Municipais, 0 ato que a autoridade competente expedird delegando poderes,
indicara ‘as atribui¢des objeto da delegacéo, especificando os seus limites,
objetivando a celeridade e a legalidade dos atos praticados. |

SECAo vii
DO CONTROLE

Art. 10 — A Administracio Municipal devera exercer o controle
firme e rigido das atividades administrativas em todos os niveis e Orgios
publicos, visando manter a maquina administrativa dentro do padrio necessario
de controle, com vistas otimizagéo dos servigos publicos, obedecendo:

I — O controle da execucdio dos programas € das normas que regem
cada érgdo e suas atividades especificas pela chefia competente;

II- O controle na execugdo dos servigos de cada Assessoria,
Secretaria, Departamento, Divisdes e Setores, na observancia das normas que
regulam o exercicio da atividade meio e auxiliares do Governo, além do controle
¢ acompanhamento das metas de investimentos, obras, servigos, almoxarifado e
da guarda dos materiais permanentes e de consumo geral.

III- O controle direto na aplicacdo dos recursos publicos, dos bens ¢
dos valores, pela Administragéio Publica Municipal, através das Secretarias que’
detém a responsabilidade perante o Governo Municipal do manuseio direto de
recursos. ' : o

" IV- O controle geral na administragdo financeira, econdmica,
patrimonial e orgamentaria, de modo geral por todos os 0rgéos da Administracdo
Publica Municipal e especialmente o Departamento Central de Contabilidade,
visando manter o controle gerencial de Receita e Despesa Publica dentro dos

requisitos pré-estabelecidos em lei. @
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CAPITULO II

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

SECAO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11.° - A estrutura administrativa da Prefeitura de Alcantaras

compde-se dos seguintes orgios de Assessoramento Imediato e Assessoramento
Direto, subordinados ao Prefeito Municipal:

I- Orgdos de Assessoramento Imediato:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;
b) Procuradoria do Municipio;

¢) Secretaria do Prefeito;

d) Assessoria Legislativa;

e) Assessoria de Imprensa e;

f) Assessoria Politica.

II- Orgdos Auxiliares de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Administracgo e Planejamento;

b) Secretaria do Desenvolvimento da Gestdo Financeira;

¢) Secretaria do Desenvolvimento da Educagio Basica;

d) Secretaria do Desenvolvimento da Cultura, Esporte e Turismo;
~e) Secretaria de Saide;

f) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

g) Secretaria do Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente;

h) Secretaria do Desenvolvimento urbano, Infra-Estrutura e Obras.

Art. 12 — Integram a estrutura administrativa como 6rgio de

assessoramento intermediério ¢ diretamente subordinado aos titulares dos orgdos
superiores da administrag8o municipal, os seguintes orgaos especificos comuns:

I- Departamentos;
II- Divisdes;
III- Setores;
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Parigrafo Unico — Ficando estabelecido que os orgios referidos no
artigo anterior tenham as divisdes e subdivisdes que forem Jjulgados
convenientes para maior eficiéncia administrativa do servico puablico municipal,

podendo ser criadas, transformadas, fundidas e extintas, mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO IT

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO IMEDIATO

Art. 13 — Os orgios de Assessoramento Imediato do Chefe do
Poder Executivo tém as seguintes competéncias:

I- GABINETE DO PREFEITO: Como 6rgio de Assessoramento
Imediato do Prefeito Municipal, tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo; ' .

b) Preparar o expediente e a correspondéncia oficial do Gabinete
do Prefeito e, bem como, o caréter confidencial e sigilosa;

¢) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Gabinete do
Prefeito; ‘ |

d) Manter a supervisdo dos servigos e atividades dos setores e
6rgéos vinculados ao Chefe do Poder Executivo;

e) Coordenar e organizar as reunides do Secretariado com o Chefe
do Poder Executivo; _

f) Coordenar os servigos de comunicagfio, publicagio de atos
oficiais, bem como as relagdes publicas do Gabinete do Prefeito;

g) Manter o Prefeito informado do funcionamento dos mais

_ diversos 6rgdos da administragio municipal;

h) Manter a seguranca necesséria ao Chefe do Poder Executivo;

i) Desempenhar outra tarefas compativeis com sua fungio e
determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

II- DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO: Como 6rgio de
Assessoramento Imediato do Chefe do Executivo tem a seguinte
area de competéncia:
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a) Defender Judicial ou Extrajudicialmente os direitos e interesses
do Governo Municipal e do Municipio;

b) Promover a cobranga da Divida Ativa - do Municipio,
extrajudicial ou judicialmente, punir os sonegadores de tributos
e os que infringirem as leis e posturas municipais;

¢) Proporcionar assessoramento juridico aos demais oOrgdos da
Administracio Publica Municipal; |

d) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragéo
dos atos do Executivo, desapropriagdo, alienagdo, aquisi¢do de
bens méveis, além de analisar a constitucionalidade dos atos e
dos contratos, convénios e da propria legislagéo municipal.

e) Manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias e outros
atos municipais, ¢ da legislagdo federal e estadual de interesse da
Administracio Pblica Municipal.-

III- DA SECRETARIA DO PREFEITO: €omo érgio de |
Assessoramento Imediato do Prefeito Municipal terd as seguintes

* atribuigdes: -

a) Executar atividades relacionadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito, prestando-lhe a devida assisténcia sempre que
necessario; s

b) Atender ao piblico em geral, agendando datas e horérios que 0s
mesmos poderdo ser atendidos;

¢) Comunicar aos demais 0rgaos da administracio municipal as
ordens, convocagdes e atos administrativo de controle interno
expedido pelo Prefeito Municipal.

d) Receber e dar recibo das peti¢des € requerimentos dirigidos ao
Chefe do Executivo. _ ‘

e) Atender os telefonemas dirigidos ao Chefe do Executivo,
devendo fazer uma triagem, de acordo com o assunto e interesse
da municipalidade; . _

f) Manter atualizada a agenda de viagem e reunides;

IV- DA ASSESSORIA LEGISLATIVA: Como orgdos de
Assessoramento Imediato do Prefeito Municipal para a area
legislativa e o relacionamento junto a ‘Camara Municipal, tem as
seguintes atribui¢des: :

A



ALCANTARAS

6 0OVERNDEO MUNICLIPAL
construindoe uma nova cidade

a) Prestar assessoramento junto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ¢ aos Secretdrios Municipais, sobre matérias
destinadas a apreciagdo do Poder Legislativo e, bem como, .
promover o veto aos Projetos de Leis oriundos e aprovados pela
Camara, considerados ilegais, inconstitucionais ou contrario ao
interesse publico e social; -

b) Manter o Chefe do Executivo informado de todo o processo
legislativo. _ :

¢) Supervisionar Projetos de Leis e outros a serem apreciados pela
Camara Municipal;

d) Prestar assessoria ao Lider do Prefeito junto a Camara
Municipal e, bem como, orientar os Vereadores da bancada de
apoio ao Executivo, na condugéo do processo legislativo.’

e) Manter o Prefeito informado do relacionamento dos Vereadores
com os demais orgdos da Administragdo Municipal.

V - DA ASSESSORIA DE IMPRENSA: Como orgéo de
Assessoramento Imediato do Prefeito Municipal tera as seguintes
atribuicdes: ' '

" a) Executar atividades de imprensa e midia em geral, relacionadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito, prestando-lhe a devida
assisténcia; _

b) Dar ampla publicidade aos atos praticados pelo Chefe do
Executivo, quais sejam: Leis, Decretos, Portarias e demais atos
oficiais de interesse da coletividade;

¢) Coordenar e organizar os eventos oficiais, providenciando que
os mesmos sejam de conhecimento de todos;

d) Manter informada a imprensa local e circunvizinha acerca das
realiza¢Oes da administragdo publica municipal;

e) Assessorar os outros 6rgios, com a anuéncia do Prefeito, com o
desiderato de dar ampla divulga¢io 4 campanhas e ou servigos
em prol da comunidade, que referidos orgéos estejam
desenvolvendo.

VI - DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA:
Como orgdos de Assessoramento Imediato do Prefeito Municipal
para a 4rea de relagBes politicos com outras agremiacdes

partidérias, e tem as seguintes atribui¢des:

,br"_"‘_‘\
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a) Prestar assessoramento junto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e aos Secretarios Municipais, sobre assuntos
politicos junto ao Poder Legislativo e outras institui¢des;

b) Manter o Chefe do Executivo informado de todos os.
relacionamento politicos;

¢) Prestar assessoria ao Lider do Prefeito junto a Cémara
Municipal e, bem como, orientar os Vereadores da bancada de
apoio ao Executivo, na corduggo do processo legislativo.

d) Manter o Prefeito informado do relacionamento dos Vereadores
com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

SECAQ IIT
. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES DE
ASSESSORAMENTO DIRETO
. Art. 14 — Os 6rglios Auxiliares de Assessoramento Direto do Chefe

do Poder Executivo tem as seguintes competéncias:

I- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E.
PLANEJAMENTO: Como oOrgdo auxiliar de Assessoramento
Direto do Prefeito Municipal tem as seguintes atribuigdes: '

~ a) Estabelecer as politicas e coordenar a execugdo dos sistemas de
pessoal, material, patriménio e de otimizagdo administrativa;

b) Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas
ao sistema administrativo, como um todo; '

¢) Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de planejamento,
orgamento, pessoal e administragdo geral das atividades
auxiliares nos assuntos se sua competéncia; _

d) Assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes de oOrglos
estaduais e federais, como também manter o sistema de
informagdes administrativas da municipalidade;

e) Coordenar as agbes de descentralizagéo administrativa, através
dos diretores e chefes administrativos; '

f) Exercer o controle interno da Prefeitura Municipal; :

g) Coordenar a nivel administrativo, a nomeagao € exoneragdo de
pessoal, controlando o quadro dos efetivos e ndo efetivos, além -
de outros relacionados ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

P i
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II- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
FINANCEIRA: Como 6rgfo auxiliar de Assessoramento Direto do
Prefeito Munieipal tem as seguintes atribui¢es:

a) Supervisionar, acompanhar e controlar 0s servicos de
contabilidade pliblica, manter em dia os registros € 0 controle do
sistema econdmico financeiro do Governo Municipal, bem como
coordenar as atividades de tesouraria;

b) Promover o cadastro, langamento e arrecadagio dos tributos
municipais, bem como manter a sua fiscalizagdo para o fiel
cumprimento, respeitadas as normas constitucionais vigentes;

¢) Acompanhar, coordenar e controlar a execugfo orgamentaria,
financeira e patrimonial; :

d) Coordenar as atividades relacionadas com a Comisséo
Permanente de Licitagdo do Municipio, zelando pela lisura das
concorréncias e contratagio de servigos e materiais;

e) Fiscalizar e promover a tomada de contas dos agentes e Orgdos
da Administracdo Publica Municipal encarregada de arrecadacgédo
ou da aplicagio de recursos sob as suas areas de competéncia;

f) Atentar e zelar pelo fiel cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal. |

- II- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA; Como 6rgdo auxiliar de Assessoramento
Direto do Prefeito Municipal tem as seguintes atribuigdes:

a) Manter a rede municipal de ensino-de acordo as necessidades
dos estudantes da zona urbana e rural, promovendo programas
de curso supletivo, alfabetizagdo de adultos, como forma de
erradicar o analfabetismo e cursos profissionalizantes visando
capacitar a juventude do municipio para o mercado de trabalho;

b) Elaborar o calendério escolar da rede municipal de ensino;

¢) Desenvolver programas de orientagao pedagdgica, objetivando o
aperfeicoamento dos professores, dos técnicos em educacao,
buscando a otimizagdo e a eficiéncia do ensino publico
municipal; '

d) Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade
escolar, promover a competente matricula e manter o cadastro
da populagio escolar matriculada e néo matriculada;
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e) Coordenar a distribuigdo de material escolar e, bem como dos
alimentos do programa de alimentagdo escolar para as escolas da
rede municipal de ensino;

f) Prestar o assessoramento necessdrio ao Prefeito Municipal
informando-o informado da situaco do ensino e da pasta,
contribuindo-para o cumprimento das medidas constitucionais
vigentes, além de outras regulamentares. '

g) Zelar pela perfeita aplicagio dos recursos oriundo do Fundef;

h) Coordenar as discussdes sobre .o Orgamento Participativo,
potencializando o exercicio da cidadania; .

i) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Mumc1pal sobre
os assuntos da pasta. ‘

IV-' SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA

CULTURA, ESPORTE E TURISMO, Como 6rgdo auxiliar de
Assessoramento Direto do Prefeito Mumc:lpal tem as seguintes
atribui¢oes:

a) Implemento de uma politica municipal de incentivo & Cultura e
ao Desporto; :

b) Apoiar as manifesta¢Bes artisticas, culturais, folcloricas e
historicas dos municipes;

¢) Conduzir uma politica para o Patriménio Hlstonco Cultural do
municipio, tanto no que se refere aos bens culturais materiais
como também os bens culturais imateriais;

d) Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades artisticas; _

e) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de incentivo aos esportes;

* f) Criar mecanismos de acesso 4 prética desportiva;

g)Promover o esporte como fator de desenvolvimento social;

h) Promover, especialmente, o futebol, no dmbito da zona urbana e
rural.

i)Coordenar as discussbes sobre o Or¢amento Part1c1pat1vo

potencializando o exercicio da cidadania;

j) Incentivar o turismo no municipio;

k) Tracar metas de divulgacio/incentivo ao Turismo municipal;

1) Prestar assessoramento ao Chefe do Executlvo Municipal sobre
os assuntos da pasta.

P
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V- SECRETARIA DE SAUDE; Como 6rgio auxiliar de
Assessoramento Direto do Prefeito Municipal tem as seguintes
atribuicdes:

a) Executar programas de assisténcia - médico-hospitalar-
odontolégica, materno-infantil a populagéo do Municipio;

b) Administrar e manter as Unidades de Saide, Postos de saude,
Maternidades, Unidades de Atendimento Ambulatorial e
Clinicas mantidas pela municipalidade ou conveniadas visando a
otimiza¢3o do atendimento a populagéo;

¢) Promover junto a populagiio local campanha preventiva de
educacfio sanitaria, combate as doengas epidémicas, infecciosas
e as transmissiveis; |

d) Manter estreita ligagio com os 6rglos e entidades da area de
satide do Estado e da Unifio, visando o melhorar o padrdo de
atendimento a populagéo; -

~ e) Prestar assisténcia materno-infantil, atendimento ao menor, a
crianga e ao adolescente, a velhice e ao carente de modo geral,
solicitando a colaboragdo dos organismos federais e estaduais ou
mesmo internacional de protegdo da saiide e de amparo as
pessoas; : '

f) Administrar e coordenar o encaminhamento em caso de urgéncia
para tratamento fora do Municipio de pessoas em grau de risco d
e vida, desde que os recursos meédicos disponiveis no Municipio
sejam insuficientes, visando preservar a vida da populagio, ou
até mesmo para fora do Estado; -

g) Administrar e manter auxilio farmacéutico e se necessario apoio
financeiro as pessoas carentes e consideradas de extrema
pobreza e ou carter de emergéncia reconhecido pelo Poder
Publico, como forma de manter a assisténcia e meio de
sobrevivéncia a populagio;

h) Promover, orientar ¢ coordenar no territorio- do Municipio a
satide publica e a fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios
e dos estabelecimentos comerciais onde sejam comercializados
produtos alimenticios e de consumo humano, além da
fiscalizagdo do sistema sanitério animal destinado ao abate para
consumo humano, aplicando as penalidades necessérias
estabelecidas pela legislagdo pertinente e o cumprimento das
posturas municipais, podendo até solicitar a interdico do
estabelecimento e as cassagdo do alvara de funcionamento;

i) Manter o Chefe do Poder Executivo informado da situagdo da
saude do Municipio, prestando-lhe a necessaria assisténcia,

e
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visando a otimiza¢#o da prestacio da saide no Municipio, como -
um todo.

~ J) Atentar ¢ Zelar pela fiel aplicagio dos recursos do SUS e de
outros convénios, que porventura sejam celebrados.

VI-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL: Como 6rgio auxiliar de Assessoramento Direto do
Prefeito Municipal tem as seguintes atribuic¢des:

a) Planejar, coordenar e executar programas visando a melhorla da
politica de emprego e renda para as pessoas carentes;

b) Coordenar e executar programas de assisténcia social a
populagdo urbana e rural, especialmente as mais carentes,
vitimas da estiagem e calamidade publica;

¢) Executa programas de atendimento, assisténcia e manutencéo-
das agdes voltadas para crianga e ao adolescente, visando o
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; - |

d) Fomentar as agdes que tenha por desiderato o desenvolvimento
profissional; _

e) Incentivar a criagdo de novas oportunidades de geragdo de
emprego € renda, com vistas a promogao e auto-sustento das
comunidades carentes;

f) Atentar e Zelar pela fiel aplicagdo dos recursos oriundos de
convénios celebrados com o Estado ou com a Unifo, fazendo a
devida prestagdo de contas;

g) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre
0s assuntos da pasta.

VII- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
MEIO AMBIENTE: Como 6rgdo auxiliar de Assessoramento
Direto do Prefeito Municipal tem as seguintes atribuigdes: '

a) Coordenar e executar a nivel local as agdes visando oferecer ao
trabalhador rural meios para sobrevivéncia no campo;

~ b) Coordenar e exccutar programas visando a melhoria da
qualidade do rebanho bovino, caprino e ovino, prestando a
devida assisténcia sanitaria animal;

¢) Coordenar as a¢Ses de apoio ao agricultor com distribuicdo de
sementes e pesticidas, ferramentas e outros, mediante programa
aprovado pela Administragdo Municipal;



ALCANTARAS

construinde wuma nova cidade

d) Promover no que couber a preservagiio dos rios, lagos, acudes e
fontes naturais de reservas hidricas;

e) Manter o gerenciamento de parques, florestas e da fauna
regional e dos parques ecoldgicos;

f) Zelar e Fiscalizar a fauna, flora e 0 meio ambiente como um
todo; '

h) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre
0s assuntos da pasta.

VIII- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO,
INFRA-ESTRUTURA E OBRAS;

a) Executar atividades de prestagdo dos servigos publicos, tais
como limpeza publica, iluminagéo piblica, cemitérios, agua e
esgoto, parques, jardins, mercados, feiras, pragas, logradouros e
vias urbanas.

b) Aprovar projetos de construgdo civil pablica e de particular,
projeto de loteamento, de arruamento, fiscalizacdo das vias e
logradouros, fornecer o competente alvara para construcio civil,
além de conceder o “HABITE-SE”, respeitado o Cédigo de
Postura e a legislagdo vigente.

¢) Manter os Vigias Municipais diurno e noturno em cumprimento
com as normas vigentes;

d) Executar as atividades concernentes a elaboragio de projetos,
calculos e orgamento das obras publicas, bem como os trabalhos
topograficos indispensaveis as obras e servigos de engenharia do
Municipio.

e) Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com 6rgaos
integrantes da Administracio Publica Federal, Estadua] bem
como com o Setor Privado, visando a execucdo das atividades
concernentes as areas de sua atuagio.

f) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de conservagdo das estradas no ambito do Municipio.

g) Implemento de uma politica municipal de incentivo a criacdo de
estradas de rodagem que ligam a sede do Municipio aos
Distritos e a Zona Rural e estes entre si.

h) Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo a
circulagdo de veiculos automotores entre as mais diversas

localidades do Municipio. _
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i) Conduzir uma politica, no dmbito da zona urbana e rural, de
asfaltamento das estradas carrogaveis, quando viavel;

j) Manter em bom estado de conservagdo as avenidas/logradouros
que déo acesso as entradas da sede do Municipio e dos Distritos;

1) Coordenar discussdes potencializando solugdes para a criagdo,
conservagio e melhorias das estradas municipais. |

m) Supervisionar e controlar toda a frota do Municipio, mantendo

os veiculos em bom estado de conservagéo e funcionamento.

n) Controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis,
procurando sempre manter sob controle o consumo de cada
veiculo.

o) Promover cursos de capacitagdo proﬁssmnal para os motoristas,
visando o melhor atendimento aos membros do Poder Executivo
e a populacio..

p) planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao

Comércio Ambulante no ambito urbano; '

q) controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do

Municipio;

r) controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do

solo urbano, aplicando a legislagdo vigente; .

s) controlar e fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao

Cédigo de Posturas do Municipio; : :

t) Fiscalizar e licenciar, em consonancia com a Secretaria de Obras

. construgdes/obras e atividades publlcas ou part:lculares no

Municipio;

u) articular-se com as demais Secretarias Municipais, com orgos
integrantes da Administragio Publica Federal, Estadual bem como
com o Setor Privado, visando a execugfo das atividades
concernentes as suas areas de atuagio;

v) elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento de
4guas, esgotamento sanitdrio, coleta e destinagio de residuos
solidos;

w) coordenar e fiscalizar os cemitérios € mercados pubhcos

x) elaborar e executar iniciativas que visem o aprimoramento
paisagistico da municipalidade.

y) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre
os assuntos da pasta. ‘
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SECAQ III
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRA( ;AO INDIRETA
Art. 15 — Os érgfios auténomos e da administragdo indireta que

forem instituidos na Administragio Publica Municipal para atender
¢onveniéncias e a politica municipal de descentralizagfio administrativa reger-se-

“~ 3o por lei e regulamentos proprios, de acordo com a estrutura organizacional.
, Art. 16 — Os oérgios autdnomos estdo sujeitos a orientacdo,
3 supervisdo direita do Prefeito Municipal sem prejuizo das normas estabelecidas

para sua criagdo e regulamentagdo pertinente.

CAPITULO ITI |
DA IMPLANTACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 17- O Chefe do Poder Executivo Municipal ao implantar e
constituir os 6rgdos especificos que integram a estrutura de cada Assessoria €
o Secretaria, procedera através das seguintes medidas basicas: :

I — Elaboragio e aprovagio do Regimento Interno dos érgdos da

Administra¢io Municipal, individualizada e de acordo com o que estabelece ao

w  art. 11 desta Lei; :

II- Provimento dos cargos de Chefias e de Assessoramento,

respeitada as diretrizes estabelecidas nesta lei e na L.D.O.; '

III- Determinar quando da implantagdo de cada orgdo o

remanejamento de pessoal considerado desnecessarios em outros ~ 6rgios,
evitando-se assim despesas extras com a implantagfo da presente lei;

Art. 18 — Quando da implantagéo de cada 6rgio das Unidades
Administrativas do Governo Municipal, de acordo com o que estabelece esta
Lei, sendo devidamente nomeados os Assessores, Secretarios e os demais
cargos de Dire¢éio, Chefia e outros correlatos, que trata a Organizagdo
Administrativa da Prefeitura, ficario extintas automaticamente todas as fungdes
ou cargos de Assessoria, Secretariado, Diregdo e Chefias estranhas a nova
ordem administrativa. '

os=
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Art. 19 — Integram a estrutura bésica das Secretarias de Educagio,
de Esporte e Cultura; de Saude e; de Trabalho e Agéo Social os respectivos
conselhos que ja se encontram e que serdo criados.

Paragrafo Unico — Ficando estabelecido que os Conselhos
Municipais e os Fundos Municipais j& criados se ajustardo a nova ordem
administrativa estabelecida nesta Lei. -

CAPITULO IV

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 21 — O regimento interno dos érgdos da Prefeitura Municipal,
seré aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro do .
prazo de 60(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta. '

" Art."22 — O regimento interno constard, além das atividades
previstas nesta lei, as atribuigdes especificas de cada Orglo e seus assessores ©
dos proprios servidores, bem como dos demais cargos de chefias, estabelecendo
as normas disciplinares ¢ as responsabilidades. '

Art. 23 — A legislagio que regulamentara o poder de delegar
competéneia, definird os atos que dependerdo de delegagdo, respeitados os
limites de competéncia exclusivas de do Chefe do Poder Executivo e as cada
Assessor imediato e Secretario. : ‘

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

~ Art. 24 — Com a vigéncia e implantagdo desta lei ficam extintos
todos os cargos de Assessoramento Imediato e Direto, Diregdes e Chefias de
provimento em comissdo ou de confianga da Administragéo Publica Municipal,
em virtude da nova ordem administrativa.

Art. 25 — As nomeagdes para os cargos de Assessoramento
Imediato, ¢ Direito, Direcdo, Chefias e demais cargos intermediarios de

A
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provimento em comissfo ou de confianga, obedecerdo os limites e critérios
estabelecidos nesta Lei, respeitados o nivel e ou padrio.

& 1.° — Fica estabelecido que compete exclusivamente ao Chiefe do
Poder Executivo nomear e ou exonerar os cargos de provimento em comisséo ou
de confianga que trata o anexo II, da presente Lei.

& 2.° - Os cargos em comissdo que trata o anexo II, da presente Lei,
s sdo de confianga, sendo de livre nomeagdo e exonerag@io ad nutum do Chefe
Poder Executivo Municipal, nfo gerando, em tempo algum, vinculo definitivo

com o Municipio. ‘

“

Art. 26 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a definir por
Decreto as competénecias dos Orglos intermedidrios constante da estrutura
organizacional. | '

Art. 27 — A nomenclatura dos cargos em comissdo com 0s seus
respectivos padrdes e niveis sdo os constantes do ANEXO I, da presente da Lei.

Art. 28 — Ficam criados os cargos em comissdo constante do

ANEXO 1II, da presente Lei, com os seus quantitativos, passando a integrar o -

quadro geral dos cargos de assessoramento, diregdo, chefias da administragdo

, publica municipal, em atendendo as necessidades de cada Assessoria Imediata e
~" Secretaria, integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 29 — Ficam criados os cargos em comissdo constante do

ANEXO III, da presente Lei, especificando nomenclatura, simbologia, €

' subsidios dos cargos comissionados € ou de confianga do quadro de

Assessoramento, Dire¢éo e Chefia da Secretaria Municipal de Educac@o.

Art. 30 — Os subsidios dos demais cargos em comissio constantes
do quadro geral dos cargos de assessoramento, direcdo ¢ chefias da
administracdo publica municipal, ficam fixados de acordo com os valores do
ANEXO IV, da presente Lei.-

Art. 31. Os servidores municipais efetivos no exercicio dos cargos
em comissdo, passardo a exercer fun¢fio comissionada, podendo acumular, a
titulo de representagdo, a remuneragdo do seu cargo efetivo, adicionado do
percentual de 50%(cinqiienta por cento) dos subsidios fikados para cada cargo
comissionado, com excecdo dos cargos comissionados do pessoal do magistério
do ensino ‘bésico, que terfo um adicional de 25%(vinte e cinco por cento).
Conforme tabelas dos Anexos Il e IV. '
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Paragrafo Unico — Ficando facultado ao servidor municipal fazer
opgdo entre & remuneragdo do seu cargo efetivo ou os subsidios integrais do
cargo em comissdo, caso lhe seja mais proveitoso do que a acumulago.

Art. 31 — Os casos omissos nesta lei seréo resolvidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 — A presente lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,.
& ficando revogadas as disposi¢des em contrario e todas as leis municipais
anteriores que tratam de matéria idéntica. : -

Pago da Prefeitura Municipal de Alcantaras-CE,

@ Em, 01 de dezembro de 2008.
W&%Mw 77
PREFEITO MUNICIPAL ) ‘
@
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ANEXO I

(Lei Municipal n° 510/08).

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

~
b 01. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR Secretarios Municipais.......ccvvunens s DS 1
b Chefe de Gabinete....ccciernraiiarersianians DASI
Procurador do Municipio......ccveveeaeneens DAS 1
Secretdrios Adjuntos Municipais........ DAS II
Secretaria do Prefeito.....ocoieeiiciiinnns DAS II
ASSESSONES s srsrrsrrrssssasssnsersnrsssassnns DAS III
Superintendente........c.coinenineniennians DAS IV
02. DO ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | Diretores de Departamento............... DAI I
* Coordenadores...c.coveevieanenciiinarnnnnans DAI II
' SUPEIVISOTES..uteersiissassrssanaanranianes DAI 111
Chefes de DiViS80...ccccarniviirvnnranennnes DAI IV
Chefes de Setor.....iiiiiwmscivissnainse ....DAI V J
|

Paco da Prefe:tura Municipal de Alcéntaras,
Em, 0} de dezembro de 2008.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II

Lei Municipal n® 510/08,

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO COM OS SEUS QUANT ITATIVOS DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES DE CADA .ASSESSORIA IMEDIATA E SECRETRARIA, INTEGRANTE DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL.

2

&

01 -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

¢y

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAQ/NIVEL N DE CARGOS

- I-QUADRO DO GABINETE DO PREFEITO:

Chefe de Gabinete; DASI 01
Biretor de Departamento, : DAI 1 01
. Chefe da Divisdo de Cerimonial; . DAI IV ' 01
Chefe do Setor de Recepcéo e Protocolo; DAI V 01

<11- PROCURADORIA DO MUNICIPIO:

Procurador do Municipio; DASI 01

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos; DAI 1 01
" oordenador dos Processos Judiciais e Extrajudiciais: DAI II 01
Chefe da Divisiio de Controle de A¢des Judiciais; : DAI IV 01
" Chefe do Setor de Peti¢fio ¢ Protocolo; DAI V 01

_ III- SECRETARIA DO PREFEITO:

- Secretaria do Prefeito; : ] DAS 11 01
Chefe da Divisio de Expediente e Protocolo; ' : DAI IV 01
Chefe do Setor de Atendimento ao Pablico. ' DAI V 01

“IV- ASSESSORIA LEGISLATIVA:

Assessor Legislativo; DAS III 01
. Diretor do Departamento de Articulacgio Legislativa: DAI 1 01
" Chefe da Divisfio de Assuntos Politicos: DAI 1V 01
Chefe do Setor de Acompanhamento de Projetos de Lei. DAI V ' 01

B
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- ASSESSORIA DE IMPRENSA:
Assgessor de Imprensa: DAS 1III 01
Chefe da Divisfio de Eventos Oficiais; - DAI V _ 01
Chefe do Setor de Imprensa e Divulgagéo. DAI V 01

VI ASSESSORIA DE ARTICULACAOQ POLITICA:

_Assessor de Articulacdo Politica; - DAS 1II Ol
*Diretor do Departamento de Articulagéo. Politica; DAI 1 01

£2- ORGAO AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO DIRETO

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAQ/NIVEL N.° DE CARGOS

1- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Administragdo e Plangjamento DAS1 , 01

- Secretario Adjunto; DAS I 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos; DAI 1 ‘ 01
.L;f\Coordénador Administrativo; DAI 1T 01
= Supervisor Administrativo: ‘ DAI Il 01
Chefe da Divisdio de Pessoal; DAI IV 01
Chefe da Divisio de Almoxarifado: : DAI 1V 01
Chefe do Setor Pessoal; DAI V 01

< Chefe do Setor de Protocolo; DAI V 01
Chefe do Setor de Assisténcia Técnica; DAI V . 01

. Chefe do Setor de Tecnologia da InformagZo e Informatica; DALV 01

II- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA GESTAO FINANCEIRA

Secretirio Municipal de Finangas; . DAS1 01
Secretario Adjunto; : DAS 11 ' 01
Diretor do Departamento Financeiro; DAL 1 01
Diretor de Compras; DAI 1 01
Coordenador de Pesquisa de Pregos; DAI II 01

" Coordenador de Controle de Qualidade; DAL 1T ‘ 01
Coordenador de Arrecadacfio e Cobranga de Impostos: DAI TT . 01
Chefe da Divisio de Cadastro e Tributagdo; DAI IV 01
Chefe da Divisho de Arrecadacho ¢ Tribuiagho, DAL W Qi
Chefe do Setor de Arrecadagdo e Cobranca de Impostos DAL V 01

=



g

ALCANTARAS

GOVERNOD MUNICIPAL
ma nova

construindo a

cidade

I11- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Secretario Municipal de Educacio:

DAS1 01
Secretario Adjunto. DAS 11 01
Superintendente Escolar DAS III 02
Coordenador de Eventos Educacionais DAIII 01
Supervisor de Gestdo Educacional DAI III 01
Chefe de Divisao da Tecnologia da Informacéo DAI IV 01
Chefe do Setor de Pessoal DAIV 01
_:\;'Zhefc do Setor de Almoxarifado DAIV 01
Chefe do Setor Técnico DAIV 01
Chefe do Setor de Distribuiciio da Merenda Escolar DAIV 01
F
. IV- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; DASI 01
Secretario Adjunto; DASII 01
Diretor do Departamento de Cultura DAII 01
Diretor do Departamento de Esportes DAII 01
Diretor do Departamento de Turismo DAII 01
‘Coordenador de registro de eventos, promocéo e divulgacio "DAIII 01
Coordenador de eventos culturais, desportivos e turisticos DAIII 01
Chefe do Setor de Almoxarifado DAIV 01_
.~~Chefe do Setor Técnico DAIV 01
\&3)
V- SECRETARIA DE SAUDE:
iy
- Secretario Municipal de Satde:; DAS T 01
Secretario Adjunto: DASII 01
Diretor do Departamento Administrativo Financeiro DAII 01
_ Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria; DAI 1 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Controle e Avaliacdo DAII 01
Diretor das Unidades Assistenciais de Saude DAII 01 -
Diretor do Departamento de Controle de Endemias DAI I 01
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional DAIII 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria DAIII 01
Coordenador de Ateng#io Bésica DAIII 01
~.Coordenador de Saide Bucal DAI II 01
Coordenador do Programa de Combate & Desnutri¢io DAI II 01
Supervisor de Saude da Zona Urbana DAI 1T 01
- Supervisor de Saude da Zona Rural; DAI III 01
" Chefe da Divisio da Unidade Mista de Alcintaras DAIIV 01
Chefe da Divisdo do Almoxarifado DAI IV 01
Chefe da Diviso de Farmdcias DAIIV 01
Chefe do Setor de Vacinagio DAIV 01
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria DAIV 01
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Chefe do Setor Central de Marcacio de Consultas " DAIV 01
Chefe do Setor de Assisténcia Materno-Infantil e ao Idoso DAIV 01
Chefe de Unidade Bésica de Saude : _ DAIV 06_
Chefe dos Agentes de Endemias A DAIV 06

VI- SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Secretario Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social DASIT 01
_ Jecretirio Adjunto; DASII 01
Diretor do Departamento Financeiro; DAI I ' 01
Coordenador de Assisténcia Social; DAIII ; 01
Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional DAI QI 01
~Coordenador de Renda de Cidadania e Projetos de Enfrentamento da Pobreza:DAIT 11 02
- Coordenador de Mobilizagio Social DAI II 03
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social; DAIII 01
- Coordenador de Eventos: DAI I 01
Coordenador do Trabalho., Geragdo ¢ Renda; DAI QI 01
Secretario Executivo dos Conselhos; DAIII 01
* Chefe da Divisfio de Planejamento. Gestdio, Defesa e Organizagio Social; = DAIIV ~ ° 02
Chefe da Divisio de Acompanhamento as A¢des de Capacitagio Profissional DAI IV 04
Chefe da Divisdo de Protecéo Social, DAI IV 01
Chefe do Setor de Protegio Social Basica; ' ‘ DAIV 04
Chefe do Setor de Protecdo Social Especifica de Média Complexidade; DAIV 01
Chefe do Setor de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda; DAIV 03
C,)Chefe do Setor de do CadUnico/Bolsa Familia; DAIV - 02
*¥Chefe do Setor de Almoxarifado. .DAIV 01

~ VII- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE:

- Mecretario Municipal de Agricultura ¢ Recursos Hidricos: DASIT ‘ 01
Secretdrio Adjunto; DASTI 01
Diretor do Departamento de Agricultura; DAII 01
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos: DAII 01
Diretor do Departamento de Apoio ao Trabalhador Rural: DAII 01

~ Coordenador do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino; DAIII 01
Supervisor de Mercados, Feiras ¢ Matadouros; DAI III 01
Chefe da Divisdio de Distribuicfo de sementes e materiais: DAIIV 01
Chefe da Divisfio de Bovino, Ovino e Caprinocultura; - __DAIIV e e 01

" Chefe do Setor de Mercados. Feiras ¢ Matadouros: DAIV 01
Chefe do Setor de Apoio ao Trabalhador Rural; DAIV 01__

VIII- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRA-ESTRUTURA E OBRAS:

Secretario Municipal de Obras: , DAS1 : 01
“Secretario Adjunto; -DAS I 01
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos; DAII 01
Diretor do Departamento de Estradas e Transportes; DAII 01

" Coordenador de Execugdo de Obras e Servicos Publicos; DAIII . 01

T P
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Supervisor de Rodovias e Transportes; DAI III 01
Supervisor de Execucfio da Limpeza Publica: DAI III 01
Supervisor do Servigo de Vigilancia; DAI III 01
Chefe da Divisio de Fiscalizagfio de Estradas e Transportes; DAI IV 01
Chefe da Divisfio de Fiscalizacéo; ' DAI IV 01
Chefe da Divisfio de Execucéo de Obras DAI IV 01
Chefe do Setor de Servigos; - DAIV 01
Chefe do Setor de Conservacdo de Rodowas DAIV 01
Chefe do Setor de .Conservacio de Veiculos; DAIV 01
~ “hefe do Setor de Controle de Combustiveis; DAIV 01
Chefe do Setor de Limpeza, Conservagéio e [luminacéio Publica; DAIV 01
g Paco da Prefeitura Municipal de Alcéntaras,
& Em, 01 de dezembro de 2008.

Gnslatt st ke 7

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III

(Lei Municipal n® 510/08)

REMUNERACAO E

cidade

SIMBOLOGIA DOS

CARGOS

COMISSIONADOS OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

)

A A FUNCAO
DENOMINACAO SiMBOLO_ REMUNERACAO S og ADA RS
' (Servidor Efetivo - 25%)]
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ~ ESCOLA
P”“‘ Q/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEBT 1000,00 250,00
=] 1 — faixa: acima de 500 alunos
ASSES SOR PEDAGOGICO DAI/FUNDEB I 943,52 235,88
ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL DAI/FUNDEB I 943,52 235,88
{ DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ~ ESCOLA '
POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB III 900,00 225,00
| Nivel II - faixa: De 400 a 500 alunos
. f COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR — :
. ESCORA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDERB III 900,00 225,00
' Nivel I — faixa: acima de 500 alunos ) '
' DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — ESCOLA
' POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB IV 800,00 200,00
| Nivel III — faixa: De 300 a 399 alunos :
| C™ORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR —
‘ ' X OLA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAJ/FUNDEB IV 800,00 200,00
‘ E Nivel II — faixa: De 400 a 500 alunos '
| DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — ESCOLA
POLO/SEDE E CONSORCIADA DAL/FUNDEB V 700,00 175,00
|12 11V — faixa: De 200 a 299-alunos
CGORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR —
ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB V 700,00 175,00
Nivel I — faixa: De 300 a 399 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — ESCOLA
POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB VI 600,00 150,00
Nivel V — Até 199 alunos
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR -
ESCOLA CONSORCIADA DAI/FUNDEBVI 600,00 150,00
Nivel I - faixa: acima de 500 alunos
COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR - :
- ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB VI 600,00 150,00
Nivel IV — faixa: De 200 a 299 alunos
COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR — :
ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB VI 600,00 150,00
Nivel IV — faixa: De 200 a 299 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR — DALFUNDEB VI 600,00 150,00

ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADAS

=
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hvell faixa: acima de 500 alunos

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR —

ESCOLA CONSORCIADA . DAT/FUNDEB VII 550,00 137,50
| Nivel I — faixa: De 400 a 500 alunos i

| SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - | |
| ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADAS DAUFUNDEB VIL 550,00 137,50
| Nivel II — faixa: De 400 a 500 alunos - ;

| DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR —

! | ESCOLA CONSORCIADA DAI/FUNDEB VIl 500,00 125,00
' | M=l TII — faixa: De 300 a 399 alunos '

RDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR — ;
ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADA DAI/FUNDEB VIII 500,00 125,00
Nivel V- Até 199 alunos . :

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR —
%‘OLA POLO/SEDE E CONSORCIADAS DAIFUNDEB VIII 500,00 125,00
Tovel TIT — faixa: De 300 a 399 alunos

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR - | :
; ESCOLA CONSORCIADA DAI/FUNDEB IX 450,00 112,50
| Nivel IV — faixa: De 200 a 299 alunos

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR -

| ESCOLA POLO/SEDE E CONSORCIADAS DAIFUNDEB IX © 450,00 112,50
| NivekIV — faixa: De 200 a 299 alunos
COORDENADOR DE EJA DAI/FUNDEB IX 450,00 112,50
COORDENADOR DA EDUCACAO ESPECIAL DAI/FUNDEB IX 450,00 112,50
"DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR ~
ESCOLA CONSORCIADA DAI/FUNDEB X 415,00 - 103,75

Nivel V - 100 a 199 alunos

"~ “RETARIO DE UNIDADE ESCOLAR — :
E%COLA POLO/SEDE E CONSORCIADAS DAVFUNDEB X 415,00 103,75
Nivel V — Até 199 alunos

APOIO ADMINISTRATIVO DE UNIDADE
ESCOLAR - ESCOLA CONSORCIADA ' DAI/FUNDEB X 415,00 103,75
!_%r I: De 001 a 099 alunos |

Prefeitura Municipal de Alcantaras,
Em, 01 de dezembro de 2008.

Friansio s mf?csw/‘ 64//’
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ANEXO IV
(Lei Municipal n® 510/08)

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADRO GERAL -DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

SIMBOLO PADRAO SUBSIDIOS(R$) Wﬁgjggg}gﬁft‘i?ﬁ‘s’&g”
DAS I 170000 | - 850,00 |
DAS II 1.350,00 675,00
DAS III _ ' 1.250,00 ' 625,00
DAS IV 900,00 450,00
DAI I 72000 360,00
DAI II 510,00 255,00
DAI IIT . 420,00 210,00
DAI IV 400,00 200,00
DAL V 380,00 » 190,00

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras,
Em, 01 de dezembro de 2008.
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