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LE! MUNICIPAL N°1.111/2005, DE 29 DE JUNHO DE 2005

. Dispoe sobre a alieracio da Lei
Municipal N.? 1.089, de 24 de janeiro de 2005,
que trata da Organizacido da Administracio
Piiblica do Municipio de Acarai, define sua
Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de
cargos de provimento em comissdo, e di oulras
prevideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAU,

Faco saber que a Camara Municipal de Acarau, Estadc do Ceara,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragao Pablica Municipal

CAPITULO |
Do Peder Executivo Municipal

Art. 1° — A Administragcdo Publica Municipal compreende os 6rgaos
que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades
coletivas.

Art. 2° — O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Municipio e das leis especificas, em estreita articulacdo com o Poder Legislativo.

Art. 3° — As acgBes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar aprimoramentc das condi¢8es sociais e econémicas da populagdo municipal,
nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esfor¢o de
desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que
sera auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou fungSes de confianca, de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 5° — As atribuices dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal
sdo as estabelecidas nesta Lei.

TiTULO N
Dos Principios Basicos da Administragao Municipal

Art. 6° — A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:

l. planejamento

Il coordenagdo ?
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jil. descentralizado, e
I, controle.

CAPITULO |
Do Planejamento

Art. 7° - O Governo Municipal mantera processo permanente de
pianejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-sstar da
populagdo & a melhoria das prestagSes dos servigos piblicos municipais.

Paragrafo tGnico — O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo
a realiza¢do plena de seu potencial econémico e a redugdc das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a
cultura locais e preservando o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal deverd considerar
os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas
para a agdo municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e oferegam alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos
seguintes principios basicos:

l. democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

i eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

ill. complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

V. viabilidade técnica e econdmica das proposicBes avaliadas, observando os
interesses sociais das solugdes e dos beneficios 3 comunidade:

V. respeito e adequacéo a realidade local e regional em consonéncia com os planos e
programas regionais e federais existentes.

Art. 10 — A elaboracdo e execugdo dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terfio acompanhamenio
e avaliacdo permanentes, de modo a garantir seu &xito e assegurar sua continuidade
no horizonte de tempo necessério.

Art. 11 - O planejamento das atividades municipais obedecera as
diretrizes deste Capitulo, através da elaboragdo e manutengdo atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:

i. Plano Diretor;

il. Plano de Governo;

il. Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
V. Orcamento Anual;

¥. Plano Plurianual;

Art. 12 — Os instrumentos de planejamento municipal mencionados
no artigc anterior deverdio incorporar as propostas constantes dos planos & dos
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programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicag8es para o desenvolvimento
local.

Art. 13 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal é o
instrumento béasico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° — O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungao
social da propriedade, cujo uso e ocupag¢do deverdo respeitar a legislagdo urbanistica,
a protecdo do patriménio ambiental natural restaurade ou construido e o interesse da
coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagéo das
entidades representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em geral.

§ 3° - O Plano Diretor definira as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamentc adequado. nos
termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 14 — Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisdes
harmdnicas destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econémico e social do Municipio.

Art. 15 — O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes
e dele constardo as definicBes basicas adotadas, os elementos de informag¢des que as
justificarem e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

a. fisico-temitorial, com disposigdo sobre o sistema viario, o saneamenic
urbano, industrial, o loteamento e edificagdes urbanas;

b. econbmico, com disposicdo sobre o desenvolvimento e condigdes relativas a
sua infra-estrutura econémica;

¢. social, com normas destinadas a promog¢do social da comunidade local e ao
bem-estar da populagdo;

d. institucional, com normas de organizacdo dos servigcos piblicos e demais
instituicbes que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais.

Art. 16 — Em func3o da implantagdo do Plano Diretor, os projetos a
serem executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo ordenados nos
programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

CAPITULO Il
Da Coordenagao

Art. 17 — A Acdo Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processc de coordenacdo, sobretudo na execucdo dos planos e
programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo unico — A coordenacgdo sera exercida em todos os niveis
da Administragdo Municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com
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secretarios, assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com funcdo
executiva, sob a presidéncia do Prefeitc Municipal.

CAPITULO i
Da Administracao Municipal

Art. 18 — A execugdo das atividades da Administragdo Municipal
sera, tanto quanio possivel, descentralizada, de modo gue as decisGes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz de
formar melhor juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 19 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

. nos quadros funcionais da administragdo piblica, através da delegagdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, ¢ nivel de diregdo da execucdo; '
Il na agdo administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de
direito publico da administragdo indireta, ou ainda, mediante convénios com 6rgaos
ou entidades de outra esfera de poder,
na execug¢do de servigos da administragdo piliblica pelo setor privado, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

o
e
e
.

Art. 20 - A administragdo central cabe ¢ estabelecimentc de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da
administragdo direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes legais ou
regulamentares.

Art. 21 - A deiegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisfes.

Paragrafo unico — A Administracdo Municipal podera, mediante
convénio precedido de autorizagdo legislativa, delegar compeiéncia a 6rgdos ou
entidades de direito publico, para a execugdo de servicos municipais, tendo por objetivo
principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 22 — E facultado ao Prefeito Municipal a delegacdo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

a. provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito individual
relativo aos servidores municipais;

iotacdo e relotagdo dos quadros de pessoal;

criacdo de comissdes e designagdo de seus membros;

instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

autorizacdc para contratacdo de servidores por prazo determinado e
dispensas;

abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagcdo de
penalidades;

g. outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou

de Decreio.
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Paragrafo Gnico - O ato administrativo de delegacdo, que sera
sempre motivado, indicard o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicSes objeto da delegacao.

CAFPITULO IV
Do Controle

Art. 23 - © Controie das Ac¢les Administrativas devera ser exercido

em todos os niveis, érgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo,
particularmente:

L o controle pela chefia competenie da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgdo
contratado; ,

L. o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do

Municipio, pelos érgdos proprios da contabilidade e patriménio;
ill. a publicagdo anual, nos termos da legislagdc em vigor, do balango financeiro da
Prefeitura Municipal.

TITULC i
Da Estrutura Geral da Administracdo Municipal

Art, 24 — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os seguintes érgdos de administragdo direta e descentralizada:
CAPITULO |
Da Administragao Direta
Art. 25 — A administracdo direta é a constituida dos 6rgdos
integrantes da estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de

Acarall, definida na forma desta Lel.

Art. 26 — A Administracdo direta compreende:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefia de Gabinete
1.1.1 Assessoria Especial
1.1.2 Assessoria Técnica
1.1.3 Assisténcia de Gabinete
1.1.4 Coordenadoria Regional de Trabalho
4.2 Escritério de Representacao
1.2.1 Chefe do Escritério de Representacdo
1.2.2 Chefe de Articulagdo Politica
1.3 Procuradoria Geral do Municipio
1.3.1 Procurador Geral

=
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1.3.2 Sub-Procurador
1.3.3 Assessor Técnico
1.4 Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito
1.1.1 Assessoria Especial
1.1.2 Assessoria Técnica
1.1.3 Assisténcia de Gabinete

il - ORGAC DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2.1 Departamento de Recursos Humanos
2.1.1 Divisdo de Pessoal
2.2.2 Chefe de Arquivo
2.1.3 Diretor Geral do Arquivo Plblico

3. SECRETARIA DE FINANCAS
3.1. Tesoureiro
3.2. Departamento de Financas e Tributagdo
3.1.2. Divisdo de Tributos
3.1.3. Divisdo de Controle da Execugdoc Orcamentaria e
Financeira
3.3 Diretor do Departamento de Auditoria de Tributos Municipais
3.4 Inspetor da Central Unica de Compras e Servigos
3.5 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
3.6  Departamento de Patrimdnio
3.7 Departamento do Almoxarifado Central
3.7.1 Divisdo de Almoxarifado

il - GRGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

4.1 Departamentc de Obras e Servigos Piblicos

4.2 Departamento de Estradas e Transpories

4.3 Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica
4.3.1 Chefe de Divisdo da Limpeza Puablica
4.3.2 Chefe de Divisdo de Assuntos Administrativos
4.3.3 Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Mercados
4.3.4 Encarregado da Fiscalizagdo de Matadouro

5. SECRETARIA DE SAUDE
51 Coordenadoria do PSF e PACS

51.1 Assessor do Niuclec de Mobilizagdo Social

5.1.2 Chefe de Divisdo de Agentes de Salde e Endemias
5.2 Coordenadoria do Centro de Saude

5.3 Coordenadoria de Satde Bucal :
5.4  Coordenadoria de Vigildncia a Saide ‘9‘
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2.4
5.5

6.1
6.2
6.3
6.4
8.5
6.6
8.7
6.8
6.9
6.10
8.11
8.12
6.13

8.14

B.1%

8.1%

5.4.1 Chefe de Divisdo de Programas Especiais
Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de Zoonozes
Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria

5.5.1 Inspetor da Auditéria Médica

5.5.2 Inspetor da Auditéria Enfermagem

5.5.3 Chefe da Divisdo Administrativo-Financeira

9.54 Chefe da Divisdo de Material, Patrimbnio e Servicos

Gerais.
5.5.5 Chefe da Farmacia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO
Diretor de Escoia — Nivel A
Coordenador Pedagogico — Nivel A
Secretario Escolar — Nivel A
Diretor de Escola — Nivel B
Coordenador Pedagégico — Nivel B
Secretario Escolar — Nivel B
Diretor de Escola — Nivel C
Coordenador Pedagdgico — Nivel C
Secretaric Escolar - Nivel C
Diretor de Escola — Nivel D
Coordenador Pedagdgico — Nivel D
Secretario Escolar — Nivel D
Diretor de Escola — Nivel E
6.13.1 Assessor Técnico de Planejamento, Orgcamento e
Politica Educacional
6.13.2 Chefe da Divisio de Orgamento e Planejamenic de
Rede Fisica e Matricula
Acompanhamento Pedagdgico
6.14.1 Chefe da Educacdo infantil & Especial
6.14.2 Chefe do Ensino Fundamental
6.14.3 Chefe da Divisdo de Planos, Programas e Projetos
6.14.4 Chefe da Divisdo de Formacdo e Avaliagdo
Acompanhamento a Gestdo Escolar
6.15.1 Chefe da Divisdo de Regularizagédo e Funcionamento,
Escolar
6.15.2 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Gestio
Educacional Participativa e Democratica e formacgédo
dos Gestores
6.15.3 Chefe da Divisdo de Pesquisa, Estatistica, Avaliacdo
Educacional & Planejamento da Rede
Acompanhamento Administrativo e Financeiro
6.16.1 Chefe da Divisdo de Material, Patriménio,
Almoxarifado e Finangas
68.16.2 Chefe da Divisdc de Formacgdo e Avaliagédo
8.16.3 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
6.16.4 Inspetor da Merenda Escolar
6.16.5 Chefe da Divisdc de Merenda Escolar
6.16.6 Encarregado de Servigos
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7. SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO
7.1  Departamento de Cultura

7.2 Departamento de Turismo

7.3 Departamento de Artes Plasticas

7.4 Departamento de Teatro e Artes Cénicas
7.5 Chefe da Casa Padre Antdnio Tomaz

7.6 Diretor da Biblioteca Municipal

SECRETARIA DE DESPORTO E JUVENTUDE
1  Departamento de Desporto
.2  Departamento de Apoio & Juventude

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
1  Departamento de Licenciamento Ambiental
2  Departamento de Programas Setoriais
3 Departamento de Educacdo Ambientai
4  Departamento de Meio Ambiente

10. SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS, IRRIGAC,‘ﬁO, PESCA
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10.1 Departamento de Agropecuaria
10.2 Departamento de Irrigagdo e Pesca
10.3 Departamento de Desenvolvimento Econdmico
10.3.1 Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos
10.3.2 Chefe da Divisdo de Industria e Comercio
10.3.3 Chefe da Divisdo Desenvolvimento Rural
10.3.4 Assistente Técnico

11. SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO
11.4 Coordenadoria de Programas e Projetos
11.1.1 Inspetor da Auditoria dos Programas
11.1.2 Assessor Especial
11.1.3 Assessor Técnico
11.2 Departamento de Eventos
11.2.1 Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarife
11.3  Departamento de Producdo Social Basica, Fortalecimento
Comunitario e Geragdo de Renda
11.4 Departamento de Projetos e Programas
11.5 Departamento do Cadastro Unico
11.6 Mobilizagdo Social
11.6.1 Chefe da Divisdo de Promogdo e Cidadania
11.6.2 Chefe da Divisdo de Apoio a Juventude
11.6.3 Chefe da Divisdo de Assisténcia Social

9—
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SESSAO|
Das Competéncias

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO
1 — Gabinete do Prefeito

Art. 27 — Ao Prefeifo, como chefe da Administracdo, compete: dar
cumprimento as deliberagBes da Camara, dirigir, fiscaiizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e
de utilidade publica, sem exceder as verbas orgcamentarias.

§ 1° — Cabe ao Prefeito, a Administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

§ 2° - Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribui¢des:

L tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei Orgéanica do
Municipio; representar ¢ Municipio em juizo e fora dele;

il. sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara Municipal
que expedir os regulamentos para sua fiel execugao;

.  vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados peia Camara;

IV.  decretar, nos termos da Lei, a desapropriagdo por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

V. expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos;

Vl. nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIi. exercer a direg@o superior da administragdo publica, prover os cargos e funcbes
publicas municipais, na forma da lei;

VIll. celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio,

iIX.  remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das sessGes
legisiativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providencias que
achar necessarias;

X. prestar contas da utilizacdo dos auxilios federais ou estaduais enitregues ac
Municipio, na forma da lei;

Xl.  fazer as publicag8es dos balancetes financeiros municipais e das prestagfes de
contas de aplicagdo de auxilios federais ou estaduais, concebidos pelo Municipio,
nos prazos e na forma determinados em lei;

Xll. enviar @ Camara os projetos de lei relativos ao orgamento anual e ao Plano
Plurianual do Municipio;

XIl. encaminhar a Camara, dentro de sessenta dias, apés a abertura da Sessdo
Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XIV. dar publicidade aos atos oficiais;

XV. tomar providéncias acerca dos servicos e obras da administragédo publica;

XVl. superintender a arrecadagdo de tributos, bem como a guarda e a aplicagdo da
receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das disponibilidades

orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara;
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XVil. colocar a disposicdo da Cémara, de acordo com a legislagao vigente, as
quantias que lhes s#o destinadas, oficializar as vias e logradouros publicos,
mediante denominacdes aprovadas pela Camara;

XVIll. convocar, extraordinariamente, a Camara quando o interesse da administracdo
o exigir; apresentar a Camara, anualmente, refatorio sobre o estado das obras e
servigos municipais, bem como o programa para 0 ano seguinte;

XIX. organizar os servigos internos da Prefeitura Municipal;

XX. contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito;

XXI. providenciar acerca da administragdo dos bens do Municipio;

XXil. conceder auxilio, prémios e subvengGes;

XXIll. solicitar o auxiiio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;

XXIV. adotar providencias para a conservagdo e a salvaguarda do patrimdnio
municipal;

XXV. aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente; :

XXV1. exercer outras agbes previstas na legislagdo em vigor.

1.1 — Chefe de Gabinete
Art. 28 — A Chefia de Gabinete, compete:

I organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

Il atender aos representantes de entidades, orientando-os quanto a solugdo de
assuntos no ambito do Municipio;

il preparar, organizar e controlar a tramitagdo de processos e documentos para
despacho do Prefeito;

IV. coordenar a representagdo social e politica do Prefeito,

V. organizar as reunides do secretariado,

VL.  buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a rotina
dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das

tarefas;
VIl.  exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

1.1.1 - Escritério de Representagéo

Art. 28 — O Escritério de Representagdo tem como finalidade dar
apoio logistico ao Prefeito no planejamento, formulag&o de diretrizes gerais e indicagdo
de prioridades que deverdo nortear as agdes municipais; na articulagdo, negociagao e
acompanhamento de gestdes junto aos 6rgdos publicos, federais, estaduais, da
administragdo direta e indireta, ou iniciativa privada, no interesse do Governo
Municipal.

Art. 30 — Ao Escritério de Representagdo, compete:

L. formular diretrizes gerais e indicar prioridades da acdo municipal para viabilizar
a implementacdo do planc de governo;
I apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregando-se de articular e

consolidar o planejamento e a execucdo orgamentaria da Prefeitura, através das

informagdes emanadas dos diversos drgdos do Municipio;
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il conduzir as articulagdes politicas e administrativas do Governo Municipal junto
as instancias governamentais da administracdo piblica direta e indireta e iniciativa
privada;

V.  coordenar a elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo de planos,
programas e projetos nas areas de atuacdo da Prefeitura;

Y. acompanhar a ceiebragdo de convénios e contratos reiativos aos programas e
projetos;

Vi. fiscalizar e controlar o cumprimento dos direitos e obrigagbes fixados em
acordos, contratos e convénios.

Vil.  desenvolver, organizar e introduzir métodos e instrumentos de aperfeicoamento
e operacionalizagdo do sistema de planejamento;

Vill. promover a integracdo administrativa, através da estruturagdo de sistema de
informagdes entre os orgdos municipais;

IX. dar apoio especializado aos dirigentes da Prefeitura nos assuntos relativos a
comunicagdes através da imprensa escrita, falada e televisada, auxiliando-os em
assuntos técnico-administrativos.

Art. 31 — Ao Chefe do Escritério de Representagdo, compete:

L estabelecer e manter relacdes constantes com érgdos e entidades publicas e
privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos e informagdes
sobre as atividades de interesse do municipio.

i providenciar os despachos de expediente junto ac Prefeito Municipal;

HL organizar e coordenar a agenda do Prefeito Municipal nas atividades e agles
em local diverso da sede Municipal;

V.  formular em conjunto com as demais Secretarias municipais, diretrizes gerais e
indicar prioridades que deverdo nortear as a¢gbes municipais;

V. acompannar, avaiiar e controlar os diversos planos, programas e projeios no
ambito da Prefeitura.

Art. 32 - Ao Chefe de Articulagdo Politica, compete:

L estabelecer e manter relagbes constantes com o6rgdos e entidades publicas e
privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos e informacdes
sobre as atividades de interesse do municipio. .

i organizar e coordenar a agenda do Prefeito Municipal nas atividades e agdes
em local diverso da sede Municipal;
i apoiar técnica & administrativamente o Prefeito, encarregando-se de articular e

consolidar o planejamento e a execugfio orgamentaria da Prefeitura, através das
informacdes emanadas dos diversos 6rgdos do Municipio;

I¥. coordenar a elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizacdo de planos,
programas e projetos nas areas de atuacdo da Prefeitura;

¥, representar ¢ Prefeito em reuniSes e solenidades;
¥l.  dar apoio logistico aos servidores e politicos da regido;
Vil. contingenciar agdes e planejamenio estratégico do Municipio.

- o
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1.1.2 - Assessoria Especial
Art. 33 - A Assessoria Especial, compete:

L exercer a coordenagdo de todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria
Técnica;

il coordenar a articulagdo com as diversas secretarias, com vista & elaboragdo de
estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento econdémico e
social do Municipio;

il definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e Plurianual do
Municipio;

IV.  coordenar a elaboragdo de normas operacionais para a sistematizagdo das
fungbes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas e projetos,
bem como o acompanhamento geral das atividades globais da administracdo
municipal;

V. prestar Assessoria Politico-Administrativa e Financeira ao Prefeito; coordenar,
em nome do Prefeito, as reunides do secretariado;

V. coordenar a elaboragdo de mensagens do Poder Executivo, a Céamara
Municipal;

Vil.  participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

Vill. exercer outras fungBes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

1.1.3 - Assessoria Técnica

Art. 34 - A Assessoria Técnica, compete:

L articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econdmico e social
do Municipio;

il propor alternativas e reorientar a programagdo do Municipio, tendo em vistas os
desvios detectados;

. analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria municipal
compatibilizando-os com a programacgdo setorial, prevista no plano de apoio
municipal;

IV. acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos executados,

pelo Municipig; '
elaborar Planos Plurianuais e Anuais de agdo, para o Municipio;
elaborar normas operacionais para a sistematizacdo das fungles de

acompanhamento da execugdo fisico-financeira de planos, programas e projetos,
bem como o acompanhamento geral das atividades globais da Administragdo

Municipal;

Vil. rmanter arquivo de informacdes de acompanhamento para fins de relatérios,
exposicbes de motivos e outros documentos sobre a execugdo do plano de acdo
municipal;

V. manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposi¢do do

Municipio, para fins de elaborac@o de projetos especificos;

<<

IX.  exercer outras atribuigBes que Ihes forem designadas.
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1.1.4 - Diretor da Guarda Municipal

Art. 35 — Ao Direfor da Guarda Municipal, compete:

L coordenar & gerenciar a politica de desenvolvimento de poder de policia do
Municipio sob sua tutela;
I tarefas concementes ao treinamento educacional de cunho militar;

liL exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas.

1.1.5 - Assisténcia de Gabinete
Art. 36 — A Assisténcia de Gabinefe, compete:
L prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito:

a. servigos de mecanografia;

servigos de atendimento telefénico;

c. manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administragdo publica municipal,
encaminhando-os @ Chefia de Gabinete;

d. manter a ordem e disciplina na ante-sala de recepgdo da Prefeitura
Municipal;

e. controlar e coordenar os servicos de limpeza do prédio da Prefeitura
Municipal;

v

1.1.6 — Coordenadorias Regionais de Trabalho
Art. 37 - Aos Coordenadores Regionais de Trabalho, compete:

L coordenar e gerenciar a politica de desenvolvimento social da Regido sob sua
tutela;

I manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar de quaisquer
assuntos ligados a administragdo piblica municipal, encaminhando-os & chefia de
gabinete; 4

ill.exercer um eio permanente entre o municipe e a Administragdo;

iV.  participar das campanhas sociais promovidas em relagdo a Salde, Educacdo e
desenvolvimento urbano-social;

V. exercer outras atividades, seguindo determinag¢do superior.

1.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Art. 38 - A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicdo
permanente, essencial ao exercicioc das fungBSes administrativas e jurisdicional no
ambito do Municipio, com nivel hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo responsavel pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fung8es de consultoria juridica, sob a

égide dos principios e da indisponibilidade dos interesses plblicos.
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Art. 39 — Ao Procurador Geral do Municipio, compete:

L representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patrimbnio, nas acBes civeis, trabalhistas e de acidentes do
trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;

I elaborar minutas de informac¢des a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Centralizada forem
apontadas como autoridades coautoras;

l.  propor ao Prefeito, aos Secretarios municipais e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legisla¢do e da
jurisprudéncia administrativa;

IV. exercer as fungBes de consultoria juridica do Executivo e dos drgdos da
Administracdo Direta Municipal;

V. fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo piblica direta e mdlreta
propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as agles
judiciais cabiveis;

Vl.  celebrar convénio com 6rgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham
por objetivo a troca de informagBes e o exercicio de atividades de interesse
comum, bem como © aperfeicoamento e a especializagdo dos profissionais da area
juridica.

Art. 40 — O Procurador Geral do Municipio, que & o Chefe da
Procuradoria Geral do Municipio, sera nomeado, em comissédo, pelo Prefeito Municipal,
dentre os advogados com pelo menos 05 {cinco) anos de pratica forense e, no minimo,
30 (trinta) anos de idade, de notdrio saber juridico e reputacdo ilibada.

1.2.1 — Sub-Procuradoria

Art. 41 - Funcionara a Sub-Procuradoria, subordinada a
Procuradoria Geral do Municipio, a qual compete:

L patrocinar, judiciaimente, os interesses do Municipio nas causas mencmnadas
no art. 39, inciso | desta lei;

i representar o Municipio em quaiquer juizo ou instancia, de carater civil, ﬁscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas acfes em que o
mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

Hil. preparar informacdes e acompanhar processos de mandados de seguranca
impetrados contra as autoridades referidas no inciso /V do art. 39 desta lei.

Art. 42 — S3o atribuicdes do Procurador Geral do Municipio:

L superintender os servigos' juridicos e administrativos da Procuradoria Geral;

i representar o Municipio em quaiquer juizo ou instdncia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas acdes em que o
mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

Hil. receber, pessoalmente, as citacSes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra

o Municipio, em que seja interessado;
V.  sugerir ao Prefeito 2 propositura de Agdo de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato

=
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Normativo e elaborar as informagfes que lhe caiba prestar, na forma da
Constituicdo da Replblica e da legislagdo especifica;

V. propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer
atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

VI.  assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administragdo Puablica;

VIi. submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua decisdo,

Vill. requerer ao Prefeito a remogdo ou disposi¢do de servidores de outros 6rgédos da
Administragdo Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral;

IX. promover a distribuigdo dos servicos entre as diferentes unidades da
Procuradoria Geral para elaboragdo de pareceres e adog¢ao de outras providéncias;

X. exercer outras atribuic8es inerentes as fungbes de seu cargo.

Art. 43 — A Sub-Procuradoria, compete:

L patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio;

I promover agdes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, e de
defendé-io nas que ihe forem movidas, bem como promover a¢les regressivas
contra servidores;

Hil. preparar informac8es e acompanhar processos de mandados de seguranga
impetrados contra as autoridades.

Art. 44 — A Procuradoria Judicial € composta de 02 (dois) Sub-
Procuradores, sendo diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

1.2.2 - Assessoria Técnica da Procuradoria Geral

Art. 45 — A Assessoria Técnica da Procuradonia Geral, compete:
L manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposicdo do

Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;
il exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas.

1.3 - Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 46 — A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, compete:

I . organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Vice-Prefeito,
il coordenar a representagdo social e politica do Vice-Prefeito,
L. buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a rotina

dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das

tarefas;
iV.  exercer outras atividades correlatas, determinadas peio Vice Prefeito.

1.3.1 — Assessoria Especial do Vice-Prefeito

Art. 47 — A Assessoria Especial do Vice-Prefeito, compete:

Lo
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L exercer a coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria
Técnica;

ii. coordenar a elaboragdo de mensagens do Gabinete do Vice-Prefeito;

i participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

IV.  exercer outras fungGes que Ihe forem delegadas pelo Vice-Prefeito.

1.3.2 — Assessoria Técnica do Vice-Prefeito

Art. 48 - A Assessoria Técnica do Vice-Prefeito, compete:

L manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposigdo do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;
i. exercer outras atribuigBes que lhes forem designadas.

1.3.3 — Assisténcia de Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 48 - A Assisténcia de Gabinete do Vice-Prefeito, compete:
L prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Vice Prefeito:

a. servicos de mecanografia;

servigos de atendimento telefénico;

c. manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administragdo publica municipal,
encaminhando-os & Chefia de Gabinete:

d. manter a ordem e disciplina na ante-sala de recep¢do da Prefeitura

Municipal;

controlar e coordenar os servicos de limpeza do prédio da Prefeitura

Municipal.

o

Il - ORGAC DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 50 — Ao Secretario de Administragdo, compete:

L exercer a presidéncia das comiss8es ligadas a realizagdo de concursos
publicos para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal;

il. = administrar e defender o patriménio e os bens de uso comum do Municipio:

iil. publicar as matérias de interesse da Prefeitura:

V. planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem como
a execugdo das atividades relativas ao material, patriménio e arquivo;

V. exercer a presidéncia das comissdes ligadas a realizagdo de concursos
publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, de acordo com a legislagdo pertinente;

Vi executar outras atribuic8es que lhe forem solicitadas, na sua area de

competéncia. @

e 4
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2.1 — Departamento de Recursos Humanos

Art. 51 — Ao Diretor do Departamenio de Recursos Humanos,
compete:

L execugdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patriménio
servicos gerais e manutencdio, expediente e outros correlatos, através de seus
érgdos subordinados;

iL supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, em condigBes satisfatérias, o suprimento
apresentado dos servicos necessarios e indispensaveis a e execucdo das
atividades;

{1 colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos;

IV.  preparar portarias, instrugdes e outros atos administrativos, inclusive delegando
competéncia dos assuntos de sua algada,

V. providenciar admissdo, demissdo, promogdo, licenga, afastamento as.
penaiidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a
instaura¢do de inquéritos administrativos, por delegagdo do Prefeito;

Vi providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questSes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitagdo nos drgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio; realizar treinamentos executivos de apoio nas
areas administrativas, interpretando leis, regulamentos, normas e instrugfes;

VIl.  encaminhar a Secretaria, documentos e informagBes necessarias ao
acompanhamento das atividades;

VIll. realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

2.1.1 - Divisao de Pessoal
Art. 52 — A Divisdo de Pessoal, compete:
L apreciar questdes referentes a direito, vantagens, deveres, responsabilidades e

fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente; avaliar o desempenho do pessoal
que compde o quadro da Prefeitura, para fins de promogédo ou ascensdo funcional;

. manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a apuragdo do
tempo de servico, controlar a fregiiéncia e organizar a tabela de férias dos,
Servidores,

1. elaborar a folha de pagamento de pessoal;
IV. coordenar as atividades relativas a promocdes, licenga e afastamento de

servidores municipais;
V. ° realizar outras tarefas que lhes forem determinadas, na sua &rea de

competéncia.

2.1.2 - Divisdo de Arquivo
Art. 53 - A Divisdo de Arquivo, compete:

L receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentagdo em ordem;

e

/
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I promover a guarda e vigilancia interna e exierna do prédio da Prefeitura
Municipal;

. organizar € proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros,
conceder informacdes aos demais Setores Documentos de Pessoal e Contabil/

V. observar o armazenamento e condi¢des dos arquivos;

Y. desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3 - SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 54 — Ao Secretério de Finangas, cempete:

L promover estudos e pesquisas e carater fegislativo-tributario, bem como
defende os interesses da Fazenda Publica municipai;

il. executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis dz Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributaric e arrecadacdo de
impostos e taxas;

il autorizar a aquisicdo, transferéncia, permuta ou cessdo de material permanente
ou bens patrimonizis do Municipio, respeitande a legislagdo em viger;

iv. elaborar propostas Orcamentérias da Prefeitura Municipal e encaminha-la ao

Gabinete do Prefeito, para posterior apreciagdo pela Camara Municipal;

elaborar e realizar o controle orgamentério e financeiro de projetos e obras;
examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinem a criagdo de direitos e obrigacles;

VI  exercer controle sobre as despesas e receitas decorrenies de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicGes, para a execugdo de programas
efou projetos referentes 2 sua area de atuacdo;

Viil. preparar as prestagbes de contas dos convénios, observando a legisiagac

< <

pertinente;

iIX. eiaborar boletins e propostas orcamentérias, subsidiando o relatdrio anual da
Prefeitura;

X. emitir cheques efou realizar pagamentos de bens ou servigos adquiridos

pela Prefeitura, de acordo com a legisiacdo em vigor,;
XL notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;
Xll.  executar outras atribuigBes que Ihe forem solicitadas, na sua area de

competéncia. ,

3.1 — Tesoureirc
Art. 55 — Ao Tesoureiro, compete:

L assina cheques em conjunto com todos os Ordenadores de Despesas;

i efetuar o cadastramento tributario e arrecadagdo de imposios € taxas e
contribuig8es;

I exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicdes;

iv. manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio;

V. manter-se informado sobre 0s |

mpostos arrecadados pelo Municipio;

=
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VI. manter atualizados os cadastros necessarios para a alteragdo de impostos e

taxas;
VIl  exercer outras atividades correlatas, quando soficitado.

3. 2 — Departamento de Financas e Tributagao

Art. 58 — Ao Diretor do Departamento de Finangas e Trbutagéo,
compete:

L executar  atividades  auxiliares relacionadas com  a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal;

fi. organizar, mensaimente, demonstrativos da receitas e despesa do Municipio;

1 colaborar na elaboragdo da proposta orgamentéria anual do Municipio;

W, dar cumprimento ao orgamento anual o Municipio, apés aproava pela
Camara Municipal,

V. propor alterag8es na lei Orcamentaria do Municipio;

Vi. manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio, elaborar relatéric semanal da situacdo de receitas e despesas do
Municipio, para conhecimento do Prefeitc ou de quem por ele esteja autorizado;

VIl. comprovar as aplicacBes dos recursos do Municipio, junto as diversas
esferas de administragdo plblica e cutros drgdos ou instituicdes;

Vill. preparar portarias e as de sua competéncia;

IX. manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

X, fazer distribuir alvaras, documentos de arrecadac¢do municipal e outros
expedientes que signifiguem receitas para o Municipio;

) (R manter atualizados os cadasiros necessarios para a alteragdo de impostos €
taxas;

¥ii. notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;

XHl. exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

3.2.1 - Divisdo de Tributos
Art. 57 - Ao Chefe da Divisdo de Tributos, compete:

L execucgdo da politica financeira e tributéria do Municipio;

iL execugdo dos servicos de planejamento, langamento, cobranga, arrecadacao
de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores;

Bl controle de programacdo de cobranga de dividas em defesa dos interesses da

Fazenda Municipal;
V.  instruir processo de liquidacdo de despesas;
V. instruir processo de Divida Ativa;
VI. exercer ouiras atribulagdes correlatas que lhes forem determinadas.

3.2.1 — Divisio de Controle da Execucdc Orcamentaria e
Financeira

Art. 58 — Ao Chefe da Divisdo da Execugdo Orcamentaria e

_

Financeira, compete:
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L executar  atividades  auxiliares  relacionadas com a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal,

ii. controle de programacdo de cobranga de dividas em defesa dos interesses da
Fazenda Municipal;

{li. execugdo dos servicos de pianejamento, langamento, cobranca, arrecadagdo
de impostos e taxas, pagamento e guarda de valores;

3.3 — Departamento de Auditoria de Tributos Municipais

Art. 58 - Ao Direfor do Departamento de Audiforia de Trbufos
Municipais, compete:

L executar  atividades  auxiliares relacionadas com  a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal;

li. controlar e checar os dados tributaveis do Municipio;

i elaborar Relatérios consubstanciados ac seu Chefe imediato;

. exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe de Gabinete ou
diretamente pela Prefeita. (Duplicidade & Prefeita )

3.4 - Inspetoria da Central Unica de Compras e Servigos

Art. 80 — Ao /nspefor da Central Unica de Compras e Servigos,
compete:

L comandar aos seus servidores as ordens emanadas pelo Gerente Geral do
Grupo Gestor de Planejamento e Controle Inferno — GEPLAC! com relagdo ao
processamento da receita e da despesa, desde do recebimento do DID;

il coordenar, ordenar, organizar e cobrar tarefas dos Gerentes da das unidades-
meio e setoriais, como: de Compras, de Licitagdes, de Contabilidade, de Coniratos
e Convénios, da Tesouraria e de Material e Palrimdnio, e também Cadastro de
Fornecedores, Compras, Comissdes de Licitagdes, Execucdo Orcamentdria e
Financeira, Almoxarifado e patrimbnio.;

. organizar e encaminhar a tramitagdoc de processos e documentos para
Despacho com o Gerente Geral do Grupo Gestor,;

i¥.  cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou
irreguiaridadesiilegalidades, delas dar ciéncia aoc Gerente Geral do Grupo Gestor;

V.  programar com os demais Gerentes, tarefas e obrigacBes, além de reunides
gue sejam necessarias com o Gerente Geral do Grupa Gestor.;

VI.  exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe de Gabinete ou
diretamente pelo Prefeito.

3.5 — Presidente da Comissdo de Licitagdes

Art. 81 — Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes,

=

compete:
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L manter sistematicas relages com a Geréncia de Compras e demais unidades
administrativas, visando o entrelagamento de informacdes;

i elaborar e planejar os procedimentos licitatérios, de todas as modalidades de
licitacdo;

{H organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resuitados dos Procedimentos
de Licitacdo;

V.  proceder a habilitagdo preliminar, a inscricdo em registro cadastral, a sua
alteragdo ou cancelamento;

V. observar os principios, normas e procedimentos emanados pela Lei 8.666/93 e
suas alteracdes;

Vl.  proceder 2 homoiogacdo dos procedimentos licitatérios e atos convocatérios:

Vil. desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.8 — Departamentc de Patrimdnio
Art. 82 - Ao Direfor do Departamento de Patrimbnio, compete:

L verificar se ndo ha superfaturamento das aquisicdes de bens e servigos;

i enviar a seu superior a previsdo do material a ser adquirido, com base nos
calculos efetuados pelos diversos setores da Prefeitura, acerca de suas
necessidades anuais;

i planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-los,
cbservadas as necessidades da Prefeitura;

V.  coordenar, executar e fiscalizar as medidas administrativas referentes a
portaria, protocolo e expedi¢do de correspondéncias;

V. requisitar do setor competente o material de manutencéo, combustiveis e pegas
de reposicdo para viaturas, maguinas e equipamentos de propriedade da

| Prefeitura;

Vl.  coordenar a execucdo do servico de limpeza interna e externa da Prefeitura e
de seu mahiliario;

Vll.  promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugBes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e saida de
material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisicdo;

Viil. desenvolver outras atividades, quando solicitado. ,

3.6.1 — Departamento de Almoxarifado Central

Art. 83 - Ao Direfor do Departamento de Almoxarifado Central,
compete:

L observar as condicBes e os principios basicos de armazenamento das
mercadorias no Aimoxarifado, exigindo o cumprimento das recomendagdes
indicadas peios fabricantes, no tocante ao armazenamento e empilhamento das
mercadorias e, recomendar a baixa no estoque observando o vencimento dos
bens de modo que as requisi¢des sejam atendidas com os bens mais antigos ainda
no periodo de vencimento;

iL. verificar as aquisicbes de bens e servicos desnecessarios ou acima das

necessidades exigidas pelos fatos;
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fil. atestar e denunciar ao superior hierdarquico o recebimento definitivo de bens
incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com
vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo, embalagens violadas,
deteriorados, de ma qualidade, contaminados efou, de peso fisico e quimico
inferior;

V. atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminagdo ou deterioragdo
proveniente de falhas de manejo no armazenamento, empilhamento ou
descumprimento das recomendacgdes dos fabricantes ocorridos no Aimoxarifado;

V. acompanhar o atendimento das requisi¢cSes e o destino dos bens;

VI. decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos estoques
materiais imprestaveis.

VIl. executar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas, na sua é&rea de
competéncia.

3.6.2 — Divisdo de Almoxarifado

Art. 84 - Ao Chefe da Divisdo de Aimoxarifado, compete:
a execugdo das atividades relativas ac material, patriménio e arquivo;

i autorizar a aquisigdo, transferéncia, permuta ou cessdo de material permanente
ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legisla¢gdo em vigor;
. observar e comunicar ac superior hierdrquico a existéncia de problemas no

sistema elétrico, luminérias e aparelhos utilizados no prédio da Prefeitura, para as
devidas providéncias;
V. tomar medidas relativas & conservagdo, adaptagdo e reparos em bens moveis
da Prefeitura;
tomar medidas relativas & conservagdo, adaptacdo e reparos em bens maveis
da Prefeitura;
Vl. promover a guarda e vigildncia interna e externa do prédio da Prefeitura
Municipal;
VIl. executar outras atribuicbes que lhe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

Iil - ORGAQ DE EXECUCAO PROGRAMATICA

<

4 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 85 — A Secretaria de infra-Estrutura, compete:

L formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as agbes que visem
assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populagdo da cidade possa viver e
trabalhar em condi¢Bes adequadas & promogdo do seu bem-estar, compreendendo
controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes, obras (viarias e
municipais), limpeza urbana, saneamento basico, gerenciamento do abastecimento
d'agua, mercados e cemitérios;

il. licenciar obras e atividades plblicas ou particulares no Municipio;
il propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros 6rgdos

publicos ou privados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU

Rua Santo Antonio, 1194 - Centro - Acaral — Ceara
CNP] 07.547. 821/(1}01 91 - Fone: (0O88) 3661.1163

v acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

V. controlar a conservagdo, manuten¢do, guarda e recuperagdo das viaturas da
Prefeitura;

vl elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a construgdo
efou manutencdo das estradas vicinais;

Vil. manter fiscalizacdo na execugdo de obras basicas, bem como participar de
comissdes para juigamento de concorréncias ou outros instrumentos legais, de
acordo com determinag3o superior; orientar, controlar e supervisionar as atividades
de planejamento fisico-territorial do Municipio, elaborar proposta para a meihoria
dos recursos hidricos do Municipio;

Vill. manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digam respeito a
energia, comunicaces, agua e esgoto,

IX.  exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

4. 1 - Departamento de Obras e Servigos Publicos

Art. 66 - Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos, compete:

L coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do Municipio;

il exercer os servigos de alinhamento, locagdo e numeragdo de edificagdes, na
sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras contratadas,
opinar na execuc¢do de obras efou contratacdo de empreiteiras;

il averiguar a legalizagdo das obras em execugdo, no que diz respeito aos
impostos e taxas;

IV. colaboragdo com a area de finangas, com relagdo a cobranca de impostos
municipais, no ambito da construgdo civil;

V. colaborar na atualizacdo de cadastros, para fins de cobranga de impostos e
taxas;

VI.  sugerir a suspensdo efou embargo de obras;

VHl. exercer outras atividades correlatas as suas fung8es, quando solicitado.

4. 2 — Departamento de Estradas e Transportes

Art. 87 — Ao Departamento de Estradas e Transportes, compete:

L prawdenclar as condigdes necessarias para a perfeita mowmentagao de
veiculos, maguinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

il manter informac8es para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado da
Prefeitura, de pegas basicas de reposigdo, evitando, dessa forma, a paralisagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos; manter cadastro de prestadores de servigos
especializados;

i, manter a vigilancia quanto ao perfeito funcionamento de pragas e logradouros
publicas;

IV.  exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.

4. 3 — Departamento de Urbanismo e Limpeza Puablica
Art. 88 — Ao Departamento de Limpeza Publica, compete:

L exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a coleta e tratamento do lixo domiciliar;
il propor medidas que visem a boa manutenc¢do de logradouros e pragas pubiicas,

| wE
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il exercer a manutengdo e controle da limpeza do cemitério publico e outros;

IV. executar a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros piblicos;

V. exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

Vl. implantar e gerir sistema central de informag8es cadastrais da emissdo da
notificagdo de embargo, posturas de demolicdo e interdicdo, autos de infragdo e

dados de pagamentos;

Vil. manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria,

VIll. fornecer informagdes e orientacdes sobre matéria de sua competéncia a outros
orgdos e a populagdo em geral;

IX. acompanhar através de relatérios mensais as atividades de suas unidades;

X. exercer outras fungBes que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.

4.3.1 — Divisao da Limpeza Publica
Art. 69 - A Dijvisdo da Limpeza Publica, compete:

! auxiliar o Departamento de Limpeza Publica no que ihe for solicitado.

I exercer outras fung8es que Ihe forem solicitados, na area de sua competéncia.
4.3.2 - Divisao de Assuntos Administrativos

Art. 70 — A Divisdo de Assuntos Administrativos, compete:
L resolver os problemas administrativos relacionados com a Limpeza Plblica;
Ii. exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.

4.3.3 — Divisdo de Fiscalizacao de Mercados

Art. 71 — A Divisdo de Fiscalizagdo de Mercados, compete:
L resolver os problemas administrativos relacionados com a administracdo do
Mercado Publico;

i, exercer outras fungBes que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.
4.3.4 - Divisdo de Fiscalizagdao do Matadouro

Art. 72 — A Divisdo de Fiscalizagdo do Matadouro, compete:
L resolver os problemas administrativos relacionados com a administragdo do

Matadouro Publice;
L. exercer outras fungBes que the forem solicitados, na area de sua competéncia.

§ - SECRETARIA DE SAUDE
Art. 73 - Ao Secretario de Saiide, compete:

L Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a salde e
higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

i Elaborar os Planos Municipais de Salde, detectando caréncias e prioridades de
atuagdo;

S
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. Promover acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as
acdes e aos servicos de promocdo, protegdo e recuperagao da saude, sem
qualquer discriminacio;

V. Participar, ao nivel de decis3o, da entidade representativa da populago e dos
representantes governamentais na formulagdo, gestdo e controle da politica
municipal de saude;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de salde, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo da satde no
Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de satide;

VL. Nomear representagdo pertinente ao regimento do Conselhe Municipal de
Salide;

VIl.  Realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando solicitado.

$.1.1 - Coordenadoria PSF e PACS
Art. 74 — Ao Coordenador do PSF e do PACS, compete:

L Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar a atividades das equipes de
salide da familia e agentes comunitarios de sadde;

il. Planejar estratégias de atuacgdo visando uma maior integragdo entre equipes do
PSF e comunidade;

li.  Analisar fatores sdcio-ecolégicos que influenciam a sadde, como: condigdo
sdcio-econdmica e estado de saide da populagio;

V. Supervisionar todos os dados e informagdes colhidas pelas equipes do PSF e
PACS;

V. Coordenar a alimentagdo de dados aos Programas determinados pelo Ministério
da Saude, tais como: SIAB, SIS PRENATAL, HIPERDIA;

V. Emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e guando for o caso
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagao;

VIl.  Prestar assessoramento ao Titular da Pasta sobre assuntos de sua
competéncia, quando for solicitado;

Vill.  Submeter a consideragdo superior hierarquica os assuntos que excedem sua
competéncia;

IX.  Apresentar e analisar mensalmente ou quando solicitado relatorio da Atencdo
Primaria;

X. Elaborar propostas de mensagens, convénios, acordos, projetos de lei e atos de
interesse da prefeitura;
Xl.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de seus

subordinados;

Xil. - Autorizar a aquisi¢do de material permanente e de consumo:

Xilli. Promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados, de
acordo com o estabelecido pelo protocolo do Programa Saude da Familia;

XIV. Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados
em sua unidade administrativa;

XV. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas;

XVl Atuar integradamente com as demais coordenagBes

XVIl. Realizar inspeg¢des rotineiras nas equipes de saude da familia, visando o bom

andamento do servico de salde;

XVIII. Articular a atengdo primaria e secundaria no ambito municipal.
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5.1.2 — Nucleo de WMobilizacdo Social

Art. 75 — Ac Assessor do Nicieo de Mobilizacdo Social, compete:

L coordenar a articulagdo com a Secretaria do Trabalho e Agdo Social, com vistas
a elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento social do municipio;

i, coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a sistematizagdo das
funcdes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas & projetos,
bem como 0 acompanhamento geral das atividades globais da Secretaria do
Trabalho e Acdo Social;

. coordenar, em nome do Secretario, as reunides programadas;

participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e administrativos;

exercer outras fungdes que ihe forem delegadas pelo secretario.

==

5.1.3 - Nucleo dos Agentes de Endemias

Art. 78 — Ao Chefe da divisdo dos agentes de endemias, compete:

L Dirigir, coordenar € orientar os seus subordinades para reaiizagdo das
atividades especificas de salde, de acordo com os programas, servicos e tarefas
ou fungdes de cada elemento do setor;

i Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

. Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario de Salde;

V.  Coordenar as a¢Bes junto as unidades de salide, com o objetivo de ampliar o
atendimento, propor medidas que visem a aprimorar o atendimento a popuiagao;

V. Realizar outras tarefas de sua competéncia.

5.1.4 - Coordenadoria do Centro de Saude
Art. 77 — Ao Coordenador do Centro de Salde, compete:
L Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas no

Centro de Salde,; ‘
S Promover agBes e medidas que proporcionem melhor controle da demanda a

ser atendida;
il Proceder ao controle, acompanhamento e avaliacdes sistematicas dos

desempenhos dos servicos do setor, na consecugac dos objetivos do piano
municipal de satde;
V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;
5.1.5. — Coordenadoria de Saude Bucal

Art.78 — Ao Coordenador da Saiide Bucal, compete:

i Coordenar em conjunto com a Coordenacéio do PSF e do PACS as agbes do

Programa Salde da Familia;
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iL. Solicitar a qualificacdo e o cadastramento das equipes de satude bucal no
Ministério da Safide;

i Elaborar plano de ac¢do para enfrentamento dos principais problemas reiativos a
satde bucal identificados peios levantamentos epidemiolégicos;

V.  Assegurar o vinculo do Cirurgido-Dentista, do Técnico em Higiene Dental & do
Auxiliar de Consuitério Dentario na equipe de saude da familia;

V. incorporar nos treinamentos dos Agentes Comunitarios de Saude os conteidos
relativos a prevengdo em salde bucal:

V. Disponibilizar meios para capacitagédo técnica e educagdo permanente dos
profissionais de salde bucal;

Vil.  Solicitar o material de consumo & permanente para o atendimento ciinico
individuai e coletivo das equipes de salide bucai da familia;

Vill. Supervisionar as agdes dos profissionais de satide bucal, realizando visitas
periddicas nas areas com equipes de salde bucal;

iX.  Realizar reuniSes mensais para avaliar os resultados das agfes de salde bucal;

X. Calcular e pactuar metas e indicadores da satde bucal. '

5.1.8 - Coordenadoria de Vigilancia a Satde
Art. 79 — Ao Coordenador de Vigilancia a Salide, compete:

L Articular a integragdo entre as coordenadorias da salde;

I Coordenar as a¢Bes de educacgédo em salide no municipio, atuando na
prevengdc de doengas;

il Atuar em conjunto com a coordenadoria de MobilizacZo Social a divuigagdo das
atividades realizadas nc ambito da Salde;

. Propor medidas, com vistas a manter a cidade em boas condices de
habitualidade.

5.1.7 - Divisao de Programas Especiais
Art. 80 — A Divisdo de Programas Especiais, compete:

4 Coordenar os programas especiais definidos no Plano Municipal de Satde;

L. Orientar os agentes de salide sobre campanhas de prevengdo de doencas
infecto-contagiosas, higiene, limpeza e outros programas promovidos por érgdos
oficiais da salde;

1. Promover simpdsios, palestras e eventos que versem sobre salde publica;

V. - Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

5.1.8 — Coordenadoria de Epidemiclogia e Controle de
Zoonozes

Art. 81 — Ao Coordenador da Epidemiologia e Controle de

Zoonozes, compete:




V.

il
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Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que eventuaimente
ndo disponham de sistema sanitério satisfatério, implementar setor de vigilancia
epidemioldgica em todas as unidades de satde:

Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doencas infecto-
contagiosas, ocorridos no municipio, previstos na legisiagdo federal;

Realizar investigacdo epidemiolégica, em todos os casos confimados de
doenc¢as infecto-contagiosas;

Tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes infecto-
contagiosos;

Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas:

Coordenar a alimentagdo de dados dos programas determinados pelo Ministério
da Saide como: SINAN, SIM, SINASC e MDDA.

9.1.9 - Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria
Art. 82 — Ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria, compete:

Execucdo de suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministério da
Sallde, objetivando atender a todas as necessidades da salde plena do municipio;

Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que concemne
a manifestacdo de perigo quanto a investigagdo epidemioidgica; ‘

Compete a fiscalizagdo e aplicagdo do poder de policia nos estabelecimentos
comerciais para o bom e saudavel ambiente a ser regulada por lei especifica;

Observar e aplicar as normas do cddigo de postura do municipio:

Coordenar a alimentagdo de dados do programa SISVISA;

Realizar, controlar e avaliar o monitoramento da agua conforme a portaria 1469
do Ministério da Salde.

5.1.10 - Inspetoria de Auditoria Médica
Art. 83 - Ao Chefe da inspetoria de Audioria Médica, compete:
Supervisdo da rede publica e contratada pelo SUS do municipio;
Auditar emissdo de AIH/SUS; A
Acompanhar e avaliar servigos da salde;
Coordenar a alimentac¢do e atualizagdo de dados do programa SIA/SUS.
$.1.11 - Inspetoria de Auditoria de Enfermagem
Art. 84 — Ao Chefe da Inspetoria de Enfermagem, compete:
Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor de Enfermagem do municipio, na consecugdo
dos objetivos dos seus planos, programas e convénios;

Coordenar as agdes junto as unidades de salde, com o objetive de ampliar o
atendimento no setor de enfermagem, propondo medidas que visem a aprimorar o

atendimento a populagdo;
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il Manter controle do atendimento, a fim de que se tenha a disposigdo,
profissionais de plantdo;
V.  Realizar outras tarefas no &mbito de sua competéncia.

5.1.12 - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
Art. 85 — Ao Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, compete:

L Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia farmacéutica;

il Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos;

1. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populacés;

V.  Manter o controle sistematico de medicamentos:

Y. Agilizar, para o bom funcionamento dos servigos, a distribuigio de insumos para
realizacdo de pequenos procedimentos de enfermagem e atendimento basico; _

Vi Realizar inspe¢des periddicas nas mini-farmacias localizadas nas unidades de
satide da familia;

Vil.  Atuar integradamente com as demais coordenadorias;

Viil. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solcitada.

5.1.13 - Departamento Administrativo-Financeiro
Art. 86 — Ao Departamento Administrativo-Financeiro, compete:

L Assessorar 0 Secretario de Saiide nos assuntos de sua competéncia;

H Dirigir, coordenar e orientar aos seus subordinados para realizacdo das
atividades administrativas da Secretaria de Saude:

i, Supervisionar as atividades desenvolvidas na area de sua abrangéncia;

V.  Responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus subordinados na sua
area, pelo controle e guarda dos bens méveis da Secretaria ou os que forem
agregados ou estdo sob guarda do 6rgdo de Saide do municipio:

V. Dar parecer em processo de sua algada e encaminhar a quem de direito,
ouvindo sempre o Secretario de Salde;

VI.  Participar das reunifes e encontros autorizados pelo Secretario: '

VIl.  Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis dos recursos aportados & Secretaria, organizando mensaimente
demonstrativos da receita e despesa da Secretaria;

Vill. Comprovar as aplicagbes dos recursos junto 3 administragio municipal e a
outros 6rgdos ou instituicbes, analisando e conferindo contas, langamentos
contabeis, classificagdo de documentos, faturas, notas fiscais de compra e
transferéncia;

IX. Fazer previsdc do material a ser adquirido, com base nos calculos efetuados
pelos Departamentos de Compras da Secretaria de Finangas;

X. Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

5.1.14 — Divisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais

Art. 87 — A Divisio de Material, Patriménio e Servigos Gerais,
compete:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU

Rua Santo Anténio, 1194 — Centro - Acarad - Ceara
CNP] 07.547.821/0001-91 - Fone: (088) 3661.1163

i. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacdo em ordem;
il Planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-los:
Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

6 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

Art. 88 — Ao Secretério de Educacdo, compete:

I coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com
vista a uma a¢do integrada e eficiente, para maior produtividade
do sistema de ensino municipal;

il. planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
ensinc em estabelecimentos da rede escolar municipai, salvo
agueies encampados pelo Governo do Estado, guando devera
ser executado um trabalho complementar;

il estimular a preservacdo da identidade cultural e educacional do
Municipio.

6.1 — Diretoria de Escolas — Niveis de “A” a “E”

Art. 88 - A Direfora de Escola, compete:

L coordenacdo das Escolas que tenham populagdo escolar superior a 401 alunos:

iL. gerenciar a Escola sob o seu comando, exercendo a autoridade que o cargo
the confere;

il promover reunides com o corpo docente, discutindo as tarefas que a Escola
necessita;

iV.  decidir sobre as obras de ampliagfio, reforma, restauracdo e demais servicos
necessario ao funcionamento da Escola;

V. acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas,
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educacéo;

Vl.  promover a regularizagdo funcional da rede municipal de ensino;

VHi.  assegurar a veracidade dos documentos expedidos por seus auxiliares:

Viil. participar de reunido de pais e mestres; i

iIX.  participar na escolha/selegdo de materiais de como dagueles considerados de
apoio, tais como: jogos, painéis, cartazes, eic;

X. realizar outras tarefas quando solicitado.

6. 2 — Coordenagao Pedagégico — Escoia Niveis de “A” a “E”

Art. 90 — Ao Coordenador Pedagdgico, compete:

L acompanhar 0 desenvolvimento do ensino da educag¢do infantil e fundamental, e
nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos, coordenandc seus
resultados por unidade escolar, através de visitas periédicas;

iL. implementar programas educacionais voltados a regularizacdo do fluxo escolar
e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;

ik, apoiar e participar de acdes culturais — arte, teatro, dan¢a, musica & os de

carater esportivo em articuiacdo com drgdos, no ambito do municipio;
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V. orientar a implantagdo e funcionamento das Bibliotecas/Centros de Multimeios
nas escolas;

V. orientar a selegdo do Livro Didatico do PNLD, bem como do material didatico da
educacdo infantil, ensino fundamental e educa¢do de jovens e adultos;

VI.  acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante identificacéo e
propagacdo de experiéncias inovadoras e implementacdo de sistematicas de
avaliagdo;

Vil. promover a integracdo Estado-Municipic no desenvolvimento das agdes;

VIil. acompanhar e orientar o funcionamento de pianejamento escolar;

IX. orientar as escolas quanto & organizacdo didatica dos estabelecimentos de
ensino contido nos respectivos regimentos escolares;

X formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o0
desenvolvimento do ensino;

Xl.  organizar capacitacbes para professores e coordenadores pedagogicos, de
acordo com a 4rea, disciplina e modalidade de atuacdo;

Xil. coordenar a¢Bes e projetos sécio-educativos voitados para a permanéncia e
sucesso dos alunos nas escolas;

Xill. acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle social dos
recursos financeiros e programas destinados a educagéo, na forma de lei;

XIV. incentivar a participagdo das escolas em prémios relacionados a Gestdo

Escolar;
XV. coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobiliza¢do social.

6. 3 — Assessoria Técnica de Planejamento, Orcamento e
Politica Educacional

Art. 91 — Ao Assessor Técnico de Planejamento, Orgamento e
Politica Educacional, compete:

I definir a politica educacional do municipio, em articulagdo com a comunidade
educacional, observando as diretrizes estaduais e federais da educagdoc, bem
como a legislacdo em vigor;

ii. realizar o planejamento anual da rede fisica escolar;

HiL. realizar o planejamento anual da matricula escolar a fim de racionalizar e
otimizar o atendimento, no anoc subseqiiente;

V. elaborarfimplementar O Plano Municipal de Educacdo em articulagdo com 2
comunidade educacional e civil;

V. manter a central de dados atualizada e organizada, com indicadores
educacionais e sociais do municipio com eficiéncia e agilidade;

Vl. realizar/implementar sistemética de avaliagdo e pesquisa da educagdo
municipai;

VHl. realizar o planejamento estratégico e orcamentario anual das demandas de
recursos humanos, material, reformas e construgdo de escolas;

VIll. promover a estruturagdo/reestruturagdo dos cargos, fungBes e competéncia dos
departamentos da Secretaria, bem como, das unidades escolares, observando as
diretrizes emanadas dos érgdos superiores e das disponibilidades orgamentarias,
quando o for o caso;

IX. elaborar projetos de capitagdo de recursos financeiros para o desenvolvimento
da educagdo municipal;

X. oferecer as assessoramento técnico as escolas e demais departamentos da
Secretaria.

=
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8. 3.1 - Divisao de Orcamento e Planejamento de Rede Fisicae
Matricuia

Art. 92 — Ao Chefe da Divisdo de Orgamento e Plansjamento de

Rede Fisica e Matricula, compete:

L levantar as demandas das escolas para elaboragdo do pla nejamento estratégico
€ orgamentario anual;

ii. realizar Junto as escolas a coleta de matricula para subsidiar a elaboracdc do
Planejamento da rede fisica e da matricula anual;

fll. enviar em tempo habil as informagdes solicitadas;

IV.  assessorar as escolas na organizagdo da oferta da matricuia a fim de
capacidade instalada;

V. elaborar projetos de capitagio de recursos financeiros para o desenvolvimento
da educacgdo;

Vi.  participar de encontros e capacitagSes de sua area.

8.4 — Departamento de Acompanhamento Pedagégico

Art. 93 - Ao Diretor de Acompanhamento, compete:

L orientar € acompanhar a elaboragdo, execugio e avaliagdo do projeto
pedagégico, das unidades escolares;

I acompanhar o desenvolvimento do ensino da educacdo infantil e fundamental, e
nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos, controlando seus
resultados por unidade escolar, através de visitas periédicas, analises de
documentos e assessoramento:

i sistematizar e desenvolver formas alternativas de educacdo, inclusive a
distancia, para garantir o acesso de criangas, adolescentes, jovens e adultos aos
programas de ensino;

I¥.  implementar programas educacionais voltados a regularizagdo do fluxo escolar
e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;

V. programar, apoiar € participar de agfes culturais-artes, teatro, danga, musica e
0s de carater esportivo, em articulagdo com outros érgdos, no ambito do municipio;

VL. orientar a implantagdo e funcionamento das bibliotecas/centros de multimeios
nas escolas;

VI.  programar a sistemética de acompanhamento pedagégico na perspectiva de um-
ensino de qualidade;

Vill. orientar a selecSio e uso do livro didatico do PNLD, bem como do material
didatico da educagdo infantil, educagdo especial e educacgdo de jovens e adultos:

IX.  acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante identificagdo e
disseminacdc de experiéncia inovadora e implementagdo de sistematica de
avaliagdo;

X. apoiar a divuigacdo dos exames supletivos de educa¢io geral e qualificagdo
profissional, no &mbito do municipio;

Xl Promover a integragdo Estado-Municipio no desenvoivimento das agdes, no que
couber;

Xll. acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar;

Xiil.  orientar o desenvolvimento de processos educacionais dirigidos a aceleragédo da
aprendizagem, avangos progressivos e orientagdes de ciclos escolares:

XIV. orientar as escolas quanto a organizagio didatica dos estabelecimentos de

Ensino contida nos respectivos regimentos escolares:
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XV. formular ou disseminar materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o
desenvolvimento do ensino;

XVI. realizar capacitagBes para os professores e coordenadores pedagogicos, de
acordo com a area, disciplina e modalidade de atuacao.

6.4.1 — Divisdo da Educacéo infantil e Especial

Art. 94 — Ao Chefe da Divisdo da Educacdo infantif, compete:
.. implementar e acompanhar o niclec de educagdo especial;
i. Acompanhar o planejamento, o ensino e aprendizagem na

educagdo infantil e especial;

I. acompanhar e assessorar a escolha do material didatico;

Iv. realizar capacitagcdes para os professores;

V. mapear as demandas de atendimento na Educacdo Especial
infantil e propor estratégias de atendimento;

vi. realizar estudos com os coordenadores pedagdgicos das
diretrizes municipais, estaduais e federais referentes a educagao
infantil e especial;

Vil participar de encontros e capacitag8es voltados para a Educacdo
infantil e Educagdo especial;

vill. realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensing, a fim
de consolidar o acompanhamento ao planejamento, ao ensinc
a aprendizagem,;

IX. orientar as escolas na elaboragdo de sua proposta pedagégica
para a educagdo infantil e especial;

X. manter atualizado banco de dados do atendimento da educagdo
infantil e especial;

XI. implementar e acompanhar o nicleo de educacdo especial;

Xil. acompanhar o planejamento, o ensino e aprendizagem na
educacédo infantil & especial;

Xiil. acompanhar e assessorar a escolha do material didatico;

Xiv. realizar capacitagSes para os professores;

XV. mapear as demandas de atendimento na Educagdo Especial e
infantil e propor estratégias de atendimento;

Xv\. realizar estudos com os coordenadores pedagdgicos das
diretrizes municipais, estaduais e federais referentes a educacio
infantil e especial;

xvil. participar de encontros e capacitacfes voltados para a Educagao
Infantil e Educagdo especial;

Xvill. realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim
de consolidar o acompanhamento ao planejamento, ao ensino €
a aprendizagem,

XIX. orientar as escolas na elaboragdo de sua proposta pedagégica
para a educagéo infantil € especial;

xx. manter atualizado banco de dados do atendimento da educagéo
infantil e especial;

xXI. outras atividades inerentes & educagdo infantil e educagdo

especial.
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X

6.4.2 — Coordenacao de Regional Pedagogica

Art. 95 — Ao Coordenador Regional Pedagdgica, compete:

L.
iL

.
Iv.
v. outras atividades inerentes a educag¢do infantil e educagdo

Vi

acompanhar o planejamento, o ensino e aprendizagem,;
coordenar as a¢des sdcio-educativas envolvendo as unidades de
ensino de sua regido;

assessorar a Secretaria de Educacgdo no planejamento da
matricula da regijac;

coordenar o transporte escolar na regido a qual féra designado;

especial.

o Coordenador Regional Pedagdgico serd um apoio pedagégico
nas escolas, sendo assim, profissional qualificado, isto &,
formado em Pedagogia.

8.4.3 - Divisdao de Ensino Fundamentai

Art. 98 — Ao Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, compete:

V.

V.

Vil

Vil

XIi.
X

XIV.

realizar o acompanhamento e orientagdo do processo didatico-
metodolégico dos professores;

reunir-se periodicamente com os coordenadores pedagdgicos
para orientagdo e acompanhamento do trabalho escolar;

realizar capacitagdo para professores, de preferéncia por area e
disciplina de atuagio;

trabalhar as fragilidades para professores detectadas no
acompanhamento, juntamente com o coordenador pedagdgico;
Realizar visitas periddicas aos estabelecimentos do ensino, a fim
de consolidar o acompanhamento ao planejamento, ao ensino e
a apredizagem;

verificar os rendimentos dés alunos e desenvolver estratégias de
recuperagdo junto ao coordenador pedagdgico e professores;
acompanhar e assessorar a escolha dos livros didaticos e
paradidaticos das escolas;

desenvolver estratégias de inser¢do dos temas transversais no
curriculo escolar; .
desenvolver projetos, junto as escolas, de apoio & aprendizagem
dos alunos e para minimizagdo dos indices de reprovagdo e
abandono;

acompanhar o Ensino na organizacdo de ciclos;

. manter atualizado banco de dados do atendimento do ensino

fundamental | na seria¢@o e na organizagdo de ciclos;

orientar as escolas na elabora¢do de sua proposta pedagoégica.
realizar o acompanhamento e orientagcdo do processo didatico-
metodoldgico dos professores;

reunir-se periodicamente com os coordenadores pedagégicos
para'orienta¢do e acompanhamento do trabalho escolar;

realizar capacita¢Ges para professores, de preferéncia por area e
disciplina de atuagdo;

. trabalhar as fragilidades dos professores detectadas no

acompanhamento ,juntamente com o coordenador pedagdégico;
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. realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim

de consolidar o acompanhamento ac pianejamento, ao ensino e
a aprendizagem;

verificar os rendimentos dos alunos e desenvoiver estratégias de
recuperagdo junto ao coordenador pedagégico e professores;
acompanhar e assessorar a escolha dos livros didaticos e
paradidaticos das escolas,

desenvolver estratégias de insergdo dos temas transversais no
curriculo escolar;

desenvolver projetos junto as escolas, 'de apoio a aprendizagem
dos alunos e para minimizagdo dos indices de reprovacdo e
abandono;

manter atuzlizado banco de dados do atendimento do ensino
fundamental 11, no municipio;

orientar as escolas na elaboragdo de sua proposta pedagégica,
acompanhar o Planejamento, o ensino e aprendizagem na
Educacgdo de Jovens e Adultos;

implementar e acompanhar nas escolas, projetos voltados para a
erradicacdo do analfabetismo de jovens e adultos, propostos
pelas instdncias municipal, estadual e federal;

desenvolver e estratégias atendimento e de ensino, a fim de
diminuir o 'abandono dos cursos de educagdo de jovens e
adultos;

realizar formacdo continuada para os professores da EJA;
orientar as escolas na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da
EJA;

acompanhar os indicadores de aprovagdo, reprovagdc e
abandono na EJA;

participar da escolha dos livros didaticos de Educacédo de Jovens
e Adultos;

mapear as demandas de jovens e adultos do municipio e propor
estratégias de atendimento;

realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim
de consolidar o acompanhamento ao planejamento, ao ensino e
2 aprendizagem:;

manter atualizado banco de dados do atendimento da educacgdo,
de jovens e adultos no municipio;

realizar encontros periédicos com os coordenadores
pedagogicos.

8.4.3 — Divisdo de Planos, Programas e Projetos

Art. 97 — Ao Chefe da Divisdo de Divisdo de Planos, Programas e

Projetos, compete:

acompanhar e desenvolver Projetos voltados para atividades
Artisticas, esportivas e culturais nas escolas;implementar e
acompanhar o Projeto Politico Pedagégico;, implementar e
acompanhar ¢ Planc de Desenvolvimento da Escola — PDE;
estabelecer metas de sucesso escolar;

~ acompanhar e orientar os métodos avaliativos do rendimento da
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prendizagem;

analisar os indicadores de aprendizagem resultantes do censo
escolar, do Sistema Permanente de Avaliagdo do Estado do
Ceara e do Sistema de Avaliag3o da Educagdo Basica — SAEB,
com as equipes escolares e da Secretaria, a fim de implementar
estratégias de melhoria nos pontos problematicos;

desenvolvimentofimplementar sistematica e estratégias de
avaliagdo de rendimento escolar junto aos professores, primando
pela melhoria da aprendizagem

realizar visitas periédicas aos estabelecimentos de ensino para
consolidagdo do acompanhamento

6.4.4 - Divisao de Formagao e Avaliagao

Art. 98 — Ao Chefe da Divisdo de Formagéo e Avaliacdo, compete:

implementar, coordenar e acompanhar os cursos voltados para
a formacgdo dos educadores;

. implementar e acompanhar programas de habilitagdo em nivel

superior dos professores;

organizar as capacitagdes e elaborar os relatorios;

manter atualizado, um banco de dados dos professores com a
formagdo inicial e continuada, por area e disciplina de atuacéo;
realizar estudo das demandas de formacdo dos professores da
rede municipal e desenvolver estratégias de capacitacdo, em
parceria com as equipes do departamento de ensino,

6.5 — Departamento de Acompanhamento a Gestdo Escolar

Art. 99 — Ao Dirstor do Departamento de Acompanhamento a

Vi

desenvolver e acompanhar a gestdo escolar primando pela
participacdo democratica da comunidade escolar e local através
de conselhos escolares, associa¢éo de pais, grémios estudantis
ou similares;

. modernizar a gestdo da escola, voltada para o desenvolvimento

de competéncia dos gestores e otimizagdo dos recursos
humanos, matérias e financeiros,

. capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e

especificas;

manter atualizado em banco de dados da formacéo inicial e
continuada dos gestores escolares;

regularizar o funcionamento da escola junto aos 6rgdos de
fiscalizacdo e credenciamento;

orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboragdo e
cumprimento do calendario letivo da escola, respeitando um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, com
jornada minima de quatro horas em sala de aula, por dia, no
ensino fundamental;
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cumprir e fazer as determinagdes legais oriundas das instancias
superiores sobre normas de funcionamento da escolar,
disponibilizar material de escrituragdo escolar necessarios ao
bom funcionamento da escola;

assessorar os gestores na administragdo da escola, primando
pela legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade e
eficiéncia doa atos;

realizar outras atividades correlatas a gestédo escolar;

8.5.1 — Divisao de Regularizagdo e Funcionamento Escolar

Art. 100 - Ao Chefe da Divisdo de Regularizacdo e Funcionamento

Escolar, compete:

Vi

VIi.

VL.

IX.

Xi.

organizar, juntamente com os diretores, os processos de
Credenciamento. Autorizagdo Reconhecimento dos cursos das -
escolas;

acompanhar a organizag¢do e funcionamento das secretarias
escolares, bem como a escrituragdo do documentos (arquivo
estatico dinamico, correspondéncias, atas, relatdrios e livro de
controle de entrega de documentos da vida escolar dos alunos);
coordenar os processos de regularizagdo da vida escolar dos
alunos oriundos de escolas ndo credenciadas;

acompanhar a eiaboracdo e execucdo do calendario escolar a
fim de garantir o cumprimento dos dias letivos previstos em lei;
realizar a distribuicdo do material de escrituragdo escolar
(diarios, atas de resultados finais, boletins, histéricos,
certificados, fichas individuais, ficha de matricuia) etc.

orientar as unidades escolas na elaboragdo do relatério anual,
conforme Resolugdo do Conselho de Educagdo do Ceara -
CEC;

receber e analisar os relatérios anuais de todas as unidades
escolares e envia-los, ac érgdo competente em tempo habil;
receber os calendarios escolares, analisar e arquivar copia para
acompanhamento;

manter atualizado o arquivo de Resolugdes, Pareceres, Leise
Decretos relativos a Educagdo;

manter atualizades o arquivo da documentacdo legal das
escolas, como escrituragdo do terreno e prédio escolar, bem
como certificados de credenciamento e reconhecimento dos
cursos;

executar outras atividades correlatas a regularizacdo e
funcionamento das escolas;

6.5.2 - Divisdao de Desenvolvimento da Gestio Educacional

Participativa e Democriatica e Formacao de Gestores

Art. 101 - Ac Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Gestéo
Educacional Participativa e Democratica e Formagéo de Gestores, compete:

implementar, capacitar e acompanhar os Conselhos, Grémios &

b o
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Associagdes de Pais das escolas;

orientar e acompanhar a formagdo das Unidades Executoras
escolares;

realizar a articulagdo de parcerias com a comunidade em ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo;

coordenar e desenvoiver a reiagdo escola - comunidade;
coordenar agdes e projetos sécio-educativos voltados para a
permanéncia e sucesso dos alunos na escola;
coordenar e assessorar as escoias
elaboragdofimplementagdo do Regimento Escolar;
acompanhar organizar capacitacBes e apoiar o funcionamento
dos conselhos,de' controle social dos recursos financeiros e
programas destin9dos a educagdo, na forma da lei;

incentivar a participagdo das escolas em prémios relacionadas a
Gestdo Escolar,;

coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizagdo
Social;

Fortalecer/implementar um sistema de ouvidoria na secretaria e
nas escolas;

coordenar os processos de selegdo, formagdo e avaliagdo de
desempenho de gestores;

implementar um sistema de avaliagdo de desempenhos dos
gestores;

manter atualizado banco de informagdes sobre a composigdoe e
funcionamento dos crganismos colegiados;
realizar visitas periddicas as unidades
acompanhamenio da gestao;

realizar outras atividades inerentes a gestdo educacional;,

na

escolares para

8.5.3 - Divisdao de Pesquisa, Estatistica, Avaliacao Educacional

e Pianejamento da Rede

Art. 102 - Ao Chefe da Divisdo de Pesquisa, Estatistica, Avaliagdo
Educacional e Planejamento da Rede, compete:

L
.
L.
V.

V.

Vi,
Vil

LR

coordenar a coleta do censo escolar;

elaborar a estatistica geral da Secretaria;

elaborar graficos e planiihas estatisticas;

fornecer informac8es estatisticas aos departamentos secretaria,
ao publico e organizagBes em geral;

realizar analises de indicadores e propor encaminhamentos junto
aos departamentos competentes;

organizar a Sala de Situa¢do da secretaria;

realizar avaliagbes e pesquisas referentes as instituicdes e ao
sistema de educac¢do;

assessorar as escolas na coleta dos dados e organizagdo da
estatistica;

. participar de encontros e capacitacdes de sua area a area

¥
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6.6 - Departamento de Acompanhamento Administrativo e
Financeiro

Art. 103 - Ao Direfor do Departamento de Acompanhamento
Administrativo e Financeiro, compete:

I. compor o quadro de pessoal por escoia, identificando as
caréncias e definindc demandas necessarias ao seu
funcionamento;

Il. promover a movimentagdo e iotagdo dos recursos humanos de
acordo com necessidades da administragdo;

Il coordenar a revisdo e implementagdo do plano de cargos e
carreira;

Iv. manter atualizado as informag&es relativas ao registro individual
do pessoal lotado efou em exercicio nas escolas e na sede da
secretaria; :

v. manter ¢ controle da aplicagdo das leis, decretos, regulamento e
instrugBes normativas relacionadas com pessoal;

vl. prestar informacSes em processos ou outros documentos,
quanto a direitos e deveres dos servidores;

vil. coordenar, orientar e executar as atividades relativas ao controle
financeiro;

viil. analisar, registrar e promover a realizacdo dos servigos de
contabilidade;

ix. orientar, inspecionar e controlar a aplicagdo dos recursos
financeiros dos programas e projetos, bem como analisar a
prestagdo de contas das unidades escolares;

X. acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados 2
educacgio;

Xi. propor, ou adotar medidas que visem a racionalizagdo do
desempenho administrativo nas dreas de material, patriménio e
servicos gerais;

Xi. realizar o inventario dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade da secretaria e das escolas;

Xl controlar o uso de veiculos e o consumo de combustiveis e
lubrificantes; :

XIv. acompanhar a execucdo das acles de rede fisica da regido,
tendo em wvista, as construgdes, reformas e equipamento de
prédios escolares, compativeis com as respectivas demandas
dos municipios;

6.6.1 — Divisdo de Material, Patriménio, Almoxarifado e Finangas

Art. 104 - Ao Chefe da Divisdo de Materiali Patrimdnio,
Almoxarifado e Finangas, compete:
I identificar as demandas de aquisicdo dos equipamentos,
mobiliario, de material e pequenos servicos;
Il. identificar as demandas de ampliagdo, construgdo e reformas de

escolas;
ii. realizar as solicitagdes de materiais e servigos necessarios para

o funcionamento das escolas e da secretaria;
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manter o controle do patrimdnio da secretaria e das escolas;
realizar entrega de material nas unidades escolares;
manter o controle do material do almoxarifado e sua
movimentag¢ao,;
vii. realizar a distribuigdo e redistribuicdo de materiais e
equipamentos juntos as escolas, de acordo com a necessidade;
vii. acompanhar e Assessorar as escolas na aquisi¢do, utilizagdo,
no controle e conservagdc do patriménio escolar,;
IX. organizar o Arquivo da Secretaria;
X. organizar os gastos de acordo com a fonte de recursos;
xi. planejar e controlar os gastos com a manuten¢do do ensino;
xi.. organizar a folha de pagamento dos servidores;
xill. planejar e controlar a concessdo de diarias € ajuda de custos;
XIv. organizar e controlar o pagamento de capacitac@es;
Xv. planejar e executar as compras e servicos e elaborar a
prestagéo de contas da secretaria;
Xvi. manter o controle contabil;
Xvil. assessorar as escolas no planejamento, compras e prestacdo
de contas dos recursos recebidos;

=< =

8.5.2 — Divisdo de Recursos Humanos

Art. 105 — Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, compete:

. divulgar e participar das acdes relacionadas aos dos processos
de concursos e selegBes de professores e servidores para a
area educacional;

. manter atualizados o cadastro dos servidores;

i. controlar @ acompanhar a admissao, lotagdo, a fregiiéncia, as
licencas, afastamentos, férias, ascensdo, exoneragdo, demissdo
e aposentadorias dos servidores da educacgao;

iv. acompanhar as avaliagbes periddicas dos servidores em estagio
probatério;

v. organizar capacitacbes de servidores juntamente com 0sS
coordenadores da respectiva area;

vl. receber as freqiiéncias das escolas, analisar e encaminhar ag,
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,

8.7 — Inspetoria da Merenda Escolar

Art. 106 — Ao Departamento de Merenda Escolar, compete:
| acompanhar a execucdo dos cardapios da merenda escolar,
elaborando por profissional habiiitado;
I. acompanhar a compra, armazenamento, distribuigdo, controle e
utifizagdo de merenda escolar;
. organizar a entrega da merenda em tempo habil nas escolas;
. manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como
dos prazos de validade;
v. utilizar o Funcionamento do Conseiho de Alimentagdo Escolar

(CAE);
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Vi. organizar e manter atualizadas as rotas do transporte;
Vii. acompanhar a execugdo do Transporte dos alunos;
vill. manter articulacdo com motoristas e escolas para otimizar o
servico de transporte escolar;
iX. participar de encontros relativos aos programas de merenda e
transporte escolar;
X. manter acervo da legislagdo pertinentes aos programas de
alimentagdo escolar e transporte escolar;
Xi. realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da
execucd o eficaz do programa de merenda escolar;
Xil. realizar capacitacdo com as merendeiras a fim otimizar a
execucdo do programa.

6.6.2 — Divisao de Merenda Escolar

Art. 107 - Ao Chefe da Divisdo de Merenda Escolar, compete:

I. manter o0 controle de todos os géneros alimenticios utilizados na
merenda escolar, 2 fim de detectar as necessidades com
antecedéncia;

Il. fazer diligencias para que a merenda escolar seja consumida
apenas nas escolas e no periodo de aula;

. fiscalizar a utilizacdo dos produtos, com énfase para o prazo de
validade, propor a realizagdo de cursas, treinamento e
reciclagem de pessoal encarregado do setor, quer do ambito da
confeccdo da merenda escolar, quer naquele que diga respeito
ao armazenamento dos produtos, principaimente, os pereciveis:

Iv. diligenciar para que todos os alunos sejam atendidos com a
merenda escolar;

V. zelar pela higiene, conservagdo do ambiente e material da
cantina;

vi. propor cardapios aiternativos, levando em consideragdo a
disponibilidade de produtos oriundos do Municipio ou Municipios
vizinhos;

Vil. realizar outras tarefas inerentes & divisdo, quando solicitado.

6.6.3 — Encarregado de Servicos
Art. 108 - Ao Encarregado de Servigos, compete:
I. auxiliar ao Chefe da Divisdo de Material, Patriménio e
Almoxarifado nas tarefas de apoio que lhes forem confiadas.
7 — SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 109 - Ao Secretario de Cultura e Turismo, compete:
. definir politicas na area de cultura e turismo, estabelecendo

prioridades;
Il. executar programas de recuperacgdo do patriménio histdrico;

=%
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VI

Vii.

Wi

XL

Xil.

XL

XV,

XVl

XiX.

XX.

XXl

XXIL.

propor a realizagdo de eventos para dinamizar o setor; manter
contatos permanentes com entidades ligadas a cultura;

criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da
meméria do Municipio;

identificar, cadastrar e apoiar grupos  populacionais,
preservando-lhes a identidade, os espagos de expressdo e as
diferentes modalidades de manifestagdes culturais;

incentivar a criagdo e funcionamento de bibliotecas e salas de
leitura, propiciando a atualizagdo do acervo:

manter estreito relacionamento com os diversos érgdos de apoio
cultural, quer do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa
privada, promover eventos ligados a cultura do Municipio;
desenvolver acdo cultural com a finalidade de preservar o
universo e a memoria da cultura;

. subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuacdo;

levar @ comunidade o instrumental de cultura disponivel; y
promover e adotar medidas para a preservagdo do patriménio
histérico-cultural municipal;

desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio;

promover pesquisas, articulando-se com ¢rgdos federais,
estaduais e particulares em matéria de politicas, legisiagdo e
atividades especificas da sua area de atuagio.

coordenar os programas/projetos de divuigagdo da programacdo
das atividades culturais da Prefeitura;

articular-se com organizag8es piblicas efou privadas, nacionais
e internacionais, visando a obtengdo de recursos para a
implementagdo dos programas/projetos de preservacdac do
patriménio cultural;

. criar centros culturais e desportivos:
XV

promover a difusdo na Cidade dos eventos culturais, das
producBes artisticas e literarias, levando a comunidade o
instrumental de cultura disponivel;

criar, recuperar e preservar casas de espetaculo e teatro
populares na area do Municipio;

promover e assessorar eventos e programas culturais no émb'rtq
do Municipio; :

manter permanente contatos com os grandes centros culturais
do Pais, com vistas a atualizar, permanentemente, a acdo
cultural da Prefeitura;

incentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e
literaria;

realizar outras atividades inerentes a sua area especifica;

7. 1 — Departamento de Cultura

Art. 110 — Ao Departamento de Culfura, compete:

i

promover, patrocinar e assessorar eventos e programas
culturais;

preservar o universo cultural e a memdria nacional, incentivando
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Vi

e difundindo todas as formas de produgdo artistica e literaria;
apoiar realizag8es tradicionais, festas populares e outras
manifestacbes da cultura;

desenvolver, implementar e difundir politicas sobre o patriménio
histérico municipal;

coordenar os programas e projetos relacionados & preservacdo
do patrimdnio histérico da Cidade;

elaborar relatérios periédicos facilitando o acompanhamento,
corregBes e consolidagdo da atuagdo do Nicleo;

realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

7. 2 - Departamento de Turismo

Art. 111 - Ao Departamento de Turismo, compete:

L

v,

Vil

Vill.

XL
XL

Xill.

Xiv.

XV.

propor a realizagdo de eventos para dinamizar o setor; manter
contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo;

criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memaria
do Municipio;

identificar, cadastrar e apoiar grupos  populacionais,
preservando-lhes a identidade, os espagos de expressdo e as
diferentes modalidades de manifestagBes culturais;

coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de
Cultura e Turismo, com vista a uma agdo integrada e eficiente,
para maior produtividade do sistema,

promover campanhas, em cooperagdo com instituicGes publicas
e privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a
participacdo de todos os segmentos sociais nas atividades de
fomento ao turismo local;

instalar sistemas de informag8es sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepgdo turistica, dados sobre
equipamentos e infra-estrutura, bem como sobre os eventos &
promogdes sociais, esportivas e culturais;

desenvolver programas de capacitagdo e desenvoivimento de
m&o-de-obra na sua area de atuacao.

acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e,
turistica.

executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo
para a geragdo de emprego e qualidade de vida da populagéo;
acompanhar as campanhas, em cooperagao com instituicdes
piiblicas e privadas, visando o desenvolvimento do turismo;
promover o desenvolvimento turistico do municipio;

desenvolver programas de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos para turismo;

indicar areas em potencial para a exploragdo de atividades
turisticas;

prestar assisténcia a promogdo e realizagdo de eventos na :
cidade;

manter balc3o de informag8es para atendimento ao publico
guanto aos eventos patrocinados pela Secretaria;

atuar como principal centro receptor das informacgdes relativas

=
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HIAAVITAL

ac comportamento turistico;
XVIl. coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as
atividades desenvolvidas na Secretaria;

7. 3 - Departamento de Artes Plasticas

Art. 112 - Ao Departamento de Turismo, compete:
.. elaborar tarefas atinentes as artes plasticas:

Il. coordenar administrativamente os encargos do Departamento:;

. incentivar as aptidSes dos jovens no tocante ao descobrimento
de artes plasticas, pintura, escultura, arquitetura, artesanatos em
gerai, colagem, etc;

V. realizar outras atividades inerentes a sua area especifica;

7. 4 - Departamento de Teatro e Artes Cénicas

Art. 113 - Ao Departamento de Tealro e Artes Cénicas, compete:
Il coordenar administrativamente os encargos do Departamento;
i incentivar a criagdo de grupos teatrais, bem como manter e
expandir os grupos existentes:
. oferecer cursos de atualizacdo de reciclagem em dramaturgia;
I¥. criar um piiblico para manifestagdes teatrais do Municipio:
Y. promover o desenvoivimento do teatro de rua e popular:
vi. incentivar o desenvolvimento teatral nos Distritos e localidades
interioranas:
Vii. realizar outras atividades inerentes a sua area especifica:

7.3 - Casa do Principe Padre Anténio Tomaz
Art. 114 - Ao Direfor da Casa do Principe Padre Anténio Tomaz,

L. propor a realizacdo de eventos para dinamizar o setor;

Il. manter contatos permanentes com entidades ligadas a Cuitura:

lil. manter estreito relacionamento com diversos orgdos de apoio
cultural, que do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa
privada, promover eventos ligados 3 cultura do Municipio;

iv. levar a comunidade o instrumental de cultura disponivel;

V. desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio.

7.6 — Biblioteca Pablica Municipal

Art. 115 - Ao Chefe da Biblioteca Piiblica Munfcr'_pai, compete:
I. propor a realizagdo de eventos para {jinamtzgr o setor; manter
contatos permanentes com entidades ilgadqs a Cultura;
il. incentivar a criagdo ¢ funcionamento de bibliotecas e salas de
leitura, propiciando a atualizagdo do acervo; _ )
. manter estreito relacionamento com os diversos Orgdos de

-l
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apoio cultural, que do ponto de vista oficial ou aqueles de

iniciativa privada, promover eventos ligados a cultura do

Municipio;

levar a comunidade o instrumental de cultura disponivel;

desenvolver as atividades culturais. Artisticas e literarias do

Municipio;

yi. articular-se com organizag3es plblicas efou privadas, nacionais
e internacionais, visando a obtengdo de recursos para a
implementagdo dos programasfprojetos de preservagdo do
patriménio cultural;

vi. promover a difusdo na cidade de eventos culturais, das
produgBes artisticas e literarias, levande a comunidade o©
instrumental de cultura disponivel;

vil. manter permanente contatos com 0$ grandes centros culturais
do pals, com vistas a atualizar, permanentemente a acdo
cultural da prefeitura;

IX. incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e
literaria;

X. realizar outras atividades inerentes & sua area especifica;

XI. preservar o universo cultural e a memoria nacional, incentivando
e difundindo todas as formas de produgdo artistica e literaria;

xii. elaborar relatérios periédicos facilitando o acompanhamento,
corregBes e consolidagdo da atuacdo do nicleo;

Xil. criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memdria
do Municipio;

xiv. coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria da
Cultura e do Turismo, com vista a uma agdo integrada e
eficiente, para maior produtividade dc sistema,

xv. manter balcdo de informagBes para o atendimento 2o pubiico
quanto aos eventos patrocinados pela Secretaria;

xvl. coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as
atividades desenvolvidas na Secretaria;

xvii exercer outras atividades correlatas, quando sclicitado.

< =

8 — SECRETARIA DE DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 116 — Ao Secretario de Desporto e Juventude, compete:
. coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria, com
vista a uma agdo integrada e eficiente, para maior produtividade
do sistema; .
I desenvolver eventos sdcio-esportivos, tais como: tomeios,
campeonatos, coldnia de férias; .
i. elaborar calendarios de eventos esportivos nos estadios, pragas

de esportes e outros locais; .
w. divulgar os eventos e articular os patrocinadores; _
y. apoiar a comunidade na elaboragdo de projetos de

desenvolvimento dos desportos;
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8. 1 - Departamento de Desporto

Art. 117 - Ao Direfor do Departamento de Desporto, compete:
I patrocinar, promover e assessorar eventos e programas
desportivos:
. articular o planejamento e a execugdo de atividades relativas aos
desportos no Municipio;

8. 2 - Departamento de Apoio e Juventude

Art. 118 - A Divisdo de Apoio e Juventude, compete:
L incentivar as atividades desportivas, em todas as suas
manifestacdes:
. apoiar a formacdo de equipes e garantir a participagdo de
delegagfes do Municipio, em eventos esportivos: ‘
iil. colaborar na administragdo do estadio municipal;
¥. manter-se atualizado sobre a realizagdo de eventos
esportivos, que possam contar com a participagdo da delegacdo
do Municipio;
V. preparar calendario de utilizagdo do estadio municipai;
¥l. realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de
sua area de atuagdo;

¢ — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 118 - Ao Secretario de Meio Ambiente, compete:

I preservar e restaurar os processos eccldgicos essenciais e
Prover o manejo ecclégico das espécies e ecossistemas;

il. proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da iei, as praticas
que cologuem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais 3 crueldade;

M. exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradagdo
do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a gue se .
dardo publicidade, realizar outras tarefas, no ambito de sua
competéncia;

t¥. coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de
protecdo, recuperagdo, conservagio e melhoria da qualidade
ambiental do Municipio, bem como fiscalizar a aplicacdo da
legislagdo ambientai: _

V. propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com
outros orgdos piblicos ou privados:; _

vi. expedir diretrizes para projetos e _ot_)ras ciassificadas como de
impacto  ou  interesse  Municipal, conforme  norma
correspondente; ) o

Vil. coordenar agdes integradas visando o cumprimento & legislagio
e diretrizes municipais de protecdo, controle de recursos
ambientais, de producdo e manipulacdo de substancias que

comportem risco a qualidade de vida; |




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU .
Rua Santo Antdnio, 1194 — Centro — Acarad — Ceara i heche
CNP] 07.547.821/0001-91 -~ Fone: (088) 3661.1163

Vil coordenar agbes integradas visando o cumprimentc da
legislagdo de uso e ocupagdo do solo na implantagio e
execugdo de projetos classificados como de impacto ou
interesse Municipal;

IX. colaborar na fiscalizagdo relativa a legislagdo estadual e federal
sobre o meic ambiente;

X. propor e implementar programas para o controle, preservagio
restauragdo do meio ambiente e recursos naturais;

Xi. realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro de
sua area de atuagdo;

Xi.. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo
do solo urbano, aplicando a legislacdo vigente;

9. 1 - Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 120 - Ao Direfor do Departamento de Licenciamento Ambiental,
compeie:
. legislacdo ambiental;
il. manual de Licenciamento;
li. relatério da qualidade ambiental.

8. 2 — Departamento de Programas Setoriais

Art. 121 - Ao Direfor do Departamento de Programas Seforiais,
compete:

I. controle da fauna e da flora do Municipio;

il. monitoramento da pesca,

lil. monitoramento da do ar e do som,

v. SPU - Servi¢co de PatrimSnio da Unido;

V. unidades de conservagdo ambientai;

vl. zoneamento econbémico-ecolégico da zona costeira;
vi. desenvolvimento de areas verdes;
viil. tabuas de marés;

iX. conserto dos 3 “r" (reduzr - reutilizar — reciclar)

X. corredores ecoldgicos

Xi. relatério da qualidade ambiental.

g. 3 - Departamento de Educagdo Ambiental

Art. 122 - Ao Diretor do Departamento de Educagdo Ambiental,

ploar nt ttiplicadores
I. agentes multiplica ;
i. plano de desenvolvimento sustentavel Agenda 21 e Agenda

Ambiental; } ’
n. incorporagdo dos catadores de processo de gestdo ambiental.

L ab
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9.4 - Departamento de Meio Ambiente

Art. 123 - Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete:

10

I. coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de
prote¢do, recuperagdo, conservagdo e melhoria da qualidade
ambiental aoc Municipio, bem como fiscalizar a aplicagdo da
legislagdo ambiental;

Il dar orientagdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e
tratamento do lixo;

- SECRETARIA DE AGRO-NEGOCIOS,  IRRIGACAO,
PESCA E DESEVOLVIMENTO ECONGMICO

Art. 124 - Ao Secretirio de Agro-Negdcios, Irrigagdo, Pesca e
Desenvolvimento Econdmico, compete:

¥l

Vil

Xix.

Vill.

10

pianejar e coordenar o desenvolvimento de atividades industriais
e comerciais em obediéncia a politica tracada no ambito
Municipal;

- promover o desenvolvimento das atividades do Setor no ambito

do Municipio, dentro dos principios de modernizagdo dos
meétodos de producdo, pesquisa e experimentagdo;

coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de
expansdo agropecuaria € estimular as atividades industriais e
comerciais na drea do Municipio;

coordenar a execugdo de programas e projetos municipais de
promogdo e desenvolvimento da indistria e comércio:
superintender aos drgdos da administragdo municipal gue lhes
sejam vinculados;

prestar assisténcia e orientar a localizagdo de implantagdo de
empresas industriais e comerciais observadas as limitagdes
técnicas e financeiras da Prefeitura;

executar convénio, acordos e ajustes com entidades z nivel
regional, estadual e nacional, quer publicas ou privadas, sobre
matéria de sua competéncia;

. executar outras atividades gue concorram direta ou

indiretamente para a realizagdo de seus encargos especificos:
promover junto ao Secretario, o desenvolvimento e o incremento
de mais inddstrias para o municipio;

realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado.

. 1 — Departamento de Agropecuéaria

Art. 125 — Ao Departamento de Agropecuaria, compete:

iL.

contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do

aumento da producio e produtividade; _ ‘
apoiar a organizacdac de produtores rurais, visando a

elevagdo da renda e bem estar de suas familias;
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. incentivar a adogdo de praticas e técnicas para a melhoria dos
rebanhos, no @mbito do Municipio:

Iv. incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietéarios
e trabalhadores rurais visando o incremento da producdo
agricola;

V. promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura
ecoldgica;

V1. incentivar a criagdo de pequenos grupos de produgdo e definir
estratégias eficazes de comercializagdo de seus produtos;

Vil incentivar e desenvolver projetos na drea de piscicultura,
fruticultura irrigada voltada para a exportacdo, agroinddstria
{(doces, polpas, sucos e laticinios), caprinocultura e
bovinocultura;

vill. realizar feiras agropecudrias;

IX. fiscalizar as atividades agro-pecuarias no ambito do Municipio.

X. promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando
propiciar um maior incremento nas técnicas e métodos utilizados
nas atividades agropecudrias;

Xi. planejar, elaborar e acompanhar a execuc¢do de projetos
agropecuarias no ambito do municipio;

Xil. estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

Xl realizar outras atividades na sua area de atuacdo, quando
solicitado.

10. 2 - Departamento de Irrigagio e Pesca

Art. 128 — Ao Departamento de lrrigagdo e Pesca, compete:

.. oferecer apoio aos programas de irrigagdo e aproveitamento dos
recursos hidricos;

il contribuir para o desenvolvimento pesqueiro municipal, através
do aumento da produgdo e produtividade:

. incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios
da industria pesqueira visande o incremento da produgdo;

Iv. promover orientagcdo sistematica de praticas da pesca ecoidgica;

V. incentivar a criagcdo de pequenos grupos de produgio e definir.
estratégias eficazes de comercializagdo de seus produtos;

Vvl. incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura,
fruticultura irrigada voltada para a exportagdo, agroindiistria
(doces, polpas, sucos e laticinios);

vi.. desenvolver programas de combate as pragas & doengas do
setor,;

Vill. estudar a viabilidade de implementar novas culturas:

IX. incentivar e desenvolver projetos de fruticultura irrigada voltada
para a exportagdo, agroindustria (doces, polpas, sucos e
laticinios), definindo estratégias eficazes de comercializac3o dos
produtos; .

X. fazer levantamento de agudagem para a realizagdo dos projetos
de incentivo & piscicultura intensiva e extensiva nos agudes

publicos e privados;
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f s ()

XIv. coordenar, planejar e dinamizar a pesa da lagosta e aplicar com
dinamismo o cultivo do camardo em viveiros;

xv. trabalhar no seguimento da pesca, no setor de organizacdo de
documentacles e informagSes a estes, dando palestras e
orientande as comunidades marinhas e ribeirinhas, nos dando
suporte para desenvolvermos um trabalho eficiente nesse
setor;realizar outras atividades na sua area de atuacio, quando
solicitado.

10. 3 - Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art. 127 - Ao Departamento de Desenvolvimento Econbmico,
compete:
l. promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio; '
. coordenar projetos de expansdo industrial, estimulando a criaggo
de grupos associativos produtivos no Municipio em parceria com
a Secretaria do Trabalho e da Ac8o Social;
. propor a criagdo de politicas de incentivos municipais de atragdo
de novos investimentos, no setor industrial;
coordenar projetos de Incremento da atividade comercial:
desenvolver e executar programas e projetos na area de turismo
no municipio, contribuindo para a gerag@o de emprego e renda:
Vi. trabalhar na parte de informatica, desenvolvendo projetos para a
geragdo de emprego e renda, tais como Pronaf, CONAS
(compra antecipada), "Luz Para Todos" , Projeto S3o José,
etc.realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado;

< <

10.3.1 — Divisdo de Recursos Hidricos

Art. 128 — Ao Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos, compete:

.. adotar praticas para incrementar a produgdo de peixes nos
acudes do Municipio, através de uma politica de distribuigio de
alevinos;

i oferecer apoio aos programas de irrigag8o e aproveitamento dos
recursos hidricos;

. preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas:;

Iv. proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas
que cologuem em risco sua fungdo ecolégica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais & crueldade:;

v. exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradac3o
do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dardo publicidade, realizar outras tarefas, no ambito de sua
competéncia;

V1. aplicar uma rigida politica de protecdo aos mangues;

/9’
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vil. trabalhar junto s comunidades, com os projetos Sdo José, que
sfo projetos hidricos, juntamente a SDLR, SOHIDRA e a
CAGECE))

Viil. realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado;

10.3.2 - Divisao de Inddstria, Comércio e Fomento

Art. 129 - A Divisdo de indistria, Comércio e Fomento, compete:

I auxiliar a Secretaria de Agro-Negdcios, Irrigagdo e Pesca e
Desenvolvimento Econ8mico nas atividades da area;

0. dar assisténcia na implantagdo de empresas industriais e
comerciais observadas as limitagBes técnicas e financeiras da
Prefeitura;

u. orientar a execugdo de Convénio, Acordos e Ajustes com
Entidades a nivel regional, estadual e nacional, quer publicas ou
privadas, sobre matéria de sua competéncia;

Iv. desenvolver trabalhos que dinamizem o setor produtivo,
auxiliando na implantagio da politica de desenvolvimento
regional;

v. coordenar projetos de expanséo industrial, estimulando a criagdo
de grupos associativos produtivos no Municipio em parceria com
a Secretaria do Trabalho e da Agdo Social,

vi. propor a criagio de politicas de incentivos municipais de atragdo
de novos investimentos, no setor industrial;

vil. coordenar projetos de Incremento da atividade comercial;

Vil desenvolver e executar programas e projetos na area de turismo
no municipio, contribuindo para a gerag@o de emprego & renda;

IX. trabalhar chefiando as unidades municipais de cadastramentos /
UMC, que versara sobre a sistematica de manutengdo do
Sistema Nacional de Cadastro Rural- SNCR (INCRA).

x. executar outras atividades que concorram direta ou
indiretamente para a realizagdo de seus encargos especificos;

10.3.3 - Divisao de Desenvoivimento Rural

Art. 130 — A Divisdo de Desenvolvimento Rural, compete:
| promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio;

I. planejar e coordenar as agdes do Governo Municipal na area
agricola;

. promover o desenvelvimento das atividades agropecuarias, no
ambito do Municipio, dentro dos principios de modernizagdo dos
métodos de produgdo, pesquisa e experimentacdo;

Iv. incentivar a adogdo de préaticas de fertiidade dos solos e de
conservagdo dos recursos naturais renovaveis; realizar outras
atividades na sua area de atuagdo, quando solicitado.

=
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v. trabalha no Distrito de Juritianha e adjacentes, desenvolvendo
politica agricola nesta, afim de que haja um desenvolvimento
nas associagfes e assentamentos desta area.

vi. realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado;

10.4 — Assisténcia Técnica

Art. 131 - Ao Chefe da Assisténcia Técnica, compete:

1. articular com a Secretaria de Desenvolvimento Rural, com vista a
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos, gue visem
ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

il. acompanhar e avaliar a execugdc de planos, programas e
projetos executados pelo Municipio;

. controlar a produgdo, a comercializagdc e © emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a
vida, 2 qualidade de vida e o meio ambiente;

Iv. arquivar as pastas das associagbes e assentamentos e
assessorando os mesmos nos seus afazeres, como por
exemplo, os cadastros, as atualizagdes das RAIS, preenchendo
formularios de subprojeios de abastecimenio de &gua e
gietrificacdo rural)

V. exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas.

11 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 132 - Ao Secretério de Ag¢do Social Trabalho e
Empresndedorismo, compete:

I. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e promovendo a
execugdo, controle contdbil, orcamentario e extra-orcamentario
(Municipal, Estadual e Federal);

I. promover a assisténcia social, através de politicas que visem
levar as camadas menos Tavorecidas da popula¢do, atendimento
as necessidades humanas basicas;

. desenvolver aglBes no sentido de promover o bem estar do
menor e o desenvolvimento comunitario, englobando atividades
relacionadas ao trabaiho;

V. promover e coordenar agbes que visem a construgdo de
habitagdes com melhores condig8es, para os mais carentes;

v. desenvolver politica assistencialista, sem , contudo, partir para
uma ag¢do na base do clientelismo ou paternalismo,

vl. propor medidas para uma acdo permanente de combate séca;

vil. implementar um planc integrado para o desenvolvimento social
sustentavel através do incentivo a capacitagao para o trabalho e
exercicio da cidadania, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo;

viii. implementar os programas e projetos de apoio as comunidades
carentes, visando a sua auto-organizagéo e esforgo de melhoria

=
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de renda;

iX. desenvolver programas de agdo social junto aos segmentos
impossibilitados de auto-sustentacdo e desenvolvimento,
temporario ou definitivo;

X. executar acBes de melhoria de condicBes de vida e apoio &
moradia desenvolvendo programas e projetos habitacionais em
comunidade de baixa renda;

Xl realizar atividades de prevengdo, socorro e recuperagao sdcio-
econfmica das comunidades em risco ou atingidas por
calamidades plblicas.

Xii. desenvolver programas de incentivo na area produtiva visando
ampliar as oportunidades de ocupagdo de mao-de-obra.

Xil. participar de processo de articulacdo com érgdos ligados a
projetos de geracdo de renda, a nivel estadual, federal e
internacional.

Xiv. realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuacdo, quando
solicitado.

11.1 - Coordenadoria de Programas e Projetos

Art. 133 — Ao Coordenador de Programas e Projetos, compete:

I estabelecer Instrumentos para efetivagdo de uma Gestdo
Intersetorializada junto as Secretaria Municipais e as Equipes
que fazem parie das Sub-Geréncias desta Secretaria norteando-
se pelo Planejamento, Operacionalizagdo, Execugdo e
Avaliagdo das Acbes;

il. Implementar e executar as politicas publicas de Assisténcia
Social, do Municipio desenvolvendo o Planejamento participativo
das agbes na Rede Prestadora;

il. Gerenciar o Programa,;

11.2 - Inspetoria da Auditoria dos Programas

Art. 134 - Ao Inspetor da Auditoria dos Programas, compete: '

I. cumprir e fazer cumprir todas as atividades dos Projetos efou
Programas da Secretaria firmadas com outras Organizagles de
carater social, bem como seguir as normas legais, estatutarias
ou regimentais em vigor,

Il. instituir quaisquer outras atividades necessarias aoc cumprimento
dos objetivos da.Secretaria, de conformidade com as Politicas
de Assisténcia Social, detalhadas no Plano Plurianual do
Municipio;

i. trabalhar instrumentos para efetivagdo de uma gestdo
intersetorializada, que permita a articulagdo entre a sociedade
civil organizada, e, o poder local, bem como a integracdo com
os conselhos Municipais;

iv. realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuacao, quando
solicitado.
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11.3 — Assessoria Especial

Art. 135 — Ao Assessor Especial, compete:

1.

Wil

Vil
. elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais dos Programas

Al

Xl

Xl
AV,

coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
observando o sistema Unico da Assisténcia Social, ¢ as
propostas e deliberadas da Politica Nacional de Assisténcia
Sccial, Plano Plurianual de Assisténcia Social, dos conselhos de
assisténcia, da NOB e da LOAS;

. realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando 2

promogdo do conhecimento no campo de Assisténcia Social e da
realidade social;

promover agles de vigilancia social dos problemas / questes
comunitérias, visando ¢ desenvolvimento das acbes de
enfrentamento as situagbes de vulnerabilidade, de forma a
prevenir possiveis riscos pessoal e fou social decorrentes destas
guestSes/problemas;

coordenar, monitorar e avaliar AgBes de Protecdo Basica e
Especial de Media e Alta Complexidade desenvolvida pelo
poder Municipal e entidades ndo Governamentais, conforme as
responsabilidades, junto &s familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, com visias a sua promog¢ac
social;

solicitar a Sub-Gerencia de beneficios, de transferéncias de
renda a manutengdo e atualizagdo do cadastro (nico das
familias em situacdo de vulnerabilidade efou risco social;
elaborar, coordenar e realizar trabalho social junto a Projetos de
Moradia e meihoria habitacional,

assessorar e secrefariar integral e integradamente aos
Consethos Municipais, vinculados a Secretaria;

eiaborar e avaliar o Plano Plurianual da Assisténcia;

Federais, bem como ¢ relatorio de gestdo e envia-fas a SAS efou
CEAS;

elaborar a proposta orgamentaria anual da secretaria;
assessorar o titular da pasta, no planejamento, na organizagao e
no controle das agdes estratégicas, no ambito da Assisténcia
Social;

colaborar com a Sub-Geréncia de evenios e com a Sub-
Gerencia de compras, repassando listagem do necessario para o
bom andamento dos programas federais.

colaborar com outros conselhos ligados a secretaria.

prestar apoio técnico aos projetos desenvolvidos € em
desenvolvimento, na sua area de competéncia;

prestar assessoramento na execugdc dos trabalhos
desenvolividos junto aos: Conselhos Municipais de agdo social,
criancas e adolescentes, tutelar bem como nas atividades sécio-
educativas, pedagogicas, artisticas, esportivas, culturais,
ect.;articular em conjunto com suas Sub-Geréncias a promoc¢do
e o atendimento do fortalecimento institucional Agbes de
Protegdo Social Basica, Protegdo Especial de Média e Aita
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Complexidade, Beneficios de Transferéncia de Renda, Criagdo
de Grupos Produtivos com Geragédo, Ocupagdo e Renda;

xvl. articular parcerias com Orgdos Federais, Estaduais e Municipais,
possibilitando um interface, principalmente com as politicas de
Educagdo, Saude, Habitagdo e Saneamento voltadas para a
populagdo vulnerabilizada, de risco;

xvll. Cobrar Sub-Gerente responsavel relatério das agles de
transferéncia de renda junto as familias beneficiadas;

Xvill. monitorar as Organizagbes Sociais beneficiadas com recursos’
financeiros da Unido, do Estado, do Municipio e de outros
Orgéos Nacionais e Internacionais;

XIX. garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados
a esta Secretaria, de modo a viabilizagdo de suas atribuigdes;

XX. realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuag¢do, quando
solicitado.

41.4 — Assessoria Técnica

Art. 138 — Ao Assessor Técnico, compete:

| assessorar a gerencia elaborando documentos como: oficio,
decreto, portaria, oficio circular e outros;

Il. elaborar conjuntamente com a assessoria técnica instrumental
necessaria para a avaliacdo dos trabalhos realizados pelas sub-
gerencias;

Il receber e transmitir recados para o titular da Geréncia;

Iv. manter atualizada a agenda de compromissos da Gerencia,

v. assessorar a Geréncia nos assuntos particulares;

vi. colaborar com os conselhos em se tratando de documentagéo.
vil. sub-Gerencia de Compras e Aimoxarifado;
viil. encaminhar documentos dos postulantes a venda para a
comissdo de licitagdo;

IX. realizar compras;

X. encaminhar as compras para o almoxarifado central e/ou
especifico;

xI. efetivar o controle interno;

Xil. realizar outras tarefas inerentes a sua area da atua¢do, quando
solicitado.

11.5 - Departamento de Eventos

Art. 137 - Ao Departamento de Eventos, compete:
I. comemoragdo das datas civicas e histéricas Municipal, Federal

e Mundial;
Il. planejar junto as demais Secretarias os eventos de cada uma;s
. executar os eventos de acordo com o cronograma pré-
estabelecido, efetivar contratos com bandas musicais efou;
articular parceria para eventos;
comprar o necessario para cada evento quando as demais

>
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secretarias solicitarem por escrito e enviarem relagdo com
antecedéncia;

xii. realizar outras tarefas inerentes a sua area da atuagdo, guando
solicitado.

11.5.1 — Divisdo de Compras e Almoxarifado

Art. 138 - Ao Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado,
compete:

I a execugdo das atividades relativas ao material, patrimdnio e
arquivo;

I autorizar a aquisicdo, transferéncia, permuta ou cessdo de
material permanente ou bens patrimoniais do Municipio,
respeitando a legisiagdo em vigor;

. observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
problemas no sistema elétrico, luminérias e aparelhos utilizados
no prédio da Prefeitura, para as devidas providéncias;

v. tomar medidas relativas a conservacdo, adaptacao e reparos em
bens méveis da Prefeitura;

v. tomar medidas relativas & conservagao, adaptagdo e reparos em
bens méveis da Prefeitura;

vi. promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédio da
Prefeitura Municipal;

vi. executar outras atribuicGes que lhe forem solicitadas, na sua
area de competéncia.

11.6 - Departamento de Protegdo Social Basica,
Fortalecimento Comunitario e Geragao de Renda

Art. 138 - Ao Deparfamento de Protegdo Social Basica,
Fortalecimento Comunitario e Geragdo de Renda, compete:

I prestar servicos as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram
rompidos; ,

Il prestar assisténcia e aten¢do especializada com técnicos

especificos, Assistente Social e Psicélogo, médico, outros;

iil. intervir junto as familias em situagdo de risco desencadeando

estratégias de atencdo sécio-familiar visando reestruturagdo do
grupo familiar e a elaboragdo de novas referéncias morais e
afetivas;

Iv. propiciar a organizagdo de um novo projeto de vida, visando criar
condigBes para adquirirem novas referéncias, criangas,
adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncias,
pessoas em situagdo de rua que tiverem seus direitos violados
ou ameagados pela convivéncia familiar;
viabilizar a construcdo de abrigo asilares;
sub-Geréncia de Protecdo Social Basica, fortalecimento

comunitario € geragao de renda;

- 4
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¥il.

Wil

Xl

XH.

XML

11.

buscar a elevagdo da renda individual das comunidades mais
carentes, através da implantagdo de projetos que visem 2
geragdc de emprego e renda; promover cursos de capacitacdo
de liderangas populares;

contribuir, de forma atuante, no processo de formagdo,
criacdo e implantagdc de associagdes comunitarias;

promover a realizagdo de eventos & a definicdo de parcerias
internas e externas;

desenvolver programas de incentive na area produtiva visando
ampliar as oportunidades de ocupagédo de mao-de-obra.;
participar de processo de articulagdo com drgdos ligados a
projetos de geragdo de renda, a nivel estadual, federal e
internacional;

incrementar as areas de oportunidades de ocupagdo e meihoria
da renda, para as populagdes mais carentes; ‘
realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuacdo, guando
solicitado.

7 — Departamento Projetos e Projetos

Art. 140 - Ao Direfor do Departamento Projefos e FProjefos,

L

iv.

X

subsidiar o desenveoivimento das atividades de acordo com 03
principios e gestdo, intersetorializando com todas as outras Sub-

Geréncias;

. planejar cursos de capacitag8o para os responsaveis das tarefas

proprias de sua area de acdo;

desenvoiver trabalho de capacitagdc junto as comunidades
urbanas e rurais do municipio, através de oficinas, cursos,
seminarios, visando o desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadio;

desenvolver atividades sdcio-educativas juntos as criangas e aos
adolescentes na faixa etaria de 07 a 17 anos, e ainda, incentivar
as aptidBes artisticas e manifestagSes culturais tradicionais e
atuais, numa agdo integrada com a familia; ‘
proporcionar atendimento de apoio sécio-educativo as familias e
criangas de 0 a 06 anos com brinquedoteca;

. propiciar desenvolvimento fisico € mental da crianga € do

adolescente, através da pratica esportiva e recreativa;

i. cumprir o que preconiza o ECA no cumprimentc dos direitos e

deveres da crian¢a e do adolescente;

. desenvolver junto a populagdo idosa acBes que permitam o

atendimento das suas necessidades individuais e coletivas com
vistas a sua integrac¢do ao grupo familiar, comunitario, evitando a
segregacdo e estimulando sua participagdo social;

desenvolver programas, projetos e demais atividades
relacionadas a linha da agdo de geragdo, ocupagéo e renda;
sugerir a instituicdo de projetos de apoio as entidades produtivas
e ao desenvolvimento do artesanato, jurisdicionadas ao
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municipio, inclusive apoiando-os na expansdo dos canais de
comercializagdo;

xi. subsidiar informacfes de demandas para acréscimo de metas,
contribuindo para o desenvolvimento das politicas de Assisténcia
Social ou para outros organismos parceiros;

11.8 - Departamento de Cadastro Unico — CADUNCO

Art. 141 - Ao Diretor do Departamento de Cadastro Unico -
CADUNCO, compete:
i. coordenar e monitorar as acBes de transferéncia de renda junto
as familias beneficiadas; )

il. coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situagdo de vulnerabilidade efou risco social;

iil. realizar a revisdo do beneficio de prestagdo continuada,
concedido pelo Governo Federal, juntamente com a assessoria
técnica;

. coordenar o recadastramento da Bolsa Familia e CADBES;

V. proceder a exciusdo das familias quando verificar a n3c
necessidade das mesmas;

vi. transmitir sempre que necessario dados do CADUNICC e
CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministéric
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

vil. alimentar o banco de dados diariamente;

Vill. acompanhar, processar € encaminhar os requerimentos dos
beneficios de prestagdo continuada ac INSS;

iX. garantir as familias carentes os beneficios eveniuais quando o
Conselho MNacional de Assisténcia Social regularizar, pois 0s
mesmos j& esido assegurados na Lei Organica da Assisténcia
Social / LOAS;

X. executar outras atividades correiatas, por iniciativa prépria ou por
determina¢do do seu Superior Hierarquico.

14.8 — Departamento de Mobilizagao Social ,

Art. 142 - Ao Departamento de Mobilizagdc Social, compete:

i. coordenar a articulagdo com a Secretaria, com vista 2
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem
a0 desenvolvimento social do Municipio;

. coordenar a elaboragdo de normas operacionais para 2
sistematizacdo das fungdes de acompanhamento fisico-
financeiro de pianos, programas e projetos, bem comoc o
acompanhamento geral das atividades globais da Secretaria do
Trabalho e Acdo Social;

. coordenar, em nome do  Secretario, as reunides
programadas;
Iv. participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e

administrativos;
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v. exercer outras fungSes que lhes forem delegadas pelo
Secretario.

11.9.1 — Divisdo de Promocgdo e Cidadania

Art. 143 — A Divisdo de Promogdo e Cidadania, compete:
{competéncias a serem feitas)

11.9.2 - Divisao de Apoio a Juventude

Art. 144 — A Divisdo de Apoio & Juventude, compete:
l. prestar assisténcia aos jovens e, principaimente, os menos
favorecidos, com vista ao resgate da cidadania;
il. contribuir, de forma atuante, no processo de formacdo e
defesa dos direitos e garantais individuais e coletivas; .
li. desenvolver a politica de assisténcia aos jovens mais carentes,
com auxilio as OrganizacBes Governamentais e Nio
Governamentais, auxiliando o Movimento de Promocdo Social e
outras Entidades;
Iv. realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo.

11.9.3 - Divisdo de Assisténcia Social

Art. 145 - Ao Chefe da Divisdo de Assisténcia Social, compete;

I apoiar o desenvolvimento da crian¢a, promovendo ac¢do de
complementagdo da escolaridade, com referencias especiais
para a alimentagdo e socializacdo;

il. garantir a crianga o direto a convivéncia familiar e
comunitaria, a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;
proporcionar o atendimento em creches educativas e em Pré-
Escola das criangas de 0 a 06 anos;

ii. apoiar, de forma atuante, as associagdes, para que essas
entidades possam melhor atender a crianga e ao adolescente,
proporcionando apoio sdcio-familiar, dentro dos principios da
ética, da moral, da cidadania e da democracia; '

Iv. propor formas e mecanismos de apoio a populagdo carente, com
relagdéo a liberagdc de passagens, Tfornecimento de
medicamentos de uso especifico e cestas bésicas de
alimentagao;

V. apoiar a construgdc de moradias, através do fornecimento de
material de construcdo, atender aos interesses dos menos
favorecidos, através das agdes previstas na LOAS;

V. realizar outras tarefas, no ambito da sua competéncia.

=
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CAPITULO I
Da Administragao Indireta

Art. 148 — A administrag3o indireta sera constituida de 6rgdos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei
Municipal especifica.

Paragrafo unico — A administragdo indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagBes publicas.

Art. 147 - A participacdo de pessoas juridicas de direito publico
interno no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera
permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TITULO IV
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 148 — Os cargos de provimento em comissdo que compdem o0s
érgdos integrantes da estrutura organizacional basica e setorial do Poder Executivo
Municipal s3o as constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° — Os cargos de provimento em comiss@o sdo de livre nomeagado
e exoneragdo, por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo criados através de lei e
providos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 149 — Fica instituida a Gratificagdc Por Servigos Relevantes,
que sera arbitrada e atribuida aos servidores pelo Secretario da Pasta onde se
encontre lotado o beneficiario, com o referendo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico — A gratificagdio de que trata o caput deste artigo
ser4 conferida a qualquer servidor, de carater efetivo ou sem vinculo com a
Administragdo, por tempo determinado, sendo despadronizada do vencimento ou do

cargo, desde que vise o aumento da produtividade ou incremento da melhoria laborial,,

devidamente justificada.

Art. 150 — Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia de Classe
arbitrada em 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico da careira, concedida
exclusivamente aos Professores que estejam em sala de aula.

Art. 151 — A nomenclatura dos cargos de provimento em comissdo e
suas respectivas quantidades é a constante do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 152 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, supiementadas, em caso de
insuficiéncia.

e
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Art. 153 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo-se os seus efeitos financeiros a 1°
de maio de 2005.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ACARAU, Estado do Ceara, aos 29 de junho de

2005.
L DUCA DA SILVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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ANE X O |- Da Lei Municipal n® 1.111/05, 29 de Junho de 2005.
QUADRO |
Gabinete do Prefeito
Simb. e e
Cargo Nivel Quant. | Subsidio
;ehefedaaamneze | cca 01 3.500,00
-'_._Chefe da Escntérle de Represerxian;ao cCH4 o1 1.500,00
cneredé"mﬁcutagéa Polﬁica = | cc4 01 1.500,00
Simb. Remuneragao Total
S Cargo __ e Nive} | Quant. . | Repres. (R$)
Assessor Especial | cc-5 | 03 200,00 | 800,00 | 1.000,00
Assessor Técnico ﬂ; o cc-6 02 160,00 640,00 800,00
tDirat:ﬁ da Guarda Muz;ic:pa; - | cc-s 02 160,00 640,00 800,00
sis mtedseabine!e ;:_: | cc9 | o3 60,00 240,00 | 300,00
rctmdores Reglor:als de Trabaiho CC-9 60 60,00 240.00 300,00
Procuradoria Geral do Municipio
Simb. e | Quanti s
Cargo Nivel dade Subsidic
Procurador Geral do Mum:lpm i cc-1 01 3.500,00
Sub-Procurador “© ' cc3 | o2 | 230000
Simb. : Total
- | Cargo_ 5 | e Nivel Quant. Remuneragdo (RS)
AssessorTécnico | CC-6 02 160,00 | 640,00 | 800,00
Gabinete do Vice-Prefeito
Simb. Remuneragio Total
Carge e Nivel | Mt 4 | Repres. {R$})
F&Ss’ésﬁﬁrﬁsp’aﬂéi = e CC-5 02 200,00 800,00 | 1.000,00
AssessorTécnico | CC-6 | 02 | 16000 | 64000 | 800,00
Assistemede Gabinete . e | cc-s 03 60.00 240,00 300,00

=
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QUADRO lii
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Controle Interno

Simb.
e Nivel

Quant. | Subsidio

CC-1 01 3.500,00

Simb. Total
e Nivel _ {R$)

cCCH4 01 300,00 1.200,00 | 1.500,00

Quant. Remuneracgio

CC-6 01 160,00 640,00 800,00

CC-7 01 100,00 400,00 500,00

CC-7 01 100,00 400,00 500,00

CC-6 01 160,00 640,00 800,00

CC-+4 01 300,00 1.200.00 | 1.500,00

CC-5 01 200,00 800,00 | 1.000,00

CC-6 01 160,00 640,00 800,00

cC-6 01 160.00 640,00 800,00

CC-7 01 100,00 400,00 500,00

s
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QUADRO IV
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Simb.e [Quant | . . ..
Nivel S Subsidio
CC-1 01 3.500,00

Simb. e | : Remuneragao |  Total
Nivel | A, Venc. |Repres. | {(R$)
CC-6 01 160,00 640,00 800,00
CC-6 01 160.00 640,00 800,00
CC-6 01 160.00 640,00 800,00
CC-7 01 100,00 400,00 500,00
CC-7 01 100,00 400,00 500,00
CcC-7 01 100,00 400,00 500,00
CC-8 01 60,00 240,00 300,00
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QUADRO V |
Secretaria de Saude
Simb. e .
Cargo Nivel Guant. | Subsidio
Secretario de Saude cc-1 | o1 | 3.500,00 ‘
Simb. Remuneragaoc Total
Cargo E Nivel | @uant. Venc. | Repres. _{RS)
{:oardenadar do PSF e PECS CC-2 01 500.00 2.000,00 2.500,00
Assessor do ”‘éﬁ;“’e M@hmz@“ cc-5| o1 20000 | 800,00 1.000,00 1
Chefe da Dmsao de Agenies de =
Endemias e CC-7 01 100,00 400,00 500,00
Coordenador da Assisténcia -
Eafmacsifica. - Ccc-2 01 500.00 2.600.00 2.500,00
Coordenador do
: C'enttoﬂeﬁaﬂde cC-2 01 500,00 2.000.00 2.500.,00
: Coordenador de
S Saude Bucal - CcC-2 01 500,00 2.0006.00 2.500,00
- Coordenadorde _
- ,ﬁ- Vigitdncia 3 Sauide : cCc-2 01 500,00 2.000.00 2.500.00
- Chefe da Divisao de ngumas |l cc-7 01 100,00 400.00 500,00
: Especiais = S
2 Coordenador de Epldemlcfiogla e B
S rsntrole do Zoohosas . cC-2 01 500,00 2.000.00 2.500,00
- Coordenadorde N
Vig}ﬁncia Sanitarda cC-2 01 500,00 2.000,00 2.500,00
inspatﬂr de Auditoria Médica cC-4 g1 360,00 1.200.00 1.500,00
“inspelor de Auditoria cc-4 | o1 300,00 | 1.20000 | 150000
: _em Enl’ermgq:em 5 :
Chefe da Divisao Mm‘“'s*’a*,‘“g' | cc-7! o1 100,00 | 400,00 500,00
] Financeiro =
Chefe da Divisdo de Material
Patriménio & Servicos Gerais CC-7 o1 100,00 400,00 500,00
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QUADRO Vi
Secretaria Municipal de Educacac
Cargo ES ;Erbéi. Quant. Subsidio
CcC-1 01 3.500,00
Cargos de Diregao das Escolas
Estrutura Administrativa
Escola/Tipo : Repres
' Cargos - Quant. 2
,,,,, e RS}
Diretor de Escola 03 320,60
Coordenador Pedagogico 06 220,00
Secretario Escolar 03 200,00
Diretor de Escola 12 220,00
Coordenador Pedagogico 18 150,00
Secretario Escolar 12 140,00
Diretor de Escola 21 170,00
Coordenador Pedagdgico 21 130,00
Secretario Escolar 21 120,60
Diretor de Escola 08 120,00
Coordenador Pedagogico * 08 100,00
Secreiario Escolar™ 08 -
Diretor de Escola 22 100,00
scolas

“Obs: Nas Escolas Nivel D os Secrefarios Escolares percebem vencimento sem a

Gratificacdo.

(*) O vencimento basico de Direfores Escolares, Coordenadores Pedagdgicos,

Coordenadores Regionais Pedagogicos correspondera ao seu Nivel

de

Qualificagdc Profissional estabelecido no Plano de Cargos e Remuneragdo —
PCR, ndo fazendo jus aos beneficios da Gratificagdo de Regéncia de Classe.

(**) OSecretario Escofar recebera o vencimento basico municipal, acrescido da
representacdo do cargo correspondente no nivel da Escola em que € lotado.

&
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Simb. Remuneragdo Total
Cargo e Quant. o
Nivel Venc. Repr. {R$)
Assessor Técnico de Planejamento, ¥ "
Orgamento e Politica Educacional e = SRS 80000 | 100680
Chefe da Diviséo de Orcamento
Plaﬁelamenm de Reﬁe Fisicae CC-7 01 100,00 400.00 500,00
Matr;t:ma .
Diretor de Acompanhamerrto CC-6 01 160,00 640,00 800,00
Ped&gﬁgico '
Coordenagao Regional Padag_gg;ca : cahal 7 O AEAD -
Chefe da Educagﬁo irrfanhl e Esparma% ce-7 01 100,00 400,00 500,00
Chefe de Ensino Fundamental ._: e 0 108,00 Hu.00 206,99
Chefe da Diviséo de Planos. cc-7 | 01 100,00 | 400,00 500,00
Programas e Prcqetas : =
Chefe da Diviséo de E ormagéo e =
Avaiiagéo = CC-7 01 100,00 400,00 500,00
g ~‘°“’°"‘pa.”ham“‘° 2 | cc6| 01 | 16000 | 640,00 | 800,00
_Gestéo Escolar =
S Chefh da Divisdo de Eegufanzagén e _ 4
Funclonamento Escolar . CC-7 01 100,00 400,00 500,00
Chefe da Divisao de Besenvoiwmaeﬁto-‘
da gestdo Educacional Participativae | CC-7 01 100.00 400,00 500.00
Democrética e formagén dos Gestores i
Chefe da Divisdo de Pesquisa,
Esiaiistica, Avahar,:at:c Educacwnai e CC-7 01 100,00 400,00 500.00
'Plane}amento da Rede : :
Diretor de Acompanhamento , -
Administrativo e Financeiro | s O 160.00 | 640,00 | g4 99
Chefe da Divisao de Material, 3
- Patriménio Almoxaﬁfado e Finam;as_ B ali g e 500,00
Chefe da Diviséo de Fcrma;:éo a' - lcc7 ] 01 100,00 | 40000 | g0 00
ﬁvaﬂaqéo = s 3
Chefe da Diviséo de Recursos cC-7 01 100,00 400,00 500.00
Humanos ;
Inspei’af da Merenda Esca:ar cc4 | 01 | 30000 | 1.20000 1'500“*"
Chefe éa Divisdo ﬂe Merenda Escaizr i - 100,00 | 400,00 500,00
Encarregado de SENR}OS it o 65,00 || %850 300,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU ©

Rua Sante Antonio, 1194 — Centro — Acarai — Ceara v
TP 07.547.821/70001-91 — Fone: {088} 3661.1162

e

QUADRO VI
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

o Simb. e Quant
Nivel

Cargs

Subsidio

CC-1 01 3.500,00

Remuneracio |  Total
Venc. Repres. - {RS}

g1 160,00 640.00 860,00

Quant

01 160,00 640,00 800.00

01 160,00 640,00 800,00

01 160,00 640,00 800,00

01 160.00 840,00 800,00

01 100.00 400,00 500,00




Secretaria Municipal de Desporto e Juvent

QUADRO VI
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: Simb. : Subsidi
Cargo E Nivel Guant. i
Secretério de Desporto e Juventude | CC-1 01 | 3.500,00
Carad Simb. Giiint Remuneragao Total
g __|E Nivel 7 1 Venc. | Repres, {R$}
_aepanamems de I}espa;ia cC-6 01 160,00 640,00 860,00
: Eiépar!ﬁmet‘ﬁo de Apmﬁ = Jméantu{ie CC-6 01 160,80 640,00 864,00
QUADRO IX
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
S Simb. E Subsidi
Cargo Nivel Quant. 5
Secretario de Meio Amblente | CC—1 01 | 3.500,00
& : Simb. : Remuneragao Total
o E Nivel e Venc. | Repres. (RS}
Direfor do Departamentode A "
Cleenciaments Ambisntal - = CcC-6 01 160,00 640,00 800,00
Diretor do Depariamerﬁ::de ¥ &
PregimesSetorids - cC-6 01 160,00 | 640,00 800,00
Direlor deo Bepaﬁamezﬁﬂ ﬁe :
s | cc6 01 160,00 | 640,00 800,00
Direfor do Depariamento de Mem_g = ¥ Fan D
Anbienie e CC-8 01 160,00 64000 800,00

gy




QUADRO X
Secretaria Municipal de Agronegoécios, Irrigacao,
Pesca e Desenvolvimento Econdémico
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Simb. o

Carge E Nivel Quant. | Subsidio
CC-1 01 3.500,00

: Simb. | Remuneragio Total

ﬁrgé E Nivel | YAt e, Repr. (RS}
CC-6 01 160,00 640,00 800,00
CC-6 01 160,00 640,00 800,00
CC-6 01 160,00 640,00 800,00
CC-7 01 100.00 400.00 500,00
cc-7 01 100,00 400,00 500,00
CC-7 01 100,00 400.00 500,00
CC-8 01 60.00 240,00 300,00
QUADRO XI

Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Empreendedorismo

Cargo S;:I?:: ‘;Ie Quant. | Subsidio
CC-1 01 3.500,00
Simb. Remuneracao Total
caton e Nivel | Quant. Venc. | Repres. (RS}
cC-2 01 500,00 2.000.00 2.500,00
CcCH4 01 300,00 1.200,00 1.500,00
CC-5 01 200,00 800,00 1.000,00
CC-6 06 160,00 640,00 800,00

%
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Diretor do Departameato
de Eventos CC-6 01 160.00 640,00 860,00
Chefe de Divisdo de ﬂom
Almoxarifado 2 _ CC-7 01 100,00 400.00 560,00
Diretor do  Departamento de
Protecdo =~ Social =~ Basica,
Fortale ;:lm enfo  Comunitario e CC-6 01 160,00 640,00 800,00
_Geracao de Renda
‘Diretor do Departamento _
de Projetos e Programas CC-6 01 160,00 640,00 800,00
Direfor do Departamenio (o
Do Cada "tro ﬁﬂico : CC-6 01 160,00 640,00 800,00
[
‘L‘m‘eior de Mabilizagaa Soc @ . CC-6 01 160,00 640,00 860,00
Chefe ;ie Divisao de Prsmagéo e ~
Cidadar _ = CC-7 01 100,00 400,90 500,00
S 5 ook o Apotoa cc-7 | o1 | 10000 | 400,00 500,00
_Juventude = :
Chefe ﬁe DMSéc de Assisiéncia CC-7 01 100,00 400,00 500,00
Social ' :

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, Estado do Ceara, aos 29 de

junho de 2005.

L DUCA DA SILVEIRA NETO
Brefeids Municipal




