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DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

A possibilidade de remuneracdo de dirigentes de Organizacdes da Sociedade
Civil, é tema que ainda gera questionamentos, isso porque alem da cultura ja arraigada
de que o servico prestado nessas entidades deveria totalmente voluntario, a remuneracéo
gerava Obices ao acesso a isen¢les e imunidades fiscais.

Com o desenvolvimento dessas entidades, necessidade de gestdo profissional das
mesmas, cobranga de maior transparéncia e organizagdo, e legislagdes que impdem
maior precisdo quando da apresentacdo de resultados, tem-se atualmente que a
remuneracao passa a ser garante do bom funcionamento das mesmas, eis que poder&o as
contar nos seus quadros com pessoas que sendo remuneradas, exercam atuacdo mais
profissional.

Com o advento da lei 12.868, de 15 de outubro de 2013, que alterou ndo apenas a
lei 9.532/97 (versa sobre a legislacdo tributaria federal), mas também a chamada lei da
filantropia, de n. 12.101/2009 (lei do CEBAS), as quais dispdem, respectivamente,
quanto as imunidades frente aos impostos (art. 150, VI, “c”, da CF/88) e as
contribuicBes sociais (art. 195, §7°, da CF/88), observamos flexibilizacdo as restrigdes
antes impostas, eis que, sofreram alteracbes de modo a permitir a remuneracdo de
diretores ndo estatutarios, mas também, e principalmente, de diretores estatutarios. (8§ 1.°

do art. 29).

Com menos de dois anos apos edicao da lei 12.868/13, foi publicada a lei 13.151,
de 28 de julho de 2015, que, alterou o art. 29 de Lei 12.101/2009 permitindo em seu
inciso “I”, expressamente a remuneracdo de dirigentes de Entidades beneficiadas com o
CEBAS, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva da entidade.

No projeto de Lei do Senado de nimero 310/2006, que propds a alteracdo, do art 12 da
Lei 9.532/97, o Senador Tasso Jereissati dizia

“ A Lei 9.790, a ja mencionada Lei das OSCIP’s, trouxe elogiavel inovagao
gue julgamos conveniente e prépria de ser estendida a outras entidades sem fins
lucrativos. Ocorre que a Lei 9.532 de 1997, que regulamenta o art. 150, VI, c,
da Constituicdo federal, que confere imunidade de impostos sobre o patrimdnio,
renda e servigos de instituicdes de educacdo ou de assisténcia social sem fins
lucrativos, incluia como condicédo para o0 gozo de tal beneficio, que os dirigentes
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de tais entidades n&o fossem remunerados. Entretanto, consideramos importante
trazer as fundagdes e associacdes sem fins lucrativos que prestem tais servicos,
0 necessario grau de profissionalismo de seus dirigentes, sem as quais estardo
fadadas & extingdo. A grandeza dos servigos prestados por essas entidades
demandam um nivel de profissionalismo incompativel com a auséncia de
remuneracdo. A atividade gerencial, mesmo em entidades filantropicas, envolve
questdes comerciais fiscais e administrativas que exigem dedicacdo exclusiva
de um profissional capacitado, com profundo conhecimento do setor. A
impossibilidade de remunerar os dirigentes prejudica, portanto, a possibilidade
dessas entidades.”

Muito embora o permissivo legal, importante frisarmos, que a decisdo de se
remunerar ou ndo os dirigentes deve estar expressa no estatuto da entidade. E
fundamental lembrar que a omisséo de dispositivo portador de norma dessa natureza
impossibilitada qualquer pagamento a titulo de remuneracao.

Prevista a possibilidade de remuneracdo nos estatutos, deverdo as
organizacbes da Sociedade Civil adequar-se ao disposto nas legislacdes que a
autorizam ou que trazem limitacdes a essa possibilidade, quais sejam:

e Lei 9.790 (Lei das Oscips);
e Lei 12.101/2009* (lei do CEBAS com alteracdes trazidas pelas Leis
12.868/2013, e 13.151/2015%), que em Seu artigo 29, traz a possibilidade de que

! Lei 12.101/2009 Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo 11 fara jus a isencao
do pagamento das contribuicBes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ndo percebam, seus dirigentes estatutrios, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores,
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo
das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

§ 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede:

| - a remuneracao aos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio;

Il - a remuneragdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracdo inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder
Executivo federal.

§ 2° A remuneracdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera obedecer as seguintes
condicGes:

I - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituidores, sdcios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o
caput deste artigo; e

Il - o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuicdes estatutarias, deve
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo.
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sem perda de eventuais beneficios fiscais, as Entidades certificadas com o
CEBAS promovam a remuneracdo dos dirigentes estatutarios e dos ndo
estatutarios;

e Lei. 9.532/97° em seu artigo 12 ( Lei que altera a legislacéo tributaria federal e
d& outras providencias) que possibilita a remuneracdo de dirigentes das

§ 3°0 disposto nos 88 1° e 2° ndo impede a remuneracdo da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de
jornadas de trabalho.

? Lei n° 13.151/2015
Art. 4° A alinea a do § 2° do art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados, exceto no caso de
associacOes assistenciais ou fundacdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados,
desde que atuem efetivamente na_gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser
fixado pelo 6rgao de deliberacdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicacdo ao

Ministério Publico, no caso das fundacoes;
................................................................................. ” (NR)

Art. 6° O inciso | do art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 20, e s

I — ndo percebam seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfeitores remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, exceto
no caso de associacBes assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser
remunerados, desde gue atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos
o0s valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu
valor ser fixado pelo érgdo de deliberacao superior da entidade, registrado em ata, com comunicacao ao
Ministério Publico, no caso das fundacbes;

3 Lei 9.532/1997

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c¢", da Constituicdo, considera-se imune a
instituicdo de educacdo ou de assisténcia social que preste 0s servigcos para os quais houver sido instituida
e os coloque a disposicdo da populagdo em geral, em carater complementar as atividades do Estado, sem
fins lucrativos.

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigcos prestados, exceto no caso de
associacOes assistenciais ou fundacBes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados,
desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites méximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado
pelo 6rgdo de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata, com comunica¢cdo ao Ministério
Publico, no caso das fundacdes; (Redacdo dada pela Lei n° 13.151, de 2015)8 4° A exigéncia a que se
refere a alinea “a” do § 2° ndo impede:
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entidades beneficiadas com a imunidade tributaria prevista no art. 150, IV,”C”
da CF e ainda a legislacdo estadual e municipal especificas.

De forma bem simplificada, é o seguinte a disposicéo da legislacdo federal vigente:

O artigo 4° inc. VI da Lei 9.790 (Lei das OSCIP’s), prevé a possibilidade de se
instituir remuneracdo para aqueles entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva
da entidade, e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua
area de atuacdo.

A Lei 13.151/2015 que alterou a Lei 12.101, por sua vez, trouxe a possibilidade da
remuneracgdo para os dirigentes das entidades beneficentes de assisténcia social, que
também atuem efetivamente na gestdo executiva, desde que sejam respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area
de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo méaximo de deliberacdo superior da
entidade, registrado em ata, com comunicacdo ao Ministério Publico no caso de
Fundacdes.

A Lei 9.5321997, possibilita que as entidades beneficiadas com a imunidade
tributaria prevista no art. 150, IV,”C” da CF remunerem seus dirigentes estatutarios e
ndo estatutarios desde que cumpridas as suas exigéncias

No nosso entender, havendo a clara possibilidade de remuneracgédo de dirigentes
em entidades certificadas pelo Governo Federal,e como tal sujeitas a beneficios fiscais

I - a remuneracdo aos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio; e

Il - a remuneracdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracdo inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder
Executivo federal.

5° A remuneragdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso 1l do § 4° devera obedecer as seguintes
condicoes:

I - nenhum dirigente remunerado podera ser cOnjuge ou parente até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o
caput deste artigo; e

Il - o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuicBes estatutarias, deve
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo impede a remuneragdo da pessoa do dirigente estatutario ou diretor
que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de
jornadas de trabalho.
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e previdenciarios, ndo ha nada que impeca que aquelas que nado foram certificadas néo
exercam tal possibilidade, devem, contudo, e frise-se, no nosso entender, obedecer aos
critérios 14 estabelecidos ja que o Unico normativo a tratar sobre a mateéria.

Em interpretacdo a legislacdo autorizativa, tiramos que as associagdes e fundacdes
privadas que nédo participem de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais
sob quaisquer meios ou formas, e atuem em pelo menos uma das areas abaixo
indicadas, independente de possuir qualquer titulagdo (OSCIP, OS, CEBAS) podem
remunerar seus dirigentes.

e Promocdo da cultura, defesa e conservacgdo do patrimonio histérico e artistico

o Promocdo gratuita da educacéo

e Promocé&o gratuita da satde

e Promocdo da seguranca alimentar e nutricional

o Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel

e Promocéo do voluntariado

e Promocéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza

o Experimentacgdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito

o Promogéo de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar

« Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais

o Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producédo e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades acima

o Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte.

Como ja afirmado, vale ressaltar, que para que o gozo das prerrogativas instituidas
pela lei 12.101/09 e 9.532/97 seja possivel, entretanto, faz-se necessaria a adequacao do
estatuto da entidade de modo que haja a previsdo de remuneracdo de dirigentes e
diretores na forma da legislagdo supramencionada.

Uma vez registradas as alteracbes do Estatuto, a entidade poderd implementar a
remuneracdo de dirigentes, respeitadas a estrutura decisoria e as formalidades
necessarias previstas estatutariamente ou em outros regramentos internos para
modificagdes que impactam a folha de pagamento da entidade.
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Finalmente, cumpre ressaltar que a legislacao federal ndo vincula necessariamente
outros membros federados (Estados, Municipios e Distrito Federal), sendo que a
entidade devera atentar a legislacdo local de cada ente com qual mantém relacdo
juridica, evitando-se a perda de imunidade de tributos estaduais e/ou municipais, tais
como ISS, IPVA e IPTU.

Uma forma de equacionar eventuais pendéncias seria a proposicao de consultas
aos fiscos locais, apontando-se a existéncia de legislacdo federal potencialmente
contraditéria com regramentos daquele determinado Estado ou Municipio.

Dos Conceitos:

Antes de discorrer mais profundamente sobre o tema, necessario o esclarecimento
de conceitos utilizados na legislacéo:

Organizacgdes da Sociedade Civil sdo aquelas previstas na Lei 13.019, que
atuem em prol da sociedade civil vista de forma difusa, na &rea educacional,
assistencial, de saude, cultural etc.

Dirigente, pessoa que detenha poderes de administracdo, gestdo ou controle da
organizacdo da sociedade civil. A estrutura de poder usual das associa¢fes é composta
de uma Assembleia Geral integrada por todos os Associados, um Conselho
Administrativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva, esta incumbida de
executar a gestdo. A estrutura de poder das fundacdes privadas € similar, com a
coexisténcia de um Conselho Curador, um Conselho Fiscal e uma Diretoria.

Dirigente estatutario é aquele cujas atribuices sdo definidas no Estatuto Social
e faz parte do centro de poder principal da OSC, em regra ele ndo possui vinculo
empregaticio com a OSC e recebe, como contraprestacdo aos servigos prestados, uma
espécie de “pro labore”, definido pelo proprio Estatuto ou em deliberacdo da
Assembleia Geral ou Conselho Administrativo, tratando-se de Associa¢do, ou do
Conselho Curador ou 6rgéo similar, tratando-se de Fundacéo Privada.

Dirigente ndo estatutario é aquele responsavel pela gestdo, cujas atribuicdes ndo
sdo necessariamente definidas no Estatuto Social. Geralmente ele ndo faz parte do
centro de poder principal da OSC e possui vinculo empregaticio com a OSC, em regime
celetista. Como tal deve manter contrato de emprego com a Organizacédo, atendendo aos
requisitos do referido contrato, quais sejam, a pessoalidade, a subordinacdo, a
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onerosidade e a habitualidade. Nessa condicdo deve ser subordinado a um dos 6rgaos da
estrutura de poder da OSC, deve prestar os servigcos pessoalmente (e ndo por meio de
pessoa juridica), com habitualidade, ou seja, com jornada regular de trabalho.

Imperioso considerar, também, a possibilidade do exercicio de atividade
profissional do dirigente, para execucdo de tarefas que ndo se confundem com suas
atribuicbes enquanto dirigente. Nesse caso, esse dirigente podera, ao mesmo tempo,
ser remunerado pelo cargo de gestdo que ocupa e exerce de forma efetiva (pagos
com recursos proéprios da entidade), e também receber pagamentos pelas
atividades profissionais exercidas na execugdo das parcerias (custeados com
recursos publicos, desde que previstos no plano de trabalho), devendo ser
observado se ha choque ou incompatibilidade com a carga horaria de trabalho,
para que seja aplicada a proporcionalidade na remuneracéao.

Esclareca-se, “ab initio”, que a possibilidade de remuneragdo por tais servigos
nunca enfrentou problemas com a legislacio e nem mesmo com o0s agentes de
fiscalizagdo das OSC, tais como o Ministério Pablico, o INSS, a Receita Federal, 0s
Tribunais de Contas, etc.

Para exemplificar o exercicio da atividade profissional dos dirigentes pode-se citar
exemplo de um OSC com atuacgdo na area de salde cujo dirigente seja médico e, nessa
condicdo, preste servicos para a entidade. Ou ainda uma OSC cuja atividade seja
educacional e seu dirigente acumule as fungdes de diretor ou de professor na respectiva
unidade escolar. A remuneracdo por tais atividades, no entanto, ndo pode ser destoante
do quanto praticado pela Organizacgéo para os demais profissionais da mesma categoria.

Analisando os textos legais, concluimos que:

1. as associacOes, fundacbes ou organizacbes da sociedade civil, sem fins
lucrativos poderdo remunerar seus dirigentes estatutarios que atuem
efetivamente na sua gestdo executiva, respeitados como limites maximos 0s
valores praticados pelo mercado da regido correspondente a sua areas de
atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberacdo superior da
entidade. No caso de fundacdo, deve ser o fato comunicado ao Ministério
Publico.

2. as entidades deverdo cumprir os requisitos nos arts. 03 e 16 da Lei 9.790 (lei das
OSCIPs), ou seja, ndao participar de campanhas de interesse politico-partidario
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ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas e ter em seus objetivos sociais pelo
menos uma das finalidades previstas no art. 3° da referida Leli.

3. aremuneracdo € prevista apenas para os dirigentes que atuem efetivamente na
gestdo executiva das organizagdes, ndo alcancando, portanto, aqueles que
possuem o cargo mas que nao se dedicam com regularidade a instituicao.

4. o valor a ser pago aos dirigentes deve corresponder ao que é praticado pelo
mercado na regido ou area onde a entidade atua. Ou seja, ndo deve servir de
parametro o valor pago a um gestor de uma organizacao de grande porte situada
em S&o Paulo, para estipular a remuneracdo de um dirigente em uma modesta
entidade sediada na regi&o norte do Pais.

5. o valor dessa remuneracdo precisa ser fixado pelo 6rgao de deliberacdo superior
da entidade (assembleia geral, conselho curador/deliberativo/consultivo),
devendo a decisdo ser registrada em ata, e em se tratando de fundagdes, também
ser comunicada ao Ministério Publico.

6. os dirigentes que forem contratados para realizar a gestdo das entidades devem
ser remunerados através de carteira assinada, pelo regime CLT. J&, aqueles
dirigentes fundadores ou associados, ocupantes dos cargos previstos nos
estatutos (presidente, vice-presidente, diretor, etc.) devem ser remunerados
mediante pro-labore.

7. nenhum dirigente estatutario remunerado podera ser conjuge ou parente até 3°
(terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, socios, diretores, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes da instituig&o;

Valor da remuneracéo:

O artigo 4°, inc. VI da Lei das OSCIP’s prevé que para a definicdo do valor da
remuneracao de dirigentes estatutarios e ndo estatutarios serdo praticados os valores de
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

O Art. 29 da Lei 12.101 (CEBAS e alteracdes trazidas pela Lei 12.868/2013 e
13.151/2015) afirma que é possivel a remuneracdo para os dirigentes das entidades
beneficentes de assisténcia social, que também atuem efetivamente na gestdo executiva,
desde que sejam respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado
na regiao correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgao
maximo de deliberacdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicacdo ao
Ministério Publico no caso de FundacGes.

Estabeleceu ainda no 8§ 1.° do art 29, que:

1. Os diretores ndo estatutarios terdo que ter vinculo empregaticio com a entidade;
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2. a remuneracdo aos dirigentes estatutarios, devera ser inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de
servidores do Poder Executivo federal;

3. 0 total pago a titulo de remuneracdo para dirigentes, pelo exercicio das
atribuicdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecido para o dirigente estatutario.

4. E permitida a remuneracio da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho

Veja que, ndo se definiu um pardmetro de valor maximo para remunerar um
Diretor ndo estatutario, mas prescreveu patamar salarial maximo para o Dirigente
estatutario.

Muito embora a Lei ndo tenha definido o valor méximo para remuneracdo do
Diretor ndo Estatutario, parece obvio que a OSC deve respeitar o padrdo salarial
praticado pelo mercado na sua area de atuacdo e um valor compativel com a politica
salarial da propria Organizacao.

Em outras palavras, a entidade ndo pode remunerar 0 seu Diretor ndo Estatutario
em valor superior ao praticado na regido para atividades similares e nem em valor
excessivamente superior ao maior salario dos empregados da propria OSC, sob pena de
caracterizar a distribuicdo de seu patrimonio de forma disfarcada.

Ademais, as mesmas recomendacfes apresentadas para o Diretor ndo Estatutario
valem também para o Estatutario, na medida em que, muito embora respeitados os
requisitos fixados claramente pela Lei, deve observar-se o padrdo salarial praticado pelo
mercado na &rea de atuacdo e valor compativel com a politica salarial da préopria
Entidade.

O dirigente também, para ser beneficiado com a possibilidade de remuneracéo,
sem implicacdes tributarias para a OSC, ndo pode ser cdnjuge parente até 3° grau
(sanguineo ou por afinidade) dos Instituidores, Conselheiros, benfeitores ou
equivalentes. Nesse rol sdo incluidos, entre outros, os pais, avos, bisavos, filhos, netos,
bisnetos, tios, sobrinhos, sogro, cunhado, enteado, etc. Trata-se de salutar regra que
desestimula o nepotismo no Terceiro Setor.

A OSC também néo pode pagar, a titulo de remuneracdo de dirigentes estatutarios
valor igual ou superior a cinco vezes o limite individual para a remuneracéo.
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Foi clara a legislacdo ao dispor que a remuneracao do dirigente estatutario ou nao
estatutario ndo impede o exercicio de atividade profissional cumulativa, salvo se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho

Para o dirigente ndo estatutario importante observar, ainda, que ele deve possuir
vinculo empregaticio sob a égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e muito
embora ndo tenham sido fixados parametros pela Lei 12.868/13, é de rigor observar o
quanto foi recomendado anteriormente.

Ja para o dirigente estatutario, imperiosa a observancia do padrdo remuneratorio
da regido e da propria OSC, além daqueles definidos pela Lei n. 12.868/13.

Permite-se verificar, nesse contexto, que héa segurancga juridica para a remuneracao
dos dirigentes, estatutarios e ndo estatutarios, para as OSC certificadas como de
assisténcia social, sem que a iniciativa possa ensejar prejuizos a imunidade e a isengdo
tributarias.

Lei 13.019

Outro questionamento bastante comum por parte das entidades diz respeito a
remuneracdo dos dirigentes nas parcerias disciplinadas pela Lei n® 13.019/14, conhecida
como o Marco Regulatério das Organizagfes da Sociedade Civil (MROSC), que passou
a permitir explicitamente o pagamento da equipe da OSC envolvida na execucao do
projeto ou da atividade.

Inicialmente, é importante frisar que os recursos publicos repassados nessas
parcerias devem ser aplicados nas metas previstas no plano de trabalho, visando a
consecucdo do objeto pactuado entre a administracdo publica e as OSCs, e ndo na
sustentacdo financeira das entidades, e muito menos na remunera¢do dos cargos
diretivos dessas instituicoes.

No entanto, se um dirigente compfe a equipe incumbida de realizar as acbes
previstas na parceria, e exerce, por exemplo, atividades de coordenador, de médico, de
pesquisador, de professor, de assistente social, etc., podera ser remunerado nas mesmas
condicdes e valores previstos para os outros profissionais que realizem trabalho similar.
Isso significa que a remuneracdo na parceria ocorrera em virtude do servico realizado
pelo profissional, e ndo pelo simples fato de essa mesma pessoa ser um dirigente da
entidade.
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Em resumo, esse dirigente podera, ao mesmo tempo, ser remunerado pelo
cargo de gestao que ocupa e exerce de forma efetiva (pagos com recursos proprios
da entidade), e também receber pagamentos pelas atividades profissionais
exercidas na execucdo das parcerias (custeados com recursos publicos, desde que
previstos no plano de trabalho), devendo ser observado se ha choque ou
incompatibilidade com a carga horaria de trabalho, para que seja aplicada a
proporcionalidade na remuneracao.
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