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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protegdo Social Especial
SMAS, Trecho 3, Quadra 2, Lote 1 - Edificio The Union - Brasilia/DF - CEP 70610-051
Telefone: (61) 2030-2904 - Site: - www.mds.gov.br

Oficio n°® 27/2018/MDS/SNAS/DPSE
Brasilia, 16 de maio de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor,

Hugo José Lucena de Mendonga

Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude
Av. Antdnio Sales, 1740 - Dionisio Torres

CEP: 60.135-101 - Fortaleza - CE

Assunto: Oficio n° 0049/2017/CAOPIJ-M

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 71000.072154/2017-06.

1. Em atendimento ao Oficio n2 0049/2017/CAOPI)-MP, no qual o Ministério Publico do
Estado do Cearéd solicita posicionamento desta Secretaria no sentido de sanar incongruéncia contida nas
resolucBes que regulam a formagdo minima do profissional responsavel pela coordenacdo dos servigos
de acolhimento para criancas e adolescentes: NOB/RH (Resolugdo CNAS n201/2007) e Orientagdes
Técnicas — Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA

n? 01/2009), seguem informagdes:

2. ~ Trata-se de andlise do seguinte posicionamento adotado pelo Conselho Nacional dos
Direitos de Criangas e Adolescentes - CONANDA: "prevalece as disposi¢des previstas na NOB/SUAS com
atualizacdo em 2012, ou seja, a recomendagdo é que a coordenadora pode ter o nivel médio ou superior.
Salvo outro entendimento, a Orientagdo Técnica publicada em 2009 por este Conselho Nacional
(CONANDA) no que recomenda o nivel superior para o exercicio da funcdo de coordenador (a) esta
tacitamente revogada pelas disposi¢des previstas na NOB/SUAS com atualizagdo em 2012, e publicada no
dia 03 de janeiro de 2013."

3. Ocorre que a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo n?
33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, ndo trata acerca do perfil de
coordenador do servico de acolhimento. O CONANDA parece estar se referindo a Norma Operacional -
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, a qual dispde que o perfil do coordenador para

o atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional,casa-lar e casa de passagem) é nivel superior
ou médio.

4, O documento "OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes", aprovado pela Resolugdo Conjunta n? 1, de 18 de junho de 2009, do CNAS e do
CONANDA, foi criado com o objetivo de regulamentar, no territério nacional, a organizagdo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, no @mbito da politica de Assisténcia Social. Ele
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levou em consideracdo o Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes 3 Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas Sobre
Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas. Tal documento dispde que o
coordenador devera ter formagdo minima de nivel superior e experiéncia em funcdo congénere, além de
experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote¢do a infancia e juventude, de politicas

publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

5. Quando ha aparente antinomia entre normativos de mesma hierarquia, o que se enguadra
no presente caso, alguns critérios sdo utilizados, dentre eles, o da especialidade e o cronoldgico. O
critério da especialidade dispde que a norma especial deve prevalecer sobre a norma geral. Ja o critério
cronoldgico afirma que a norma mais nova prevalece e, muitas vezes, revoga a norma antiga no que ela
for contraria. Tendo em vista que o documento "OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento oara
Criancas e Adolescentes" é mais especifico e mais recente que a NOB-RH/SUAS, o entendimento do
primeiro deve prevalecer, ou seja, o coordenador devera ter formagdo minima de nivel superior.

6. Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para prestar outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Allan Camello Silva

Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Mariana de Sousa Machado Neris

Diretora do Departamento de Protegdo Social Especial
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Documento assinado eletronicamente por Mariana de Sousa Machado Neris, Diretor(a) do
Departamento de Protegdo Social Especial, em 16/05/2018, as 15:53, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso |, da Portaria n2390/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social.
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Documento assinado eletronicamente por Allan Camello Silva, Diretor(a) do Departamento de
\Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social, em 28/05/2018, as 18:07, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social.

'i'ii". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1880096 e
H o cédigo CRC E54684DE. .

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 71000.072154/2017-06 SEI n2 1880096
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